ETAPA 2 - Elaboracion del PDI

Fortalezas y Debilidades Institucionales

OBJETIVO: Analizar y acordar las fortalezas y debilidades que surgen del proceso de Autoevaluacidn
Institucional aprobada por RESHCS-LU; 0001058-23.

COMISIONES DE TRABAJO POR DIMENSION [RESHCS-LUI); 0D00G45- 18]

DIMENSIGN INTEGRANTES COORDINA
1- Gobierna, Organiracion y | Secretarias: Planeamiento, | Merfo Oloriz
Gestidn Administracidn, General; CAP:

Planeamiento, Administracidn,
Economia ¥ Finanzas;
Direcciones:  General  de
Parsonal, General de Gestdn

Institucional.
2- Docencia Secretaria: Académica’, | Grado y Pregrado: Fugenlo
Posgrado; Secretarias | Maldonodo

Académicas Departamentales;
CAP  Asuntos  Académicos,
Oferta Académica, Académica
de Posgrado, Coordinaclones y
Direcciones de Carrera; | Posgrado: Fabiono Carlis
Direcciones:  General  de
Asuntos  Académicos, de
Gestidn Académica, Generl
de Administracidn Econdmico
Financiera, General de
Bienestar Universitario,

3- Investigacidn Socretarl de Clencla v | Mouride De Marzl
Téenica; Secretarias de Clencia
Departamentales; CAP Clencia
y Tecnologly; Direccidn de
Ciencia y Tecnologfa.

4- Extensidn Secretarb de Extensién e | Pablo Selo
Integracidn con la Comunidad;
Secretarias de  Extensidn
| Departamentales; CAP
I Extension vy Vinculacidn;
r

Direccldn General de
| Extension.

5 Vinculacidn Secretaria de Extensidn e | Poblo Selo
Integracidn con la Comunidad;
Secrelarias de  Vinculacidn
Departamentales; CAP sl

L A
1 Cuando integren Comisiones Asesoras Permanente se convocard a todas las personas qu&ﬁ{eﬂ’ll
Comisidn a partcipar de [as reuniones g esa dimensidn,
2 Se espera que la Secretar B Aca Comvogue D a participar de esta pomisidn.
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Extensidon vy Vinculacidn;
Direccién de Vinculaddn con la
Comunidad ¥ L4713
Organizaciones.

&- Infraestructura, Recursos y
Centros de
Docurnentacidn

Secretaria de Adminlstracidn;
CAP  de Planeamiento ¥
Desarrollo Universitario;
Direcciones:  General  de
Administracion Econdmico
Financiera, de Serviclos
Generales, General de
[nfrasstructura, de Gestidn de
Bibliotecas,  General de
Sisternas, General de Gestidn
Institucional, General de
Asuntos Académicos.

Korina Ldper

PAUTAS DE TRABAID:

1.- Desde [a Coordinacidn de la Comisidn se solicitard al Rectorado, quien deberd designar a la
Secretaria del Area el apoye para la gestidn de esta etapa, la convocatoria a quienes integran la
comision con fecha y hora de reunidn. Debers coordinarse con la DGGI fecha y hora de reunidn de
cada comisidn para disponer del espacio fisico.

2.- En la convacatoria, se remitird el anexo de la RESHCS-LU): 0001058-23 e indicard el objetivo de la
Comisidn y las pautas de trabajo. [Quienes coordinan cada comisidn debleran acordar un texto

comdn para hacer |a convocataria)

3.- Para que se realice la reunidn se deberd contar con un gquorum minimo equivalente al de las
Comisiones Asesoras Permanentes del Consejo Superior. La reunidn comenzard describlendo la

metodolog b aprobada para la slaboracién del PDI y |2 etapa que se estd transitando.

4.-5¢ deberd tomar registro de las reuniones para no perder las oplniones de quienes participan.
Quien coordina, deberd hacer hincapié en que e deben detectar tanto debllidades como fortalezas.
Hay que procurar gue cada fortaleza o debilidad tenga referendcia concreta a la fuente desde [a cual
surgen los antecedentes que dan lugar al plantea. Preferentemente, [a fuente tiene que ser el
informe de autoevaluacidn. En cada reunidn se designard a un participante a cargo del registro de las

intervancianas en un acta,

5.- El trabajo de la Comisidn culminard con la elaboracidn de un informe final, que serd refrendado
por guienes participaron de [as reuniones de la Comisidn. Se podrdn Incorporar gpiniones
particulares al informe, formuladas por uno o mds Integrantes de la Comisidn, que no sean
acardadas por [a totalidad de integrantes.

Se debera procurar producir el Informe para la ditima semana del mes de funio,

F

Titulo: Dimensién que se Abordd y detalle de Subdimensidn si se formaron subtomisiones,

Participantes: Detalle de qulEr'hE's - '

Detalle de las fechas de reunT i‘

‘i

iciparon en las reuniones

pdalidad d ajo aplicada
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Infarme:

Fundamentos generales que surgleron del debate que se produjo en cada una de las
reunones y sirvan para justificar las fortalezas y debllidades que se describan a
continuacion.
- Fortalezas detectadas, con la referencia a la fuente documental que da sustento a la misma.
- Debilidades detectadas, con la referencia a la fuente documental que da sustento a la
misma.
Conclusiones
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