H. CONSEJO SUPERIOR

—————————— En la ciudad de Lujan, provincia de Buenos Aires, siendo las 13:45 dia 26 de febrero de
2026, se reune en sesion extraordinaria el H. Consejo Superior, en su sede sito en cruce de Ruta
Nacional N° 5 y Avenida Constitucion; con la presencia de las/os Sras/es. Consejeras/os: Javier
DI SALVO (Cs. Basicas); Gabriel LARRETAPE (Cs. Sociales); Javier Di MATTEO
(Educacion); Marina SANTADINO (Tecnologia); Gianella RIVERO (T-Lista 101); Franco
FREITA (T-Lista 110); Soledad ARNEZ (S-Lista 110); Eloisa ARINA (T-Lista 110); Mario
OLORIZ (T-Lista 250); Maria Amalia LAPOLLA (T-Lista 250); Marcelo BUSALACCHI (T-
Lista 250); Anabella GEI (T-Lista 272); Walter GIRIBUELA (T-Lista 272); Damian CIPOLLA
(T-Lista 323); Lorena VARGAS (T-Lista 350); Gaston LEVY (T-Lista 372); Vanina LIZZANO
(T-Lista 430); Federico MARTINELLI (T-Lista 430) y Jorgelina CHULIVER.(T-Lista 550)
Preside la sesion el Sr. Rector, Lic. Walter PANESSI, con la participacion del Sr. Vicerrector,
Lic. Miguel NUNEZ.

Iniciada la sesion el Consejero DI SALVO comunica al Cuerpo del fallecimiento de los docentes
Pablo CHALE y José Luis ALBERDI, ambos del Departamento de Ciencias Bésicas.-------------

La Consejera CARLIS comunica del fallecimiento de los docentes Ricardo ZOFIO y Carlos
CANSANELLO, del Departamento de Ciencias Sociales. Se expresa sobre el Dr.
CANSANELLO, rector de la UNLu entre el 2009 y 2013, Profesor Extraordinario Emérito y
destacado historiador, con una trayectoria académica y compromiso con la Universidad Publica y
con la defensa de los Derechos Humanos.
Por tultimo la Consejera SANTADINO comunica el fallecimiento de la docente del
Departamento de Tecnologia, Cristina MANS y expresa su reonocimiento.
El Cuerpo realiza un minuto de silencio en memoria de los mencionados.

Acto seguido el Sr. Rector informa sobre los siguientes asuntos:
En primer lugar destaca la reciente conmemoracion de los 40 afios del Consejo Interuniversitario
Nacional, &mbito fundamental de articulacion del sistema universitario publico argentino desde
su creacion en 1985. Bajo el lema “Dialogos, democracia y universidad publica. Recuperar los
legados para construir el futuro”, el Plenario Extraordinario de Rectoras y Rectores del mes de
diciembre reafirm¢ el valor del trabajo solidario y conjunto en defensa de la educacion superior
publica. La Universidad particip6 activamente de ese encuentro. El Sr. Rector en su caracter de
integrante del Comité Ejecutivo del CIN y Presidente de la Comision de Conectividad y
Sistemas, impulsaron la constitucion de un sistema estadistico propio para las universidades
nacionales, iniciativa que prevé desarrollar durante 2026 indicadores acordes a las necesidades
del sistema universitario publico, fortaleciendo la planificaciéon y la toma de decisiones basadas
en informacion estratégica.

Asimismo, el CIN reiter6 la exigencia del cumplimiento de la Ley de Financiamiento
Universitario vigente, reclamando la recuperacion salarial correspondiente a 2024 y 2025, la
urgente convocatoria a paritarias docente y nodocente en 2026, la actualizacion de los gastos de
funcionamiento, el sostenimiento del sistema cientifico-tecnoldgico, la actualizacion de las becas
estudiantiles y la continuidad de las obras detenidas.

Se ha sefialado con claridad que no se trata inicamente de una cuestion presupuestaria, sino de
garantizar las condiciones minimas e indispensables para el normal desarrollo del ciclo lectivo
2026 y para sostener la calidad académica, la investigacion y la extension universitaria.
Manifiesta que con memoria institucional, responsabilidad colectiva y firme compromiso con la
Universidad Publica, se inicia este nuevo periodo académico convencidos de que el trabajo
conjunto sera fundamental para afrontar los desafios.-

Se ha reunido en sesiones extraordinarias del comité ejecutivo por el tema del financiamiento y
también, las federaciones gremiales estan luchando para que se cumpla con la ley. De esta
manera todo el frente gremial en conjunto esta pensando como defender las instituciones lo mas
inteligentemente posible pero sosteniendo a las bases.

Desde la Secretaria Académica informa que se esta trabajando en la actualizacion y readecuacion
de la Resolucion C.S. N° 096/93, mediante la cual se establece el modelo de presentacion de los
informes académicos que producen las Coordinaciones de Carrera y Comisiones de Plan de
Estudios.

Se presentaron dos tramites para tratamiento de la Comision Asesora Permanente de
Interpretacion y Reglamento, uno referido a la interpretacion del Articulo 19 de la Resolucion
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RESHCS 371/2024, Reglamento de Concursos para la provision de cargos de Docentes
ordinarios, referido a quienes pueden integrar como jurados académicos externos los tribunales
evaluadores en los concursos ordinarios. Y un segundo tramite, referido a reconocer como
medio valido de notificacion y comunicacion el correo electronico declarado por el o la docente
al momento de la inscripcion a concursos ordinarios.

Se solicit6é desde la Secretaria el informe del final de gestion de las actuales coordinaciones de
carreras quienes culminan su mandato a fines de marzo del corriente afio.

Se puso en marcha el Comité de Implementacion del SIU-Guarani 3 para la administracion
académica para las Carreras de Pregrado y Grado, creado por Res RECTOR RR : 334 /2025 que
se planifica para su implementacion en el ciclo lectivo 2027.

Cerro la inscripcion de aspirantes 2026 produciendo el siguientes informe:

L San - San A
CARRERA Lujan Miguel Campana | Chivilcoy Fernando | Distancia TOTAL
Ingenieria en Alimentos 168 168
Ingenieria Agrondmica 359 359
Lic. en Administracion 358 633 201 75 1267
Lic. en Ciencias de la Educacion 39 58 97
Lic. en Trabajo Social 152 296 63 34 545
Lic. en Historia 331 331
Prof. en Historia 96 96
Lic. en Geografia 150 150
Lic. en Educacion Fisica 371 371
Prof. en Geografia 7 30 37
Lic. en Sistemas de Informacion 266| 132 33 431
Lic. en Ciencias Biologicas 121 121
Tec. Univ. en Inspeccion de Alimentos 64 64
Analista Universitario en Cs. de Datos 106 119 T 232
Ingenieria Industrial 265 265
Lic. en Educacion Inicial 587 587
Lic. en Comercio Internacional 565 306 871
Lic. en Informaciéon Ambiental 13 13 26
Licenciatura en Matematica 436 436
Prof. en Ensenanza Media de Adultos 70 70
Tec. Univ. en Industrias Lacteas 44 44
Prof. en Educacion Fisica 731 751
Profesorado en Ciencias Biologicas 23 23
Licenciatura en Enfermeria 204 34 238
Contador Publico 297 648 167 108 1220
Profesorado en Ciencias de la Educ. 16 26 42
Profesorado en Fisica 12 12
Profesorado en Quimica 15 15
TOTAL 3190 2012 750 291 751 1875 88
Mayores de 25 anos sin estudios secundarios completos 101 Inscripciones Finales - 41 APROBADOS
a misma fecha i 1 j

Con la Secretaria Legal y Técnica, se reunié con la Asociacion Civil Mavia, el Director de la
Delegaciéon San Fernando y el Centro de Estudiantes para avanzar en el convenio de
colaboracion mutua. Se esta a punto de firmar el convenio marco para continuar luego con dos
convenios especificos que vendran al Cuerpo para su consideracion.

Se han enviado los perfiles de ingreso denominados “Ingresos CIC Fortalecimiento I+D+i 2025”
para cubrir el cupo que tenia la UNLu. Los perfiles enviados fueron:

I — Linea: “Analisis espacial de la expansion urbana y condiciones socio-habitacionales de la
poblacion. Conflictos ambientales y politicas publicas” Enmarcada en el perfil

II - Linea: “Propagacion de especies nativas mediante bioinsumos” Enmarcada en el perfil

II — Linea: “La dimension religiosa de lo politico. Estudios sobre el catolicismo, sociedad y
poder (PBA, primera mitad del siglo XIX)” enmarcada en el perfil

En el dia de la fecha tuvieron una reunion en la universidad para trabajar en la presentacion del
tramo preparatorio del proyecto seleccionado en diciembre del afio pasado denominado "Modelo
de gestion socioambiental para la reduccion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico de las
cuencas fluviales del corredor noreste de la provincia de Buenos Aires: el caso de las cuencas del
Lujan, Reconquista y el bajo Delta del Parana", conjuntamente con la Universidad Nacional de
Moreno, Universidad Nacional de Pilar, Universidad Nacional del Delta y la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales de la UBA, para ser presentado en abril del presente afio.
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Con el CONICET se acordo la integracion del jurado para el concurso del director del INEDES,
Unidad Ejecutora de Doble Dependencia UNLu-CONICET. La apertura del mismo se llevara a
cabo en el mes de marzo de 2026. Los jurados designados son:

Jurados UNLU

Titulares

Maria Inés GISMONDI
Melina DEVERCELLI

Suplentes

Hebe BARRIOS
Guillermo Hernan CASSINI
Jurados CONICET

Titulares

Carla GRAS

Ana PARMA

Suplentes

Susana APARICIO
Beatriz WAISFELD

Se continua con el orden del dia.
El Consejero MARTINELLI propone votacion en bloque.

El Consejero OLORIZ menciona que dado que atn no se encuentra funcionando la Comision de
Labor Deliberativa propone, a los fines del tratamiento de los temas, que se mencione cada uno
de ellos y se de lectura solo al titulo y en caso que algin Consejero lo solicite, se de lectura al

tramite completo. El Consejero MARTINELLI acuerda.
El Cuerpo acuerda con la metodologia propuesta.

1° CONSIDERACION DE ACTAS
a) Acta sesién constitutiva del dia 22 de diciembre de 2025
Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar el acta antes mencionada.-
2° INFORMES, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LAS SECRETARIAS DEL
RECTORADO
SECRETARIA ACADEMICA
1 EXP 1358/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera
Sec. Académica con dedicacién Simple en el Area Estadistica Multivariada y Ciencias de Datos de la Division
Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo cubierto interinamente
2 EXP 1357/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera
Sec. Académica con dedicacion Simple en el Area Computacion Aplicada de la Division Computacion del
' Departamento de Ciencias Basicas. Lugar: Lujan, Campana y San Miguel. Cargo cubierto
interinamente
3 EXP 1379/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera
Sec. Académica con dedicaciéon Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la Division Estadistica del
Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Campana. Cargo cubierto interinamente
4 EXP 1381/2025 - Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe de Trabajos
Sec. Académica Practicos con dedicaciéon Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la Division
' Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar San Miguel. Cargo cubierto
interinamente
5 EXP 1355/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera
Sec. Académica con dedicacién Simple en el Area Biologia General de la Division Biologia del Departamento
de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo cubierto interinamente
6 EXP 1372/2025 - Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe de Trabajos
Sec. Académica Practicos con dedicacion Simple en el Area Estadistica Socioecondémica de la
' Divisién Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo cubierto
interinamente
— 7 EXP 493/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantil, en la Comision de
Sec. Académica . ) . . .
Plan de Estudio de la Carrera Licenciatura en Informacion Ambiental
Sec. Académica 8 EXP 463/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantil, en la Comision de
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Plan de Estudio de la Carrera Profesorado en Historia

9 EXPP 362/2015 — Ref. Aprobar la integracion de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente
que considerara la solicitud de promocién de Maria Elena SAENZ a un cargo ordinario de
Sec. Académica Profesora Titular con dedicacién Simple en el Area Biologia Molecular y Microbiologia,
Subarea Biologia Celular y Molecular de la Divisién Biologia del Departamento de Ciencias
Basicas

0 TRI 874/2026 — Actas de cierre de inscripcion de los llamados a concurso convocados por los

Sec. Académica Departamentos de Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Educacion y Tecnologia

11 TRI 2030/2026 — Ref. Aprobar la apertura de la segunda cohorte de la Diplomatura
Sec. Académica Universitaria en Gestion Técnica Administrativa-Contable, a ciclo cerrado y en modalidad
presencial con algunos encuentros virtuales

SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

1 TRI 22338/2025 — Reconocimiento de la composicion de la Comision Directiva del Centro de

Sec. BUYAE Estudiantes de la Carrera de la Licenciatura en Informacién Ambiental
Sec. BUVAE 2 TRI 101/2026 — Reconocimiento de la composicién de la Comisién Directiva del Centro de
- BUY Estudiantes de la Carrera de la Profesorado en Historia, Sede Lujan
3 TRI 1352/2026 — Reconocimiento de la composicion de la Comision Directiva del Centro de
Sec. BUyAE ; S o e
Estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica, Sede Lujan
Sec. BUVAE 4 TRI 21225/2025 — Reconocimiento de la composicién de la Comision Directiva del Centro de
- BUY Estudiantes de las Carreras de Licenciatura y Profesorado en Ciencias Bioldgicas
5 EXP 907/2025 — Ref.
Sec. BUyAE - Aprobar el orden de mérito de los postulantes registrados en la Inscripcion Ordinaria de la

Convocatoria de Becas 2026
- Otorgamiento de Becas de Conectividad (BC) y Becas de Material Bibliografico (MB)

SECRETARIA DE POSGRADO

1 TRl 21775/2025 - Renuncia presentada por el sefior Mauricio Enrique Julio DE
Sec. Posgrado FRANCESCHI al cargo de Director de la Carrera de Especializacién en Produccién Avicola a
partir del 31 de marzo de 2026

2 TRI 23091/2025 — Renuncia presentada por el sefior Alvaro Javier DI MATTEO al cargo de
Sec. Posgrado Director de la Carrera Especializacion en Educacion Popular de Adultos desde el 31 de marzo
de 2026

3° TRATAMIENTO

1 Licencia presentada por la Sra. Emma FERRERO al cargo de Asambleista suplente por la
Lista 250

Tratamiento

2 EXP 1101/2025 — Designacion de integrantes del Sistema Institucional de Aseguramiento de
Tratamiento la Calidad de la Universidad Nacional de Lujan (SIAC-UNLu) — Completar representantes de
Claustros

3 EXP 601/2025 — Ratificacion de la Resolucion Rector “ad-referéndum” del HCS 237/25 —
mediante la cual se autoriza al sefor Rector a suscribir el contrato de alquiler de las
instalaciones del Club Atlético San Lorenzo de Mufiz para las actividades deportivas-
recreativas de la Comunidad Universitaria durante el periodo abril-noviembre 2025

4 EXPP 225/2024 -

- Ratificacion de la Resolucion Rector “ad-referéndum” del HCS 404/25 — mediante la cual se
aprueba el texto del Convenio (N° 875) y su Adenda por la deuda administrativa, suscripto
entre el Rector y la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente, de fecha 22
de diciembre de 2025

- Ratificacion de la Resolucion Rector “ad-referéndum” del HCS 005/26 — mediante la cual se
modifica el Articulo 3° de la RESOLUCION RECTOR RR: 404/2025, el que quedara redactado
como sigue: "ARTICULO 3°.- Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de Ia
presente se afectaréa al Programa 40, Actividad 01 de la Fuente de Financiamiento 12 del
Presupuesto vigente"

Tratamiento

Tratamiento

5 TRI 22207/2025 — Propuesta de imposicion del nombre "Lic. Norma Margarita Josefina
Tratamiento Sacco" a las aulas donde funcionan los gabinetes de simulacion clinica de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria

6 TRI 2073/2026 — Integracion de la Comisién Especial de Becas (representantes estudiantiles
Tratamiento por Listas que integran el Consejo Superior y un representante por Profesores, Docentes
Auxiliares, Nodocentes, Graduados)
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7 TRI 2138/2026 — Proyecto de resolucién por el que se propone Declarar la emergencia

Tratamiento salarial en todo el ambito de la Universidad Nacional de Lujan, para el Ejercicio 2026

Tratamiento 8 TRI 2087/2026 - Estructura de Secretarias de la UNLu — Misiones y Actividades

9 TRI 1516/2026 - Solicitud de representantes (Docentes, Estudiantes, Nodocentes y
Tratamiento Graduados) para integrar el Directorio del Centro de Investigacion, Docencia y Extension en
Lenguas Extranjeras (CIDELE)

10 EXPP 222/2020 — Proyecto de resolucion referido a Declarar el afio 2026 como "1976-2026
50 afios por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mas"
Tratamiento - Disponer que, durante el afio 2026, en todas las comunicaciones oficiales y actos
administrativos se incluya la leyenda “1976-2026 50 afios por la Memoria, la Verdad y la
Justicia. Nunca mas”

11 EXPP 156/2024 — Ratificacion de la Resolucion Rector “ad-referéndum” del HCS 410/25 —
mediante la cual se acepta la renuncia del Sr. Mariano MARCHINI al cargo de Coordinador de
la Carrera de Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, a partir del 21 de diciembre de
2025

Tratamiento

4° DICTAMENES DE COMISIONES

COMISION ACADEMICA DE POSGRADO

Comision 1 EXP 503/2024 — Recomienda modificar el arancel de la Carrera de Maestria en Educacion
Académica Popular de Adultos establecido para el afio 2026
Posgrado

5° HOMOLOGACION DE ACUERDOS PARITARIOS PARTICULARES

1 ACTND - 202/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente
de fecha 15 de diciembre de 2025 — Asignacion de las funciones del cargo Supervisor de Dias
Habiles, categoria cinco (5), Direccion General de Gestion del Campo Experimental, al Sr.
Alberto Sebastian GUALTIERI

2 ACTND - 279/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente
de fecha 15 de diciembre de 2025 — Asignacién de las funciones del cargo Supervisor de

H. Acuerdos
Paritarios
Particulares

H. Acuerdos

PZ?trix:;?:s Limpieza — Turno Mariana, categoria cinco (5), Departamento de Servicios Generales, al Sr.
Luis Ezequiel CASERES
H. Acuerdos 3 EXP 1477/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de
e fecha 15 de diciembre de 2025 — Modificacién del Ordenamiento Funcional de Transicion de
Paritarios . 9 : e - ;
Particulares la Direccion de Planta Piloto, modificacion de las responsabilidades y acciones del

Departamento de Gestion de Calidad y Recursos

SECRETARIA ACADEMICA

Efectuada la presentacion el Consejero MARTINELLI adelanta las abstenciones de la Lista 430
en los puntos 1, 2, 3,4, 5, 6 y 9 del apartado en consideracion.

1 EXP _1358/2025 — Llamado a concurso para cubrir un _cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacién Simple en el Area Estadistica Multivariada y Ciencias de Datos

de la Division Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo
cubierto interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucion que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 422/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Estadistica Multivariada y Ciencias de Datos de la Division Estadistica, y

CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Ayudante de Primera interino, en el que
actualmente revista la docente Yamila Nair ORELLANA.

Que la presentacion mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.
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Que la competencia de este organo para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera
con dedicacion Simple, en el Area Estadistica Multivariada y Ciencias de Datos de la Division
Estadistica, del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso, segln se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacion oficial se realizara previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacién oficial,
que podra consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: ESTADISTICA

AREA: ESTADISTICA MULTIVARIADA Y CIENCIA DE DATOS

CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: LUJAN

COBERTURA ACTUAL: Yamila Nair ORELLANA

JURADO TITULAR:

Maria Laura VIGNERA (D.N.I.N° 17.605.860)
Ariel Hernan REAL (D.N.L.N° 22.739.280)

Carla Romina MARTINEZ (D.N.LN° 25.638.872)

JURADO SUPLENTE:
Luciano Federico Emilio PALACIOS (D.N.L.N° 26.170.569)
Carlos Sergio JARA (D.N.I.N° 22.818.015)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Guillermo Francisco DE LAZZARI (D.N.I.N° 16.833.815)

Suplente:

Valeria Sol STERN (D.N.I.N° 27.930.995)
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REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Ana Julia GONZALEZ (D.N.LN° 29.317.469)
Suplente:

Marcos Gabriel RAMOS (D.N.I.LN° 32.960.615)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular:

Lucila PANESSI (D.N.I.N° 42.949.605)
Suplente:

German WOLFART (D.N.I.N° 40.982.092).

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante debera acreditar formaciéon de grado y/o posgrado en Estadistica, asi como
experiencia en docencia de grado universitario.

Podra presentar un proyecto de investigacion en una de las disciplinas comprendidas en el area
Estadistica Multivariada y Ciencias de Datos.

Debera acompanar el mismo con todos los elementos de juicio que indiquen idoneidad y
experiencia para desarrollar la mencionada linea de investigacion.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Docencia en Estadistica. Podra participar en investigacion y extension en el Departamento de
Ciencias Basicas, Division Estadistica, Area Estadistica Multivariada y Ciencia de Datos.

ASIGNATURA EN LA QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Estadistica (10974).

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Cualquier otra asignatura de la Division Estadistica.

CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Probabilidad. Inferencia estadistica. Correlacion y regresion. Control de Calidad. Investigacion
operativa. Utilizacion de software asociados a la estadistica.

FUNCIONES:

Son funciones del Ayudante de Primera:

a) Colaborar en la planificaciéon y ejecucion de la aplicacion practica de los contenidos de
ensefianza segun la planificacion del equipo docente y con la supervision del Jefe de Trabajos
Practicos;

b) Participar en proyectos de investigacion y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnologica;

¢) Participar en actividades que contribuyan a su formacion, perfeccionamiento y actualizacion.
Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccion, gestion, planeamiento y
asesoramiento universitario.

ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:
El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la provision de cargos docentes
ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

2 EXP 1357/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicaciéon Simple en el Area Computaciéon Aplicada de la Divisidn

Computacion del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar: Lujan, Campana y San
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Miguel. Cargo cubierto interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucion que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 421/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Computacién Aplicada de la Division Computacion, y

CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Ayudante de Primera interino, en el que
actualmente revista el docente Rodrigo Martin EDROSA.

Que la presentacion mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera con
dedicacion Simple, en el Area Computacion Aplicada de la Division Computacion, del
Departamento de Ciencias Basicas. Lugar: Lujan, Campana y San Miguel.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso segun se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacion oficial se realizara previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacion oficial
que podra consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: COMPUTACION

AREA: COMPUTACION APLICADA

CARGO: UN AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: LUJAN, CAMPANA Y SAN MIGUEL

COBERTURA ACTUAL: Rodrigo Martin EDROSA
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JURADO TITULAR:

Miriam Esther ANTES (D.N.L.N° 12.600.578)

Alfredo Rafael CUELLO (D.N.I.N° 12.895.045)
Solange Noelia VILLANUEVA (D.N.L.N° 31.070.756)

JURADO SUPLENTE:
Leonardo Alfredo DI FRANCO (D.N.I.N° 25.029.682)
Francisco Victor REDONDO (L.E.N° 8.400.279)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Ana Clara TORELLI (D.N.I.N° 18.272.087)

Suplente:

Silvia Lorena VARGAS (D.N.I.N° 27.464.581)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Ana Julia GONZALEZ (D.N.I.N° 29.317.469)
Suplente:

Pablo ACUNA (D.N.LN° 36.066.093)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Titular:

Virginia Florencia VERON (D.N.I.N° 35.754.309)
Suplente:

Paula Lucia GODOY (D.N.L.N° 40.235.075)

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante debera acreditar:

Experiencia en docencia y/o investigacion y/o extension, especialmente de grado universitario.
En su defecto, acreditar antecedentes que en opinion del jurado y con caracter excepcional
suplan su eventual carencia.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Docencia, investigacion y extension en el Departamento de Ciencias Basicas, Division
Computacion, Area Computacion Aplicada.

ASIGNATURAS EN LAS QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
(10123) Teledeteccion Aplicada al Control Ambiental, (14104) Percepcion Remota.

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:

(11947) Bioinformatica, (11945) Biologia Computacional, (11804) Optativa Procesamiento de
Imégenes, (11806) Optativa Programacion Cientifica, (11807) Optativa Analisis y Mineria de
Grafos y Redes, (11808) Optativa Artefactos Digitales Interactivos, (11809) Optativa
Compiladores, (11949) Optativa Taller de Bioinformatica.

CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Introduccioén a las técnicas de teledeteccion. Fotografia aérea e imagenes satelitales, aplicacion
en la identificacion de problemas ambientales, en el seguimiento, vigilancia y control de los
procesos de transformacion del ambiente y en la evaluacion del deterioro y recuperacion del
mismo.

Interpretacion digital de imagenes. Elaboracion de cartografia automatica. Resefia historica sobre
la evolucioén de la tecnologia.

Fundamentos fisicos de la Percepcion Remota. Espectro electromagnético.

Interaccion de la energia electromagnética con la atmodsfera, procesos de absorcion, emision y
dispersion. Ventanas atmosféricas. Interaccion de la energia electromagnética con los elementos
de la superficie terrestre: suelo, agua, vegetacion y estructuras construidas. Firmas espectrales.
Teoria del color. Sistemas sensores y plataformas: sensores pasivos y sensores activos.
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Barredores multiespectrales. Sistema radar. Plataformas espaciales. Sistema Landsat, Sistema
SPOT.

La constelacion matutina. Sistemas satelitarios de alta resolucion espacial: ITKONOS,
EARTHWATH. Otros sistemas satelitarios: meteorologicos y ambientales: NOAA, GOES,
METEOSAT. Interpretacion visual de la informacion: Técnicas de interpretacion visual de
imagenes satelitarias. Interpretacion digital de imdagenes: sistemas interactivos para el
procesamiento digital de imagenes. Etapas del procesamiento digital de imagenes: restauracion
de la informacién, mejoramiento de imagenes y extraccion de informacion. Aplicaciones de
Teledeteccion: geologia, suelos, vegetacion, uso de la tierra, contaminacion, etc. Estudios de uso
y cobertura de la tierra. Problemas del medio ambiente. Deteccion de cambios, evaluacion de
emergencias: inundaciones, incendios, deforestacion, granizo, etc. Uso urbano, su dinamica.

FUNCIONES:

Las actividades docentes corresponderan a colaborar con el Jefe de Trabajos Practicos en la
organizacion y realizacion de trabajos practicos y seminarios, correspondientes a las asignaturas
del Area en la que participa, y supervision de los estudiantes en el trabajo en el aula.

Podra participar en una linea de investigacion en el Area.

ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:
El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la provision de cargos docentes
ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

3 EXP 1379/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacién Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la Divisién

Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Campana. Cargo cubierto
interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucion que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 423/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Estadistica Socioeconomica de la Division Estadistica, y

CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Ayudante de Primera interino, en el que
actualmente revista el docente Rodrigo FERNANDEZ.

Que la presentacién mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este organo para la emision del presente acto esta determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera
con dedicacion Simple, en el Area Estadistica Socioeconémica de la Division Estadistica del
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Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Campana.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso segun se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacion oficial se realizara previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacion oficial
que podrd consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: ESTADISTICA

AREA: ESTADISTICA SOCIOECONOMICA

CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: CAMPANA

COBERTURA ACTUAL: Rodrigo FERNANDEZ.

JURADO TITULAR:

Ariel Hernan REAL (D.N.I.N° 22.739.280)
Horacio Matias MUNOZ (D.N.LN° 31.501.042)
Silvia Lorena VARGAS (D.N.I.N° 27.464.581)

JURADO SUPLENTE:
Carlos Sergio JARA (D.N.I.N° 22.818.015)
Luciano Federico Emilio PALACIOS (D.N.I.N° 26.170.569)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL.:
Titular:

Gladys Elizabeth YORMANN (D.N.I.N° 13.620.616)

Suplente:

Ana Clara TORELLI (D.N.L.N° 18.272.087)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Lidia Beatriz COLABELLI (D.N.I.N° 25.778.070)
Suplente:

Juan Ignacio DERIU (D.N.LN° 38.302.639)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular:

Milena ORUE ROSSO (D.N.I.N° 41.537.997)
Suplente:

Maria Clementina ANEL (D.N.LN° 45.629.371).
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REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante debera acreditar formacion de grado y/o posgrado en Estadistica, asi como
experiencia en docencia de grado universitario. Podra presentar un proyecto de investigacion en
una de las disciplinas comprendidas en el area Estadistica Socioeconémica. Debera acompaiiar el
mismo con todos los elementos de juicio que indiquen idoneidad y experiencia para desarrollar
la mencionada linea de investigacion.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Docencia en Estadistica. Podra participar en investigacion y extension en el Departamento de
Ciencias Basicas, Division Estadistica, Area Estadistica Socioecondmica.

ASIGNATURAS EN LAS QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Estadistica (10091), Estadistica (10302).

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Cualquier otra asignatura de la Division Estadistica.

CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Relevamiento y presentacion de la informacion estadistica. Andlisis de observacion cuantitativa.
Probabilidades. Variables aleatorias. Distribucion elemental de probabilidades. Ajustes.
Muestreo. Estimacion e inferencia. Analisis de regresion y correlacion. Series cronologicas.
Indices.

FUNCIONES:

Son funciones del Ayudante de Primera:

a) Colaborar en la planificacion y ejecucion de la aplicacion practica de los contenidos de
ensefianza segun la planificacion del equipo docente y con la supervision del Jefe de Trabajos
Practicos;

b) Participar en proyectos de investigacion y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnologica;

c) Participar en actividades que contribuyan a su formacion, perfeccionamiento y actualizacion.
Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccion, gestion, planeamiento y
asesoramiento universitario.

ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:

El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la Provisién de Cargos
Docentes Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
371/2024.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

4 EXP_1381/2025 — Llamado a concurso para gubrir un _cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la

Division Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar San Miguel. Cargo
cubierto interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucidn que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 425/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el
Area Estadistica Socioecondémica de la Division Estadistica, y
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CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Ayudante de Primera interino que actualmente
revista la docente Marina DI GIOVANNI y de créditos remanentes liberados por la baja del
docente Daniel Marcos VILLA.

Que la presentacion mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar a concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos
con dedicacion Simple, en el Area Estadistica Socioeconémica de la Division Estadistica, del
Departamento de Ciencias Basicas. Lugar San Miguel.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso segun se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacion oficial se realizara previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacion oficial
que podra consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: ESTADISTICA

AREA: ESTADISTICA SOCIOECONOMICA

CARGO: UN (1) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: SAN MIGUEL

COBERTURA ACTUAL: Marina DI GIOVANNI

JURADO TITULAR:

Ariel Hernan REAL (D.N.I.N° 22.739.280)
Gretel Vanina HIDALGO (D.N.I.N° 25.205.827)
Carlos Sergio JARA (D.N.I.N° 22.818.015)

JURADO SUPLENTE:
Luciano Federico Emilio PALACIOS (D.N.L.N° 26.170.569)
Carla Romina MARTINEZ (D.N.I.N° 25.638.872)
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REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL.:
Titular:

Dario Hernan DE LA VEGA (D.N.I.N° 20.384.655)

Suplente:

Gabriel Hernan TOLOSA (D.N.LN° 23.455.404)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Nicolas MURRONE (D.N.I.N° 36.616.232)

Suplente:

Maria Eugenia ROLS (D.N.L.N° 25.778.149)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular:

Milena ORUE ROSSO (D.N.I.N° 41.537.997)
Suplente:

Maria Clementina ANEL (D.N.LN° 45.629.371)

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante debera acreditar formacion de grado y/o posgrado en Estadistica, asi como
experiencia en docencia de grado universitario.

Debera presentar una propuesta de actividades docentes en alguna de las asignaturas en la que
prestara servicios docentes (Articulo 10, Inciso ¢), RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024).

Podra presentar un proyecto de investigacion en una de las disciplinas comprendidas en el area
Estadistica Socioecondémica. Debera acompaiiar el mismo con todos los elementos de juicio que
indiquen idoneidad y experiencia para desarrollar la mencionada linea de investigacion.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:

Docencia en Estadistica.

Podra participar en investigacion y extension en el Departamento de Ciencias Basicas, Division
Estadistica, Area Estadistica Socioeconémica.

ASIGNATURAS EN LAS QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Estadistica (10091), Estadistica (10302).

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Cualquier otra asignatura de la Division Estadistica.

CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Relevamiento y presentacion de la informacion estadistica. Analisis de observacion cuantitativa.
Probabilidades. Variables aleatorias. Distribucion elemental de probabilidades. Ajustes.
Muestreo. Estimacion e inferencia. Analisis de regresion y correlacion. Series cronologicas.
Indices.

FUNCIONES:

Son funciones del Jefe de Trabajos Practicos:

a) Participar en la planificacion de las tareas especificas que demande la actividad docente de
grado;

b) Programar, conducir y evaluar la aplicacion practica de los contenidos de la ensefianza, segun
la planificacién del equipo docente y con la supervision de un Profesor;

c¢) Participar en proyectos de investigacion y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnolodgica y/o de vinculacion tecnoldgica;

d) Participar en tareas de formacion y actualizacion;

e) Colaborar en tareas de formacion de Ayudantes de Primera y Ayudantes de Segunda.

Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccion, gestion, planeamiento y
asesoramiento universitario.
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ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:

El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la Provision de Cargos
Docentes Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS :
371/2024.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

5 EXP _1355/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacion Simple en el Area Biologia General de la Division Biologia del
Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo cubierto interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucion que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 420/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Biologia General de la Division Biologia, y

CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Ayudante de Primera interino, en el que
actualmente revista el docente Marcelo Ezequiel JUAREZ.

Que la presentacion mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera
con dedicacién Simple, en el Area Biologia General de la Division Biologia del Departamento de
Ciencias Basicas. Lugar Lujan.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracion del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso segun se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacion oficial se realizara previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacion oficial
que podrd consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: BIOLOGIA

AREA: BIOLOGIA GENERAL

CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: LUJAN

COBERTURA ACTUAL: Marcelo Ezequiel JUAREZ

JURADO TITULAR:

Walter Dario DI MARZIO (D.N.I.N° 17.291.328)
Maria Cristina SERAFINI (D.N.I.N° 5.423.712)
Maria Elena SAENZ (D.N.L.N° 16.624.560)

JURADO SUPLENTE:
Hebe Alicia BARRIOS (D.N.I.N° 11.931.654)
Carlos Eduardo COVIELLA (D.N.I.N° 12.290.722)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Guillermo Francisco DE LAZZARI (D.N.I.N° 16.833.815)

Suplente:

Bettina Lorena EISSA (D.N.I.N° 22.362.965)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Juan Ignacio DERIU (D.N.LN° 38.302.639)

Suplente:

Eugenia Carolina CESPEDES (D.N.I.N° 35.329.964)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular:

Melina Denise VELTRI (D.N.I.N° 42.592.531)
Suplente:

Gianfranco VACCARO (D.N.I.N° 42.906.710)

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante deberd acreditar formacion de grado y/o posgrado en Biologia, asi como
experiencia en docencia de grado universitario. Podrd presentar un proyecto de actividades
docentes en alguna de las asignaturas en la que prestara servicios docentes. Podra presentar un
proyecto de investigacion en una de las disciplinas comprendidas en el area Biologia General.
Debera acompainar el mismo con todos los elementos de juicio que indiquen idoneidad y
experiencia para desarrollar la mencionada linea de investigacion.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Docencia en Biologia. Podra participar en investigacion y extension en el Departamento de
Ciencias Basicas, Division Biologia, Area Biologia General.

ASIGNATURA EN LA QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Biologia General II (11035).

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
En cualquier otra asignatura del area Biologia General.
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CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Composicion quimica de la materia viva. Teoria celular. La célula como unidad estructural y
funcional de los seres vivos. Estructura y funcién de la membrana plasmatica, pared celular,
matriz citoplasmatica y organelas. Nucleo celular, composicion y funcion. Citoesqueleto,
movilidad y comunicacion. Metabolismo celular. Fundamentos de fisiologia. Aplicaciones de la
biologia molecular. Principios de Inmunoquimica e Inmunologia.

FUNCIONES:

Son funciones del Ayudante de Primera:

a) Colaborar en la planificacion y ejecucion de la aplicacion practica de los contenidos de
ensefianza segun la planificacion del equipo docente y con la supervision del Jefe de Trabajos
Practicos;

b) Participar en proyectos de investigacion y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnologica;

c) Participar en actividades que contribuyan a su formacion, perfeccionamiento y actualizacion.
Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccion, gestion, planeamiento y
asesoramiento universitario.

ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:

El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la Provision de Cargos
Docentes Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
371/2024.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

6 EXP_1372/2025 — Llamado a concurso para gubrir un _cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la

Division Estadistica del Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan. Cargo
cubierto interinamente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucién que se transcribe a continuacion:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 424/2025, mediante la cual se propone el llamado a
concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el
Area Estadistica Socioecondmica de la Division Estadistica, y

CONSIDERANDO:

Que los créditos surgen del cargo de Jefe de Trabajos Practicos interino, en el que
actualmente revista el docente Angel Sebastian BERTOGLIO.

Que la presentacién mencionada se encuadra en lo establecido por la RESOLUCION H.
CONEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Llamar a concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos
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con dedicacién Simple en el Area Estadistica Socioeconémica de la Division Estadistica del
Departamento de Ciencias Basicas. Lugar Lujan.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integraciéon del jurado, de los representantes veedores del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el perfil para el citado
concurso segun se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°- Designar como responsable departamental en el presente llamado a concurso a
la Secretaria Académica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 4°- Determinar que la publicacién oficial se realizard previa consulta de la
Direccion de Gestion Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria Académica del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcion se realizara en el Departamento de Concursos y
Carrera Docente, en la Sede Central, en los dias y horarios establecidos en la publicacion oficial
que podra consultarse en la pagina web institucional ~www.unlu.edu.ar /
www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE DOCENTE
AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

DIVISION: ESTADISTICA

AREA: ESTADISTICA SOCIOECONOMICA

CARGO: UN (1) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON DEDICACION SIMPLE
LUGAR: LUJAN

COBERTURA ACTUAL: Angel Sebastian BERTOGLIO

JURADO TITULAR:

Ariel Hernan REAL (D.N.I.N° 22.739.280)
Gretel Vanina HIDALGO (D.N.I.N° 25.205.827)
Carlos Sergio JARA (D.N.ILN° 22.818.015)

JURADO SUPLENTE:
Luciano Federico Emi’lio PALACIOS (D.N.I.N° 26.170.569)
Carla Romina MARTINEZ (D.N.I.N° 25.638.872)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Gladys Elizabeth YORMANN (D.N.I.N° 13.620.616)

Suplente:

Valeria Sol STERN (D.N.I.N° 27.930.995)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Lidia Beatriz COLABELLI (D.N.I.N° 25.778.070)
Suplente:

Juan Ignacio DERIU (D.N.LN° 38.302.639)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular:

Milena ORUE ROSSO (D.N.I.N° 41.537.997)
Suplente:

Maria Clementina ANEL (D.N.LN° 45.629.371)

Acta HCS - Extraordinaria 26-02-2026
18


http://www.unlu.edu.ar/

H. CONSEJO SUPERIOR

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

El postulante deberd acreditar formacion de grado y/o posgrado en Estadistica, asi como
experiencia en docencia de grado universitario. Debera presentar una propuesta de actividad
docente en alguna de las asignaturas en la que prestara servicios docentes (Articulo 10, Inciso c),
RESOLUCION H. CONEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024). Podra presentar un proyecto de
investigacion en una de las disciplinas comprendidas en el area Estadistica Socioecondmica.
Debera acompanar el mismo con todos los elementos de juicio que indiquen idoneidad y
experiencia para desarrollar la mencionada linea de investigacion.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Docencia en Estadistica. Podra participar en investigacion y extension en el Departamento de
Ciencias Basicas, Division Estadistica, Area Estadistica Socioecondmica.

ASIGNATURAS EN LAS QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Estadistica (10091), Estadistica (10302).

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Cualquier otra asignatura de la Division Estadistica.

CONTENIDOS TEMATICOS SOBRE LOS QUE PUEDE VERSAR LA OPOSICION:
Relevamiento y presentacion de la informacion estadistica. Andlisis de observacion cuantitativa.
Probabilidades. Variables aleatorias. Distribucion elemental de probabilidades. Ajustes.
Muestreo. Estimacion e inferencia. Analisis de regresion y correlacion. Series cronoldgicas.
Indices.

FUNCIONES:

Son funciones del Jefe de Trabajos Practicos:

a) Participar en la planificacion de las tareas especificas que demande la actividad docente de
grado;

b) Programar, conducir y evaluar la aplicacion practica de los contenidos de la ensefianza, segun
la planificacion del equipo docente y con la supervision de un Profesor;

c) Participar en proyectos de investigacion y/o de extension y/o de transferencia cientifico-
tecnologica y/o de vinculacion tecnoldgica;

d) Participar en tareas de formacion y actualizacion;

e) Colaborar en tareas de formacion de Ayudantes de Primera y Ayudantes de Segunda.

Cuando corresponda, actuard en funciones de conduccion, gestion, planeamiento y
asesoramiento universitario.

ACLARACION:
Por la organizacion departamental de la Universidad, todo docente puede ser convocado para
participar en el dictado de cualquiera de las asignaturas de la Division a la que pertenece.

NOTA:
El presente concurso se rige por el Reglamento de Concurso para la provision de cargos docentes
ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

7 EXP _493/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantil, en la
Comision de Plan de Estudio de la Carrera Licenciatura en Informacién Ambiental

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Informaciéon Ambiental, mediante la cual proponen representantes por el
Claustro Estudiantil para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha Carrera, y
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CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos reunen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Informacion Ambiental, a los estudiantes que a
continuacioén se mencionan:

TITULARES:
Oriana NAVARRO (D.N.I.N° 43.522.702)

Cristian David ALFONSO (D.N.I.N° 34.832.403)
Antonio HAYDEN ANIGSTEIN (D.N.I.N° 45.498.895).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

8 EXP _463/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantil, en la
Comision de Plan de Estudio de la Carrera Profesorado en Historia

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Profesorado en Historia, mediante la cual proponen representantes por el Claustro Estudiantil
para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos retnen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo trat6 y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comisién de
Plan de Estudio de la Carrera de Profesorado en Historia, a los estudiantes que a continuacion se
mencionan:

TITULARES:

Martin ALVAREZ (D.N.I.N° 41.205.858)

Lorena Paola LUCERO (D.N.I.N° 28.832.141)
Facundo Damidn RIVERO (D.N.I.N° 28.860.759)

SUPLENTES:
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Malena Celeste BARON (D.N.I.N° 41.632.409)

Raul Alberto LAMELA (D.N.ILN° 22.492.561)

David Martin FLORES (D.N.I.N° 42.958.553).-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

9 EXPP 362/2015 — Ref. Aprobar la integraciéon de la Comisién Evaluadora de Carrera

Docente que considerara la solicitud de promocién de Maria Elena SAENZ a un cargo
ordinario de Profesora Titular con dedicacién Simple en el Area Biologia Molecular y
Microbiologia, Subarea Biologia Celular y Molecular de la Division Biologia del
Departamento de Ciencias Basicas

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones, adoptar la
resolucion que se transcribe a continuacion:

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 00000271-18 mediante la cual se designd,
en el marco de Carrera Docente, a Maria Elena SAENZ en un (1) cargo ordinario de Profesora
Asociada con dedicacién Simple, en el Area Biologia Molecular y Microbiologia, Subarea
Biologia Celular y Molecular, de la Division Biologia del Departamento de Ciencias Bésicas, y

CONSIDERANDO:

Que habiendo transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del
Estatuto de la Universidad, la docente debe ser evaluada para la revalida y/o la promocion.

Que la docente solicitd la promocion al cargo ordinario de Profesora Titular.

Que, al momento de proponer la conformacion de la Comision Evaluadora, la docente
se desempefiaba como Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Lujan.

Que en virtud de lo determinado en el Articulo 24 del Reglamento de Concursos para la
Provision de Cargos de Profesores Ordinarios, se solicito a la Universidad Nacional de La Plata,
Facultad de Ciencias Naturales y Museo, mediante RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 661/2025, la designacion de cinco (5) miembros académicos para integrar la Comision
Evaluadora.

Que dicha Universidad elevo la propuesta de integrantes solicitada.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS
BASICAS DISPCD-CB:154/2025 propuso la designacion de los representantes del Consejo
Directivo Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo6 el tema en su sesion extraordinaria el dia 26 de febrero de
2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la integracién de la Comision Evaluadora de Carrera Docente que
considerara la solicitud de promocion de Maria Elena SAENZ (D.N.ILN° 16.624.560 - Legajo N°
184) a un (1) cargo ordinario de Profesora Titular con dedicacion Simple, en el Area Biologia
Molecular y Microbiologia, Subarea Biologia Celular y Molecular de la Division Biologia del
Departamento de Ciencias Basicas, segtn se detalla a continuacion:

JURADO TITULAR:

Horacio HERAS (D.N.I.N° 18.580.835)

Mario Carlos Nazareno SAPARRAT (D.N.L.N° 23.788.301)
Jorge Rafael RONDEROS (D.N.I.N° 13.486.379)
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JURADO SUPLENTE:
Jorge Luis JIOS (D.N.I.N° 16.024.045)
Eric Demian SPERANZA (D.N.IN° 25.152.743)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular: Claudia Vilma PERROUD (D.N.I.N° 16.910.806)
Suplente: Martina Maria MASTRANGELO (D.N.I.N° 22.419.972)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular: Eugenia Carolina CESPEDES (D.N.LN° 35.329.964)
Suplente: Rubén Anibal SCHEFFER (D.N.I.N° 26.167.231)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:
Titular: Gianfranco VACCARO (D.N.I.N° 42.906.710)
Suplente: Melina Denise VELTRI (D.N.I.N°® 42.592.531).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 874/2026 — Actas de cierre de inscripcién de los llamados a concurso convocados
por los Departamentos de Ciencias Sociales, Ciencias Basicas, Educacién y Tecnologia

Efectuada la presentacion el Cuerpo toma conocimiento de las actas de cierre de inscripcion de
aspirantes de los llamados a concurso convocados por el Departamentos de Ciencias Sociales,
Ciencias Basicas, Educacion y Tecnologia, obrantes en el TRI 874/2026.

TRI 2030/2026 — Ref. Aprobar la apertura de la segunda cohorte de la Diplomatura
Universitaria en Gestion Técnica Administrativa-Contable, a ciclo cerrado y en
modalidad presencial con algunos encuentros virtuales

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 368/2024, por la cual
se crea la Diplomatura Universitaria en Gestion Técnica Administrativa-Contable, y

CONSIDERANDO:

Que por DISPOSICION SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 106/2026 se
designa a las sefioras Elda Yolanda MONTERROSO (D.N.I.N° 14.195.704) y Monica Cecilia
RABENNA (D.N.I.N° 26.391.053) como Responsables Académicas de la Diplomatura.

Que mediante nota, una de las responsables propone el lugar de dictado, periodo de
inscripcion y mes de inicio de la segunda cohorte.

Que el financiamiento de esta Diplomatura estd asegurado desde el Programa
PUENTES de la Provincia de Buenos Aires, Direccidon Provincial de Vinculacion con el Sistema
Universitario y Cientifico, en el marco del “Plan de Integracion Territorial Universitaria”.

Que la Responsable Académica de la Diplomatura en Gestion Técnica Administrativa-
Contable solicita la apertura de la segunda cohorte de la mencionada Diplomatura, a partir del
mes de abril de 2026.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo 53 del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Aprobar la apertura de la segunda cohorte de la Diplomatura Universitaria en
Gestion Técnica Administrativa-Contable, a ciclo cerrado y en modalidad presencial con algunos
encuentros virtuales.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la Diplomatura iniciara sus actividades en el mes de abril de
2026, desarrollandose el periodo de inscripcion de aspirantes entre los dias 5 y 20 de marzo de
2026.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

1 TRI 22338/2025 — Reconocimiento de la composicion de la Comisién Directiva del
Centro de Estudiantes de la Carrera de la Licenciatura en Informacién Ambiental

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Informaciéon Ambiental, Sede Central, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de nota, el Presidente del Centro de Estudiantes de la carrera
mencionada, solicita el reconocimiento de la nueva Comision Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de la Resolucion C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucion, es este Cuerpo quien reconocerd, por acto
administrativo, la composicion y la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo
53, Inciso z) del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicion de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes
de la Carrera de Licenciatura en Informacién Ambiental, con periodo de mandato hasta el mes de
noviembre de 2026, segun se detalla:

SECRETARIA GENERAL:
Oriana NAVARRO (D.N.L.N° 43.522.702)

SECRETARIA DE COMISION PLAN DE ESTUDIOS Y ASUNTOS ACADEMICOS:
Cristian David ALFONSO (D.N.LN° 34.832.403)
Antonio HAYDEN ANIGSTEIN (D.N.L.N° 45.498.825)

SECRETARIA EXTENSION Y DIFUSION:
Catalina Gaia DE ARAUJO CABRAL (D.N.I.N° 43.244.804)
Mariano Agustin RONSONI (D.N.I.N° 28.413.770)

SECRETAR{A GREMIAL Y DE BIENESTAR ESTUDIANTIL:
Sabrina DE LA PENA (D.N.LN° 46.643.989)
Facundo SAMMARRUCO MURDOCCA (D.N.LN° 41.987.850)
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SECRETARIA DE PRENSA:
Delfina Soledad GALEANO (D.N.I.N° 43.970.938)

SECRETARIA DE CULTURA Y DERECHOS HUMANOS:
Iara Milagros ITHURRART (D.N.I.LN° 47.558.116)
Maria Carla RODRIGUEZ (D.N.I.N° 30.712.991).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

2 TRI 101/2026 — Reconocimiento de la composicion de la Comision Directiva del Centro
de Estudiantes de la Carrera de la Profesorado en Historia, Sede Lujan

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Profesorado en Historia, Sede Central, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de nota, el Presidente del Centro de Estudiantes de la carrera
mencionada solicita el reconocimiento de la nueva Comision Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de la Resolucion C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucion es este Cuerpo quien reconocera, por acto
administrativo, la composicion y la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo
53, Inciso z) del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicion de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes
de la Carrera de la Profesorado en Historia, Sede Central, segtn se detalla:

PRESIDENTE:
Martin ALVAREZ (D.N.I.N° 41.205.858)

SECRETARIA GENERAL:

Karina Andrea DIAZ (D.N.LN° 26.406.422)
SECRETARIA ACADEMICA:

Malena Celeste BARON (D.N.I.N° 41.632.409)
Lorena Antonela CHINDAMO (D.N.I.N° 33.330.874)
Juan Pedro CUSA (D.N.I.N° 43.465.714)

SECRETARIA GREMIAL:

Lorena Paola LUCERO (D.N.I.N° 28.832.141)

Ivan RON (D.N.I.N° 45.296.229)

Lujan Rocio CABALLERO (D.N.I.N°® 42.536.462)
Martin Francisco CASSANO (D.N.I.N° 41.805.820)

SECRETARfA DE DERECHOS HUMANOS:
Belén GONZALEZ (D.N.I.N° 30.905.873)
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Geronimo Tomas DA SILVA (D.N.I.N° 44.840.285)
Mariel Noelia CABRAI (D.N.I.N° 40.998.959)
Matias Ivan YAHARI (D.N.I.N° 94.611.389)

SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION:

Martina Daniela MONTIVERO (D.N.I.N° 33.208.926)
Casimiro Fernando FRANCO (D.N.L.N° 92.436.247)
Paola Elena COLOMBO (D.N.LN° 30.736.360)
Melina CATALANO (D.N.LN° 41.584.548)

SECRETARIA DE CULTURA:

Laura Selene BRADARICHI (D.N.I.N° 24.083.680)
Hugo Rubén MONTERO (D.N.I.N° 29.651.576)
Camila MANSILLA (D.N.I.N° 32.640.276)

Matias CACERES (D.N.LN° 30.905.873)

SECRETARI{A DE FINANZAS:

Elio Joaquin ANDRADA (D.N.I.N° 42.412.891)
Yanina Daniela CANTERO (D.N.I.N° 40.253.116)
Julian Matias ECHARREN (D.N.I.N° 35.723.570)
Romina Eliana BARBOSA (D.N.I.N° 38.361.769)

SECRETARIA DE DEPORTES:

Leando GARCIA (D.N.LN° 34.334.317)

Dina BENITEZ (D.N.LN° 19.017.682)

Gustavo Ariel GONZALEZ (D.N.IN° 33.404.244)

SECRETARIA DE ACTAS:

Jessica FAURLIN (D.N.I.N° 37.356.728)
Alejandro LEIVA (D.N.LN° 16.973.087)
Luciana Micaela CURRO (D.N.I.N° 41.548.287)
Raul Alberto LAMELA (D.N.IN° 22.492.561).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

3 TRI 1352/2026 — Reconocimiento de la composiciéon de la Comisién Directiva del
Centro de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica, Sede Lujan

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Ingenieria Agronémica, Sede Central, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de nota, el Presidente del Centro de Estudiantes de la carrera
mencionada, solicita el reconocimiento de la nueva Comision Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de la Resolucion C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucion es este Cuerpo quien reconocera, por acto
administrativo, la composicion y la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo
53, Inciso z) del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
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EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicion de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes
de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, Sede Central, segun se detalla:

PRESIDENTE:
Micaela LEZCANO (D.N.I.N° 44.171.883)

VICEPRESIDENTE:
Alejandro SALINAS (D.N.I.N° 94.692.682)

SECRETARIA GENERAL:
Lucio SBERNA (D.N.LLN° 39.847.622)

SECRETARIA DE ENSENANZA:
Luciano SERRA (D.N.I.N° 35.962.960)

SECRETARIA EXTENSION:
Juan BIGATA (D.N.LN° 42.055.459)

SECRETARfA DE CULTURA:
Valentina JUAREZ (D.N.I.N° 44.420.568)

SECRETARIA DE CAMPO:
Axel RIMA (D.N.I.N° 39.964.958)

SECRETARIA DE HACIENDA:
Lautaro GALEANO (D.N.I.N° 42.906.300)

SECRETARIA DE INTENDENCIA:
Berenice GALEANO (D.N.I.N° 45.130.286).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

4 TRI 21225/2025 — Reconocimiento de la composicidon de la Comisién Directiva del
Centro de Estudiantes de las Carreras de Licenciatura y Profesorado en Ciencias
Biol6gicas

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de las Carreras de
Licenciatura y Profesorado en Ciencias Biologicas, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de nota, el Presidente del Centro de Estudiantes de las carreras
mencionadas solicita el reconocimiento de la nueva Comision Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de la Resolucion C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucion es este Cuerpo quien reconocera, por acto
administrativo, la composicion y la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo
53, Inciso z) del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicién de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes
de las Carreras de Licenciatura y Profesorado en Ciencias Biologicas, segun se detalla:

SECRETARIA GENERAL:
Paulina CARNAGHI AMADE (D.N.I.N° 45.309.562)
Lucia PARDAL (D.N.LN° 43.662.292)

SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:
Malena VILA (D.N.LN° 43.596.199)

Trinidad CHANY (D.N.LN° 44.380.447)

Candela LAGOS (D.N.LN° 40.887.847)

SECRETARIA DE COMISION DE PLAN DE ESTUDIOS Y ASUNTOS ACADEMICOS:
Faustina GUTIERREZ (D.N.LN° 41.212.902)
Bruno GAMUNDI (D.N.L.N° 44.177.499)

SECRETARIA DE PRENSA:

Victoria Bel CATTANEO (D.N.LN° 44.671.076)
Jazmin GUZMAN (D.N.L.N° 44.259.373)
SECRETARIA DE EXTENSION Y DIFUSION:

Luz VILLEGAS (D.N.I.N° 43.151.653)

Irina YELPO (D.N.LN° 43.309.246).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

5 EXP 907/2025 — Ref.
- Aprobar el orden de mérito de los postulantes registrados en la Inscripcién Ordinaria
de la Convocatoria de Becas 2026
- Otorgamiento de Becas de Conectividad (BC) y Becas de Material Bibliografico (MB)

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:

VISTO: La informaciéon que obra en el expediente de referencia, relacionada con las
inscripciones a Becas Estudiantiles Internas para el afio 2026, y

CONSIDERANDO:

Que a la fecha no se encuentra aprobado el Presupuesto correspondiente al Ejercicio
2026.

Que el Reglamento de Becas Estudiantiles Internas de la Universidad Nacional de
Lujan, aprobado por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000028-16, en el Articulo 9° define que son
competencias de la Comision Especial de Becas “establecer la cantidad de becas de cada tipo, en
el marco de la disponibilidad presupuestaria definida para el ejercicio por el H. Consejo
Superior”.

Que por RESOLUCION RECTOR RR: 232/2025 fue aprobado el cronograma y las
tablas de valoracion de variables, para la implementacion de la convocatoria 2026 del Concurso
de Becas Estudiantiles Internas.

Que el Departamento de Becas Estudiantiles, dependiente de la Direccion de Servicios
Universitarios Sociales y Estudiantiles, ha dado cumplimiento a dicho cronograma.
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Que como resultado de la inscripcion ordinaria, llevada a cabo en el periodo
comprendido entre el 8 de septiembre y el 12 de octubre de 2025, el Departamento de Becas
Estudiantiles ha elevado los listados corregidos luego del periodo de impugnacion.

Que dichos listados clasifican a los aspirantes por tipo de beca y se ordenan de acuerdo
al puntaje obtenido en la evaluacion realizada.

Que la Comision Especial de Becas no esta constituida.

Que corresponde aprobar el orden de mérito de los postulantes registrados en la
Inscripcion Ordinaria de la Convocatoria de Becas 2026, constituido por los solicitantes de
Becas al Estimulo Académico (EA), de Becas de Ayuda Economica (AE), de Becas para
Conectividad (BC) y Becas de Material Bibliografico (MB).

Que por excepcion y hasta tanto se conforme la Comisioén Especial de Becas, con el fin
de acompafiar el ciclo lectivo 2026, el Secretario de Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles, en su caracter de coordinador de la comision y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 12 del Reglamento de Becas Estudiantiles (Resolucion RESHCS-LUIJ: 0000028-16),
propuso otorgar Becas Conectividad o Material Bibliografico, segin cada becario opte en los
términos aprobados en la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 641/2025, a
todos los estudiantes que alcancen los veinte (20) puntos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el orden de mérito de los postulantes registrados en la Inscripcion
Ordinaria de la Convocatoria de Becas 2026, constituido por los solicitantes de Becas al
Estimulo Académico (EA), de Becas de Ayuda Econdmica (AE), de Becas para Conectividad
(BC) y Becas de Material Bibliografico (MB), cuyos listados obran como Anexo I de la presente
resolucion.-

ARTICULO 2°.- Otorgar Becas de Conectividad (BC), a partir del 1° de febrero de 2026 y por
diez (10) meses, a todos los estudiantes de las carreras de grado y pregrado que en el orden de
mérito hayan obtenido un puntaje igual o mayor a VEINTE (20) puntos y que hayan optado por
la mencionada Beca, cuyo listado obra como Anexo II de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- Otorgar Becas de Material Bibliografico (MB), a partir del 1° de febrero de
2026 y por diez (10) meses, a todos los estudiantes de las carreras de grado y pregrado que en el
orden de mérito hayan obtenido un puntaje igual o mayor a VEINTE (20) puntos y que hayan
optado por la mencionada Beca, cuyo listado obra como Anexo III de la presente resolucion.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

*Los Anexos mencionados en los articulos de la resolucion adoptada obran en el EXP 907/2025.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
SECRETARIA DE POSGRADO
1 TRI 21775/2025 — Renuncia presentada por el sefior Mauricio Enrique Julio DE

FRANCESCHI al cargo de Director de la Carrera de Especializacion en Produccion
Avicola a partir del 31 de marzo de 2026

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe
a continuacion:
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VISTO: El TRAMITE INTERNO 21775-2025, mediante el cual el sefior Mauricio
Enrique Julio DE FRANCESCHI presenta su renuncia al cargo de Director de la Carrera de
Especializacion en Produccion Avicola, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Mauricio Enrique Julio DE FRANCESCHI ha sido designado como
Director de la Carrera de Especializacion en Produccion Avicola, mediante Resolucion C.S.N°
420/04.

Que, durante sus mas de dos (2) décadas al frente de la Direccion de la Carrera de
Especializacion en Produccion Avicola, el sefior DE FRANCESCHI ha consolidado el prestigio
de la carrera y de esta Casa de Altos Estudios, siendo su labor reconocida en el ambito
académico y profesional, como asi también a nivel nacional e internacional.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia presentada por el sefior Mauricio Enrique Julio DE
FRANCESCHI (D.N.I.N° 93.449.943) al cargo de Director de la Carrera de Especializacion en

Produccién Avicola, a partir del 31 de marzo de 2026.-

ARTICULO 2°.- Agradecer al sefior Mauricio Enrique Julio DE FRANCESCHI por los servicios
prestados durante su gestion y por sus valiosos aportes para la carrera.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

2 TRI 23091/2025 — Renuncia presentada por el sefior Alvaro Javier DI MATTEOQ al cargo

de Director de la Carrera Especializacion en Educacion Popular de Adultos desde el 31
de marzo de 2026

Efectuada la presentacion el Consejero DI MATTEO aclara que su renuncia corresponde a las
Carreras de Maestria y Especializacion en Educacion de Popular de Adultos, acto seguido el
Cuerpo resuelve unanimidad adoptar las resoluciones que se transcriben a continuacion:-----------

VISTO: El TRAMITE INTERNO 23091-2025, mediante el cual el sefior Alvaro Javier
DI MATTEQ, presenta su renuncia al cargo de Director de la Carrera de Especializacion en
Educacion Popular de Adultos, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacion,
aprobado por Resoluciones RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 y RESPRHCS-LUJ: 0000182-16,
ratificadas por Resolucion RESHCSLUJ: 0000062-17, en su Articulo 23 se establece el
procedimiento que se debe cumplir para cubrir el cargo de Director de Carrera.

Que el sefior Alvaro Javier DI MATTEO ha sido designado como Director de la Carrera
de Especializacion en Educacion Popular de Adultos, mediante RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 208/2024.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia presentada por el sefior Alvaro Javier DI MATTEO
(D.N.LLN° 18.776.429) al cargo de Director de la Carrera de Especializacion en Educacion
Popular de Adultos, desde el 31 de marzo de 2026.-

ARTICULO 2°.- Agradecer al sefior Alvaro Javier DI MATTEO por los servicios prestados
durante su gestion y por sus valiosos aportes para la Carrera.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: El TRAMITE INTERNO 3091-2025, mediante el cual el sefior Alvaro Javier
DI MATTEO presenta su renuncia al cargo de Director de la Carrera de Maestria en Educacion
Popular de Adultos, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para las Carreras de Maestria y
Especializacion, aprobado por Resoluciones RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 y RESPRHCS-
LUJ:0000182-16, ratificadas por Resolucion RESHCSLUJ: 0000062-17, en su Articulo 23 se
establece el procedimiento que se debe cumplir para cubrir el cargo de Director de Carrera.

Que el sefior Alvaro Javier DI MATTEO ha sido designado como Director de la Carrera
de Maestria en Educacion Popular de Adultos, mediante resolucion RESHCS-LUJ:0000364-22.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia presentada por el sefior Alvaro Javier DI MATTEO
(D.N.LLN° 18.776.429), al cargo de Director de la Carrera de Maestria en Educaciéon Popular de
Adultos, desde el 31 de marzo de 2026.-

ARTICULO 2°.- Agradecer al sefior Alvaro Javier DI MATTEO por los servicios prestados
durante su gestion y por sus valiosos aportes para la Carrera.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
TRATAMIENTO

Licencia presentada por la Sra. Emma FERRERO al cargo de Asambleista suplente por
la Lista 250

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve unanimidad conceder licencia a Emma Lucia
FERRERO (D.N.ILN° 17.494.054) en el cargo de representante suplente por el Claustro Docente,
Estamento Profesores - Lista 250, en la Asamblea Universitaria; designar a Victor Dario
LLARIN (D.N.I.N° 16.220.458) en el cargo de representante suplente por el Claustro Docente,
Estamento Profesores - Lista 250; y por ultimo actualizar la integracioén de la representacion del
Claustro Docente, Estamento Profesores - Lista 250 en dicho Cuerpo Colegiado.--------------------
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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2 EXP_1101/2025 — Designacién de integrantes del Sistema Institucional de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Nacional de Lujan (SIAC-UNLu) —
Completar representantes de Claustros

Efectuada la presentacion la Consejera LIZZANO propone como representantes por el Claustro
Nodocente a Karina LOPEZ (T), Ana GONZALEZ (S) y Cecilia GENTILE (S).--------=-nmn------
El Consejero LARRETAPE propone por Profesores a Estela SALLES (T).
El Consejero CIPOLLA por Docentes Auxiliares propone a Cecilia RABENNA (T) y Lidia
COLABELLI (S).
El Consejero FREITA propone a Gianfranco VACCARO (T) y a David Ezequiel KEEN (S) por
el Claustro Estudiantes.
La Consejera CHULIVER propone por el Claustro Graduados a Gladys DALPRA (T) y el
suplente lo presentara por Secretaria.
El Consejero GIRUBUELA por Profesores propone a Anabella GEI (S).
El Consejero DI SALVO comunica que los representantes del Dpto. de Ciencias Basicas seran
enviados por Secretaria.
El Consejero DI MATTEO comunica que los representantes del Dpto. de Educacion seran
enviados por Secretaria.
Puestas en consideracion las propuestas resultan aprobadas por unanimidad.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

3 EXP 601/2025 — Ratificaciéon de la Resolucién Rector “ad-referéndum” del HCS 237/25
— mediante la cual se autoriza al sefior Rector a suscribir el contrato de alquiler de las
instalaciones del Club Atlético San Lorenzo de Muiiz para las actividades deportivas-
recreativas de la Comunidad Universitaria durante el periodo abril-noviembre 2025

Efectuada la presentacion la Consejera GEI expresa que su lista historicamente acompaiia las
ratificaciones pero en este caso no acompaiiara la ratificacion por tratarse de un tramite que a su
entender se encuentra muy desprolijo.
Acto seguido el Cuerpo resuelve por mayoria, con trece (13) votos por la afirmativa y seis (6)
votos por la negativa, adoptar la resolucioén que se transcribe:

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 237/2025 "ad referéndum" del H. Consejo
Superior mediante la cual se autoriza al sefior Rector a suscribir el contrato de alquiler de las
instalaciones del Club Atlético San Lorenzo de Muiiiz para la realizacion de actividades
deportivas-recreativas de la Comunidad Universitaria de la zona de influencia del Centro
Regional San Miguel, y

CONSIDERANDO:
Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo trat6 y aprobod el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 237/2025 "ad
referéndum"” del H. Consejo Superior, mediante la cual se autoriza al sefior Rector a suscribir el
contrato de alquiler de las instalaciones del Club Atlético San Lorenzo de Muiiiz, para la
realizacion de actividades deportivas-recreativas de la Comunidad Universitaria de la zona de
influencia del Centro Regional San Miguel, durante el periodo abril-noviembre 2025,
incorporando como Anexo I de la presente el Contrato de Locacion suscripto.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Acta HCS - Extraordinaria 26-02-2026
31



H. CONSEJO SUPERIOR

ANEXO 1

Entre el Club San Lorenzo de Mufiz, representado en este acto, por el
Sr. Luls Del Moral , ECNI 11,837,720 con domicilie en la calle
Azcuenaga LV6T de la cludad de San Miguel , Provinecia de Buenos Aires
en adelante "EL LOCADCOR"™, por una parte, y por la otra la Universidad
Hacional de Lujan {UHLL SUIT 30-58676240-7, demicilio en
Intersecciones de Ruta Kacional n® 5 y 7 0 de la Localidad y Partide
de Lujin, Provinciz de Buencs Aires, represzentado en aste acto por el
Sr. Walter Fabian Panessi DN 18.344.724, en adelante “LA LOCATARIAT™,
5e redinen para suscribir el presente contrato de locacién que se
regird de acuerdo a las siguientes cléusulas y condiciones:=-

CLAUSULA PRIMERR - ; Suscriben el siguiente contrato de locacién gque

gquedard sujstoc & las sigulentes cldusulas:

LEUES! =i ni "El LOCADCR™ otorga a “LA LOCATARIA® la
locacién de Las Instalacicnes deportivas v sanitarios del Club San
Lorenio de Mufiiz, cito en 13z cgalle Azcudnaga 1767 San Miguel, segin
el siguiente detalle:

= Lunes (cancha sintética): de 15.30 a 17.¢0 hs.
= Viernes (cancha sintética)l: de 16.00 a 1%.00 hs.

{Gimnasio Cerrado): de 16.00 a 19.00 hs.

Se declara expresanente que la UNLu brindard actividades
deportivas para su alumnads. En csso gque no se pueda disponer del
lugar por alguna circunstancia, el Club deberd comunicar a la UNLu
Con no menos de una semana de anticipacidénm. En el lugar locado la
locataria no podré hacer uso de las instalacliones para otra actividad
diferente a la mencionadz anteriormente no pudiendo por lo tanto
comercializar & preparar aliwmentos ni bebidas asi como tampoco
instalar ningin tipo de buffet o parrilla. -

CLAUSULA TERCERA - "PLAZO": =1 plaze de Leocacidn se estipula desde el
Q17042025 al 30=11=2023. Ellp sir término de ampliacién, prérroga o
tacita reconduccidn.=-

3.1. En este acto “LA LOCATRAIA® recibe de conformidad la tenencla de
"EL INMUEBLE", en el estado en gque se encuentra gue declara conocer vy
aceptar.-

3.2. Finalizada la locaclién L& LOCRTARIAY se obliga a restitulr "EL
INMUEELE™, en la forma cue =e asztipuls ¥y con las mejoras realizadas.-

CLAUSULA CURRTA - *"PRECIOM: El precieo de Locacién mensual se fija en
la suma de PESOS (5 375.0C0/tzescientcs setenta y cinco mil
mensual.~}; para los meses ce abril, mayo, junle y julioc. Para los
meses subsigulentes el canc: mensual definide seréd de PESOS  (§
490.000 cuatrecientos noventa mil).

CL I IIKIA = * BGCY: El pago del alguiler sera del uno
{1} al diez {13) de cada mes por transferencia.-

CLAUSULA SEXTA = "DESTING": E. inmusble locado =e destinard & la

actividad comercial descripta en la clausula segunda, no pudiendo “EL
LOCATARIOY darle otre destins u poupacidn.=

/4
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6.1. La explotacién antedicha funcionari debldamente habilitada vy
autorizada, conforme a las disposiciones municipales, provinclalas
y/o nacionales vigentes. [eberd ofrecer a los usuar'os instalaciones
ganitarias, condiciones y medicas de saguricad e higiene suficientes
y adecuadaz para un buen servicle. En virtud de ello y comg condicion
ineludible de este contrato, el locatario se chliga, a partir de la
vigencia del presante, a cgntzatar segiro de compafila lider del
mercado asegurador & los efestes de obtener ccobertura total por
accidentes, lesiones o muerte en la persona de terceros yfo de sus
clientes, como asil tawbién paza .a cobertura de dafos en forma
parcial o toral, rocbo o ircendio de la propiedad o instalacicnes
objete de la explotacidén comercial antedicha o© de terceros. La
referida polizga de segquro a obtener tendré vigencia anual y se
renovard durante el lapss de duracién del presente contrato, siendo
actualizada en su walor conforme & la escala gque publigue la
instituclén oficial y o la Superintendencia de Seguros de la Nacidn
yfo la Institucion oficial gue haga sus veces, debiendo el
“locatario® entregar al “locador® copla certificada o autenticada de
la referida pdliza de seguro, donde consten sus condiciones, forma,
modo y vigencla del contrato de seguro.—

6.2. El Llocador no se responsabilize de los dafios y perjuicics gque
pudieran producirle al Locataric las inundaciones, fliltraciones,
desprendimientos y/o cualquier otro hecho provenliente de roturas,
desperfectos de cafies, instalacidon eléctrica o cualguier otro
aceldente producido en lz propledad locada, ya fuera por caso
fortuito, fuerza mayor, hechos de _a mnaturaleza y/o terceros.-

6.3, EI "Locador” tampoco as rsesponsable por los hebares, aportes
previsiocnales, cuslquier carga 2acial, rlesges de trabalo, seguro e
indemnizaciones, respéasts a las parsonas JQua sSa desenpefien en
relacian de dependencia y/o de obtza forme laborel ¢ contractual con
@€l locatario. BAs: misma, @1 locssar &8 rCotalmentes ajena a las
consecuencias de la actividad comercial, por lo gue ai algin clients,
transeinte o empleado, o© guien Ifuere, Integrante o© ajenc a la
explotacion, sufrisre lesjones de distinta indole o muerte, como
dafios de cualguier tipo provecade en bienes muebles o inmuebles de su
propledad y/o de tercerss. Las Indemnizaciones per cualguier monte
correspondieren, serdn abonadas por cchertura contra todo riesgo gque
conktratara el locatario o por alla nisma y sus responsables.-

LA SEPTIMA "PROE y L *:; “EL LOCATARIO™ se obliga
a no subarrendar al todo o parte de la propledad, a no transferir
absolutamente, ni ceder, nl vender sste contrato, bajo apercibimiento
de rescisién.-

| “i “LA LOCATARIA" recize "EL INMUEBLE® en el
estado en gque se encuentra. Asitisnc gueda expresamente prohibido a
"LA LOCATARIA"™ introduclr mejoras ¢ modificaciones en “EL INMUEBLE",
sin el consentimiento express ¥  escrite de “E LOCADOR" ,
entendiéndogse esta prohiziziés come cobligacion gque pesa sobre “LA
LOCATARIA" cuyo incumplimiento acarrearid las mismas consecuencias gue
la falta de pago del wvalor locativo mensial.-

8.1. Todas las mejoras intrsducidas en “EL IMMUEBLE® v que tengan el
cardcter de permanentces gquadardn en benaficic de “EL LOCADOR™ al
concluirse la presente locacldn, sin gue por ellas "“LA LOCATARIA",
deba desembolsar suma algura & la finelizecién de este contrato
cualgquiera =ea el motivo.-

8.2, "LA LOCATRRIA" se obligs a mantener "EL INMUEBLE" durante todo
el tiempo de la locacidn en perfecto estados de aseoc e higiene. La
presente obligacién se extiende a todos los elpnentos y sectores gqus

W
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puedan representar un riesgo a la Salud v seguridad de las personas y
del edificlo. Asimizmo, *“L& LOCATARIA® =& obhliga & observer
reglamentaciones dictadas por la eutoridad competente en la materia.-

CLAUSULA NOVENA "BESCISION "; La mora en el page de las locaciones

coma de las restantes obligaclenes a zarge de ™LA LOCATARIAY se
producira en forma automdtice por el meroc transcurso del tiempo; sin
necesidad de intarpelacidn previa algu=a.-

9.1 Encontréndose “LA LOCATARIRAY Incursc en mora todo pago gque
realice se imputard en primer lugar a intereses cevengados v luego a
capital, slrviends ests previslién cone ressrva.-

9.2 En el ecase de mora cde “LA LOCATARTAY spn &l cumplimiento de
cualguiera de sus cbligacicnes, inclusc la falta de pago de dos meses
congecutivos de alguiler, dard derecho “EL LOCADOR"™, & resglver sl
contrato, previa intimacion por diez (10)] dias corrides para gue
efectivice la obligacidn pendiente. Vencide el plaze y subsistiends
el incumplimiento “EL LOCRDOR"™: podra considerar al contrato resuslto
en forma autométice y de plenc derecho v exigir la entrega de "EL
INMUEBLE® dentro de los cince (31 dias subsiguientes a la
notificacién de su detarminacidn.-

9.3 Tanto "EL LOCADOR® como “EL LOCATARICY tienen derecho & rescindir
el presente contrato antes dZe su  vencimiente, debilende dejar
transcurrir seis meses del mismo, y deblende notificar esta decisifn
con no menos de sesenta dias de antelscidn a la fecha de reintegro
del predio, El locatario de hacer uso de la opcidn resolutoria en el
primer aflo de wigencia de la relac:&n locativa, deberd abonar al
locador, en concepto de indemnizacién, la sunma equivalente a un mes y
medio de alguiler al momentn da desosupar el predic vy la de un solo
m&s 31 la opcidn se ejercita transcurride diche lapso.-

CLAUSULA TECIMA -"ABANDOND TE 1 PROFIEDAD': En caso de gque “LA
LOCATARIA® abandonare "“EL INMIEBLF* o depositare las llaves
judicialmente, se comprometae a pagar los alguileres gue se devenguen
hasta el dia en gue el Juzgads Iinterviniente restituya & dé 1la
tenencia del mismo a “EL LOCADORY quegande a salve les derechos de
éste para exigir el cumplimients del contrato. Los alquileres se
devengaran hasta la fecha en gue "EIL LOCADORY reciba la efectiva
tenencia de "EL INMUEBLE™, =

10.1. En caso dque "LA LOCATARIA" no retire los materiales
introducides por ella al términc de este contrato, “EL LOCADCR™ podrd
hacerse carge de les nismo y deposliarlos a costa del primerc si la
estimara conveniente.-

14 =i i (SPECCION"™: "LA LOCATARIA"
permitirgd & "EL LOCADOR®, © a sus representantsa gues designare en sl
momento, el libre zcceso 2 cualguier dependencia del inmuebla, cuando
ga solicitars su inspeccitn -fuere a afactos de la conservacién de la
propiedad como para el control del cumplimiento de leo pactado- vy
permitird la ejecucidon de todos los trabajos para sy conservacidn o
mejora, cuya necesidad sea impericsa vy urgente, sin derecho a
oposicidn.-

= = "QOF ¥: Si “LA LOCATARTIA™ diera motivo
por cualguier causa Justificada a gue s5e le iniciara juicio de
desalojo, se compromete a pagar desde la iniciacidn del juicio vy
hasta gue “EL LOCADOR"™ reciba las llavesz de la flpnca, una suma igual
al importe del doble del alquiler que estéi abonando an ese moxente en
conceptoe de indemnizacldn. -
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CLAUSULA DECIMO TERCERA - CONSIOEBACIONSS ._.:_~J.E JLIALES:
implice ningin tipo de sociecad, un- b6z transitoria,
ylaboracidn, jedint.venture o a acién, accidental, rarl
I OCRATRRIA™ v LOCADCR™, limitandose pura ¥
eXcCiuglvamence a uf & de locsclon por el qUue Se atorga el us
goce de "EL INMUEBLE®. “EL ZOCADOR® en ningtin caso responderd po
3 I I's

nente, a&ntre ™LA

las obllgaciones contractuales y/o extracontractuales
LA LD

ARIA™ frente a tercercs, sea cual fuere su a
mente “EL LOCADORY, =e viare chligado a efectuar pagos a

por hechos de los cuales fuere respansable “LA LOCATARIA",

debarsd abonar las sumzs debldas ; temar laz medidas

re ias para manterer a “IL L ORY indemne y libre de todo
0. 51 ello resultars 1 ible o se ilncumpliere, "LA
debera restituir a “EL LOCACOR" el total de lo pagado en

inmediata. Ninguna d= las pertes Lendra derecho o autoridad &
ar algin contrato, pacto © acuerds o a incurrir en alguna deuda
hilidad, de cualqulier nraturaleza, an nombre Y/io
ién de la potra parte. "1R 'I"'”"E-""' IAY no utilizara, en modo
documentas de indole comercial o de obra naturaleza, el
L LOCADOR™ ., -

CLAUSULA DECIMG CUARRTR: WALIDEZ ¥ EJECUTABILIDAD: si se considera gue
cualguler estipulacidén Ze este contrato es llegal, In 1
inejecutable por un competente; icha east ipl
o disposiciones contenidas en este
inaplicables o inejecutables tales

afectara ninguna otra
contrate, ni tornara

']

otras disposiciones.-

CLALIS DECIMG QUINTA: "JURISDICCION™ Para todos los efectos legales
dar £ prasenta rato, las partes constlituyen domicilios
L leg en les gltadss amtericrmence, donde =e¢ tendrén por validas
las t acliones, r-ir'u'-inn' v erplazamientos a gue hublere
sometié e a la competencia e los Tribunales Federales con

&l a idad r1-- Marce 3 Az.). cCc exXpresa IEnUnc

cualguler causa, fuero o Jurisdlccidn que pudiera corresponderles.-

El sellade de ley serd abonade de la sigulente forma: 508 exento,
exencisn gque beneficia al Club Atletico San Lorenzo Muniz, y el
restante serd abonado psr “EZ LOCATARIO™.-

De comin acusrdo se firman dos ejexplares de un
golo afecto, a los § dias del Te de

7 5 (/j /4
“%ssfé" 7 ,

4
1 .,-'d" s
f Lic. Wilter ¥, Paness)
!

ECTEN

agosto ce 2025

st

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

4 EXPP 225/2024 —

- Ratificacién de la Resolucién Rector “ad-referéndum” del HCS 404/25 — mediante la
cual se aprueba el texto del Convenio (N° 875) y su Adenda por la deuda
administrativa, suscripto entre el Rector y la Caja Complementaria de Prevision para la
Actividad Docente, de fecha 22 de diciembre de 2025

- Ratificacién de la Resolucién Rector “ad-referéndum” del HCS 005/26 — mediante la
cual se modifica el Articulo 3° de la RESOLUCION RECTOR RR: 404/2025, el que
quedara redactado como sigue: "ARTICULO 3°.- Establecer que el gasto que demande
el cumplimiento de la presente se afectara al Programa 40, Actividad 01 de la Fuente
de Financiamiento 12 del Presupuesto vigente"
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Efectuada la presentacion la Consejera LIZZANO expresa que acompaiaran la ratificacion
observando que el Consejo Superior aun no ha definido una linea de recupero de los fondos que
seran afectados a pagar la deuda con la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad
Docente, que por un lado va a beneficiar en su jubilacion a los docentes porque no se les han
hecho los descuentos correspondientes y por otro lado va a afectar a otras actividades sustantivas
de la Universidad porque se estan destinando recursos que deberian destinarse a otras
actividades; y por otro lado sefiala que tampoco se ha definido hasta el momento, por esta
decision politica que hubo en su momento y una negligencia en la aplicacion también, no se ha
aplicado ninguna sancion ni hay prevista ninguna consecuencia disciplinaria al
respecto.
El Consejero OLORIZ entiende que hay una diversidad de situaciones para el recupero y
propone que de ratificarse las resoluciones el tema pase a consideracion de la CAP de
Administracion, Economia y Finanzas a los efectos de evaluar posibles mecanismos de recupero
de los fondos afectados al Acuerdo con la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad
Docente.
Acto seguido se ponen en consideracion las ratificaciones de las resoluciones rector “ad-
referéndum” del HCS 404/25 y 005/26 y resultan aprobadas por unanimidad.
Sometida a votacion la mocién del Consejero OLORIZ resulta aprobada por mayoria con seis (6)
abstenciones.
A continuacion se transcribe la resolucion adoptada:

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 404/2025 "ad referéndum” del H. Consejo
Superior, mediante la cual se aprueba el texto del Convenio (N° 875) y su Adenda por la deuda
administrativa, suscripto entre el Rector y la Caja Complementaria de Prevision para la
Actividad Docente, de fecha 22 de diciembre de 2025;

La RESOLUCION RECTOR RR: 5/2026 "ad referéndum” del H. Consejo Superior, por
la que se modifica el Articulo 3° de la resolucion mencionada en el parrafo anterior, y

CONSIDERANDO:

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra
determinada por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de
febrero de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 404/2025 "ad
referéndum” del H. Consejo Superior mediante la cual se aprueba el texto del Convenio (N° 875)
y su Adenda por la deuda administrativa, suscripto entre el Rector y la Caja Complementaria de
Prevision para la Actividad Docente, de fecha 22 de diciembre de 2025.-

ARTICULO 2°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 5/2026 "ad
referéndum” del H. Consejo Superior, mediante la cual se modifica el Articulo 3° de la
RESOLUCION RECTOR RR: 404/2025.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

5 TRI 22207/2025 — Propuesta de imposicién del nombre "Lic. Norma Margarita Josefina

Sacco" a las aulas donde funcionan los gabinetes de simulaciéon clinica de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
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transcribe a continuacion:

VISTO: La propuesta elevada por Yolanda Anabel CULZONI, mediante la cual se
solicita el otorgamiento de un Reconocimiento Post Mortem y la imposicién del nombre “Lic.
Norma Margarita Josefina SACCO” a los gabinetes de simulacion clinica del Edificio Anexo
Ex—Renault, donde funciona la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nacional de Lujan, y

CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Norma Margarita Josefina SACCO fue docente del Departamento de
Tecnologia, cuya contribucion ha resultado fundamental para nuestra Casa de Estudios y la
comunidad de Lujan.

Que en el ambito de la Universidad Nacional de Lujan, es reconocida como una de las
principales artifices y gestoras de la creacion de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
habiendo participado activamente en su disefio curricular y en la conformacion del plantel
docente desde sus inicios.

Que se desempeiid como Coordinadora de la citada carrera, promoviendo de manera
sostenida el nivel académico, la ética profesional, la empatia y la calidad humana como ejes
fundamentales en la formacion de los futuros profesionales.

Que integro el equipo docente de las asignaturas Enfermeria Materno-Infantil y
Enfermeria del Nifio y el Adolescente hasta acceder al beneficio jubilatorio.

Que su trayectoria profesional incluye mas de treinta (30) afios de desempefio en
instituciones de salud, siendo reconocida como precursora de la atencion de enfermeria
pediatrica en la ciudad de Lujan, particularmente en el &mbito de la internacion domiciliaria.

Que su legado académico y humano se ve reflejado en el reconocimiento de colegas,
estudiantes y miembros de la comunidad universitaria, avalado por mas de ciento treinta (130)
firmas que acompatfian la solicitud.

Que las Resoluciones C.S.N° 082/00 y RESHCS-LUJ: 0000673-11 establecen el marco
normativo para la imposicion de nombres a espacios fisicos de la Universidad Nacional de Lujan
y para el otorgamiento de distinciones honorificas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd la propuesta en su sesion extraordinaria del dia 26 de
febrero de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar el Reconocimiento Post Mortem a la Licenciada Norma Margarita
Josefina SACCO, en mérito a su destacada trayectoria académica, profesional y humana y a su
significativo aporte al desarrollo de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Nacional de Lujan.-

ARTICULO 2°.- Imponer el nombre “Lic. Norma Margarita Josefina SACCO” a los Gabinetes
de Simulaciéon Clinica del Edificio Anexo Ex—Renault, donde funcionan las actividades
académicas de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, en homenaje a su legado institucional y
compromiso con los valores de esta Universidad.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rectorado la realizacién de las acciones necesarias a fin de
materializar la colocaciéon de la placa correspondiente, de conformidad con la normativa
vigente.-

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

6 TRI 2073/2026 — Integracion de la Comisién Especial de Becas (representantes
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estudiantiles por Listas que integran el Consejo Superior y un representante por

Profesores, Docentes Auxiliares, Nodocentes, Graduados)

Efectuada la presentacion se proponen las siguientes representaciones para integrar la Comision
Especial de Becas:
La Consejera LIZZANO propone por el Claustro Nodocente a Vanina TURCO (T), Florencia
CROCCI (S), Juan RAMOS (S) y Ana Julia SOMMA (S).
El Consejero DI SALVO por Profesores propone a Ariel REAL (T).
La Consejera GEI propone por Profesores a Rosana PONCE (S).
El Consejero FREITA por la Lista 110-Estudiantes, propone a Ruth Alejandra AURELIO (T),
Giuliana VIELMA (T), Lucia Ayelén GAGLIARDI (T), Virginia SANCHEZ (T) y Paulina
BORDIEU (S).
El Consejero CIPOLLA por Docentes Auxiliares propone a Lorena VARGAS (T) y German
ROMANELLO (8S).
La Consejera CHULIVER se propone como titular por el Claustro Graduados.
La Consejera RIVERO informa por la Lista 101 enviara los representantes por Secretaria.---------
Sometidas a votacion las propuestas resultan aprobadas por unanimidad.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

7 TRI 2138/2026 — Proyecto de resolucion por el que se propone Declarar la emergencia
salarial en todo el ambito de la Universidad Nacional de Lujan, para el Ejercicio 2026

Efectuada la presentacion por Secretaria se da lectura al proyecto de resolucion por el que se
propone declarar la emergencia salarial en todo el ambito de la Universidad Nacional de Lujan,
para el Ejercicio 2026.
El consejero MARTINELLI sefiala que el Rector en el informe sefiald la situacion de la Ley de
Financiamiento y expresa que el incumplimiento de la norma por la cual luchamos nos hace
sentir que es infructuosa la lucha porque no hay punitividad a las politicas de este poder
ejecutivo. Este es el tercer afio que se declara la emergencia y la situacion es cada vez mas
angustiante. En virtud de esto expresa que el dia de mafiana se llevara a cabo un paro nodocente
declarado por la FATUN en rechazo de la reforma laboral y al incumplimiento supino de la ley.

La consejera GEI expresa que acompaiia la propuesta y sefiala por qué no incluir la emergencia
presupuestaria. Cree que estamos en emergencia presupuestaria incluso por el incumplimiento de
la ley de financiamiento universitario y actualizacion de la deuda.
MARTINELLI sefiala que no fue incluida la emergencia presupuestaria porque ain no se tienen
proyecciones del presupuesto en curso.
El Consejero OLORIZ opina que la resolucion de emergencia presupuestaria tiene que ser
separada de la salarial y para ello deberia producirse al menos una primer reunion de la CAP. de
Administracion, Economia y Finanzas.
El Consejero LARRETAPE apoya el proyecto presentado.
Se produce un intercambio de opiniones. Luego el Cuerpo somete a votacion la propuesta
presentada y resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe:

VISTO: La Ley N° 27.795 de Financiamiento de la Educacion Universitaria, confirmada
por el Honorable Congreso de la Nacion el 2 de octubre de 2025 y promulgada por el Decreto
DECTO-2025-759-APN-PTE, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Financiamiento de la Educacion Universitaria determina que el Poder
Ejecutivo Nacional, al mes siguiente a la sancion de la ley, debera convocar con caracter
obligatorio a la negociacion paritaria, con una periodicidad que no podrd exceder los tres (3)
meses calendarios, asegurando en todos los casos y tramos de la negociacion una actualizacién
mensual no inferior a la inflacién publicada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC).

Que dispone que el Poder Ejecutivo Nacional debera actualizar los salarios de los
docentes y Nodocentes de las universidades publicas, entre el periodo 1°12/2023 hasta la
sancion de la ley, en un porcentaje que no puede ser inferior al indice de Precios al Consumidor
(IPC), informado por el INDEC en el mismo periodo.

Acta HCS - Extraordinaria 26-02-2026
38



H. CONSEJO SUPERIOR

Que en los considerandos del Decreto DECTO-2025-759-APN-PTE se reconoce que
entre diciembre de 2023 y julio de 2025 los salarios del personal docente y Nodocente de las
universidades nacionales se incrementaron un CIENTO VEINTIOCHO COMA CUARENTA'Y
NUEVE POR CIENTO (128,49%), mientras que en el mismo periodo la variacion del IPC fue
de DOSCIENTOS VEINTE COMA CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (220,45%).

Que se reconoce que, en consecuencia, adecuar las remuneraciones del personal docente
y Nodocente de las universidades publicas en septiembre de 2025, para reflejar la variacion del
IPC, entre enero de 2023 y julio de 2025, implicaria otorgar un incremento salarial del
CUARENTA COMA VEINTICINCO POR CIENTO (40,25%) sobre los basicos liquidados en
julio de 2025.

Que la situacion salarial de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad Nacional
de Lujan ha continuado agravandose, mediante incrementos unilaterales muy por debajo de la
variacion del Indice de Precios al Consumidor, provocando una situacion insostenible que se
traduce en una pérdida de valiosos recursos para nuestra Universidad.

Que la Ley N° 27.795 establece que “el Poder Ejecutivo Nacional actualizara al 1° de
enero de 2025, seglin la variacién acumulada del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
informado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) en el periodo comprendido
entre el 1° de mayo al 31 de diciembre de 2024, el monto de los gastos de funcionamiento de las
universidades publicas”.

Que, asimismo, determina que el Poder Ejecutivo Nacional actualizara, desde el 1° de
enero hasta el 31 de diciembre de 2025, de forma bimestral, de acuerdo al IPC informado por el
INDEC, el monto de los gastos de funcionamiento de las universidades publicas.

Que la ley establece, por otro lado, que el Poder Ejecutivo Nacional debe disponer la
recomposicion de todos los programas de becas del estudiantado (Progresar, Carreras
Estratégicas Manuel Belgrano, Enfermeria y otras) por la variaciéon acumulada del IPC, en el
periodo comprendido entre el 10 de diciembre de 2023 hasta el momento de la sancion de la ley.

Que, por ultimo, dispone que el Poder Ejecutivo Nacional destinard una partida especial
en el afio 2025, para regularizar los correspondientes ingresos a la carrera de Investigador
Cientifico y otorgar las becas, tanto de ingresantes como posdoctorales.

Que la Ley N° 27.798, por la que se aprueba el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2026, no contempla los incrementos presupuestarios y
salariales definidos por la Ley de Financiamiento de Educacion Universitaria.

Que en el marco del debate de la Ley de Presupuesto en el H. Congreso de la Nacion, el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), el Frente Sindical de Universidades Nacionales y la
Federacion Universitaria Argentina (FUA) emitieron un comunicado manifestando su profunda
preocupacion por el proyecto de presupuesto enviado por el Poder Ejecutivo y advirtiendo que,
en estas condiciones, es imposible que las universidades publicas puedan desarrollar con
normalidad todas las actividades en el 2026.

Que el Juzgado Contencioso Administrativo Federal 11 hizo lugar a una medida cautelar
promovida por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y otras entidades del sistema
universitario, y ordend al Poder Ejecutivo cumplir de forma inmediata con lo dispuesto en los
Articulos 5°y 6° de la Ley de Financiamiento de la Educacion Universitaria.

Que a pesar de lo instado por el Juez en dicha medida cautelar, el Poder Ejecutivo
Nacional no ha dado cumplimiento a los aludidos Articulos 5° y 6° de la Ley, en referencia a la
convocatoria a negociaciones paritarias y actualizacion de montos de las Becas Estudiantiles.

Que el incumplimiento de los términos de la Ley de Financiamiento de Educacion
Universitaria, por parte del Poder Ejecutivo Nacional, constituye una vulneracion a la voluntad
soberana del Congreso de la Nacion y profundiza la delicada situacion que vienen atravesando
de las Universidades Nacionales, afectando el principio basico consagrado por las sucesivas
conferencias regionales de la educacion superior en el sentido que la educacidon es un bien
publico social, un derecho humano y universal y un deber del Estado su sostenimiento.

Que este Cuerpo declard oportunamente la Emergencia Salarial y Presupuestaria para
los Ejercicios 2024 y 2025 (RESHCS-LUJ: 0000003-24; RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 484/2024; RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
208/2025 y RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 211/2025).

Que la competencia para el dictado de la presente se encuentra determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el tema fue tratado y aprobado por el Cuerpo en su sesion extraordinaria del dia 26
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de febrero de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar la emergencia salarial en todo el &mbito de la Universidad Nacional de
Lujan, para el Ejercicio 2026.-

ARTICULO 2°.- Exhortar al Gobierno Nacional a que cumpla con los términos de la Ley N°
27.795 de Financiamiento de la Educacion Universitaria.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rector la realizacion de gestiones ante el Ministerio de Capital
Humano, a fin de que la Universidad Nacional de Lujan disponga del financiamiento para el
presente ejercicio que garantice la continuidad de sus funciones en docencia, investigacion y
extension en todas sus sedes.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese al Consejo Interuniversitario Nacional, al Ministerio
de Capital Humano, a la Secretaria de Educacion y a la Subsecretaria de Politicas Universitarias.

Dése amplia difusion por los medios de comunicacion de la institucion y, cumplido, archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

8 TRI 2087/2026 - Estructura de Secretarias de la UNLu — Misiones y Actividades

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
transcribe a continuacion:

VISTO: El Articulo 53, Inciso i) del Estatuto Universitario, el cual establece la
competencia de este Cuerpo para considerar la estructura y el nimero de las Secretarias de la
Universidad, a propuesta del Rector, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la atribucion que le confiere el Articulo 58, Inciso d) del Estatuto, el
Rector elevo la propuesta concerniente a la organizacion de las Secretarias de la Universidad,
que tiene por objeto asistirlo en todo lo vinculado al cumplimiento de las atribuciones de su
competencia en la gestion de las actividades contempladas por las nuevas autoridades.

Que los criterios adoptados se sustentan en principios de buena administracion y
gobierno a la estructura de Secretarias dependiente del Rectorado.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la estructura de las Secretarias de la Universidad y las misiones y
actividades, consignadas en el Anexo que forma parte de la presente resolucion, con vigencia a
partir de 1° de marzo de 2026.-

ARTICULO 2°.- Facultar al Rectorado a establecer la dependencia jerdrquica vinculada al
Ordenamiento Funcional de Transicion, aprobado por Resolucion C.S.N° 402/06 y sus
modificatorias.-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO
1. Secretaria General

Mision:

*Asistir al Rectorado en lo referente a la gestion de la Institucion, aportando la informacion
necesaria para la toma de decisiones en lo referente al funcionamiento de la Asamblea
Universitaria, H. Consejo Superior, Ministerios, Consejo Interuniversitario Nacional e
Instituciones que tengan vinculo con la Universidad.

*Asistir en las actividades de las Secretarias del Rectorado.

Asesorar y ayudar en la conduccién respecto del funcionamiento de los organismos de
planificacion de la Educacion Superior, creados por la Ley N° 24.521.

*Asesorar y asistir a la conduccion en todos los aspectos derivados de la aplicacion del Estatuto
de la Universidad y sus reglamentaciones.

Actividades:

1.Asistir y coordinar las actividades a realizar en conjunto con las diversas Secretarias del
Rectorado.

2.Entender en toda actividad relacionada con el apoyo técnico-administrativo al H. Consejo
Superior, que le sea asignada por la presidencia.

3.Entender en toda actividad relacionada con el apoyo técnico-administrativo a la Asamblea
Universitaria que le sea asignada.

4.Supervisar la protocolizacion, registro y archivo de los actos y reglamentos administrativos
dictados por el Rectorado, el H. Consejo Superior y la Asamblea Universitaria, adoptando, en su
caso, los recaudos necesarios para la notificaciéon y publicacion de los mismos.

5.Entender en la comunicacion de las actividades de la gestion de la Universidad a fin de
propiciar un mayor conocimiento de su accionar tanto dentro de la comunidad universitaria como
en el medio social.

6.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia dictados por el Rectorado y el
H. Consejo Superior.

7.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

1.1 Subsecretaria de Comunicacion Institucional

Mision:
+Asistir a la Secretaria General en lo relacionado con las politicas de comunicacion institucional
sobre de las actividades realizadas por la institucion.

Actividades:

1.Colaborar con la Secretaria en la comunicacion de las actividades de la Universidad, a fin de
propiciar un mayor conocimiento de su accionar tanto dentro de la comunidad universitaria como
en el medio social.

2.Colaborar con la Secretaria en la creacion y actualizacion de procedimientos que aseguren la
gestion y la comunicacion eficiente, en la Universidad y con la Comunidad.

3.Colaborar con la Secretaria en todo lo relativo al desarrollo de la comunicacion institucional.
4.Representar a la Universidad ante los Organismos Publicos y/o Privados en lo referido a la
comunicacion.

5.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

1.2 Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Institucional

Mision:

*Asistir a la Secretaria General en lo referente a la gestion institucional de la transparencia,
aportando informacion sistematizada, seguimiento de procesos y soporte técnico-administrativo
para la toma de decisiones en los ambitos de Rectorado, Asamblea Universitaria y Honorable
Consejo Superior.
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*Asistir a la Secretaria General en la coordinacion, gestion y organizacion de los procedimientos
derivados de la aplicacion del Estatuto de la Universidad y sus reglamentaciones.

*Acompafiar la gestién en la direccidén, coordinacion y supervision de las areas que de la
Secretaria General dependan.

Actividades:

1.Asistir a la Secretaria General en las actividades a realizar en el ambito del Rectorado y sus
Secretarias.

2.Acompaiar la gestion de la Secretaria General en las actividades vinculadas con el apoyo
técnico—administrativo al Honorable Consejo Superior.

3.Contribuir con la gestion de la Secretaria General en las actividades vinculadas con el apoyo
técnico-administrativo a la Asamblea Universitaria.

4.Entender en la coordinacién y gestion en las cuestiones vinculadas con el Programa de
Transparencia Universitaria.

5.Colaborar con la Subsecretaria de Comunicacion Institucional con temas relacionados a la
informacién y comunicacion institucional.

6.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

2. Secretaria Legal y Técnica

Mision:

+Asistir al Rectorado en todo lo concerniente a los aspectos técnico-legales y de gestion de la
actividad administrativa de la Universidad, resguardando la sujecion de ésta a las normas
juridicas aplicables, colaborando con el Servicio Juridico Permanente en el patrocinio y la
representacion judicial de la institucion, cuando asi corresponda.

Actividades:

1.Brindar asesoramiento juridico a las autoridades de la Universidad.

2.Evaluar los aspectos técnico-legales y de gestion de los proyectos de actos y reglamentos
administrativos que se sometan a consideracion del Rectorado.

3.Evaluar y, en su caso, elaborar anteproyectos de actos y reglamentos administrativos, que sean
impulsados por el Rectorado.

4.Entender en la evaluacion de los aspectos técnico-legales y de gestion de los proyectos de
contratos que se sometan a consideracion del Rectorado y del H. Consejo Superior y elaborar los
anteproyectos de tales contratos, en forma conjunta con la secretaria competente.

5.Entender en la evaluacion de los aspectos técnico-legales de los convenios que celebre la
Universidad y, en su caso, elaborar los correspondientes anteproyectos en forma conjunta con la
unidad que los promoviere.

6.Verificar el ajuste a las normas constitucionales y legales de los asuntos que se tramiten en la
Secretaria y proponer, cuando ello corresponda, las modificaciones que resulten necesarias para
asegurar su sujecion a las normas juridicas aplicables.

7.Asesorar al Rectorado respecto de la forma de representacion que lleve a cabo el Servicio
Juridico Permanente en los juicios en que la Universidad Nacional de Lujan sea parte.
8.Supervisar y brindar asesoramiento en la sustanciacion de toda informacién sumaria o sumario
administrativo que se iniciare en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

9.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

10.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

3. Secretaria Académica

Mision:

*Asesorar y asistir al Rectorado en el planeamiento, la gestion y el cumplimiento de las
actividades académicas en forma coordinada, cuando asi corresponda, con las autoridades de los
Departamentos y con las Coordinaciones de Carreras.

Actividades:
1.Entender en la coordinacion y supervision de la organizacion y el desarrollo de las carreras de
pregrado y grado que ofrece la Universidad en todas sus sedes.
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2.Proponer al H. Consejo Superior la oferta académica anual de grado y pregrado, en acuerdo
con lo dictaminado por la Comision de Oferta Académica.

3.Promover la evaluacion permanente de los resultados académicos de cada carrera junto con los
Coordinadores de Carreras.

4.Implementar criterios de gestion académica que hagan referencia a la pertinencia, calidad y
relevancia de los procesos de enseflanza-aprendizaje que se lleven a cabo en las carreras, asi
como en actividades planificadas y desarrolladas por una o varias de ellas, en conjunto o
aisladamente.

5.Entender en la organizacion, disefio y evaluacion de las propuestas educativas con opcion
pedagogica y didactica en la modalidad a distancia o que contienen algun nivel de virtualizacion.
6.Entender en la formulacion e implementacion de politicas de acceso, permanencia y egreso de
la Universidad, por si, y en articulacion con otros niveles del sistema educativo.

7.Asistir al Rectorado en todo lo referente a los aspectos académicos que se vinculen con la toma
de decisiones vinculado con los Ministerios Nacionales y Provinciales, el Consejo
Interuniversitario Nacional, los Municipios y toda aquella Institucion externa que tenga vinculo
con la Universidad.

8.Entender en la implementacion de procesos de articulacion dentro de la Universidad, con otras
universidades y con otras instituciones educativas, asi como con instancias externas que ahora o
en un futuro se ocupe de la actividad de referencia.

9.Entender en la propuesta de designacion de los Coordinadores de Carreras, brindar asistencia a
las Comisiones de Plan de Estudios y coordinar los procesos vinculados a la acreditacion de las
Carreras.

10.Entender en todo lo relativo a los Coordinadores y las tareas correspondientes a sus funciones
y propiciar, en conjunto con ellos, las revisiones y evaluaciones permanentes a los planes de
estudio y a sus desempefios como responsables maximos de las carreras que coordinan.
11.Intervenir en lo relacionado con el otorgamiento, implementacion y supervision de pasantias,
en conjunto con la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles.

12.Entender en lo referente a la revalida y reconocimiento de titulos nacionales y extranjeros.
13.Entender en la generaciéon de politicas vinculadas al sistema de bibliotecas, centros de
documentacién y repositorios digitales.

14.Entender en los aspectos vinculados a sistemas de concursos y Carrera Docente, segin lo
determina la normativa vigente.

15.Refrendar, juntamente con el Rector de la Universidad Nacional de Lujan, los diplomas que
se expidan.

16.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia, emitidos por el Rectorado y
por el H. Consejo Superior.

17.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

3.1 Subsecretaria de Gestion Académica

Mision:

*Asistir a la Secretaria Académica en la gestion y el cumplimiento de las actividades académicas,
en forma coordinada, cuando asi corresponda, con las autoridades de los Departamentos y las
Coordinaciones de Carreras.

Actividades:

1.Contribuir con la Secretaria en la coordinacion y supervision de la organizacion y desarrollo de
las carreras de pregrado y grado que ofrezca la Universidad.

2.Contribuir con la Secretaria en la elaboracion de criterios de gestion académica que hagan a la
pertinencia, calidad y relevancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se lleven a cabo
en las carreras.

3.Colaborar con la Secretaria en la evaluacion de las propuestas educativas cuya opcion
pedagogica y didactica sea la modalidad a distancia o que contienen algin nivel de
virtualizacion.

4.Colaborar en la implementacion de procesos de articulacion dentro de la Universidad, con otras
universidades, y con otras instituciones educativas.

5.Contribuir con la Secretaria en la elaboracion de criterios de gestion académica que hagan a la
pertinencia, calidad y relevancia de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se lleven a cabo
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en las carreras.
6.Participar en la supervision de las areas que de la Secretaria que integra dependen.
7.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

3.2 Subsecretaria de Planificacion Académica

Mision:

*Asistir a la Secretaria Académica en el planeamiento de las actividades académicas, en forma
coordinada, cuando asi corresponda, con las autoridades de los Departamentos y las
Coordinaciones de Carreras y de otros organismos vinculados académicamente.

Actividades:

1.Asistir a la Secretaria en lo atinente a la oferta académica anual.

2.Participar activamente de la evaluacién permanente de los resultados académicos de cada
carrera, colaborando con los Coordinadores de Carreras.

3.Colaborar con la Secretaria en la organizacion y el disefio de las propuestas educativas cuya
opcion pedagdgica y didactica sea la modalidad a distancia o que contienen algin nivel de
virtualizacion.

4.Colaborar con la Secretaria en la formulacion de politicas de acceso, permanencia y egreso de
la Universidad, por si, y en articulacion con otros niveles del sistema educativo.

5.Participar en la formulacion de politicas de acceso, permanencia y egreso de la Universidad y
en articulacion con otros niveles del sistema educativo.

6.Colaborar en la planificacion y organizacion de procesos de articulacion dentro de la
Universidad, con otras universidades, y con otras instituciones educativas.

7.Participar en la planificacion de las areas que de la Secretaria que integra dependen.
8.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

4. Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Mision:

*Asistir al Rectorado en lo relacionado con la promocion, generacion, coordinacion y
consolidacion de politicas y actividades de investigacion cientifico-tecnologica, vinculando ésta
con las areas competentes de los Departamentos Académicos y las instancias gubernamentales
que entiendan en esta materia.

*Incentivar a los miembros de la comunidad a realizar actividades de innovacién tecnologica,
coordinando su accionar con las diversas Secretarias, con el objeto de generar sinergias para la
Universidad y la comunidad de su area de influencia

Actividades:

1.Entender en la orientacion de las actividades de investigacion siguiendo los criterios de calidad
académica y relevancia social.

2.Promover las actividades de cooperacion interinstitucional relativas a investigaciones y
vinculacion en diversos niveles.

3.Entender en la organizacion y coordinacion de los proyectos de investigacion
interdepartamentales o convocatorias con financiamiento externo, en su relevamiento y registro.
4.Entender en la formulacion de propuestas tendientes a consolidar practicas de planificacion
estratégica, orientadas a impulsar la incorporacion de investigadores a grupos de investigacion en
innovacion.

5.Entender en la formulacion de propuestas tendientes a generar el surgimiento de nuevos grupos
y lineas de investigacion e innovacion.

6.Entender en la implementacion del Programa de Becas de Investigacion.

7.Promover y gestionar fuentes de financiamiento para Programas y Proyectos de Investigacion.
8.Entender en la formulacion de propuestas de reglamentacion que normalicen las actividades de
investigacion e innovacion.

9.Participar en la organizacion y coordinacion de los mecanismos de difusion de los resultados
de las actividades de Investigacion de la Universidad.

10.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia, emitidos por el Rectorado y
por el H. Consejo Superior.
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11.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.
4.1 Subsecretaria de Vinculaciéon Tecnoldgica

Mision:

+Asistir a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en lo relacionado con las politicas de incentivo a
las actividades de innovacion tecnoldgica, coordinando su accionar con las diversas Secretarias,
con el objeto de generar sinergias para la Universidad y la comunidad de su area de influencia.

Actividades:

1.Promover proyectos de desarrollo tecnologico y productivo desde los conocimientos obtenidos
en la Universidad.

2 Impulsar instancias generadoras de empleo y valor agregado integrando a los gobiernos
locales, instituciones, otras universidades y sectores productivos.

3.Facilitar la asistencia técnica a aquellas entidades que lo soliciten, con intervencion de los
equipos de la Casa.

4.Coordinar las actividades de vinculacion tecnologica con los diversos centros, departamentos,
institutos y demas dependencias de la Universidad.

5.Coordinar las actividades de vinculacion tecnologica y de prestacion de servicios a terceros.
6.0rganizar y difundir la oferta tecnologica y de servicios disponible en la Universidad Nacional
de Lujan.

7.Representar a la Universidad ante los Organismos Publicos y/o Privados, en todo lo referido a
la vinculacion tecnoldgica.

8.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia

5. Secretaria de Posgrado, de Cooperacion Internacional e Internacionalizacién

Mision:

*Coordinar las actividades tendientes a generar y fortalecer la formacion de posgrado,
procurando un alto nivel académico y los requerimientos o demandas del medio con el cual se
vincula la Universidad.

*Impulsar y asistir las relaciones interinstitucionales de la Universidad, tanto con organismos
gubernamentales como con organizaciones sociales o no gubernamentales, empresariales y
educativas en el plano internacional.

Actividades:

1.Entender en la coordinacion y supervision de la organizacion y desarrollo de las carreras de
posgrado que ofrezca la Universidad.

2.Elaborar criterios de gestion académica que hagan a la pertinencia, calidad y relevancia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que se lleven a cabo en las carreras.

3.Entender en la articulacion con carreras de grado y pregrado que se desarrollan en la
Universidad, con carreras universitarias de posgrado de otras universidades, y con otras
instituciones educativas.

4.Desarrollar espacios de actualizacion profesional en areas especificas.

5.Asesorar a los Directores de Carreras en las tareas correspondientes a sus funciones.

6.Brindar asistencia a las Comisiones Académicas de las carreras de posgrado y coordinar los
proyectos vinculados a la acreditacion de dichas carreras.

7.Intervenir en la elaboracion de reglamentaciones y resoluciones del area.

8.Participar en la promocion y difusion de las actividades de posgrado.

9.Intervenir en la elaboracion de politicas y proyectos referidos a actividades y estudios de
posgrado.

10.Entender en la movilidad académica de grado y posgrado de estudiantes, docentes y personal
de gestion, en el marco de las acciones de cooperacion e intercambio regional e internacional de
la UNLu.

11.Difundir, a través de las areas competentes, las oportunidades, becas y proyectos para la
realizacion de instancias de investigacion y docencia en diversas instituciones extranjeras.
12.Prestar asistencia para la conformacion de redes internacionales y la postulacion a proyectos
de caracter internacional, con financiamiento interno o externo —en colaboracion con las areas
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que entienden en la elaboracion e implementacion de Proyectos-.

13.Impulsar el desarrollo y la elaboracion de convenios con instituciones extranjeras, tendientes
al fortalecimiento del area.

14.Visibilizar todas las acciones y proyectos de internacionalizacion que se lleven adelante,
mediante conferencias, reuniones, jornadas, simposios y cualquier otra modalidad.
15.Representar a la Universidad en las redes nacionales e internacionales vinculadas a la
cooperacion internacional y a la internacionalizacion.

16.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

17.Dirigir y supervisar al personal de las areas a su cargo.

6. Secretaria de Administracion

Mision:

*Asistir al Rectorado en todo lo concerniente a la gestion administrativa, de la programacion,
ejecucion y control presupuestario, de la gestion financiera, de la administracion del patrimonio
y los seguros de la Universidad.

*Asistir al Rectorado en todo lo concerniente a la gestion del personal de la Universidad *Asistir
al Rectorado en todo lo concerniente a la gestion de la infraestructura universitaria y a los
servicios generales.

*Asistir al Rectorado en todo lo concerniente a los sistemas de informacion y los equipos
necesario para la automatizacion de los sistemas.

Actividades:

1.Elaborar el proyecto de presupuesto de cada ejercicio para ser presentado ante el H. Consejo
Superior.

2.Entender en la definicion de politicas vinculadas al disefio y administracion de los sistemas de
informacion organizacionales y el equipamiento necesario para la automatizacion de los mismos.
3.Entender en la definicion de politicas vinculadas con la administracion de los recursos de la
Universidad.

4.Entender en la programacion, ejecucion y control de la gestion de los servicios generales de
esta Universidad.

5.Entender en la programacion, ejecucion y control de gestion de los aspectos vinculados a obras
de infraestructura, obras menores y mantenimiento de la infraestructura existente.

6.Entender en la administracion de las relaciones laborales con el personal de la Universidad.
7.Gestionar un plan integral de Seguridad e Higiene.

8.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia, emitidos por el Rectorado y
por el H. Consejo Superior.

9.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

6.1 Subsecretaria Econémico Financiera

Mision:
*Asistir a la Secretaria de Administracion en lo concerniente a la gestion administrativa, de la
programacion, ejecucion y control presupuestario, de la gestion financiera.

Actividades:

1.Asistir en la elaboracion del proyecto de presupuesto de cada ejercicio para ser presentado ante
el H. Consejo Superior.

2.Entender en la programacion, ejecucion y control de gestion de las actividades que involucren
aspectos economicos y financieros.

3.Entender en el registro y control de los recursos presupuestarios de la universidad,
interrelacionandose con las dreas de gobierno y organizaciones que asignen financiamiento a esta
Universidad.

4 Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

6.2 Subsecretaria de Administracion
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Mision:

*Asistir a la Secretaria de Administracion en todo lo concerniente a la gestion de la
administracion del patrimonio y los seguros de la Universidad.

*Asistir a la Secretaria de Administracion en todo lo concerniente a la gestion de la
infraestructura universitaria y a los servicios generales.

+Asistir a la Secretaria de Administracion en todo lo concerniente a los sistemas de informacion
y los equipos necesario para la automatizacion de los sistemas.

Actividades:

1.Asistir en la elaboracion de politicas vinculadas al disefio y administracion de los sistemas de
informacion organizacionales y el equipamiento necesario para la automatizacion de los mismos.
2.Asistir en la elaboracion de politicas vinculadas con la administracion de los recursos de la
Universidad.

3.Asistir en la programacion, ejecucion y control de la gestion de los servicios generales de esta
Universidad.

4.Asistir en la programacion, ejecucion y control de gestion de los aspectos vinculados a obras
de infraestructura, obras menores y mantenimiento de la infraestructura existente.

5.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

7. Secretaria de Extension e Integracion con la Comunidad

Mision:

*Asistir al Rectorado en todo lo relativo a la promocion, planeamiento y ejecucion de las
politicas destinadas a cooperar con las comunidades del area de influencia de la Universidad,
colaborando en la busqueda de soluciones a los problemas que las afectan y promoviendo la
participacion de los actores sociales en actividades educativas y culturales.

Actividades:

1.Promover y coordinar proyectos generados desde los Departamentos que se relacionen con el
estudio y la formulacion de propuestas de solucion de los problemas de las comunidades del area
de influencia de la Universidad, articulando con asociaciones civiles, organizaciones no
gubernamentales, organismos oficiales y toda otra institucion relacionada con la problematica del
desarrollo a nivel local, regional, provincial y nacional.

2.Estimular la cooperacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales ubicadas
en las regiones que abarcan las sedes de la Universidad.

3.Estimular la realizacion de actividades educativas y culturales promoviendo la participacion de
la comunidad universitaria y de la poblaciéon en general en los diversos centros, sedes,
departamentos, institutos y deméas dependencias de la Universidad.

4.Relevar y analizar demandas y necesidades de diferentes sectores del medio (sectores sociales,
educativos, socio-productivos, comerciales, gubernamentales), a fin de actuar de nexo entre estas
demandas y los diferentes estamentos de la Universidad.

5.Entender en todo lo relativo a las publicaciones, optimizacion de los recursos con los que
cuenta legalmente la Universidad para la articulacion de las actividades de publicacion y
multimedia.

6.Promover y coordinar la conformacién de proyectos de extension interdepartamentales que
tengan por finalidad abordar, de manera interdisciplinaria, las problematicas de todas las
regiones de influencia de la Universidad.

7.Entender en la gestion de los instrumentos que deriven de las relaciones entre esta Casa y otros
organismos y/o entidades, sean estos del ambito publico o privado, de caracter local, provincial,
nacional y/o internacional, articulando dichas acciones con la/s Secretaria/s competente/s.
8.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

9.Refrendar los actos administrativos del 4rea de su competencia.

7.1 Subsecretaria de Integraciéon con la Comunidad

Mision:
+Asistir a la Secretaria de Extension e Integracion con la Comunidad en lo relacionado con las
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politicas de integracion con la comunidad de la regién y en la coordinaciéon y apoyo a los
proyectos que se lleven a cabo, tanto desde Rectorado como desde los departamentos
académicos.

Actividades:

1.Colaborar con la Secretaria en la coordinacion de proyectos generados desde los
Departamentos que se relacionen con el estudio y la formulacion de propuestas de solucion de
los problemas de las comunidades del area de influencia de la Universidad, articulando con
asociaciones civiles, organizaciones no gubernamentales, organismos oficiales y toda otra
institucion relacionada con la problematica del desarrollo a nivel local, regional, provincial y
nacional.

2.Colaborar con la Secretaria en el estimulo a la cooperacion con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales ubicadas en las regiones que abarcan las sedes de la
Universidad.

3.Colaborar con la Secretaria en el estimulo a la realizacion de actividades educativas y
culturales promoviendo la participacion de la comunidad universitaria y de la poblacién en
general en todas las sedes.

4.Colaborar con la Secretaria en el relevamiento y analisis de las demandas y necesidades de
diferentes sectores del medio (sectores sociales, educativos, socio-productivos, comerciales,
gubernamentales).

5.Colaborar con la Secretaria en la gestion de los instrumentos que deriven de las relaciones
entre esta Casa y otros organismos y/o entidades, sean estos del ambito publico o privado, de
caracter local, provincial, nacional y/o internacional.

6.Colaborar con la Secretaria en la promociéon y coordinacién de proyectos de extension
interdepartamentales que tengan por finalidad abordar, de manera interdisciplinaria, las
problematicas de las diversas regiones que conforman la comunidad de la Universidad.
7.Realizar las acciones que la Secretaria le encomiende que se encuentren dentro de las misiones
y acciones de la Secretaria.

8.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

8. Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles

Mision:
*Impulsar y asistir al Rectorado en el disefio y ejecucion de politicas de bienestar, en general, y a
la integracion de los y las estudiantes y graduados a las actividades universitarias, en particular.

Actividades:

1.Formular politicas, programas y acciones destinados a promover el bienestar de la comunidad
universitaria, propiciando la participacion de todos los claustros en su disefio, implementacion y
control.

2.Disefiar, implementar y actualizar los sistemas de informacién y documentacién necesarios
para el desarrollo de actividades vinculadas al bienestar y, en particular, de un registro de oferta,
otorgamiento y tramitacion de becas de caracter interno, nacional e internacional en coordinacion
con las areas correspondientes.

3.Entender en la gestion interna de los fondos asignados a los programas de intercambio
estudiantil.

4.0Organizar actividades deportivas y recreativas, destinadas a promover el bienestar y la salud de
la comunidad universitaria.

5.Entender en el desarrollo de la Escuela Infantil.

6.Supervisar la calidad de los servicios prestados por las empresas concesionarias de servicios
vinculados al area de su competencia.

7.Asistir en todo lo relativo a la promocion, el disefio y la ejecucion de politicas que brinden a
los y las estudiantes la posibilidad de dar respuesta a sus demandas e inquictudes y permitan
establecer las acciones tendientes a colaborar con su formacion, mediante la implementacion de
pasantias y becas y de politicas de insercion.

8.Analizar las inquictudes de las y los estudiantes relacionados con su participacion en la
comunidad universitaria.

9.Promover y ejecutar politicas y acciones de insercion del estudiante en la comunidad
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universitaria.

10.Formular ¢ implementar politicas y acciones destinadas a promover la comunicacion y la
interaccion entre las y los estudiantes de todas las Sedes.

11.Implementar actividades extracurriculares y brindar apoyo a las generadas por los Centros de
Estudiantes y representantes del claustro estudiantil, en interaccion con los Departamentos
Académicos.

12.Asistir a los miembros de la comunidad universitaria con programas de promocion de la
salud.

13.Formular programas que estimulen la participacion de los graduados en la vida universitaria.
14.Formular e implementar politicas tendientes a la creacion, implementacion y sostenimiento de
la escuela de graduados.

15.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

16.Dirigir y supervisar las areas que de esta Secretaria dependen.

9. Secretaria de Planeamiento

Mision:

*Entender en los procesos de autoevaluacion, evaluacion externa y planificacion Institucional de
la Universidad Nacional de Lujan.

*Coordinar con las diferentes secretarias, departamentos académicos, direcciones y érganos de
gobierno las acciones tendientes a efectivizar los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional.

*Asistir y articular las acciones de gestion de diferentes areas, unidades académicas y claustros,
actuando de nexo entre los organismos de decision politica y las areas o secretarias encargadas
de llevar adelante las diferentes funciones de la Universidad.

*Promover la suscripcion de convenios con las diferentes estructuras gubernamentales para
obtener asistencia técnica de todo tipo, con el objeto de mejorar los resultados del area a su cargo
y de la Universidad Nacional de Lujan.

*Promover las acciones necesarias para transitar el camino hacia la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en cuanto a la Universidad dependa.

Actividades:

1.Articular las acciones o proyectos de diferentes areas o unidades académicas de la Universidad
en programas transversales, mediante el trabajo coordinado con las diferentes Secretarias.
2.Promover la elaboracion de un plan institucional para el desarrollo de la infraestructura y
asignacion de espacios, para la realizacion de las diversas funciones y tareas en el ambito de la
Universidad.

3.Intervenir en la formulacidn, evaluacion y seguimiento de proyectos especificos que surgen de
las acciones de planeamiento universitario.

4.Planificar y gestionar las acciones que la Universidad debe llevar delante de acuerdo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5.Brindar informacion a los 6rganos colegiados de gobierno a través de resultados obtenidos en
el desarrollo de Proyectos.

6.Participar en la formulacion de politicas tendientes a promover el mejoramiento de la calidad
en los procesos de gestion y en el disefio y normalizacion de los procedimientos que
correspondan.

7.Coordinar las acciones que se definan en el marco del Sistema Institucional de Aseguramiento
de la Calidad (SIAC) y gestionar los recursos para la consecucion de los objetivos de esas
acciones.

8.Intervenir, en colaboracion con la Secretaria Académica y de Posgrado, de Cooperacion
Internacional e Internacionalizacion, en los ambitos colegiados en los que se definen las nuevas
ofertas académicas de pregrado, grado y posgrado, teniendo en cuenta las demandas y
necesidades de la comunidad del area de influencia de la Universidad.

9.Refrendar los actos administrativos del area de su competencia.

10.Dirigir y supervisar al personal de las areas a su cargo.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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TRI 1516/2026 — Solicitud de representantes (Docentes, Estudiantes, Nodocentes y
Graduados) para integrar el Directorio del Centro de Investigacidon, Docencia

Extensién en Lenguas Extranjeras (CIDELE)

Efectuada la presentacion la consejera GEI plantea una duda respecto a la elevacion de la
Directora del Centro donde se menciona que los mandatos estan vencidos. Luego de realizar una
revision sefiala que los representantes de Estudiantes y Docentes aun tienen mandato vigente
porque que fueron designados en el mes de mayo.
El Consejero OLORIZ entiende que el tema no debiera estar en tratamiento en esta sesion dado
que hay mandatos vigentes y propone que el tema ingrese a tratamiento del Cuerpo en la sesion
ordinaria previa al vencimiento de los mandatos de los integrantes del Directorio del Centro de
Investigacion, Docencia y Extension en Lenguas Extranjeras (CIDELE).
Puesta en consideracion la mocion resulta aprobada por unanimidad.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo decidido.

EXPP 222/2020 — Proyecto de resolucion referido a Declarar el afio 2026 como "1976-
2026 50 anos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mas"

- Disponer que, durante el afio 2026, en todas las comunicaciones oficiales y actos
administrativos se incluya la leyenda “1976-2026 50 anos por la Memoria, la Verdad y
la Justicia. Nunca mas”

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
trascribe:

VISTO: Que en el presente afio se cumple el 50 aniversario del Golpe de Estado
perpetrado por las Fuerzas Armadas, el 26 de marzo de 1976,y

CONSIDERANDO:

Que dicha fecha marc6 el inicio de la ultima dictadura civico militar.

Que durante ese periodo oscuro de nuestra historia reciente se llevaron adelante, de
manera sistematica y planificada desde el régimen de facto, gravisimas violaciones a los
Derechos Humanos, entre ellas el cierre de la Universidad Nacional de Lujan.

Que las mencionadas vulneraciones incluyeron numerosos y reiterados actos de tortura,
asesinatos, desapariciones forzadas, secuestro y sustraccion de la identidad de personas recién
nacidas, represion estatal ilegal, entre muchos otros crimenes de lesa humanidad.

Que, frente a este accionar desplegado por la clpula militar a cargo del régimen
golpista, se alzaron diversas agrupaciones en reclamo de verdad y justicia, requiriendo conocer el
paradero de familiares desaparecidos y manifestando su oposicion a los referidos actos
desarrollados por la dictadura.

Que entre tales movimientos de resistencia se destacan las Madres de Plaza de Mayo y
las Abuelas de Plaza de Mayo, quienes luchan por restituir las identidades de nifios y nifias
apropiados/as, y la busqueda de justicia por los crimenes de lesa humanidad, junto a otras
asociaciones y organizaciones de derechos humanos.

Que, una vez recuperada la Democracia, tuvieron lugar distintos hitos trascendentales
en la lucha por la memoria, la verdad y la justicia, como el Juicio a las Juntas Militares, llevado a
cabo en el afio 1985, los Juicios por la Verdad y el conjunto de procesos desarrollados luego de la
declaracion de imprescriptibilidad de los delitos de lesa humanidad y de la anulacion de las
Leyes de Punto Final y de Obediencia Debida.

Que, en lo particular, la reapertura de nuestra Universidad se efectiviz6 el 30 de julio de
1984, encabezada por el Doctor Raul ALFONSIN, quien defini6 el hecho como un “acto de la
democracia (...) fruto de la lucha por la reactivacion de la Universidad”.

Que resulta imprescindible mantener viva la memoria colectiva no sélo de los miembros
de la comunidad universitaria, sino también, de todos quienes habitamos esta Nacion para evitar
nuevos avasallamientos.

Que, en estos dias que se nos presentan tan injustos y violentos, debemos reclamar la
vigencia plena de la Constitucion Nacional, de todos sus articulados y como institucion de
formacion superior, el cumplimiento pleno del Articulo 75, Inciso 19:

“Proveer lo conducente al desarrollo humano, al progreso econdmico con justicia social, a la
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productividad de la economia nacional, a la generacion de empleo, a la formacion profesional de
los trabajadores, a la defensa del valor de la moneda, a la investigacion y al desarrollo cientifico
y tecnologico, su difusion y aprovechamiento.

Proveer al crecimiento armoénico de la Nacidén y al poblamiento de su territorio;
promover politicas diferenciadas que tiendan a equilibrar el desigual desarrollo relativo de
provincias y regiones. Para estas iniciativas, el Senado serda Camara de origen.

Sancionar leyes de organizacion y de base de la educacion que consoliden la unidad
nacional respetando las particularidades provinciales y locales; que aseguren la responsabilidad
indelegable del Estado, la participacion de la familia y la sociedad, la promocion de los valores
democraticos y la igualdad de oportunidades y posibilidades sin discriminacion alguna; y que
garanticen los principios de gratuidad y equidad de la educacion publica estatal y la autonomia y
autarquia de las universidades nacionales.

Dictar leyes que protejan la identidad y pluralidad cultural, la libre creaciéon y
circulacion de las obras del autor; el patrimonio artistico y los espacios culturales y
audiovisuales.”

Que el Consejo Interuniversitario Nacional, en su Resoluciéon CE N° 1976/26, aprobo el
uso de la leyenda "1976-2026 50 afios por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mas”.

Que resulta de suma importancia coordinar acciones juntas entre universidades, a fin de
resignificar nuestra memoria democratica y reforzar el compromiso universitario por la memoria,
la verdad y la justicia.

Que se impulsa la presente iniciativa a fin de mantener viva y fortalecer la memoria
colectiva, de sostener el compromiso de honrar a quienes lucharon y luchan para proteger la
democracia, de continuar impulsando politicas publicas que reafirmen la defensa y proteccion de
los Derechos Humanos y de sostener la defensa de la Memoria, la Verdad y la Justicia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 53
del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar el afio 2026 como "1976-2026 50 afios por la Memoria, la Verdad y la
Justicia. Nunca mas".-

ARTICULO 2°.- Disponer que, durante el afio 2026, en todas las comunicaciones oficiales y
actos administrativos se incluya la leyenda “1976-2026 50 afios por la Memoria, la Verdad y la

Justicia. Nunca mas”.-

ARTICULO 3°.- Invitar a toda la Comunidad Universitaria a reforzar la memoria colectiva y
apoyar en el desarrollo de actividades y actos destinados a fortalecer los valores democraticos.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP _156/2024 — Ratificacion de la Resolucion Rector “ad-referéndum” del HCS

410/25 — mediante la cual se acepta la renuncia del Sr. Mariano MARCHINI al cargo de

Coordinador de la Carrera de Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, a partir
del 21 de diciembre de 2025

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
trascribe:

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 410/2025 “ad referéndum” del H. Consejo
Superior, por la cual se acepta la renuncia del docente Mariano Diego MARCHINI al cargo de
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Coordinador de la Carrera de Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas, y

CONSIDERANDO:
Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo 53 del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 410/2025
“ad referéndum” del H. Consejo Superior, mediante la cual se acepta la renuncia presentada por
el docente Mariano Diego MARCHINI (D.N.LLN°® 20.987.908) al cargo de Coordinador de la
Carrera de Tecnicatura Universitaria en Industrias Lacteas.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
DICTAMENES DE COMISIONES
COMISION ACADEMICA DE POSGRADO

EXP 503/2024 — Recomienda modificar el arancel de la Carrera de Maestria en
Educacién Popular de Adultos establecido para el ano 2026

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
trascribe:

VISTO: La presentacion efectuada por el Director de la Carrera de Maestria en
Educacion Popular de Adultos, mediante la cual solicita la modificacion del arancel
correspondiente a las cohortes en curso, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 775/2024 se autoriz6 la
apertura de cohorte 2025/2026 y, en el mismo acto administrativo, se establecieron los aranceles
correspondientes a la carrera.

Que la Comision Académica de la Carrera de Maestria en Educacion Popular de Adultos
analizo el tema y, en su dictamen del dia 27 de noviembre de 2025, recomienda incrementar los
aranceles.

Que de acuerdo a lo establecido por Resolucion RESPRHCS-LUIJ: 0000179-16, en su
Articulo 22, Inciso i), es funciéon de las Comisiones Académicas de las Carreras de Posgrado
emitir recomendacion respecto a la determinacion de los aranceles, como asi también de las
eventuales modificaciones en cuanto al monto de los mismos.

Que la Comision Académica de Posgrado emitio dictamen al respecto en su reunion del
dia 15 de diciembre de 2025.

Que en virtud de las competencias determinadas por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Casa de Altos Estudios, corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion extraordinaria del dia 26 de febrero
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Modificar el arancel de la Carrera de Maestria en Educacién Popular de Adultos
establecido para el afio 2026, segun el detalle que obra en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO 1
< POR SEMINARIO
CATEGORIA CUOTAS MENSUALES
INDEPENDIENTE
Graduados vy e P T -
trabatadores de PESOS TREINTA MIL PESCS TREINTA Y CINCO
] s ($ 30.000.-) MIL (S 35.000.-)

la UNLu
Graduadxs de
otras UUNN £ IFD [PES0OS SESENTA MIL PESOS SETENTA MIL
de gestidn (5 60.000.-) (5 70.000.-)
estatal
Graduadxs de
universidades o
institutos PESOS OCHENTA MIL PESOS CIEN MIL
privados o de (5 80.000.-) (5 100.000.-)
universidades
extranjeras
Graduadxs de DOLARES ESTADOUNIDENSES |DOLARES ESTADOUNIDENSES
universidades CIENTO CINCUENTA CIENTO CINCUENTA
extranjeras (USD 150.-) (USD 150.-)

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
HOMOLOGACION DE ACUERDOS PARITARIOS PARTICULARES

Efectuada la presentacion el Cuerpo homologa los Acuerdos alcanzados por la Comision
Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente que se detallan:

ACTND — 202/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025 — Asignacién de las funciones del cargo
Supervisor de Dias Habiles, categoria cinco (5), Direccidn General de Gestion del
Campo Experimental, al Sr. Alberto Sebastian GUALTIERI

VISTO: La presentacion efectuada por la Jefa de Departamento de Apoyo a las
Actividades de Docencia, Investigacion y Extension, mediante la cual solicita la adecuacion de
funciones de personal Nodocente al Ordenamiento Funcional de Transicion vigente para la
Direccion General de Gestion del Campo Experimental, homologado por Resolucion C.S.N°
402/06 y sus modificatorias, RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 97/2025 y
RESOLUCION RECTOR RR: 276/2025, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta las necesidades de servicio manifestadas por el superior
jerarquico, resulta necesario ajustar las funciones del personal Nodocente al Ordenamiento
Funcional vigente.

Que por lo expuesto, corresponde se asignen las funciones del cargo de Supervisor de
Dias Habiles, Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y
Servicios Generales, al sefior Alberto Sebastian GUALTIERI, quien revista en el cargo Categoria
5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales -
Area de Servicios, dependiente de la Division Mantenimiento y Servicios perteneciente a la
Direccion General de Gestion del Campo Experimental, conforme Resolucion RESHCS-LUIJ:
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0001073-23.

Que la Administracion por razones de servicio, se encuentra facultada para asignar
funciones distintas a sus trabajadores en la medida que se respete el nivel escalafonario
alcanzado por los mismos, circunstancia que efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se
entiende precisamente que al sefior Alberto Sebastian GUALTIERI se le ha mantenido el nivel
que se le ha reconocido, advirtiéndose incluso que el cargo asignado a dicho trabajador, se
encuentra organizativa y jerarquicamente en el mismo ambito en donde ¢l presta servicios.

Que la presente se adapta en el marco de lo determinado por el Articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto P.EN.N° 366/06 y su Reglamentacion Particular,
homologada por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000023-09.

Que por lo expuesto, la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en
reunion de fecha 15 de diciembre de 2025, convino el cambio de funciones determinadas por
Resolucion RESHCS-LUJ: 0001073-23 a favor del sefior Alberto Sebastian GUALTIERI,
asignandole las responsabilidades del cargo de Supervisor de Dias Habiles, Categoria 5 - Tramo
Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, dependiente de
la Division Mantenimiento y Servicios perteneciente a la Direccion General de Gestion del
Campo Experimental, determinadas por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
97/2025 y su modificatoria RESOLUCION RECTOR RR: 276/2025, conforme lo determinado
por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000535-12, 1a homologacién de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad administrativa
es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologé el acuerdo en su sesion
extraordinaria del dia 26 de febrero de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025, mediante el cual se convino la asignacion, a partir
del 1° de enero de 2026, de las funciones del cargo Supervisor de Dias Habiles, Categoria 5 -
Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales,
dependiente de la Division Mantenimiento y Servicios perteneciente a la Direccion General de
Gestion del Campo Experimental, establecidas por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 97/2025 y su modificatoria RESOLUCION RECTOR RR: 276/2025, al sefior Alberto
Sebastian GUALTIERI (D.N.LLN° 26.811.710 — Legajo N° 3004), conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto P.E.N.N° 366/06.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, perteneciente a
la Direccion General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de enero de 2026, de las
funciones del cargo de Supervisor de Dias Habiles, Categoria 5 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, dependiente de la Division
Mantenimiento y Servicios perteneciente a la Direccion General de Gestion del Campo
Experimental, al sefior Alberto Sebastian GUALTIERI (D.N.I.N° 26.811.710 — Legajo N° 3004),
conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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2 ACTND — 279/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector

Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025 — Asignacién de las funciones del cargo
Supervisor de Limpieza — Turno Maﬁan,a, categoria cinco (5), Departamento de
Servicios Generales, al Sr. Luis Ezequiel CASERES

VISTO: La presentacion efectuada por la sefiora Directora de Servicios Generales a
cargo, mediante la cual solicita la adecuacion de funciones de personal Nodocente al
Ordenamiento Funcional de Transicion de la Direccion a su cargo, perteneciente a la Direccion
General de Mantenimiento y Servicios Generales, homologado por RESOLUCION H CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 216/2024 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta las necesidades de servicio manifestadas por el superior
jerarquico, resulta necesario ajustar las funciones del personal Nodocente al ordenamiento
funcional vigente.

Que por lo expuesto, corresponde se asignen las funciones del cargo de Supervisor de
Limpieza - Turno Mafiana, Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales, al sefior Luis Ezequiel CASERES, quien revista en un cargo
Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Producciéon y Servicios
Generales, conforme el cambio de sede de prestacion de servicios a la Direccidon de Servicios
Generales, perteneciente a la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales,
mediante Disposicion DGP N° 230/23.

Que la Administracion, por razones de servicio, se encuentra facultada para asignar
funciones distintas a sus trabajadores en la medida que se respete el nivel escalafonario
alcanzado por los mismos, circunstancia que efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se
entiende precisamente que al sefior Luis Ezequiel CASERES se le ha mantenido el nivel que se
le ha reconocido, advirtiéndose incluso que el cargo asignado a dicho trabajador, se encuentra
organizativa y jerarquicamente en el mismo ambito en donde ¢l actualmente presta servicios.

Que la presente se adopta en el marco de lo determinado por el Articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006 y su Reglamentacion Particular, homologada por la
Resolucion RESHCS-LUJ: 0000023-09.

Que por lo expuesto, la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en
reunion de fecha 15 de diciembre de 2025, convino el cambio de funciones determinadas por
Disposicion DGP N° 230/23 a favor del sefior Luis Ezequiel CASERES, asignandole las
responsabilidades del cargo de Supervisor de Limpieza — Turno Mafiana, Categoria 5 - Tramo
Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, dependiente de
la Division de Servicios Generales — Turno Maiana en el Departamento de Servicios Generales
perteneciente a la Direccion de Servicios Generales de la Direccion General de Mantenimiento y
Servicios Generales, determinadas por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
216/2024, conforme lo determinado por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N. N° 366/2006.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-
LUJ:0000535-12, la homologacién de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo
convenido por las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e
instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologé el acuerdo en su sesion
extraordinaria del dia 26 de febrero de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025, mediante el cual se convino la asignacion, a partir
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del 1° de enero de 2026, de las funciones del cargo de Supervisor de Limpieza - Turno Mafana,
Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales, dependiente de la Division de Servicios Generales - Turno Manana en el
Departamento de Servicios Generales perteneciente a la Direccidén de Servicios Generales de la
Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales, determinadas por RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 216/2024, al sefior Luis Ezequiel CASERES (D.N.I.N°
26.537.604 — Legajo N° 3864), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, perteneciente a
la Direccidén General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de enero de 2026, de las
funciones del cargo de Supervisor de Limpieza - Turno Mafana, Categoria 5 - Tramo Intermedio
del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, dependiente de la Division
de Servicios Generales - Turno Mafiana en el Departamento de Servicios Generales perteneciente
a la Direccion de Servicios Generales de la Direccion General de Mantenimiento y Servicios
Generales, al sefior Luis Ezequiel CASERES (D.N.LN° 26.537.604 — Legajo N° 3864), conforme
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

3 ACTND 1477/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025 — Modificacion del Ordenamiento
Funcional de Transicion de la Direccion de Planta Piloto, modificacién de las

responsabilidades y acciones del Departamento de Gestién de Calidad y Recursos

VISTO: El Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de
fecha 15 de diciembre de 2025, mediante el cual se modifica el Ordenamiento Funcional de
Transicion de la Direccion de Planta Piloto, homologado por Resolucion C.S.N° 402/06 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el H. Consejo Superior determind que las futuras aperturas y/o modificaciones del
Ordenamiento Funcional de Transicion, definido en Resolucion C.S.N° 402/06, seran acordadas
por la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente.

Que la citada Comision analizé la propuesta de modificacion del ordenamiento
funcional previsto para la Direccion de Planta Piloto, consistente en la modificacion de las
responsabilidades y acciones del Departamento de Gestion de Calidad y Recursos.

Que la propuesta resulta superadora en cuanto a sus alcances organizativos, por tratarse
de un reordenamiento de responsabilidades y funciones cuyo fin es adecuar la estructura en
funcién de las definiciones ya convenidas por la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en funcién de los servicios que al area corresponde prestar a la Institucion.

Que por lo expuesto, la citada Comision en acuerdo de fecha 15 de diciembre de 2025,
determiné la modificacion del Ordenamiento Funcional de Transicion de la Direccion de Planta
Piloto en lo que respecta a la modificacion de las responsabilidades y acciones del Departamento
de Gestion de Calidad y Recursos.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-
LUJ:0000535-12, la homologacion de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo
convenido por las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e
instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologé el acuerdo en su sesion
extraordinaria del dia 26 de febrero de 2026.

Por ello,
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EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de diciembre de 2025, mediante el cual se determina la modificacion del
Ordenamiento Funcional de Transicion de la Direccion de Planta Piloto, homologado por
Resolucion C.S.N° 402/06 y sus modificatorias, consistente en la modificacion de las
responsabilidades y acciones del Departamento de Gestion de Calidad y Recursos, conforme se
detallan en el Anexo que forma parte de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y cumplido, archivese.-
ANEXO
DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD Y RECURSOS

Cargo: Jefe de Departamento de Gestion de Calidad y Recursos.
Categoria: Tres (3) - Tramo Mayor.

Agrupamiento: Administrativo.

Dependencia Funcional: Direccion de Planta Piloto.

Responsabilidad Primaria: Coordinar las actividades de gestion de la calidad, administracion y
gestion de recursos y mantenimiento, a desarrollarse en el ambito de la Planta Piloto, brindando
servicios a los Departamentos de Produccion y Apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension.

Acciones:

* Administrar y gestionar toda actividad inherente al local de ventas de los productos de la Planta
Piloto.

* Implementar y mantener la gestion administrativa del control de stock de insumos, productos
en maduracion, productos terminados y productos en venta.

* Desarrollar, implementar y mantener en el ambito de la Planta Piloto un Sistema de Gestion de
la Calidad, basado en estandares internacionales.

* Desarrollar, implementar y mantener rutinas de limpieza y desinfeccion, de equipos,
instalaciones y personal.

* Desarrollar, implementar y mantener un sistema de Manejo Integral de Plagas.

* Supervisar la correcta realizacion del control de plagas.

* Mantener el adecuado funcionamiento de la Planta de Tratamiento de Efluentes de la Planta
Piloto.

* Gestionar el abastecimiento de materias primas e insumos en tiempo y forma, de acuerdo a las
necesidades programadas por los Departamentos de Produccion y Apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension de la Direccion de Planta Piloto.

* Gestionar el adecuado mantenimiento de los equipos. Desarrollar e implementar programas de
mantenimiento preventivo y predictivo.

* Participar en la seleccion y adquisicion de equipos.

* Elaborar y elevar a la Direccion informes e indicadores de gestion.

» Coordinar la recepcion, clasificacion, registro en el sistema que utilice la Universidad y
distribucion de las actuaciones internas y externas que ingresen y egresen en el ambito del sector.
* Entender sobre la normativa general del Sistema Universitario Nacional.

* Mantener actualizado el registro de las responsabilidades patrimoniales de los bienes afectados
al sector.

» Coordinar las notificaciones y las certificaciones que deban tramitarse ante los organismos
externos.

* Ejecutar las tareas y gestiones especificas que le fueran encomendadas por el Director.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

————— Siendo las 15:01 finaliza la sesion.
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