H. CONSEJO SUPERIOR

---------- En la ciudad de Lujan, provincia de Buenos Aires, siendo las 13:20 del dia 17
de julio de 2025, se reune en sesion ordinaria el H. Consejo Superior, en su sede sito
en cruce de Ruta Nacional N° 5 y Avenida Constitucion; con la presencia de las/os
Sras/es. Consejeras/os: Emma FERRERO (T-Ciencias Basicas); Miguel NUNEZ (T-
Ciencias Sociales); Andrea CORRADO VAZQUEZ (T-Educacion); Federico PESCIO
(T-Lista 105); Franco CARPANCHAY (T-Lista 110); Cinthia AVILA MENDEZ (T-Lista
111); Mario OLORIZ (T-Lista 250); Hebe BARRIOS (T-Lista 250); Gabriel LARRETAPE
(T-Lista 250); Anabella GEI (T-Lista 272); Mauricio DE MARZI (T-Lista 272); Diego
CONTE (T-Lista 323); Constanza RANIERI (T-Lista 372); Viviana RYDYGIER (T-Lista
350); Karina LOPEZ (T-Lista 430); Federico MARTINELLI (T-Lista 430). Preside la
sesion el Sr. Rector Lic. Walter PANESSI, con la participacion de la Sra. Vicerrectora
Prof. Maria Ester LEGUIZAMON.

1° CONSIDERACION DE ACTAS

a) Acta sesion ordinaria del dia 29 de mayo de 2025

b) Acta sesién ordinaria del dia 26 de junio de 2025

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar las actas antes mencionada.--——-----———"—--—-""—————-——-————

2° INFORME DEL SR. RECTOR

El Sr. Rector informa sobre los siguientes temas:—-———————————-———-
El viernes 27 viajdé a Mar del Plata donde se realizdé el tercer
Encuentro del Programa Puentes. Este Programa financia carreras
a término en determinados municipios; en dicho encuentro se
firmé un acuerdo para llevar una diplomatura a la Ciudad de
Navarro y en este sentido la UNLu apoya a la Provincia de Buenos
Aires para seguir impulsando el derecho a la universidad en toda
la provincia.

El lunes 30 de junio en el Concejo Deliberante de Mercedes, se
presentd el libro “Estrategias para el Mejoramiento vy la
Consolidacidén de la Gestidédn Publica del Turismo”, publicado por
la editorial de la universidad. Esta obra es el resultado de
actividades llevadas adelante en la UNLu desde un proyecto de
extensidén Dbajo la direccidén de 1las docentes Elda TANCREDI vy
Fernanda  GONZALEZ MARASCHIO del Departamento de Ciencias
Sociales, en articulacidén con la Direccidén de Turismo Municipal
de la ciudad de Mercedes y avalado por un Protocolo Adicional.

El martes 1° de julio se realizdé la 152 colacidédn de grado desde
la reapertura de la universidad, se dirigié a los graduados en
su representacién, la Ingeniera en Alimentos, Delfina BELLANI, vy
como ya es habitual, se invitdé a un Director Decano/a a brindar
palabras a los egresados, en este caso lo hizo el Decano del
Departamento de Ciencias Sociales.

Destaca que en ese momento se realizd por parte de la Direccidn
de Extensidén algunas entrevistas a graduados y graduadas. Con 1lo
que después se armdé un reel que se publicdé por las redes
sociales de 1la UNLu. Dicho reel tuvo 5.000 reproducciones con
muy buenos comentarios. Resalta que en este momento en el que se
estd visibilizando las acciones que llevan adelante las
universidades, es una accidén muy interesante y que se esta
charlando con el &rea de Extensidn para que esto continte y sea
una actividad permanente.

Siendo las 13:25 1ingresa la Consejera Jimena MAZIERES y el
Consejero David VERGARA.
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El miércoles 2 de julio participdé en la ciudad de Tandil, de la
ceremonia de asuncién de las autoridades electas de UNICEN,
donde fueron reelectos el rector y la vicerrectora.

El jueves 3 de julio participd del comité ejecutivo del CIN, los
temas sobresalientes fueron el comunicado de Capital Humano que
desmiente la fuga de 10.000 trabajadores en respuesta a la nota
del CIN. Comenta que el CIN le manda una nota a Capital Humano
pidiéndole una mesa de didlogo para charlar sobre la
problemdtica del sistema universitario y en la nota enuncia que
es preocupante la cantidad de trabajadores que estédn dejando de
trabajar en las universidades porque tienen mejores
oportunidades de otra forma, y enuncia este valor de 10.000. E1
Ministerio de Capital Humano responde en una nota formal
diciendo que no le va a dar la reunidén, lo hace a través de una
red social con un comunicado de Capital Humano donde desmiente
este valor diciendo que por supuesto que los gue manejan
presupuesto universitario saben que esto no puede ser asi, que
esto no es verdad porque si no habria que darle de vuelta al
tesoro nacional el importe de los 10.000 trabajadores y como eso
no sucedid, entonces es mentira.

También se comunicd en ese comité ejecutivo sobre la fragil
situacién que se estd sintiendo en el sistema de salud, sobre
todo en los sistemas de salud que tienen las universidades. Se
conformé una comisidén para estudiar la problematica, esto no
afecta a todas las universidades. También se tratd 1la
programacién del Primer Congreso de Innovacién Universitaria
cuya fundamentacién e invitaciones fueron enviadas a los
Departamentos Académicos vy a través de la Secretaria de
Extensién se seguird motivando la participacién. La fecha limite
para la presentacién es el 10 de agosto.-

El sdbado 5 de julio la UNLu acompafi®¢ a la comunidad de Lujén en
la marcha para reclamar la continuidad de las obras en el centro

ambiental.
El martes 8 de Jjulio Jjunto al Presidente del CIN vy otras
autoridades, el Presidente y el Vicepresidente, y otras

autoridades que representan los frentes sindicales y a la FUA,
entregaron al Congreso de la Nacidén las cajas con un milldén de
firmas que se recolectaron en apoyo a la ley de financiamiento
educativo.

El Jueves 10 de julio participé Jjunto a autoridades del
Departamento de Ciencias Sociales de la disertacidén Ni Una
Menos, que organizé el sindicato ATUNLu, donde disertaron
diferentes autoridades del Ministerio de Género y Diversidad de
la Provincia de Buenos Aires, y el acto cerrd con las palabras
de la Ministra Estela DIAZ.

Por otro lado el viernes 11 de julio se reunidé junto a Gabriel
LARRETAPE, Anabella GEI, representantes del Consejo Superior,
con la contadora de la Caja Complementaria de Previsién para la
Actividad Docente donde estuvieron charlando sobre las
posibilidades de acercar posiciones para un convenio. Informa
que en principio la reunidén fue buena en términos de que hubo
por parte de la Caja una buena predisposicidén para acercar
posiciones y encontrar estrategias que permitan llegar a algun
numero que la Universidad pueda pagar. Se estd trabajando para
hacer una propuesta.

A  continuacién se informa sobre las actividades de las
Secretarias del Rectorado.

Secretaria Académica

Comenzé la inscripcién para la Diplomatura en Agroecologia vy
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30

4°

Soberania Alimentaria desde el 23 de junio al 6 de julio, que se
dictard a partir del 13 de agosto en el Centro Universitario
Municipal Dardo Malvino de General Rodriguez.

Contintia abierta la convocatoria de apertura del registro de
aspirantes para la cobertura de cargos de maestra maternal en la
escuela infantil de la UNLu, hasta el 17 de julio se realizaran
la inscripcidn.

Se renovd la suscripcién de la plataforma de Zoom y se cred un
boletin informativo de la Secretaria Académica de publicacidn
mensual donde se informan las actividades que llevan a cabo cada
una de las A&reas que se encuentran bajo la oérbita de la
Secretaria Académica de la Universidad.

Secretaria de Extensidn

Se encuentra en proceso de evaluacidén, la convocatoria general
de proyectos y acciones de extensién 2025, en la cual se
presentaron 28 proyectos y 41 acciones de extensidn.

En esta sesidén se considerard la convocatoria especifica 2025,
proyectos como practicas de extensién en el marco de la
curricularizacidén de la extensidn.

El taller de muralistas organizado por el Departamento de
Cultura estéd avanzando con el mural UNLu gque se encuentra
pintado en la pared que estd sobre las vias en el edificio que
hoy ocupa el Departamento de Ciencias Sociales.

El préximo 20 de agosto se realizard la celebracidén de los 10
afios de la editorial, EDUNLu.

Se presentd una nueva edicidén del programa Jd6venes y Memoria
donde participaron 300 joévenes de la zona de influencia de la
UNLu.

La Subsecretaria de Integracién con la Comunidad esté
acompafiando al Departamento de Educacidén y a la Subsecretaria de
Educacidén perteneciente a la Direccidén General de Cultura vy
Educacién de la Provincia de Buenos Aires, en la organizacidn
del Congreso Regional Educacién Sexual Integral que se llevara a
cabo el 22 de agosto en la Sede Central.

También se estd trabajando para que se pueda realizar la
quinceava edicidén del Programa Uniendo Metas de Lujan gque se
realizard en agosto de este afio.

Por ultimo el Consejero NUNEZ solicita la palabra para comunicar
al Cuerpo el fallecimiento de la docente, recientemente jubilada
del Departamento de Ciencias Sociales, Maria Rosario PASARINI.
Solicita un minuto de silencio en honor a la docente.

El Cuerpo realiza un minuto de silencio.

La Consejera LOPEZ adhiere al recuerdo al trabajador Nodocente
Carlos ANGHILERI, recientemente fallecido.-—-——-——-——---"—--—"———-—————

CONSIIDERACI(')N DE INGRESO A TRATAMIENTO DE TEMAS FUERA DEL ORDEN
DEL DIA
No se presentaron temas a tratamiento fuera del orden del dia.--

A continuacidén se transcribe el temario con las recomendaciones
de la Comisidén de Labor Deliberativa.---—-—-——-—---""""""""------—-———

INFORMES, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LAS SECRETARIAS DEL
RECTORADO
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Designaciones
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8 EXP 441/2025 — Designaciéon de representantes en la Comisiéon de
Estudios de Factibilidad para la creacién de la Carrera Profesorado .
Ac:g;;'. Universitario en Trabajo Social. Dptos. de Cs. Basicas, Cs. Sociales, APROBACION 1
ica L p - . . DIRECTA
Educacion y Tecnologia; Secretaria Académica y Asesora Técnica de la
DGAA (resta designacion estudiantil)
9 EXP 1198/2024 — Designacion de representantes en la Comisién de
Estudios de Factibilidad para la creacién de la Carrera Tecnicatura .
Aca?ieé;' Universitaria en Desarrollo de Software. Dptos. de Cs. Basicas, Cs. APROBACION 2
ica . - . ) o DIRECTA
Sociales, Educaciéon y Tecnologia; Secretaria Académica y Asesora
Técnica de la DGAA (resta designacion estudiantil)
10 EXPP 369/2014 — Designacion de representantes por el Claustro "
Sec. . - APROBACION
Académica Estu_dlantes en la CPE de la Carrera Contador Publico, Centro DIRECTA 3
Regional Campana
11 EXP 345/2024 - Designacion de representantes por el Claustro .
Sec. . f ; . p APROBACION
Académica Estudlantes_ en la CPE de la Carrera Licenciatura en Administracion, DIRECTA 4
Centro Regional Campana
1 EXPP 867/2022 —
- Designacién de miembros de la Comision Académica de la Carrera de )
Sec. Posgrado Especializacion en Matematica Aplicada APROBACION 5
) 9 - Renuncia presentada por el sefior Francisco Alberto FORMICA al DIRECTA
cargo de Director de la Carrera de Especializaciéon en Matematica
Aplicada, a partir del 01 de junio de 2025
2 EXP 755/2025 — Designacién de miembros de la Comision Académica APROBACION
Sec. Posgrado de la Carrera de Especializacion en Abordajes Interdisciplinarios con DIRECTA 6
nifios/as Adolescentes y Jovenes
3 EXP 756/2025 — Designacién de miembros de la Comision Académica "
o Iy APROBACION
Sec. Posgrado de la Carrera de Especializacion en Intervencion ante el Maltrato y la DIRECTA 7
Violencia Sexual contra las Infancias
Sec. Posgrado 4 EXP 703/2024 — Designacién de miembros de la Comision Académica ~ APROBACION 8
) 9 de la Carrera de Especializacién en Demografia Social DIRECTA
Sec. Posgrado 5 EXP 697/2024 — Designacién de miembros de la Comisién Académica ~ APROBACION 9
’ 9 de la Carrera de Maestria en Demografia Social DIRECTA
Sec. Posgrado 6 EXP 757/2025 — Designacién de miembros de la Comision Académica ~ APROBACION 10
) 9 de la Carrera de Especializacion en Produccion Avicola DIRECTA
7 EXP 337/2025 — Sustitucion de los representantes del Departamento
Académico de Educacion que fueran designados por Resolucion APROBACION
Sec. Posgrado RESCS-LUJ: 414/2025, como miembros de la Comision Académica de DIRECTA 11
la Carrera de Especializacion en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidacticas, Interculturales y Plurilingtes
8 EXP 338/2025 — Sustitucion de los representantes del Departamento
Académico de Educacion que fueran designados por Resolucion APROBACION
Sec. Posgrado RESCS-LUJ: 420/2025, como miembros de la Comisién Académica de DIRECTA 12
la Carrera de Maestria en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidacticas, Interculturales y Plurilingtes
5 TRI 11981/2025 — Propuesta de renovacion de designaciones de APROBACION
Tratamiento docentes interinos del Departamento de Cs. Sociales cuyos cargos DIRECTA 13
tienen vencimiento al 31 de julio de 2025
CAPAsuntos 23 EXP 748/2025 — Recomienda designar al Dr. Leandro Nicoldas =~ APROBACION 14
Académicos PANKONIN como Profesor Extraordinario Visitante DIRECTA
CAPAsuntos 24 EXP 647/2025 — Recomienda designar a la Lic. Gabriela RAMOS como ~ APROBACION 15
Académicos Profesora Extraordinaria Visitante DIRECTA
CAP Asuntos 25 EXP 648/2025 — Recomienda designar al Dr. Agustin SANTELLA como ~ APROBACION 16
Académicos Profesor Extraordinario Visitante DIRECTA
26 EXP 747/2025 — Recomienda designar al Prof. Michael BYRAM, Esp. "
CAP Asuntos Mariéngeles CARBONETTI y a la Dra. Maria Florencia SARTORI, APROBACION 4
cadémicos L2 e DIRECTA
como Profesores Extraordinarios Visitantes
Llamados a concurso
1 EXP 597/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de )
Sec. Ayudante de Primera hasta JTP con dedicacion Simple en la Disciplina ~ APROBACION 18
Académica Representacion Grafica de la Division Ingenieria Basica del DIRECTA

Departamento de Tecnologia
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Sec.
Académica

EXP 598/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Simple en la Disciplina
Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes de la Division
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

19

Sec.
Académica

EXP 599/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva en la Disciplina
Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes de la Division
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

20

Sec.
Académica

EXP 595/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
JTP con dedicacion Simple en la Disciplina Produccion Animal de la
Division Tecnologia Agropecuaria del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

21

Sec.
Académica

EXP 689/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva en el Area Politica,
Planeamiento y Economia de la Educacion de la Divisién Socio-
Historico-Politica del Departamento de Educacién. Cargo cubierto
interinamente

APROBACION
DIRECTA

22

Sec.
Académica

EXP 688/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva en el Area
Pedagogia de la Division Técnico-Pedagdgica del Departamento de
Educacion. Cargo cubierto interinamente

APROBACION
DIRECTA

23

Sec.
Académica

EXP 695/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera hasta Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Simple en el Area Politica, Planeamiento y Economia de la Educacion
de la Division Socio-Histérico-Politica del Departamento de Educacion.
Cargo cubierto interinamente

APROBACION
DIRECTA

24

Dictamenes de jurados. Carrera Docente. Llamados a concurso

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 773/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Marisa Mirian CAVALLERO
en un cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion
Exclusiva en la Disciplina Produccion Vegetal de la Divisién Tecnologia
Agropecuaria, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas
de la Disciplina, preferentemente en Produccion Vegetal | del
Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

25

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1345/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de Ricardo Marcelo ORZI a un cargo
ordinario de Profesor Titular con dedicacién Exclusiva en el Area
Macroeconomia de la Division Economia del Departamento de
Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

26

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1616/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion del docente Nicolas Ariel CAPITELLI a un
cargo ordinario de Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva en el
Area Matematica en las Ciencias Basicas de la Divisién Matematica del
Departamento de Ciencias Basicas

APROBACION
DIRECTA

27

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1609/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de la docente Laura Natalia RIGACCI a un
cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion Exclusiva en el
Area Quimica Analitica de la Divisién Quimica del Departamento de
Ciencias Basicas

APROBACION
DIRECTA

28

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 140/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de la docente Maria Carolina RODRIGUEZ
CASTRO a un cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion
Exclusiva en el Area Biologia General de la Division Biologia del
Departamento de Ciencias Basicas

APROBACION
DIRECTA

29

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 868/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de la docente Analia del Carmen FALCHI a
un cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva en el
Area Inglés de la Division Lenguas Extranjeras del Departamento de
Educacion

APROBACION
DIRECTA
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CAP Asuntos
Académicos

7

EXPP 574/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promociéon de Javier Bernardo ETCHART a un cargo
ordinario de Profesor Asociado con dedicacion Exclusiva en el Area
Nociones de Politica de la Divisién Analisis Socioeconémico y Cultural
del Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

31

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1632/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Laura Beatriz Catalina
DUVERNE en un cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion
Exclusiva en la Disciplina Calidad, Inocuidad y Legislacion de
Alimentos de la Division Tecnologia de Alimentos, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Microbiologia de Alimentos, Microbiologia Lactea y
Microbiologia y Toxicologia Alimentaria del Departamento de
Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

32

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 617/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente, mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Mariano Eduardo COLOMBO
en un cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacion Exclusiva en
el Area Trabajo Social, Subarea Trabajo Social | de la Divisién Trabajo
Social del Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

33

CAP Asuntos
Académicos

10

EXPP 801/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Juan Martin GUECAIMBURU
en un cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacion Exclusiva en
la Disciplina Recursos Naturales y Agrosistemas de la Division
Agronomia Basica, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina preferentemente en Manejo del Sistema
Agropecuario del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

34

CAP Asuntos
Académicos

1"

EXPP 1626/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Sergio Hernan MASSINO en
dos cargos ordinarios de Profesor Adjunto con dedicaciéon Simple en
las Disciplinas Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos y
Tecnologias Aplicadas a los Servicios Industriales de la Division
Tecnologias Industriales, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina preferentemente en Operaciones Unitarias
I, Operaciones Unitarias Il, Operaciones Basicas e Instalaciones,
Instalaciones Termomecanicas del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

35

CAP Asuntos
Académicos

12

EXPP 1444/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de Florencia Maria Elena BERNHARDT a un
cargo ordinario de Profesora Titular con dedicacion Semiexclusiva en el
Area Taller de Lectura y Comprensién de Textos de la Division Analisis
Socioecondmico y Cultural del Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

CAP Asuntos
Académicos

13

EXPP 216/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Semiexclusiva
en la Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisidon Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Enfermeria Quirdrgica y Emergentologia, del
Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de
mérito: 1) Valeria Elisabet ZACCARDI, 2) Laura Gisela GARINO, 3)
Rocio Lujan OTERO, 4) Roberto Arturo MOYA; reemplazando el
séptimo considerando por el que se transcribe a continuacion: “Que la
competencia del o6rgano para el dictado de la presente esta
determinada por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la
provision de cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS:
371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad’

APROBACION
DIRECTA

37

CAP Asuntos
Académicos

14

EXPP 161/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva en el
Area Filosofia de la Division Técnico-Pedagdgica del Departamento de
Educacion, a favor de Cintia Viviana CORDOBA

APROBACION
DIRECTA

38
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CAP Asuntos
Académicos

15

EXPP 217/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva en la
Disciplina Enfermeria Aplicada de la Division Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Enfermeria Basica y Enfermeria Clinica , del
Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de
mérito: 1) Valeria Elisabet ZACCARDI; 2) Rubén Aimoré POLITANO; 3)
Laura Gisela GARINO; 4) Rocio Lujan OTERO; 5) Lorena Maria
NIEVAS; 6) Maria de los Angeles FERREYRA

APROBACION
DIRECTA

39

CAP Asuntos
Académicos

16

EXPP 1359/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el concurso para cubrir un cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en la Disciplina
Produccion Vegetal de la Division Tecnologia Agropecuaria, para
cumplir funciones en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Produccion y Utilizacion de Pasturas, del
Departamento de Tecnologia, a favor de Maria Laura Amalia GATTI

APROBACION
DIRECTA

40

CAP Asuntos
Académicos

17

EXPP 454/2022 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple en el
Area Matematica en las Econdémicas de la Division Matematica del
Departamento de Ciencias Basicas, Lugar Campana, a favor de
Florencia Belén SANCHEZ

APROBACION
DIRECTA

LY

CAP Asuntos
Académicos

18

EXPP 1440/2018 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el concurso para cubrir un cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple en el Area Trabajo
Social, Subarea Trabajo Social Ill de la Divisién Trabajo Social del
Departamento de Ciencias Sociales, a favor de Sergio Daniel GIANNA

APROBACION
DIRECTA

42

CAP Asuntos
Académicos

19

EXPP 164/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva de la
Divisién Cultura Corporal y su Ensefianza del Departamento de
Educacién, a favor de Maria Eugenia BAZAN

APROBACION
DIRECTA

CAP Asuntos
Académicos

20

EXPP 222/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Semiexclusiva
en la Disciplina Enfermeria Aplicada de la Division Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Nutricién y Dietoterapia, del Departamento de
Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de mérito: 1) Maria Inés
TORRES, 2) Ana Inés PALLADINO

Modificando en el tercer considerando donde dice “RESHCS-
LUJ:0000069-29” debe decir “RESHCS-LUJ: 69/24”, y reemplazando el
séptimo considerando por el que se transcribe a continuacion: “Que la
competencia del 6érgano para el dictado de la presente esta
determinada por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la
provision de cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS:
371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad”.

APROBACION
DIRECTA

44

CAP Asuntos
Académicos

21

EXPP 215/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en la
Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisién Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en  Enfermeria en Cuidados Criticos y
Emergentologia, del Departamento de Tecnologia, estableciendo el
siguiente orden de mérito: 1) Karina Inés VILLARREAL, 2) Adrian
Osvaldo FEIJOO, 3) Anibal Carlos TITOLO

Modificando en el cuarto considerando donde dice “RESHCS-
LUJ:0000069-29” debe decir “RESHCS-LUJ: 69/24”, y reemplazando el
octavo considerando por el que se transcribe a continuacion: “Que la
competencia del O6rgano para el dictado de la presente esta
determinada por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la
provision de cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS:
371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad”

APROBACION
DIRECTA

45
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CAP Asuntos
Académicos

22 EXPP 477/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del

jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva en la
Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos de la
Divisién Tecnologias Industriales, para cumplir funciones en cualquiera
de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Automacion
Industrial e Instrumentacion y Control, del Departamento de
Tecnologia, a favor de Guillermo Gustavo LIO

Reemplazando el séptimo considerando por el que se transcribe a
continuacion: “Que la competencia del érgano para el dictado de la
presente esta determinada por el Articulo 44 del Reglamento de
Concursos para la provision de cargos de Docentes ordinarios,
aprobado por RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad”

APROBACION
DIRECTA

46

CAP Extension

CAP Extension

EXP 291/2025 — Recomienda aprobar los proyectos de Extension
evaluados en el marco de la Convocatoria Especifica 2025 para la
presentacién de “Proyectos de Extension: Practicas de Extension
(PdE) en las carreras de grado y pregrado de la UNLu”, con el
correspondiente financiamiento para su ejecucion

APROBACION
DIRECTA

47

CAP Extension

EXPP 1430/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion
de Extension (No Articulada) perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Hablemos sobre Contaminacion Ambiental”, presentado
por la Docente Solange Noelia VILLANUEVA, Directora de la misma

APROBACION
DIRECTA

48

CAP Extension

EXPP 1376/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extensidn perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Fortalecimiento de Producciones Agroecoldgicas en el Partido
de Lujan. Cartografia colaborativa de los establecimientos y del
entorno productivo y ambiental”, presentado por el Docente Andrés
Esteban DUHOUR, Director del mismo

APROBACION
DIRECTA

49

CAP Extension

EXP 994/2024 — Recomienda aprobar la incorporaciéon de Florencia
Leonor HORNOS y Francisco Timoteo MASCI al equipo de trabajo del
Proyecto de Extension: “Las Legumbres en la Nutricién, con Enfasis en
Situaciones de Vulnerabilidad Econémica y Epocas de Crisis”,
perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2024

APROBACION
DIRECTA

50

CAP Extension

EXPP 1393/2023 — Recomienda prorrogar hasta el 19 de Octubre de
2025 la Accién de Extension perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Curso-Taller: Conflictos Sociales y Resistencia en la
Literatura y el Cine del Brasil (de Canudos a Cidade de Deus)’,
presentada por el docente Carlos Alberto PASSERO, Director de la
misma

APROBACION
DIRECTA

51

CAP Extension

EXPP 1378/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “TECJoven — Espacio de Creacién de Proyectos Digitales
Colaborativos para Jovenes del Siglo XXI”, presentado por la Docente
Claudia Vilma PERROUD, Co-Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

52

CAP Interpretacion y Reglamento

CAP
Interpretacion y
Reglamento

EXP 696/2025 — Recomienda autorizar al Rector proceda a la firma del
Convenio Especifico de Colaboracion y Cooperacién entre la
Universidad Nacional de Chilecito y la UNLu., modificando en el tercer
considerando del proyecto donde dice “protocolo adicional” debe decir
“Convenio Especifico”

APROBACION
DIRECTA

53

CAP
Interpretacién y
Reglamento

TRI 9972/2024 — Dictamen por el que se recomienda establecer una
estructura de direccidon para los espacios fisicos de Laboratorios,
Gabinetes u Oficinas de Investigacion, asociados con Instituciones
Externas a la Universidad

APROBACION
DIRECTA

54

CAP
Interpretacion y
Reglamento

TRI 10583/2025 — Recomienda aprobar el Reglamento Electoral para
la eleccién de representantes del personal docente y nodocente para
integrar el Consejo Directivo de la DASMI

APROBACION
DIRECTA

55

Comision Académica de Posgrado

Comision
Académica
Posgrado

EXPP 191/2023 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte
2025-2026 de la Carrera Maestria en Estudios sobre Construccion de
Ciudadania, a dictarse en la Sede Capital Federal. Disponer el periodo
de inscripcion y establecer el monto del arancel

APROBACION
DIRECTA
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EXP 532/2025 — Recomienda establecer el otorgamiento de una (1)

Comisién beca de ayuda econdmica para la finalizacion del Doctorado en APROBACION
Académica Ciencias Sociales y Humanas, en el marco del Proyecto DIRECTA 57
Posgrado “Fortalecimiento de los Doctorados institucionales UNLuU”. Y establecer
los requisitos para acceder a la beca y el periodo de inscripcion
EXP 1087/2024 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte
2025-2026 de la Diplomatura de Posgrado en Desarrollo de Soluciones
de Inteligencia Artificial Generativa en la Nube, Disponer el periodo de
Comision inscripcion y establecer el monto del arancel. Reemplazando el cuarto APROBACION
Académica Articulo por el que se transcribe a continuacion: “ARTICULO 4°.- DIRECTA 58
Posgrado Establecer que el monto de los aranceles sera de: una Matricula inicial
de PESOS CIENTO DIEZ MIL ($110.000,00,-) y de cuatro (4) cuotas de
PESOS CIENTO DIEZ MIL ($110.000,00,-) cada una, pagaderos previo
al inicio de cada Seminario.-”
Comisién EXP 377/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte 2026 APROBACION
Académica de la Carrera de Especializacion en Bioinformatica. Disponer el periodo DIRECTA 59
Posgrado de inscripcion y establecer el monto del arancel
Presupuesto
CAP TRI 10949/2025 — Recomienda aprobar el proyecto de modificacion de
- - la RESHCS 206/2025, modificando el articulo del proyecto, el cual "
Adé'::':r';t;fi‘:;" deberd que dar redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°.- APS@E’%?.LON 60
" Finanzas Reemplazar el Anexo Ill de la Resoluciéon Honorable Consejo Superior
N° 206/2025 por el Anexo de la presente Resolucion”
CAP TRI 11498/2025 — Recomienda la incorporacion de créditos a la Fuente .
Administracion 11 del Presupuesto 2025 APROBACION 61
, Economia y DIRECTA
Finanzas
Sec. TRI 11835/2025 — Incorporacién de créditos a la Fuente 11 del APROBACION 62
Administracion Presupuesto 2025 DIRECTA
EXP 752/2025 — Recomienda autorizar al Rectorado a incorporar
CAP mensualmente y de forma provisoria los Créditos asignados y
o . transferidos por la Secretaria de Educacion en concepto de Gastos en .
Adé"m's"a.c'o" Personal, Plan General Decreto N° 1571/10, Gastos de APROBACION 63
,» Economia y - . . DIRECTA
Finanzas Funcionamiento, Incrementos Salariales y refuerzo de gastos de
Funcionamiento que resulten necesarios para no entorpecer el normal
funcionamiento de la Universidad
CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario
TRI 9647/2025 — Dictamen referido a las acciones previstas para la
AGI — Recomienda aprobar el proyecto N° 2564. Modificando el Art. 1°
CAP por el siguiente:
; “ARTICULO 1°.- MODIFICAR la primera de las acciones previstas para .
PIaS:: :::g“:,oy la Auditoria General Interna, segun se detalla en el ANEXO Il de la AP§|ORE'§(1:'IAON 64
Universitario Resolucion C.S. N° 772/2017, por la siguiente:
Elaborar y elevar al rectorado el pre-proyecto de Plan Anual
de Auditoria Interna durante el mes de noviembre del
afo calendario anterior al que comprende dicho plan.”
CAP EXP 633/2024 — Recomienda aprobar la némina de proyectos y .
Planeamientoy  acciones que integrarén el Plan de Desarrollo Institucional 20252035~ APROBACION  op
Desarrollo DIRECTA
Universitario
Varios
TRI 12064/2025 — Proyecto con propuesta de cambio de fecha de la .
. . - . . . APROBACION
Tratamiento sesion ordinaria del Consejo Superior correspondiente al mes de DIRECTA 66
agosto
EXP 706/2025 — Proyecto por el que se propone no hacer lugar a la .
Tratamiento presentacion efectuada por Beatriz Helena TIRABOSCHI, relacionada ~ APROBACION 67
a la postergacion del cese de actividades como Profesora Adjunta del DIRECTA
Departamento Académico de Ciencias Basicas
CAP EXP 310/2025 — Recomienda autorizar el procedimiento relacionado .
Administracién con la contratacion del servicio de fumigacion y control de plagas para ~APROBACION 68
» Economiay la Sede Central, los Centros Regionales y Delegaciones de esta DIRECTA
Finanzas Universidad
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27 EXP 643/2025 — Recomienda otorgar auspicio institucional al V .
CAP Asuntos Congreso Argentino de Control Interno, organizado por la Sindicatura ~ APROBACION 69
Académicos General de la Ciudad de Buenos Aires, a realizarse el dia 19 de agosto DIRECTA
de 2025 en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, CABA
28 EXPP 1492/2010 — Recomienda modificar los articulos 14 y 15 del "
%;zlﬁésr:";?: Régimen General de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado, APDRIEEQ?.LON 70
referidos a solicitudes de simultaneidad y cambios de carreras
1 EXP 353/2025 — Recomienda modificar el anexo de la RESHCS: .
CAP Oferta 212/2025, determinando que la Carrera Licenciatura en Historia, para ~APROBACION 71
Académica el ingreso de aspirantes 2026, se ofertara solo en modalidad DIRECTA
pedagogica a distancia
Comisioén ad- 1 EXP 437/2025 — Proyecto de resolucion por el que se propone aprobar APROBACION
hoc situacion el Plan Integral de Reafirmacion del Rol Social de la Universidad DIRECTA 72
UNLu Publica
H. Acuerdos Paritarios Particulares
1 ACTND 200/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular
Hb:;:‘ai'i'g:s del sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacién de la v GGACION 73
Particulares sra. Marilyn Cecilia DEANTONI en el cargo Supervisora de Limpieza -
Turno Tarde, categoria cinco (5), Departamento de Servicios Generales
2 ACTND 428/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H;:;:‘;:g:s del sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la |11 G GACION 74
Particulares sra. Noelia Noemi SAURRAL en el cargo Jefa de Departamento de
Liquidaciones, categoria tres (3)
3 ACTND 322/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H@,:‘;:‘a":'i'ggs del sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion del o\ GeaciON 75
Particulares sr. Marcos Marcelo ZARATE en el cargo Jefe de Departamento de
Gestion Técnico Administrativa, categoria tres (3)
H. Acuerdos 4 ACTND 105/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sector Nod_ocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion del HOMOLOGACION 76
Particulares sr. Juan Francisco MAGGIOLO en el cargo Jefe de Departamento de
Deportes, categoria tres (3)
H. Acuerdos 5 ACTND 177/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sector Nodocente de fecha 03 de julio dg 2025 — Designacion del HOMOLOGACION 77
Particulares sr. Juan Manuel BARGUES en el cargo Subjefe de Departamento de
Servicios de Biblioteca, categoria cuatro (4)
6 ACTND 096/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la .
Paritarios sra. Miryan Edith CLAIN en el cargo Jefa de Division Despacho de HOMOLOGACION 78
Particulares Direccion, categoria cuatro (4), Departamento Académico de Ciencias
Basicas
H. Acuerdos 7 ACTND 493/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sector Nodot}ente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la HOMOLOGACION 79
Particulares sra. Manuela Inés ZUMARRAGA en el cargo Jefa de Departamento de
Servicios de Biblioteca, categoria tres (3)
H. Acuerdos 8 ACTND 411/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sectqr Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion qe la HOMOLOGACION 80
Particulares sra. Maria Laura ROJAS en el cargo Jefa de Departamento de Registro
y Protocolo de Actos Administrativos, categoria tres (3)
H. Acuerdos 9 ACTND 487/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sector No_docente de fecha 03 de julio de_2025 - DeS|gnaC|o_n’ de la HOMOLOGACION 81
Particulares sra. Paola Elizabeth ZARATE en el cargo Directora de Promocién del
Bienestar Universitario, categoria dos (2)
10 ACTND 055/2024 - Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacioén de la )
Paritarios sra. Abril FIGUEREDO en el cargo Jefa de Division de Concursos y HOMOLOGACION 82
Particulares Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento Académico de
Tecnologia
11 ACTND 121/2025 - Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion de la )
Paritarios sra. Maria de la Cruz DI TULLIO en el cargo Jefa de Division de HOMOLOGACION 83
Particulares

Concursos y Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento
Académico de Educacién
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12 ACTND 117/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular

H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion de la .
Paritarios sra. Mariela Alejandra DOVICO en el cargo Jefa de Division de HOMOLOGACION 84
Particulares Concursos y Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento

Académico de Ciencias Basicas

13 ACTND 110/2025 - Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular

H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacién del .
Paritarios sr. Ramiro CRIVELLI SANCHEZ en el cargo Jefe de Division de HOMOLOGACION 85
Particulares Concursos y Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento

Académico de Ciencias Sociales

14 EXP 780/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Desestimar la
H. Acuerdos impugnacién al Dictamen de fechas 17 y 18 de junio de 2025 de la
Paritarios ICom|3|on Evaluaqora interviniente en el proceso q§ Conc‘urlso Cgrrado HOMOLOGACION 86
Particulares nterno para cubrir el cargo vacante Jefe de Divisién Administracion de

Servicios, categoria cuatro (4), Departamento de Servicios de

Biblioteca de la Direccion de Sistema de Bibliotecas y Centros de

Documentacion, presentada por el trabajador Ignacio Andrés QUELLE

Toma de conocimiento

1 TRI 11990/2025 - Temas ingresados a consideracion de las TOMA DE

Informes

Comisiones Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior CONOCIMIENTO 87

Tratamiento

Tratamiento

8 TRI 12041/2025 — Declaracion de la UNLu en apoyo al reclamo por la
reactivacion de las obras de saneamiento del Basural a Cielo Abierto = TRATAMIENTO 88
(BCA)

Sobre Tablas

1 TRI 12198/2025 — Proyecto de resolucion presentado por las Listas
272, 372 y 105, por el que se propone aprobar la declaracion de TRATAMIENTO 89
repudio al cierre de la sede INTA Lujan

Tratamiento

1 TRI 5880/2025 — Proyecto Convocatoria a Elecciones de renovacion de

representantes al Consejo Directivo de DASMI TRATAMIENTO 90

Tratamiento

7 Designacion de representante suplente por el Claustro Estudiantes en

la Comisién Electoral TRATAMIENTO 91

Tratamiento

6 EXPP 250/2008 — Designacion de representantes por los Claustros
Estudiantes, Profesores, Doc. Auxiliares, Nodocentes y Graduados,
para la conformacion del Directorio del Centro de Investigacion,
Docencia y Extension en Educacion Inicial “Hebe San Martin” (CIDEEI)

TRATAMIENTO 92

Tratamiento

2 EXP 492/2025 — Integracién de la Comisién ad hoc SACAU — Restan

designaciones por las Listas 105 y 372 TRATAMIENTO 93

Comisién 5 EXP 314/2025 — Dictamen de la Comision Académica de Posgrado

Académica - Propuesta de creacion de la Carrera de Especializacion en Practicas TRATAMIENTO 94

Posgrado de Ensefianza Universitaria
Designaciones
Efectuada la presentacidén el Cuerpo acuerda tratar 1los
temas en conjunto por apartado. Acto seguido resuelve por
unanimidad aprobar los temas correspondientes a los puntos
1l al 17.————————— === —
A continuacidén se transcribe lo resuelto:---------------——-

1) EXP_441/2025 — Designacién de representantes en la Comisién de

Estudios de Factibilidad para la creacién de la Carrera Profesorado

Universitario en Trabajo Social. Dptos. de Cs. Basicas, Cs. Saociales,
Educacién vy Tecnologia; Secretaria Académica y Asesora Técnica de la

DGAA (resta designacion estudiantil)

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
210/2025, mediante la cual se crea la Comisidén de Estudio
de Factibilidad para la creacién de la Carrera de
Profesorado Universitario en Trabajo Social, y
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CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2°

de la citada Resolucidédn establece

que la Comisidén creada estard constituida conforme con los

procedimientos

107/93 y 132/93,
la designacién de representantes para dicha Comisidn.

establecidos

en las Resoluciones

C.S.N°s

solicitando a los Departamentos Académicos

Que los Consejos Directivos de los Departamentos de

Educacién, Ciencias Bésicas, Tecnologia y Ciencias Sociales
han propuesto la designacidén de integrantes a la Comisiédn
mediante las DISPOSICIONES CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 77/2025, CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-
CB:226/2025, PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPPCD-T:73/2025 y CONSEJO

DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-

CS:250/2025.

Que la

representante a la

Secretaria Académica propone

como

sefiora Carla Romina MARTINEZ y a la

sefiora Sofia RODRIGUEZ JURADO como asesora técnica de la
Direccidén General de Asuntos Académicos.
Que la presente resolucién se adopta en el marco de

1o
Universitario.

establecido

por el Articulo 53 del

Estatuto

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,

ARTICULO 1°.-

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

RESUETLVE

Designar como representantes en la Comisién

de Estudios de Factibilidad para la creacidén de la Carrera

de Profesorado Universitario en Trabajo Social a 1los
miembros que se detallan a continuaciédn:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULAR: Betina Laura PLAZA (D.N.I.N° 24.190.049)

SUPLENTE: Paula Andrea MEDELA (D.N.I.N° 21.588.506)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

TITULAR: Silvia Susana ESCUDERO (D.N.I.N° 13.864.412)
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

TITULAR: Walter Abel GIRIBUELA (D.N.I.N° 21.528.019)
SUPLENTE: Maria Rocio AIME (D.N.I.N° 35.177.066)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

TITULAR: Marina STANCANELLI (D.N.I.N° 25.056.867)

SUPLENTE: Laura Mariana RIVEIRO (D.N.I.N° 27.258.188)
SECRETARIA ACADEMICA

TITULAR: Carla Romina MARTINEZ (D.N.I.N° 25.638.872)
ASESORA TECNICA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS

TITULAR: Sofia RODRIGUEZ JURADO (D.N.I.N° 34.399.715).-
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2)

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-——-———-———————————————————

EXP_1198/2024 — Designacion de representantes en la Comisién de
Estudios de Factibilidad para la creacién de la Carrera Tecnicatura
Universitaria en Desarrollo de Software. Dptos. de Cs. Basicas, Cs.

Sociales, Educacion y Tecnologia; Secretaria Académica y Asesora
Técnica de la DGAA (resta designacién estudiantil

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
800/2024, mediante la cual se crea la Comisidén de Estudio
de Factibilidad para la creacién de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la citada resolucidn establece
que la Comisidédn creada estard constituida conforme con los
procedimientos establecidos en las Resoluciones C.S.N°s
107/93 y 132/93, solicitando a los Departamentos Académicos
la designacidén de representantes para dicha Comisidn.

Que los Consejos Directivos de los Departamentos de
Ciencias Basicas, Ciencias Sociales, Tecnologia y Educacidén
han propuesto la designacidén de integrantes a la Comisién
mediante las disposiciones DISPOSICIONES CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 65/2025,
CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS: 84/2025, CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T: 123/2025 y CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 61/2025.

Que la Secretaria Académica propone como
representante a la sefiora Carla Romina MARTINEZ y a la
sefiora Sofia RODRIGUEZ JURADO como asesora técnica de la
Direccidén General de Asuntos Académicos.

Que la presente resolucién se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar como representantes en la Comisién

de Estudios de Factibilidad para la creacidén de la Carrera
de Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software a
los miembros que se detallan a continuacidn:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
TITULAR: Juan Manuel FERNANDEZ (D.N.I.N° 30.939.704)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
TITULAR: Mario Gerardo PERELLO (D.N.I.N° 22.154.641)
SUPLENTE: Ana Carolina D’ALESSANDRO (D.N.I.N° 23.087.283)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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TITULAR: Juana Rosa MALDONADO (D.N.I.N° 22.389.702)
SUPLENTE: Silvina Carmen CASABLANCAS (D.N.I.N° 18.030.339)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

TITULAR: José Luis CAERO (D.N.I.N° 16.618.699)

SUPLENTE : Gastdédn Carlos LEZCANO FAJARDO (D.N.I.N°®
27.556.586)

SECRETARIA ACADEMICA
TITULAR: Carla Romina MARTINEZ (D.N.I.N° 25.638.872)

ASESORA TECNICA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS
TITULAR: Sofia RODRIGUEZ JURADO (D.N.I.N° 34.399.715).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 369/2014 — Designacion de representantes por el Claustro

Estudiantes en la CPE de la Carrera Contador Publico, Centro Regional
Campana

VISTO: La presentacién efectuada por Estudiantes de
la Carrera de Contador Publico, por el Centro Regional
Campana, mediante la cual proponen representantes por el
Claustro Estudiantil para integrar la Comisidén de Plan de
Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos reunen los requisitos
reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro
Estudiantil, ante la Comisidén de Plan de Estudio de 1la
Carrera de Contador Publico, por el Centro Regional

Campana, a los estudiantes que a continuacidn se mencionan:

TITULAR

Nicol Oriana LEDESMA FRANCO (D.N.I.N° 43.041.972)
SUPLENTE

Barbara Lorena HERGENREDER (D.N.I.N° 36.736.088) .-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-—-———-——————————————————-—

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
15



H. CONSEJO SUPERIOR

4)

5)

EXP 345/2024 — Designacién de representantes por el Claustro
Estudiantes en la CPE de la Carrera Licenciatura en Administracién

Centro Regional Campana

VISTO: La presentacidén efectuada por estudiantes de
la Carrera de Licenciatura en Administracidén, por el Centro
Regional Campana, mediante la cual proponen representantes
por el Claustro Estudiantil para integrar la Comisidén de
Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos reunen los requisitos
reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro

Estudiantil, ante la Comisién de Plan de Estudio de 1la
Carrera de Licenciatura en Administracién, por el Centro
Regional Campana, a los estudiantes que a continuacidén se
mencionan:

TITULAR:

SAVA, Milagros Yazmin (D.N.I.N° 41.725.280)
SUPLENTE :

GONZALEZ, Santiago Bruno (D.N.I.N° 42.593.467).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-—-—————————————

EXPP 867/2022 —

- Designacién de miembros de la Comisién Académica de la Carrera de
Especializacion en Matematica Aplicada

- Renuncia presentada por el sefior Francisco Alberto FORMICA al
cargo _de Director de la Carrera de Especializacion en Matematica
Aplicada, a partir del 01 de junio de 2025

VISTO: La Resolucién RESHCS-LUJ: 0000591-23 por la
cual se designdé a los representantes de la Comisidn
Académica de la Carrera de Especializacidén en Matemdtica
Aplicada, y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contardn, en tanto instancias académicas,
con una Comisién Académica y un Director.
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Que el Articulo 20 del mismo establece la
conformacién de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de 1los miembros de dicha
Comisidén serd de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por Disposicién DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 190/2025, se
designaron a los miembros representantes del Departamento
Académico de Ciencias Basicas intervinientes en la Carrera.

Que el Director de la Carrera no eleva la propuesta
de representantes Docentes y Estudiantes de la Carrera.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar los miembros de 1la Comisién

Académica de la Carrera de Especializacidén en Matemadtica
Aplicada, segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS:

-Nicolds Ariel CAPITELLI (D.N.I.N° 28.032.831) - Titular
-Enrique Ernesto ALVAREZ (D.N.I.N° 22.147.473) - Titular
-Mario Guillermo OLORIZ (D.N.I.N° 14.927.880) - Suplente
-Hugo DELFINO (D.N.I.N° 10.535.394) - Suplente.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica
tendrd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La RESOLUCION PRESIDENTE H. CONSEJO SUPERIOR
RESPRHCS: 81/2025, por la que se determina la baja del
sefior Francisco Alberto FORMICA al cargo de Director de la
Carrera de Especializacidén en Matemdtica Aplicada, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para
las Carreras de Maestria y Especializacidn, aprobado por
Resoluciones RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 y RESPRHCS-
LUJ:0000182-1¢, ratificadas por Resolucidén RESHCS-LUJ:
0000062-17, en su Articulo 23 se establece el procedimiento
que se debe cumplir para cubrir el cargo de Director de
Carrera.

Que en virtud de lo expuesto, el sefior Francisco
Alberto FORMICA ha sido designado como Director de la
Carrera de Especializacidédn en Matemdtica Aplicada, mediante
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000849-23.
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Que en el acto administrativo citado precedentemente,
a su vez, se establece como periodo de mandato desde el 11
de octubre de 2023 y hasta el 30 de septiembre de 2027.

Que en la resolucién citada en el Visto, se hace
mencidén a la renuncia presentada por el sefior Francisco
Alberto FORMICA a su cargo de Director de la Carrera de
Especializacidén en Matemdtica Aplicada, y la misma se hace
efectiva a partir del dia 1° de junio de 2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia presentada por el sefior

Francisco Alberto FORMICA (D.N.I.N° 16.818.775) al cargo de
Director de la Carrera de Especializaciédn en Matemdtica
Aplicada, a partir del 1° de junio de 2025.-

ARTICULO 2°.- Agradecer al sefior Francisco Alberto FORMICA
por los servicios prestados durante su gestidén y por sus
valiosos aportes para la Carrera.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————————""—"—"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———————

EXP 755/2025 — Designaciéon de miembros de la Comision Académica
de la Carrera de Especializacion en Abordajes Interdisciplinarios con

ninos/as Adolescentes y Jovenes

VISTO: La Resolucidén RESREC-LUJ: 0000102-23 por la
cual se designdé a la Directora de 1la Carrera y a 1los
representantes de la Comisién Académica de la Carrera de
Especializacién en Abordajes Interdisciplinarios con
Nifios/as, Adolescentes y Jbvenes, y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contaran, en tanto instancias académicas,
con una Comisién Académica y un Director.

Que el Articulo 20 del mismo establece la
conformacién de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de los miembros de dicha
Comisidén serda de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 207/2025 vy
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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DISPCD-E: 81/2025 se designaron a los miembros
representantes del Departamento Académico de Ciencias
Sociales y Educacién, respectivamente, intervinientes en la
Carrera.

Que la Directora de la Carrera eleva la propuesta de
representantes Docentes y Estudiantes de la Carrera.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar 1los miembros de la Comisién

Académica de 1la Carrera de Especializacidén en Abordajes
Interdisciplinarios con Nifios/as, Adolescentes y Jbvenes,
segln el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION:
- Analia Paola GARCIA (D.N.I.N° 25.350.317)
- Silvina Mariel DAVIO (D.N.I.N° 28.740.923)

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:

- Vanesa Haydee VILLETA (D.N.I.N° 24.814.432)- Titular

- Mariana Isabel ARRIZABALAGA (D.N.I.N°® 25.186.270) -
Titular

- Luis Marcelo GIACOIA (D.N.I.N° 14.097.718) - Suplente

REPRESENTANTES DOCENTES DE LA CARRERA:
- Silvia Irene MARTINELLI (D.N.I.N° 10.724.714)
- Maria Fabiana CARLIS (D.N.I.N° 20.965.880)

REPRESENTANTES ESTUDIANTES DE LA CARRERA:
- Ana Sofia MARTORELLO (D.N.I.N° 35.017.271).-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica
tendrd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXP 756/2025 — Designacion de miembros de la Comisién Académica

de la Carrera de Especializacion en Intervencion ante el Maltrato y la
Violencia Sexual contra las Infancias

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000322-21 por la
cual se designdé a la Directora de 1la Carrera y a 1los
representantes de la Comisidén Académica de la Carrera
Especializacidén en Intervencidén ante el Maltrato vy la
Violencia Sexual contra las Infancias, y

CONSIDERANDO:
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Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contaran, en tanto instancias académicas,
con una Comisién Académica y un Director.

Que el Articulo 20 del mismo establece la
conformacién de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de los miembros de dicha
Comisibén serd de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCDCS: 216/2025 se
designaron a los miembros representantes del Departamento
Académico de Ciencias Sociales interviniente en la Carrera.

Que la Directora de la Carrera eleva la propuesta de
representantes Docentes y Estudiantes de la Carrera.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar a los miembros de la Comisién

Académica de la Carrera de Especializacidén en Intervencidn
ante el Maltrato vy la Violencia Sexual contra las
Infancias, seguin el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:

-Diego José CONTE (D.N.I.N° 26.114.565) - Titular
-Rosa Esther Miriam CAMPOS (D.N.I.N° 12.706.904) - Titular
-Luis Marcelo GIACOIA (D.N.I.N° 14.097.718) - Suplente

REPRESENTANTES DOCENTES DE LA CARRERA:
-Andrea Ménica BARCOS (D.N.I.N° 24.618.989)
-Lucila Elena SIRVEN (D.N.I.N° 27.420.045)

REPRESENTANTES ESTUDIANTES DE LA CARRERA:
-Analia Laura DI VITO (D.N.I.N° 20.187.430)
-Maria Julia BOBADILLA (D.N.I.N° 31.751.312).-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica
tendrd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————————"—"—————"—"—"———"—"—"————————

EXP 703/2024 — Designacién de miembros de la Comisién Académica
de la Carrera de Especializacién en Demografia Social
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VISTO: Las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000581-23 vy
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 580/2024, mediante
las cuales se designaron a los representantes de la
Comisidén Académica de 1la Carrera de Especializacidén en
Demografia Social, y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contaran, en tanto instancias académicas,
con una Comisién Académica y un Director.

Que el Articulo 20 del mismo establece la
conformacidén de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de los miembros de dicha
Comisién serd de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCDCS: 203/2025, se
designaron a los miembros representantes del Departamento
Académico de Ciencias Sociales en la Carrera.

Que la Directora de la Carrera eleva la propuesta de
representantes Docentes de 1la Carrera, Estudiantes 'y
Graduados.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar los miembros de 1la Comisién

Académica de la Carrera de Especializaciédn en Demografia
Social, segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:
-Maria Fernanda OLMOS (D.N.I.N° 22.721.134) - Titular
-Gustavo Oscar ALVAREZ (D.N.I.N° 18.285.592) - Titular

REPRESENTANTES DE DOCENTES DE LA CARRERA:
-Laura CALVELO (D.N.I.N° 20.568.782)
-Matias BRUNO (D.N.I.N° 27.479.959)

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA:
-Maria José GARCIA BARASSI (D.N.I.N° 20.426.821)
-Julian ZINTSIRTSIAN (D.N.I.N° 35.969.462)

REPRESENTANTES GRADUADOS DE LA CARRERA:
-Camila CHIARA (D.N.I.N° 34.798.688)
-BATHORY Maria Florencia (D.N.I.N° 38.026.189).-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica
tendréd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
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2027.-
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXP 697/2024 — Designacién de miembros de la Comisién Académica
de la Carrera de Maestria en Demografia Social

VISTO: Las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000641-23 vy
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 581/2024, por la
cuales se designaron a los representantes de la Comisidn
Académica de la Carrera de Posgrado Maestria en Demografia
Social, vy

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contaran, en tanto instancias académicas,
con una Comisién Académica y un Director.

Que el Articulo 20 del mismo establece la
conformacién de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de los miembros de dicha
Comisibén serd de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCDCS: 200/2025, se
designaron a los miembros representantes del Departamento
intervinientes en la Carrera.

Que la Directora de la Carrera eleva la propuesta de
representantes Docentes de la Carrera, Estudiantes vy
Graduados.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Designar los miembros de 1la Comisién

Académica de la Carrera de Maestria en Demografia Social,
segln el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:
-Maria Fernanda OLMOS (D.N.I.N° 22.721.134) - Titular
-Gustavo Oscar ALVAREZ (D.N.I.N° 18.285.592) - Titular

REPRESENTANTES DE PROFESORES DE LA CARRERA:
-Laura CALVELO (D.N.I.N° 20.568.782)
-Matias BRUNO (D.N.I.N° 27.479.959)
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REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA:
-Maria José GARCIA BARASSI (D.N.I.N° 20.426.821)
-Julian ZINTSIRTSIAN (D.N.I.N° 35.969.462)

REPRESENTANTES GRADUADOS DE LA CARRERA:
-Camila CHIARA (D.N.I.N° 34.798.688)
-Maria Florencia BATHORY (D.N.I.N° 38.026.189).-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica
tendra como periodo de vigencia hasta el 30 de Junio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXP 757/2025 — Designacion de miembros de la Comisién Académica
de la Carrera de Especializacién en Produccion Avicola

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000640-23, por la
cual se designdé a los representantes de la Comisidn
Académica de la Carrera de Especializacidén en Produccidn
Avicola, vy

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacidén, Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 19 establece que las Carreras de Maestria vy
Especializacidén contardn, en tanto instancias académicas,
con una Comisidén Académica y un Director.

Que el Articulo 20 del mismo establece la conformacidédn de
la Comisidén Académica y su designacidn.

Que el Articulo 21 de dicho Reglamento establece que
la duracién de las funciones de 1los miembros de dicha
Comisidén serd de dos (2) afios, tanto para las Maestrias
como para las Especializaciones. En todos los casos podran
ser reelectos.

Que por DISPOSICIONES CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL
DE CIENCIAS BASICAS DISPCDCB: 191/2025, CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 217/25 y
CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:
145/2025, los Consejos Directivos Departamentales de
Ciencias Béasicas, Ciencias Sociales % Tecnologia,
respectivamente, proponen a sus representantes.

Que el Director de la Carrera eleva la propuesta de
representantes Docentes, Estudiantes y Graduados, de 1la
Carrera.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Designar a los miembros de la Comisién
Académica de la Carrera de Especializacidén en Produccidn
Avicola, segun el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS:

-Hebe Alicia BARRIOS (D.N.I.N° 11.931.654) - Titular
-Luciano Federico Emilio PALACIOS (D.N.I.N° 26.170.569) -
Suplente

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:
-Héctor Raul BARTHELEMY (D.N.I.N° 23.199.486)- Titular
-Joaquin Gustavo BELGRANO (D.N.I.N° 23.205.382 - Suplente

REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:
-Florencia Maria PROSDOCIMO (D.N.I.N° 20.881.776)
-Mariano Pablo BATALLE (D.N.I.N.° 28.469.245)

REPRESENTANTES DEL CUERPO DOCENTE DE LA CARRERA:
-Julidn MELO (D.N.I.N° 18.220.998) - Titular
-Marcelo RICCI (D.N.I.N° 14.851.135) - Suplente

REPRESENTANTES ESTUDIANTES DE LA CARRERA:
-Martina MARINO IUNTI (D.N.I.N° 41.385.695) - Titular
-Emiliano Javier LOPEZ (D.N.I.N° 33.064.692) - Suplente

REPRESENTANTES GRADUADOS DE LA CARRERA:

-Ernesto VIGNONI (D.N.I.N° 29.732.458) - Titular
-Lucas SARA (D.N.I.N° 27.286.627) - Suplente.-
ARTICULO 2°.- Establecer que la presente Comisién Académica

tendrd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————--"---"———————————————————

EXP_337/2025 — Sustitucion de los representantes del Departamento

Académico de Educacion que fueran designados por Resolucién
RESCS-LUJ: 414/2025, como miembros de la Comisién Académica de

la Carrera de Especializacién en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidacticas, Interculturales y Plurilingles

VISTO: E1 TRAMITE INTERNO 11271/2025, mediante el
cual se eleva la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 122/2025, vy

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Académica de la Carrera
Especializacién en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidéacticas, Interculturales \% Plurilingiies se

encuentra integrada de acuerdo a la RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS-LUJ: 414/2025.

Que la disposicidén mencionada en el Visto rectifica
la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPCD-E: 83/2025, sustituyendo la integracién
tenida en cuenta para la emisién de 1la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 414/2025.
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Que por lo expuesto, corresponde modificar la
representacidén del Departamento Académico de Educacidén en
la integracién de la Comisidédn Académica de la Carrera de
Especializacién en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidécticas, Interculturales y Plurilinglies.

Que en el Articulo 20 del Reglamento para las
Carreras de Maestria vy Especializacidédn se establece 1la
conformacién de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Sustituir a los representantes del

Departamento Académico de Educacién que fueran designados
por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:414/2025, como
miembros de la Comisidén Académica de la Carrera de
Especializacién en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidécticas, Interculturales y Plurilinglies, segun el
siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

- Silvina Claudia NINET (D.N.I.N° 16.184.698)

- Maria Fabiana LUCHETTI (D.N.I.N° 17.119.307)

- Cecilia Beatriz GUALDIERI (D.N.I.N° 10.724.659)

- Daniela Victoria QUADRANA (D.N.I.N° 17.746.334) .-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente representacién
tendréd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"""""""—————————————————

EXP _338/2025 — Sustitucién de los representantes del Departamento
Académico de Educacion que fueran designados por Resolucién
RESCS-LUJ: 420/2025, como miembros de la Comisién Académica de
la Carrera de Maestria en Lenguas Extranjeras: Problematicas

Sociodidacticas, Interculturales y Plurilinglies

VISTO: E1 TRAMITE INTERNO 11271/2025, mediante el
cual eleva la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 121/2025, y

CONSIDERANDO:
Que la Comisidén Académica de la Carrera Maestria en
Lenguas Extranjeras: Problematicas Sociodidécticas,

Interculturales y Plurilinglies se encuentra integrada de
acuerdo a la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
420/2025.

Que la disposicidén mencionada en el Visto rectifica
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la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPCD-E: 82/2025, sustituyendo la integracién
tenida en cuenta para la emisién de 1la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 420/2025.

Que, por lo expuesto, corresponde modificar la
representacidén del Departamento Académico de Educacidén en
la integracidén de la Comisidén Académica de la Carrera de
Maestria en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidéacticas, Interculturales y Plurilinglies.

Que el Articulo 20 del Reglamento para las Carreras
de Maestria y Especializacién se establece la conformacidn
de la Comisidén Académica y su designacidn.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Sustituir a los representantes del

Departamento Académico de Educacién que fueran designados
por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 420/2025, como
miembros de la Comisidébn Académica de la Carrera de Maestria
en Lenguas Extranjeras: Problemdticas Sociodidécticas,
Interculturales y Plurilinglies, segUn el siguiente detalle:

REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

- Maria Ignacia DORRONZORO (D.N.I.N° 16.184.626)

- Rosa Aurora CICALA (D.N.I.N° 17.199.956)

- Cecilia Beatriz GUALDIERI (D.N.I.N° 10.724.659)

- Daniela Victoria QUADRANA (D.N.I.N° 17.746.334).-

ARTICULO 2°.- Establecer que la presente representacién
tendrd como periodo de vigencia hasta el 30 de Jjunio de
2027.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-—-—————————————

TRI 11981/2025 — Propuesta de renovacion de designaciones de

docentes interinos del Departamento de Cs. Sociales cuyos cargos
tienen vencimiento al 31 de julio de 2025

VISTO: La DISPOSICION PRESIDENTE/A DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPPCD-CS:
271/2025 "ad referéndum" de dicho Cuerpo y la DISPOSICION
CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS: 364/2025, y

CONSIDERANDO:

Que la renovacidén de cargos interinos se efectua de
forma nominal anualmente en sesidén ordinaria del H. Consejo
Superior de cada afio.
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Que las disposiciones mencionadas se refieren a la
renovacidén de los cargos interinos de los docentes Sandra
Analia ERBES, Carlos Adolfo MARTINEZ, Gustavo Rubén PASCUAL
y Sergio Adridn WOYECHESZEN, en virtud de las solicitudes
realizadas por los sefiores Jefes de Divisién en virtud de
las necesidades académicas durante el segundo cuatrimestre.

Que corresponde, a fin de proceder a la renovacién de

las referidas designaciones, que los Departamentos
Académicos dejen expresa constancia que las mismas se
encuentran dentro de los limites presupuestarios

determinados por este H. Consejo Superior.

Que en el Anexo I de la presente se propone la
renovacién de designaciones interinas, a partir del 1° de
agosto de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026.

Que la presente se dicta conforme las atribuciones
conferidas por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Renovar, a partir del 1° de agosto de 2025 y
hasta el 31 de marzo de 2026, las designaciones de los
docentes interinos del Departamento Académico de Ciencias
Sociales que se detallan en el Anexo I de la presente
resolucién. -

ARTICULO 2°.- Establecer que toda propuesta de designacién
de docentes interinos no podrad extenderse més alld del 31
de marzo de 2026.-

ARTICULO 3°.- Determinar que los Departamentos Académicos
deberan dejar expresa constancia de que las designaciones
se encuentran dentro de los limites presupuestados por el
Honorable Consejo Superior.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO I

DOCENTES INTERINOS
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PROFESOR ADJUNTO - SIMPLE

6089 ERBES SANDRA ANALIA

6092 MARTINEZ CARLOS RODOLFO

JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS- SIMPLE

5357 PASCUAL GUSTAVO RUBEN
5357 PASCUAL GUSTAVO RUBEN
6038 WOYECHESZEN SERGIO ADRIAN

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———-——————————————————-

EXP_748/2025 — Recomienda designar al Dr. Leandro Nicolas
PANKONIN como Profesor Extraordinario Visitante

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 127/2025, mediante la
cual se propone la designacidén de Leandro Nicolads PANKONIN
como Profesor Extraordinario Visitante de la Universidad
Nacional de Lujan, y

CONSIDERANDO:

Que el citado docente participard en el dictado del
Seminario “Sujetos, Culturas y Pedagogias”.

Que resulta necesario reconocer al docente la labor
académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencidén la Comisidén Asesora
Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucién se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEILVE

ARTICULO 1°.- Designar al Doctor Leandro Nicolds PANKONIN
(D.N.I.N° 31.722.532) como Profesor Extraordinario
Visitante de 1la Universidad Nacional de Lujan, para
participar en el dictado del Seminario “Sujetos, Culturas y
Pedagogias”, perteneciente a la Carrera de Posgrado
Maestria en Educacién Popular de Adultos.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
28



H. CONSEJO SUPERIOR

15)

16)

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——————————————————————-

EXP 647/2025 — Recomienda designar a la Lic. Gabriela RAMOS como
Profesora Extraordinaria Visitante

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 252/2025,
mediante la cual se propone la designacidén de la Licenciada
Gabriela Alejandra RAMOS como Profesora Extraordinaria
Visitante de la Universidad Nacional de Lujén, y

CONSIDERANDO:

Que la citada docente participard en el dictado del
Seminario “An&dlisis y estrategias de wuna educacidén con
enfoque de género”, correspondiente a las Carreras de
Maestria y Especializacidédn en Estudios de las Mujeres y de
Género.

Que resulta necesario reconocer a la docente la labor
académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencidén la Comisidén Asesora
Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucidén se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar a la Licenciada Gabriela Alejandra
RAMOS (D.N.I.N° 14.738.166) como Profesora Extraordinaria
Visitante de la Universidad ©Nacional de Lujan, para
participar en el dictado del Seminario “Analisis vy
estrategias de wuna educacién con enfoque de género”,
perteneciente a las Carreras de Maestria y Especializacién
en Estudios de las Mujeres y de Género.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-————————"-"""———————————————————

EXP 648/2025 — Recomienda designar al Dr. Aqustin SANTELLA como

Profesor Extraordinario Visitante

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E:107/2025, mediante la
cual se propone la designacidén del Doctor Agustin SANTELLA
como Profesor Extraordinario Visitante de la Universidad
Nacional de Lujan, y

CONSIDERANDO:
Que el docente mencionado participard en el dictado
del Curso de Posgrado “;Se viene el estallido? Una

introduccién a las teorias del conflicto y los movimientos
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sociales”, aprobado por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 79/2025.

Que resulta necesario reconocer al docente la labor
académica.

Que ha tomado intervencidén la Comisidén Asesora
Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucién se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar al Doctor Agustin SANTELLA (D.N.I.N°
22.591.180) como Profesor Extraordinario Visitante de 1la
Universidad ©Nacional de Lujan, para participar en el
dictado del Curso de Posgrado “¢;Se viene el estallido? Una
introduccién a las teorias del conflicto y los movimientos
sociales” .-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-——-——————————————————————-—

EXP 747/2025 — Recomienda designar al Prof. Michael BYRAM, Esp.

Mariangeles CARBONETTI y a la Dra. Maria Florencia SARTORI, como
Profesores Extraordinarios Visitantes

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 126/2025, mediante la
cual se propone la designacidn de Michael BYRAM,
Mariangeles CARBONETTI vy Maria Florencia SARTORI como
Profesores Extraordinarios Visitantes de la Universidad
Nacional de Lujén, y

CONSIDERANDO:

Que los citados docentes participaradn en diferentes
actividades académicas de las Carreras de Posgrado Maestria
y Especializacién en Lenguas Extranjeras: Problemdticas
Sociodidéacticas, Interculturales y Plurilingiies.

Que resulta necesario reconocer a los docentes la
labor académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencidén la Comisidén Asesora
Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucidén se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Designar al Profesor Michael BYRAM, a la
Especialista Mariadngeles CARBONETTI y a la Doctora Maria
Florencia SARTORI como Profesores Extraordinarios

Visitantes de 1la Universidad Nacional de Lujén, para
participar en diferentes actividades académicas de las
Carreras de Posgrado, Maestria y Especializacién en Lenguas
Extranjeras: Problemdticas Sociodidacticas, Interculturales
y Plurilinglies.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-—-——-——-—————————————————————

Llamados a concurso

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 18 al 24.--
A continuacién se transcribe lo aprobado:-------------————-

EXP 597/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera hasta JTP con dedicacidon Simple en la Disciplina

Representacion Grafica de la Division Ingenieria Basica del
Departamento de Tecnologia

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 171/2025, mediante 1la
cual se propone el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera hasta Jefe de Trabajos
Pr4cticos con dedicacién Simple, en la Disciplina
Representacién Grafica de la Divisién Ingenieria Béasica
del, Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que la referida propuesta responde a la necesidad de
garantizar el normal desarrollo de actividades académicas
en las distintas asignaturas en las que presta servicios el
Departamento de Tecnologia.

Que el Departamento cuenta con el crédito legal
disponible para cubrir las erogaciones emanadas del
presente llamado.

Que la presentacidén mencionada se encuadra en 1lo
establecido por la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera hasta Jefe de Trabajo
Practicos con dedicacién Simple, en la Disciplina
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Representacién Grafica de la Divisidén Ingenieria Béasica,
del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del Fjurado, de 1los
representantes del Consejo Directivo Departamental, de
Docentes Auxiliares y de Estudiantes, seglin se detalla en
el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 4°.- Determinar que la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias vy horarios establecidos en la

publicacién oficial que podrad consultarse en la pagina web
institucional www.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIVISION: INGENIERTA BASICA

DISCIPLINA: REPRESENTACION GRAFICA

CARGO: Un (1) Ayudante de Primera hasta Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacidén Simple.

Para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de
la Disciplina, preferentemente en DIBUJO TECNICO Y SISTEMAS
DE REPRESENTACION.

Lugar: Sede Central y Centros Regionales

Cobertura Actual: Patricia Claudia TONINI

JURADO TITULAR:

Stella Maris HECK (D.N.I.N° 18.195.390)
Javier Leopoldo CASSET (D.N.I.N° 16.598.917)
Federico TABAREZ (D.N.I.N° 34.461.312)

JURADO SUPLENTE:
Hernédn Santiago FERRARIS (D.N.I.N° 23.724.139)
Fernando LOPEZ YANEZ (D.N.I.N° 17.406.974)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Eduardo Agustin BENITEZ SIGAUT (D.N.I.N° 25.299.754)
Suplente:

Guillermo Gustavo LIO (D.N.I.N° 27.687.335)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES
Titular:

Juan Francisco GIOP (D.N.I.N° 33.115.207)
Suplente:
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Maximiliano FALOTICO (D.N.I.N° 23.455.317)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Titular:

Juan Cruz CASANOVA (D.N.I.N° 43.018.025)
Suplente:

Priscila Magali PISSINIS (D.N.I.N° 38.942.557)

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXP 598/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicaciéon Simple en la Disciplina
Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes de la Divisién
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:173/2025, mediante la
cual se propone el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Simple, en
la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas vy Espacios
Verdes de la Divisidén Agronomia Béasica, del Departamento de
Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que la referida propuesta responde a la necesidad de
garantizar el normal desarrollo de actividades académicas
en las distintas asignaturas en las que presta servicios el
Departamento de Tecnologia.

Que el Departamento cuenta con el crédito legal
disponible ©para cubrir las erogaciones emanadas del
presente llamado.

Que el presente llamado se encuadra en el Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Simple, en
la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas vy Espacios
Verdes de la Divisidén Agronomia Béasica, del Departamento de
Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del jurado, de los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes,
segln se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
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presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 4°.- Determinar gque la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias y horarios establecidos en la
publicacién oficial que podrd consultarse en la pagina web
institucional www.unlu.edu.ar y
WWW.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIVISION: AGRONOMIA BASICA

DISCIPLINA: PLANEAMIENTO DE AGROSISTEMAS Y ESPACIOS VERDES
CARGO: Un (1) Ayudante de Primera con dedicacién Simple.
Para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de
la Disciplina, preferentemente en INTRODUCCION AL ESTUDIO
DEL AGROSISTEMA.

COBERTURA ACTUAL: Nicoléds Matias LEVACOV

Lugar: Sede Central y Centros Regionales

JURADO TITULAR:

Daniel Alberto BIANCHI (D.N.I.N° 16.184.780)
Marcos Alejandro RECHE (D.N.I.N° 22.646.589)
Laura BULOS (D.N.I.N° 18.348.167)

JURADO SUPLENTE:
Susana Marta MAJBORODA (D.N.I.N° 17.316.493)
Juan Manuel VAZQUEZ (D.N.I.N° 22.326.673)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Virginia Enriqueta BONVECCHI (D.N.I.N° 16.316.235)
Suplente:

Mariana CALVENTE (D.N.I.N° 20.993.693)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES
Titular:

Cristian Gabriel REYNOSO (D.N.I.N° 32.199.108)
Suplente:

Diego Gabriel GHELFI (D.N.I.N° 31.618.477)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Titular:

Eduardo Juan Manuel DE LORENZO (D.N.I.N° 38.939.947)
Suplente:

Juana TERRIZZANO (D.N.I.N° 40.127.459)

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
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instrumentara lo resuelto.---—----——-—--————————————————————

EXP 599/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Avudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva en la Disciplina

Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes de la Division
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:172/2025 del Consejo
Directivo del Departamento de Tecnologia mediante la cual
se propone el llamado a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en la Disciplina Planeamiento de
Agrosistemas y Espacios Verdes de la Divisién Agronomia
Bé4sica, del Departamento de Tecnologia,

Yy

CONSIDERANDO:

Que la referida propuesta responde a la necesidad de
garantizar el normal desarrollo de actividades académicas
en las distintas asignaturas en las que presta servicios el
Departamento de Tecnologia.

Que el Departamento cuenta con el crédito legal
disponible para cubrir 1las erogaciones emanadas del
presente llamado.

Que el presente llamado se encuadra en el Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en la Disciplina Planeamiento de

Agrosistemas y Espacios Verdes de la Divisién Agronomia
Bé4sica, del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del jurado, de los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes,
segln se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 4°.- Determinar gque la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccién de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Tecnologia.-
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ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias vy horarios establecidos en la
publicacién oficial que podrd consultarse en la pagina web
institucional www.unlu.edu.ar y
WWW.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIVISION: AGRONOMIA BASICA

DISCIPLINA: PLANEAMIENTO DE AGROSISTEMAS Y ESPACIOS VERDES
CARGO: Un (1) Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva.

Para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de
la Disciplina, preferentemente en INTRODUCCION AL ESTUDIO
DEL AGROSISTEMA.

COBERTURA ACTUAL: Cristian Gabriel REYNOSO

Lugar: Sede Central y Centros Regionales

JURADO TITULAR:

Daniel Alberto BIANCHI (D.N.I.N° 16.184.780)
Marcos Alejandro RECHE (D.N.I.N° 22.646.589)
Laura BULOS (D.N.I.N° 18.348.167)

JURADO SUPLENTE:
Susana Marta MAJBORODA (D.N.I.N° 17.316.493)
Juan Manuel VAZQUEZ (D.N.I.N° 22.326.673)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Virginia Enriqueta BONVECCHI (D.N.I.N° 16.316.235)
Suplente:

Mariana CALVENTE (D.N.I.N° 20.993.693)

REPRESENTANTES de DOCENTES AUXILIARES
Titular:

Romina Anabel IODICE (D.N.I.N° 28.338.412)
Suplente:

Julieta IRIGOIN (D.N.I.N° 25.770.604)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Titular:

Juana TERRIZZANO (D.N.I.N° 40.127.459)

Suplente:

Eduardo Juan Manuel DE LORENZO (D.N.I.N° 38.939.947)

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXP 595/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
JTP con dedicacién Simple en la Disciplina Produccién Animal de la

Division Tecnologia Agropecuaria del Departamento de Tecnologia
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VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 174/25, mediante la
cual se propone el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacién Simple, en la Disciplina Produccidén Animal de la
Divisidén Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de
Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que la referida propuesta responde a la necesidad de
garantizar el normal desarrollo de actividades académicas
en las distintas asignaturas en las gque presta servicios el
Departamento de Tecnologia.

Que el Departamento cuenta con el crédito legal
disponible para cubrir las erogaciones emanadas del
presente llamado.

Que el presente llamado se encuadra en el Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Simple, en la Disciplina Produccidén Animal de la Divisidn
Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del Fjurado, de 1los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes,
segln se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 4°.- Determinar gque la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias y horarios establecidos en la
publicacién oficial que podrd consultarse en la pagina web
institucional www.unlu.edu.ar \Y%
WWW.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DIVISION: TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DISCIPLINA: PRODUCCION ANIMAL

CARGO: UN (1) JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS CON DEDICACION
SIMPLE.

Para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de
la Disciplina, preferentemente en NUTRICION ANIMAL.

Lugar: Sede Central y Centros Regionales

COBERTURA ACTUAL: Claudio Gustavo CABRAL

JURADO TITULAR:
Julidn Enrique MELO (D.N.I.N° 18.220.998)
Ricardo Cristidn LARA (D.N.I.N° 18.007.083)
Florencia Maria PROSDOCIMO (D.N.I.N° 20.881.776)

JURADO SUPLENTE:
Maria Begofia RIQUELME VIRGALA (D.N.I.N° 18.789.003)
Gustavo Enrique CARULLO (D.N.I.N° 17.197.610)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Cynthia DEFILIPIS (D.N.I.N° 16.245.838)

Suplente:

Silvia Ménica RAFFELLINI (D.N.I.N° 14.809.372)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Anyelén Yanina EGGS (D.N.I.N° 31.775.441)
Suplente:

Agustina Isabel DARGET (D.N.I.N° 35.238.060)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Titular:

Juana TERRIZZANO (D.N.I.N° 40.127.459)

Suplente:

Eduardo Juan Manuel DE LORENZO (D.N.I.N° 38.939.947)

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXP 689/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo. ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva en el Area Politica,
Planeamiento y Economia de la Educacién de la Divisién Socio-

Historico-Politica del Departamento de Educaciéon. Cargo cubierto
interinamente

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E:87/2025 mediante la cual
se propone el llamado a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en el Area Politica, Planeamiento y Economia
de la Educacidén de la Divisidén Socio-Histdérico-Politica del
Departamento de Educaciédén, y

CONSIDERANDO:
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Que el cargo objeto del concurso se encuentra
cubierto interinamente.

Que el presente llamado a concurso se encuadra en lo
establecido en el Reglamento de Concursos para la Provisién
de Cargos de Docentes Ordinarios, aprobado por RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién

Semiexclusiva en el Area Politica, Planeamiento y Economia
de la Educacién de la Divisidén Socio-Histdérico-Politica,
del Departamento de Educacién.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del Fjurado, de los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el
perfil para el citado concurso segun se detalla en el Anexo
de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Educacién.-

ARTICULO 4°.- Determinar que la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias vy horarios -establecidos en la
publicacién oficial que podrad consultarse en la pagina web
institucional
www.unlu.edu.ar/www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DIVISION: SOCIO-HISTORICO-POLITICA

AREA: POLITICA, PLANEAMIENTO Y ECONOMIA DE LA EDUCACION
CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA.

COBERTURA ACTUAL: Maria Fernanda GHELFI

JURADO TITULAR:
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Laura Roberta RODRIGUEZ (D.N.I.N° 13.450.113)
Stella Maris MAS ROCHA (D.N.I.N° 22.201.649)
Maria Betania OREJA CERRUTTI (D.N.I.N° 26.733.854)

JURADO SUPLENTE:
Mariana Florencia VAZQUEZ (D.N.I.N° 25.056.388)
Roberta Paula SPREGELBURD (D.N.I.N° 20.202.589)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Karina Alejandra BARRERA (D.N.I.N° 34.332.214)
Suplente:

Nair ABDALA (D.N.I.N° 34.174.127)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:

Titular:

Mariano INDART (D.N.I.N° 17.467.445)

Suplentes:

Alejandra Beatriz MARTINETTO (D.N.I.N° 14.255.996)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Titular:

Mherli VENTURA APOLINARIO (D.N.I.N° 94.185.991)
Suplente:

Mara Fabiana CASCO (D.N.I.N° 33.737.078)

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

Los postulantes deberdn: poseer titulo universitario de
Licenciatura o Profesorado en Ciencias de la Educacidén u
otras especialidades afines al A&rea que se concursa.
Preferentemente contar con experiencia laboral en algtn
nivel del sistema educativo.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:

Quien obtenga el cargo debera: colaborar en la
planificacién, desarrollo y evaluacidén de las clases
practicas vy/o trabajos préacticos, «con supervisidén del
responsable a cargo. Participar en proyectos de
investigacidén y/o extensidédn. Participar en actividades que
contribuyan a su formacién, perfeccionamiento y
actualizacién promovidas en y/o por el equipo docente.

ASIGNATURA EN LA QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Politica Educacional Argentina y Comparada (30026), Centro
Regional San Miguel y Sede Lujan.

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Politica Educacional (34103), Centro Regional San Miguel y
Sede Lujan. Politicas Educativas e Institucionales (30603),
Centro Regional San Miguel. Otras asignaturas de los planes
de estudio que aborden la problemdtica objeto de concurso.

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepciones de Estado, sociedad y educacidén. Su relacidn
con las politicas educacionales en Argentina y en el mundo.
Enfoques en politica educacional comparada. Proyectos
politico-educacionales histdéricos y actuales. Legislacidn
argentina y comparada. Sistemas educativos: dimensiones
cuantitativas, estructura, gobierno, financiamiento,

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
40



H. CONSEJO SUPERIOR

23)

administracién y “gestidén”. E1 papel de los organismos
internacionales.

ACLARACION:

Por la organizacidén departamental de la Universidad y su
distribucidén espacial, todo docente puede ser convocado a
participar en el dictado de cualgquier asignatura del Aarea
de la Divisidén a la cual pertenece, en cualquier Centro
Regional, Delegacién o en la Sede Central; seguin el lugar
donde el H. Consejo Superior decida la radicacidén de la
carrera en la que se dictan las asignaturas a su cargo.

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-—-——-——-—————————————————————

EXP 688/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva en el Area
Pedagogia de la Division Técnico-Pedagdgica del Departamento de
Educacion. Cargo cubierto interinamente

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 92/2025 mediante la
cual se propone el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidén
Semiexclusiva, en el Area Pedagogia de la Divisién Técnico-
Pedagdgica, del Departamento de Educacidn, vy

CONSIDERANDO:

Que el cargo objeto del concurso se encuentra
cubierto interinamente.

Que el presente llamado a concurso se encuadra en 1o
establecido en el Reglamento de Concursos para la Provisién
de Cargos de Docentes Auxiliares, aprobado por RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en el Area Pedagogia de la Divisién

TécnicoPedagdgica, del Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del jurado, de los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el
perfil para el citado concurso segun se detalla en el Anexo
de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Educacidn.-
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ARTICULO 4°.- Determinar gque la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias vy horarios establecidos en la
publicacién oficial que podréd consultarse en la pagina web
institucional
www.unlu.edu.ar/www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DIVISION: TECNICO-PEDAGOGICA

AREA: PEDAGOGIA

CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA CON DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA

COBERTURA ACTUAL: Analia Verdnica MAMANI

JURADO TITULAR:

Alvaro Javier DI MATTEO (D.N.I.N° 18.776.426)
Ana Paula SAAB (D.N.I.N° 22.517.532)

Susana Noemi VITAL (D.N.I.N° 13.690.062)

JURADO SUPLENTE:

Andrea Magdalena GRAZIANO (D.N.I.N° 12.264.262)
Adriana Graciela MIGLIAVACCA (D.N.I.N° 21.710.214)
Silvia Andrea VAZQUEZ (D.N.I.N° 12.792.521)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Marcelo Angel HERNANDEZ (D.N.I.N° 16.597.467)
Suplente:

Andrea Aurora BLANCO (D.N.I.N° 18.025.832)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:
Titular:

Juan Manuel AGUIRRE (D.N.I.N° 25.658.131)
Suplentes:

Matias Emeterio REMOLGAO (D.N.I.N° 31.560.292)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Titular:

Maria Agustina LITARDO (D.N.I.N° 41.925.718)
Suplente:

Ainara Sol LOPEZ (D.N.I.N° 34.556.836).

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

Los postulantes deberéan:

Poseer titulo universitario de Licenciado y/o Profesor en
especialidades afines al &rea que se concursa, O e€en su
defecto, acreditar antecedentes que en opinidén del jurado,
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y con caracter excepcional, suplan su eventual carencia.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:
Quien obtenga el cargo debera:
Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacidén de

las clases préacticas y/o trabajos practicos, con
supervisién del Jefe de Trabajos Practicos o responsable a
cargo. Participar en proyectos de investigacidén y/o

extensidén. Participar en actividades que contribuyan a su
formacidén, perfeccionamiento y actualizacidén promovidas en
y/o por el equipo docente.

ASIGNATURAS EN LAS QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Teorias de la Educacidén II (30059) en Sede Lujéan y Centro
Regional San Miguel. Teorias de la Educacidén (30604) (PEMA)
en Centro Regional San Miguel.

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Otras asignaturas de los planes de estudio que aborden la
problemdtica objeto de concurso.

CONTENIDOS MINIMOS:

Principales corrientes pedagbdgicas desde comienzos del
Siglo XX hasta principios del XXI. Su surgimiento e
influencias tedricas que impactaron en su conformacidédn. La
Escuela Nueva y sus etapas. Critica antiautoritaria,
condena radical a la escuela tradicional. Conformacidén de
la pedagogia institucional. Teoria social critica y teoria
critica de la educacidén. Teorias critico-reproductivistas y
sus diferentes énfasis en el papel de 1la reproduccidn
social y la resistencia. Aportes actuales de la teoria
pedagdgica. Reflexiones del pensamiento posmoderno. Impacto
de las corrientes estudiadas en la produccidén, reflexidbn y
practica pedagbgica en América Latina, con especial énfasis
en la educacién de adultos.

ACLARACION:

Por la organizacidén departamental de la Universidad y su
distribucidén espacial, todo docente puede ser convocado a
participar en el dictado de cualquier asignatura del &rea
de la Divisién a la cual pertenece, en cualquier Centro
Regional, Delegacidén o en la Sede Central; segun el lugar
donde el H. Consejo Superior decida la radicacidén de 1la
carrera en la que se dictan las asignaturas a su cargo.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXP 695/2025 — Llamado a concurso para cubrir un cargo ordinario de

Ayudante de I?rimera hasta Jefe de Trabajos Practicos con dedicaciéon
Simple en el Area Politica, Planeamiento y Economia de la Educacion

de la Divisidén Socio-Histérico-Politica del Departamento de Educacion.
Cargo cubierto interinamente

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 86/2025 mediante la
cual se propone el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera hasta Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Simple en el Area
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Politica, Planeamiento y Economia de la Educacidén de la
Divisidén  Socio-Histdérico-Politica del Departamento de
Educacidn, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo objeto del concurso se encuentra
cubierto interinamente.

Que el presente llamado a concurso se encuadra en lo
establecido en el Reglamento de Concursos para la Provisidn
de Cargos de Docentes Ordinarios, aprobado por RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que la competencia de este 6rgano para la emisién del
presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Llamar a concurso para cubrir un (1) cargo

ordinario de Ayudante de Primera hasta Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacién Simple, en el Area Politica,
Planeamiento y Economia de la Educacidén de 1la Divisidn
Socio-Histdérico-Politica, del Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la integracién del jurado, de los
representantes veedores del Consejo Directivo
Departamental, de Docentes Auxiliares y de Estudiantes y el
perfil para el citado concurso segun se detalla en el Anexo
de la presente.-

ARTICULO 3°.- Designar como responsable departamental en el
presente llamado a concurso a la Secretaria Académica del
Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 4°.- Determinar gque la publicacién oficial se
realizard previa consulta de la Direccidén de Gestidn
Académica y Relaciones Internacionales con la Secretaria
Académica del Departamento de Educacidn.-

ARTICULO 5°.- Establecer que la inscripcién se realizard en
el Departamento de Concursos y Carrera Docente, en la Sede
Central, en los dias vy horarios establecidos en la
publicacién oficial que podrd consultarse en la pagina web
institucional
www.unlu.edu.ar/www.concursosycarreradocente.unlu.edu.ar.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR UN CARGO ORDINARIO DE
DOCENTE AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DIVISION: SOCIO-HISTORICO-POLITICA
AREA: POLITICA, PLANEAMIENTO Y ECONOMIA DE LA EDUCACION
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CARGO: UN (1) AYUDANTE DE PRIMERA HASTA JEFE DE TRABAJOS
PRACTICOS CON DEDICACION SIMPLE

COBERTURA ACTUAL: Victoria RIOS (Ayudante de Primera con
dedicacidén Simple)

JURADO TITULAR:

Laura Roberta RODRIGUEZ (D.N.I.N° 13.450.113)
Stella Maris MAS ROCHA (D.N.I.N° 22.201.649)

Maria Betania OREJA CERRUTTI (D.N.I.N° 26.733.854)

JURADO SUPLENTE:
Mariana Florencia VAZQUEZ (D.N.I.N° 25.056.388)
Roberta Paula SPREGELBURD (D.N.I.N° 20.202.589)

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL:
Titular:

Nair ABDALA (D.N.I.N° 34.174.127)

Suplente:

Karina Alejandra BARRERA (D.N.I.N° 34.332.214)

REPRESENTANTES DE DOCENTES AUXILIARES:

Titular:

Alejandra Beatriz MARTINETTO (D.N.I.N° 14.255.996)
Suplentes:

Mariano INDART (D.N.I.N° 17.467.445)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES:

Titular:

Mara Fabiana CASCO (D.N.I.N° 33.737.078)
Suplente:

Mherli VENTURA APOLINARIO (D.N.I.N° 94.185.991).

REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

Los postulantes deberdn: poseer titulo universitario de
Licenciatura o Profesorado en Ciencias de la Educacién u
otras especialidades afines al &rea que se concursa.
Preferentemente haber desarrollado docencia en el nivel
superior en el &rea gque se concursa. Preferentemente
acreditar formacidén de posgrado afin con el &rea que se
concursa. Preferentemente desarrollar o haber desarrollado
tareas de investigacidén y/o extensidn en el area.

ACTIVIDADES PARA LAS QUE CONCURSA:

Quien obtenga el cargo deberé:

Como Ayudante de Primera:

Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacidén de

las clases practicas y/o trabajos practicos, con
supervisién del responsable a cargo. Participar en
proyectos de investigacién y/o extensidén. Participar en
actividades que contribuyan a su formacién,

perfeccionamiento y actualizacidén promovidas en y/o por el
equipo docente.

Como Jefe de Trabajos Préacticos:

Participar en la planificacién de las tareas especificas
que demande la actividad docente. Participar en 1la
programacién, desarrollo y evaluacién de las clases
practicas y trabajos préacticos. Participar en proyectos de
investigacidén y/o de extensidn. Participar en instancias de
formacién y actualizacidn promovidas en y/o por el equipo
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docente.

ASIGNATURA EN LA QUE DEBERA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Politica Educacional Argentina y Comparada (30026), Centro
Regional San Miguel y Sede Lujéan.

ASIGNATURAS EN LAS QUE PODRA PRESTAR SERVICIOS DOCENTES:
Politica Educacional (34103), Centro Regional San Miguel y
Sede Lujan. Politicas Educativas e Institucionales (30603),
Centro Regional San Miguel. Otras asignaturas de los planes
de estudio que aborden la problemdtica objeto de concurso.

CONTENIDOS MINIMOS:
Concepciones de Estado, sociedad y educacidén. Su relacidn
con las politicas educacionales en Argentina y en el mundo.

Enfoques en politica educacional comparada. Proyectos
politico-educacionales histdédricos y actuales. Legislacidn
argentina y comparada. Sistemas educativos: dimensiones
cuantitativas, estructura, gobierno, financiamiento,
administracidén y “gestidén”. E1 papel de los organismos
internacionales.

ACLARACION:

Por la organizacidédn departamental de la Universidad y su
distribucidén espacial, todo docente puede ser convocado a
participar en el dictado de cualquier asignatura del &rea
de la Divisién a la cual pertenece, en cualquier Centro
Regional, Delegacién o en la Sede Central; segtn el lugar
donde el H. Consejo Superior decida la radicacidén de 1la
carrera en la que se dictan las asignaturas a su cargo.

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-———————————\————

Dictamenes de jurados. Carrera Docente. Llamados a concurso

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 24, 25 y 32
al 46. Los temas correspondientes a los puntos 26 al 31
resultan aprobados por mayoria, con dos (2) abstenciones de
los/as Consejeros/as MARTINELLI y LOPEZ.---———————————————-

EXPP_773/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Marisa Mirian CAVALLERO en
un cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacién
Exclusiva en la Disciplina Produccion Vegetal de la Divisiéon Tecnologia
Agropecuaria, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de
la_Disciplina, preferentemente en Produccién Vegetal | del

Departamento de Techologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000794-16
mediante la cual se designé, en el marco de Carrera
Docente, a Marisa Miriam CAVALLERO en un (1) cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Précticos con dedicacidén
Semiexclusiva, en la Disciplina Produccidén Vegetal de 1la
Divisidén Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de
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Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000057-17 se
modificé la dedicacidén de Semiexclusiva a Exclusiva.

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes <correspondientes 'y no
solicitd promocidn.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000875-22, rectificada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0001160-22, emitidé dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la revalida vy
continuidad de la docente en el cargo de Jefa de Trabajos
Pr&cticos.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:137/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen de la Comisidédn Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tombé intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia vy revdlida de Marisa Miriam
CAVALLERO (D.N.I.N° 11.931.056 - Legajo N° 437) en un (1)
cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacién Exclusiva, en la Disciplina Produccidén Vegetal
de la Divisidén Tecnologia Agropecuaria, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Produccién Vegetal I del
Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en
un (1) cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacidén Exclusiva de la docente Marisa Miriam CAVALLERO
se efectivice a partir de la fecha de la presente
resolucidén y conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-————————"="——"—"—"—"—"—"—"—"—\—"—"—"—"———~————

EXPP _1345/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
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recomienda la promocion de Ricardo Marcelo ORZI a un cargo ordinario
de Profesor Titular con dedicacién Exclusiva en el Area Macroeconomia

de la Divisién Economia del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000887-17
mediante la cual se designé, en el marco de Carrera
Docente, a Ricardo Marcelo ORZI en un (1) cargo ordinario
de Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva, en el Area
Macroeconomia de la Divisidén Economia, del Departamento de
Ciencias Sociales, vy

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Titular.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 716/2024, emitié dictamen
considerando positiva la evaluacidén vy recomendando la
promocién del docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 268/2025, se
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tombé intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de Ricardo Marcelo ORZI (D.N.I.N°
16.280.741 - Legajo N° 2031) a un (1) cargo ordinario de
Profesor Titular con dedicacién Exclusiva, en el Area
Macroeconomia de la Divisidén Economia, del Departamento de
Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice la
designacidén del docente Ricardo Marcelo ORZI en un (1)
cargo ordinario de Profesor Titular <con dedicacidn
Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
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instrumentara lo resuelto.---—----——-—--————————————————————

EXPP 1616/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién del docente Nicolas Ariel CAPITELLI a un

cargo ordinario de Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva en el
Area Matematica en las Ciencias Basicas de la Divisién Matematica del

Departamento de Ciencias Basicas

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000540-18
mediante la cual se establecid el ingreso a Carrera Docente
de Nicoléds Ariel CAPITELLI en un (1) cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacién Exclusiva, en el Area
Matemdtica en las Ciencias Econdmicas de la Divisién
Matemadtica del Departamento de Ciencias Béasicas, vy

CONSIDERANDO:

Que por DISPOSICION DISPDD-CBLUJ: 0000011-21 se
aprobé un cambio en el 4rea de pertenencia del cargo
Profesor Adjunto con dedicacidén Exclusiva del docente
Nicolds Ariel CAPITELLI, pasando al &rea Matemdtica en las
Ciencias Béasicas, a partir del 26 de marzo de 2021.

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Asociado.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 783/2024, emitié dictamen
considerando positiva la evaluacidén vy recomendando la
promocién del docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Ciencias Basicas, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS
BASICAS DISPCD-CB: 136/2025, recomienda la aprobacién del
dictamen de la Comisién Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidédn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién del docente Nicoléds Ariel CAPITELLI
(D.N.I.N° 28.032.831 - Legajo N° 4824) a un (1) cargo
ordinario de Profesor Asociado con dedicacidén Exclusiva, en
el Area Matemdtica en las Ciencias Basicas de la Divisién
Matemadtica del Departamento de Ciencias Béasicas.-
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ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Ciencias Basicas que efectivice 1la
designacidén del docente Nicoléds Ariel CAPITELLI, en un (1)
cargo ordinario de Profesor Asociado con dedicacidn
Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

EXPP _1609/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promociéon de la docente Laura Natalia RIGACCI a un

cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicaciéon Exclusiva en el
Area Quimica Analitica de la Divisién Quimica del Departamento de

Ciencias Basicas

VISTO: La Disposicidén DISPSEACAD-LUJ: 0000227-20
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Laura Natalia RIGACCI en un (1) cargo ordinario
de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidén Simple, en el
Area Quimica Analitica de la Divisidn Quimica del
Departamento de Ciencias Bésicas, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001001-21 se
modificé la dedicacidén de la docente de Simple a Exclusiva.

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesora Adjunta.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 549/2024 y modificada por
DISPOSICION SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 907/2024,
emitié dictamen considerando positiva la evaluacién vy
recomendando la promocidn de la docente al cargo
solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 139/2025,
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tombé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de la docente Laura Natalia RIGACCI
(D.N.I.N° 28.989.342 - Legajo N° 2619) a un (1) cargo
ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva, en
el Area Quimica Analitica de la Divisién Quimica del
Departamento de Ciencias Bésicas.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Ciencias Basicas que efectivice 1la
designacidén de la docente Laura Natalia RIGACCI en un (1)
cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacidn
Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-———————————\————

EXPP 140/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de la docente Maria Carolina RODRIGUEZ
CASTRO a un cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion
Exclusiva en el Area Biologia General de la Division Biologia del
Departamento de Ciencias Basicas

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001428-18
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Maria Carolina RODRIGUEZ CASTRO en un (1) cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Exclusiva, en el Area Biologia General de la Divisidn
Biologia del Departamento de Ciencias Bésicas, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesora Adjunta.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicién
DISPSEACAD-LUJ: 0000355-23, emitid dictamen considerando
positiva la evaluacién y recomendando la promocién de la
docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 138/2025,
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidédn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de la docente Maria Carolina
RODRIGUEZ CASTRO (D.N.I.N° 29.800.968 - Legajo N° 3463) a
un (1) cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién
Exclusiva, en el Area Biologia General de la Divisidn
Biologia del Departamento de Ciencias Bésicas.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Ciencias Basicas que efectivice 1la
designacién de la docente Maria Carolina RODRIGUEZ CASTRO,
en un (1) cargo ordinario de Profesora Adjunta con
dedicacidén Exclusiva, en el marco de Carrera Docente vy
conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

EXPP 868/2017 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de la docente Analia del Carmen FALCHI a un

cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion Exclusiva en el
Area Inglés de la Divisién Lenguas Extranjeras del Departamento de

Educacién

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000596-19
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Analia del Carmen FALCHI en un cargo ordinario
de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacién Exclusiva, en
el Area 1Inglés de la Divisién Lenguas Extranjeras del
Departamento de Educacién, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesora Adjunta.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000923-23, emitidé dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la promocidén de la
docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Educaciédn, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DISPCD-E: 65/2025, recomienda la aprobacidédn del dictamen de
la Comisidén Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.
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Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de la docente Analia del Carmen
FALCHI (D.N.I.N° 23.369.574 - Legajo N° 2979) a un cargo
ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva, en
el Area 1Inglés de la Divisién Lenguas Extranjeras del
Departamento de Educacién.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Educacidén que efectivice la designacidn de
la docente Analia del Carmen FALCHI en un cargo ordinario
de Profesora Adjunta con dedicacidédn Exclusiva, en el marco
de Carrera Docente y conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentarad lo resuelto.--------—-—--—-—————————"—————\————

EXPP 574/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promociéon de Javier Bernardo ETCHART a un cargo
ordinario de Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva en el Area
Nociones de Politica de la Division Analisis Socioecondmico y Cultural

del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001064-16
mediante la cual se designd, en el marco de Carrera
Docente, a Javier Bernardo ETCHART en un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva,
en el Area Nociones de Politica de la Divisién Analisis
Socioceconémico y Cultural, del Departamento de Ciencias
Sociales, vy

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000807-17 se
modificéd la dedicacidén de Semiexclusiva a Exclusiva.

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Asociado.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 640/2024, emitid dictamen
considerando positiva la evaluacién y recomendando la
promocién del docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 267/2025, se
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
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Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estéd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de Javier Bernardo ETCHART
(D.N.I.N° 14.524.337 - Legajo N° 1627) a un (1) cargo
ordinario de Profesor Asociado con dedicacidén Exclusiva, en
el Area Nociones de Politica de 1la Divisién Andlisis
Socioceconémico y Cultural, del Departamento de Ciencias
Sociales.-

ARTICULO 2° .- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice 1la
designacidén del docente Javier Bernardo ETCHART en un (1)
cargo ordinario de Profesor Asociado con dedicacidn
Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----——-——-——-—-—-———————————————————

EXPP 1632/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de lLaura Beatriz Catalina
DUVERNE en un cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién
Exclusiva en la Disciplina Calidad, Inocuidad v Legislacién de Alimentos

de la Division Tecnologia de Alimentos, para prestar servicios en

cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Microbiologia de Alimentos, Microbiologia Lactea y Microbiologia vy

Toxicologia Alimentaria del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001140-17
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Laura Beatriz Catalina DUVERNE en un (1) cargo
ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva, en
la Disciplina Calidad, Inocuidad y Legislacidén de Alimentos
de la Divisidén Tecnologia de Alimentos, del Departamento de
Tecnologia, vy

CONSIDERANDO:
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Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes correspondientes 'y no
solicitd promocidn.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 385/2024, emitié dictamen
considerando positiva 1la evaluacién y recomendando la
revdlida y continuidad de la docente en el cargo de
Profesora Adjunta.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:198/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen de la Comisidédn Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidédn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia vy revalida de Laura Beatriz
Catalina DUVERNE (D.N.I.N° 17.514.829 - Legajo N° 1178) en
un (1) cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacidén
Exclusiva, en la Disciplina Calidad, Inocuidad y
Legislacién de Alimentos de la Divisidén Tecnologia de
Alimentos, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Microbiologia de Alimentos, Microbiologia Lactea %
Microbiologia y Toxicologia Alimentaria, del Departamento
de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en
un (1) cargo de Profesora Adjunta con dedicacidédn Exclusiva
de la docente Laura Beatriz Catalina DUVERNE, se efectivice
a partir de la fecha de la presente resolucidén y conforme a
la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-—-———-——————————————————-—

EXPP 617/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente, mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Mariano Eduardo COLOMBO
en un cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicaciéon Exclusiva en
el Area Trabajo Social, Subarea Trabajo Social | de la Divisién Trabajo

Social del Departamento de Ciencias Sociales
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VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000347-17
mediante la cual se designé, en el marco de Carrera
Docente, a Mariano Eduardo COLOMBO en un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva,
en el Area Trabajo Social, Subdrea Trabajo Social I de la
Divisién Trabajo Social, del Departamento de Ciencias
Sociales, vy

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000869-18 se
modificdé la dedicacidén de Semiexclusiva a Exclusiva.

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes 'y no
solicitd promociédn.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000348-24 emitié dictamen, considerando
positiva la evaluaciédn y recomendando la revalida vy
continuidad del docente en su cargo.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 269/2025, se
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente, mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Mariano Eduardo
COLOMBO (D.N.I.N° 21.671.473 - Legajo N° 2459) en un (1)
cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacidén
Exclusiva en el Area Trabajo Social, Subarea Trabajo Social
I de la Divisidén Trabajo Social, del Departamento de
Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revadlida y continuidad en
un (1) cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién
Exclusiva del docente Mariano Eduardo COLOMBO, se
efectivice a partir de la fecha de la presente resolucidén y
conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
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instrumentara lo resuelto.---—----——-—--————————————————————

EXPP 801/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Juan Martin GUECAIMBURU
en un cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacion Exclusiva en
la_ Disciplina Recursos Naturales y Agrosistemas de la Divisidn
Agronomia Basica, para prestar servicios en cualquiera de las

asignaturas de la Disciplina preferentemente en Manejo del Sistema
Agropecuario del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000600-16
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Juan Martin GUECAIMBURU en un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacidén Exclusiva, en
la Disciplina Recursos Naturales vy Agrosistemas de la
Divisidén Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentdé los informes <correspondientes 'y no
solicitd promociédn.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARTA ACADEMICA DISPSEACAD: 412/2024 emitié dictamen
considerando positiva la evaluacién y recomendando la
revdlida y continuidad del docente en el cargo de Profesor
Adjunto.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:197/2025, se recomienda
la aprobacidén del dictamen de la Comisidn Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia vy revalida de Juan Martin

GUECAIMBURU (D.N.I.N° 16.618.630 - Legajo N° 1318) en un
(1) cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicaciédn
Exclusiva, en la Disciplina Recursos Naturales \%

Agrosistemas de la Divisién Agronomia Béasica, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina
preferentemente en Manejo del Sistema Agropecuario, del
Departamento de Tecnologia.-
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ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en
un (1) cargo de Profesor Adjunto con dedicacidén Exclusiva
del docente Juan Martin GUECAIMBURU, se efectivice a partir
de la fecha de la presente resolucién y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXPP 1626/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revalida de Sergio Hernan MASSINO en
dos cargos ordinarios de Profesor Adjunto con dedicacién Simple en las
Disciplinas Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos vy
Tecnologias Aplicadas a los Servicios Industriales de la Divisién

Tecnologias Industriales, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina preferentemente en Operaciones Unitarias |,
Operaciones Unitarias I, Operaciones Basicas e Instalaciones,
Instalaciones Termomecanicas del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000590-18 mediante
la cual se determina que el docente Sergio Herndn MASSINO
pasa a revistar en dos (2) cargos ordinarios de Profesor
Adjunto con dedicacidén Simple, en la Divisidén Tecnologias
Industriales del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el ©periodo que ©para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentdé los informes <correspondientes 'y no
solicitd promociédn.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 413/2024, emiti6 dictamen
considerando positiva la evaluacién y recomendando la
revalida vy continuidad del docente en los cargos de
Profesor Adjunto.

Que el Departamento de Tecnologia mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T: 199/2025, recomienda la aprobacién del
dictamen de la Comisién Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidédn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la permanencia y revadlida de Sergio Hernan
MASSINO (D.N.I.N° 25.675.706 - Legajo N° 2298) en dos (2)
cargos ordinarios de Profesor Adjunto con dedicacidén
Simple, en las Disciplinas Tecnologias Aplicadas a 1los
Procesos Productivos y Tecnologias Aplicadas a 1los

Servicios Industriales de la Divisidn Tecnologias
Industriales, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Operaciones Unitarias I, Operaciones Unitarias II,
Operaciones Basicas e Instalaciones, Instalaciones

Termomecanicas del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en
dos (2) cargos de Profesor Adjunto con dedicacién Simple
del docente Sergio Hernan MASSINO se efectivice a partir de
la fecha de 1la presente resolucién y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

EXPP 1444/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocion de Florencia Maria Elena BERNHARDT a un

cargo ordinario de Profesora Titular con dedicacion Semiexclusiva en el
Area Taller de Lectura y Comprension de Textos de la Divisién Analisis

Socioecondmico y Cultural del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000725-17
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Florencia Maria Elena BERNHARDT en un cargo
ordinario de Profesora Asociada con dedicacién
Semiexclusiva, en el Area Taller de Lectura y Comprensién
de Textos de la Divisién Anédlisis Socioecondmico vy
Cultural, del Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesora Titular.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 622/2024, emitié dictamen
considerando positiva la evaluacidén vy recomendando la
promocién de la docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES DISPCD-CS: 271/2025, recomienda la aprobacidén del
dictamen de la Comisién Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCSLUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tombé intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
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de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la

Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocidén de la docente Florencia Maria Elena
BERNHARDT (D.N.I.N° 14.882.035 - Legajo N° 2406) a un cargo
ordinario de Profesora Titular con dedicacidén
Semiexclusiva, en el Area Taller de Lectura y Comprensién
de Textos de la Divisidén Anéalisis Socioecondédmico vy
Cultural, del Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice 1la
designacién de la docente Florencia Maria Elena BERNHARDT
en un cargo ordinario de Profesora Titular con dedicacidén
Semiexclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a
la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————————""—"—"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———————

EXPP_216/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo

ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicaciéon Semiexclusiva
en la Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisién Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,

referentemente en Enfermeria Quirdrgica Emergentologia, del
Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de
mérito: 1) Valeria Elisabet ZACCARDI, 2) Laura Gisela GARINO, 3)
Rocio Lujan OTERO, 4) Roberto Arturo MOYA: reemplazando el
séptimo considerando por el que se transcribe a continuacion: “Que la
competencia del érgano para el dictado de la presente esta determinada
por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la provision de
cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS: 371/2024 y el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad”

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000069-24, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir cargos ordinarios
de Docentes Auxiliares en el Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacidén Semiexclusiva, en la
Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisidén Salud, para
prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Enfermeria QuirGrgica vy
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Emergentologia, se registrdé la inscripcidén de cuatro (4)
aspirantes.

Que el Jjurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Valeria Elisabet ZACCARDI

2) Laura Gisela GARINO

3) Rocio Lujan OTERO

4) Roberto Arturo MOYA.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:141/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen del Jurado convocado por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000069-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
de Concursos para la Provisién de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 y por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con

dedicacidén Semiexclusiva, en la Disciplina Enfermeria
Aplicada de la Divisién Salud, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,

preferentemente en Enfermeria QuirtGrgica y Emergentologia,
del Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente
orden de mérito:

1) Valeria Elisabet ZACCARDI (D.N.I.N° 32.686.234)

) Laura Gisela GARINO (D.N.I.N° 33.282.119)
3) Rocio Lujan OTERO (D.N.I.N° 32.686.346)
4) Roberto Arturo MOYA (D.N.I.N° 11.362.883).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designaciédn de
la docente Valeria Elisabet ZACCARDI, en un (1) cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Semiexclusiva, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el
articulo anterior no tomara posesién del cargo, sera
designado quien le siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——---——-——-————————————————————
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EXPP 161/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del

jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva en el
Area Filosofia de la Divisién Técnico-Pedagdaica del Departamento de

Educacion, a favor de Cintia Viviana CORDOBA

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000248-23, mediante
la cual se 1llama a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en el Area Filosofia de la Divisién Técnico-
Pedagdgica, del Departamento de Educacidn, vy

CONSIDERANDO:

Que se registrd la inscripcidén de dos (2) aspirantes.

Que el jurado decididé dejar fuera del orden de mérito
al aspirante Diego Walter CALDERON.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Cintia Viviana CORDOBA.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E:63/2025, recomienda la
aprobacién del dictamen del jurado convocado por Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000248-23.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 43 del Reglamento
de Concursos para la provisiédn de Cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios, aprobado por Resolucién C.S.N°
151/91 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado

interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, en el Area Filosofia de la Divisién Técnico-
Pedagdgica, del Departamento de Educacidn, estableciendo el
siguiente orden de mérito:

1) Cintia Viviana CORDOBA (D.N.I.N° 27.452.303).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Educacidén que efectivice la designacidn de
la docente Cintia Viviana CORDOBA, en un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Semiexclusiva, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
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instrumentara lo resuelto.---—----——-—--————————————————————

EXPP 217/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva en la

Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisién Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,

preferentemente en Enfermeria Basica y Enfermeria Clinica ., del

Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de

mérito: 1) Valeria Elisabet ZACCARDI; 2) Rubén Aimoré POLITANO:; 3)
Laura Gisela GARINO: 4) Rocio Lujan OTERO: 5) Lorena Maria

NIEVAS: 6) Maria de los Angeles FERREYRA

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000069-24, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir cargos ordinarios
de Docentes Auxiliares en el Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacidén Semiexclusiva, en la Disciplina
Enfermeria Bésica de la Divisidén Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la

Disciplina, preferentemente en Enfermeria Basica y
Enfermeria Clinica, se registrd la inscripcidén de siete (7)
aspirantes.

Que un (1) aspirante no se presentd al concurso.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Valeria Elisabet ZACCARDI

2) Rubén Aimoré POLITANO
3) Laura Gisela GARINO
4) Rocio Lujan OTERO

5) Lorena Maria NIEVAS

6) Maria de los Angeles FERREYRA.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:142/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen del Jurado convocado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000069-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
de Concursos para la provisiédn de cargos de Docentes
ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
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interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidén
Semiexclusiva, en la Disciplina Enfermeria Basica de la
Divisidén Salud, para prestar servicios en cualgquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Enfermeria
Bésica y Enfermeria Clinica, del Departamento de
Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Valeria Elisabet ZACCARDI (D.N.I.N° 32.686.234)

2) Rubén Aimoré POLITANO (D.N.I.N° 16.598.778)

3) Laura Gisela GARINO (D.N.I.N° 33.282.119)

4) Rocio Lujan OTERO (D.N.I.N° 32.686.346)

5) Lorena Maria NIEVAS (D.N.I.N° 23.783.243)

6) Maria de los Angeles FERREYRA (D.N.I.N° 26.271.705) .-
ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del

Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidén de
la docente Valeria Elisabet ZACCARDI, en un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidén
Semiexclusiva, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el
articulo anterior no tomara posesién del cargo, sera
designado quien le siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-——-——————————————————————-—

EXPP _1359/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del

jurado interviniente en el concurso para cubrir un cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en la Disciplina
Produccién Vegetal de la Division Tecnologia Agropecuaria, para cumplir
funciones en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Produccién y Utilizacibn de Pasturas, del
Departamento de Tecnologia, a favor de Maria Laura Amalia GATTI

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000089-24, mediante
la cual se 1llama a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva,
en la Disciplina Produccién Vegetal de la Divisidn
Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que se registrd la inscripcidén de un (1) aspirante.

Que el Jjurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Maria Laura Amalia GATTI.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:200/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen del Jurado convocado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000089-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
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de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva,
en la Disciplina Produccién Vegetal de la Divisidén
Tecnologia Agropecuaria, para cumplir funciones en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Produccién y Utilizacidén de Pasturas,
del Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente
orden de mérito:

1) Maria Laura Amalia GATTI (D.N.I.N° 20.569.397).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidén de
la docente Maria Laura Amalia GATTI en un (1) cargo
ordinario de Profesora Adjunta con dedicaciédn
Semiexclusiva, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-———————————\————

EXPP_454/2022 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple en el
Area Matematica en las Econdmicas de la Division Matematica del

Departamento de’ Ciencias Basicas, Lugar Campana, a favor de
Florencia Belén SANCHEZ

VISTO: La Resolucidn RESHCS-LUJ: 0000542-22, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir un cargo ordinario
de Jefe de Trabajos Précticos con dedicacidén Simple, en el
Area Matematica en las Ciencias Econémicas de la Divisién
Matemdtica, del Departamento de Ciencias Bésicas, y

CONSIDERANDO:
Que se registrd la inscripcién de tres (3)
aspirantes.

Que dos (2) aspirantes no se presentaron al concurso.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Florencia Belén SANCHEZ.

Que el Departamento de Ciencias Basicas, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS
BASICAS DISPCD-CB: 204/2025, recomienda la aprobacién del
dictamen del jurado convocado por Resolucién RESHCS-LUJ:
0000542-22.
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Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidédn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 43 del Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios, aprobado por Resolucién C.S.N°
151/91 y por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado

interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Simple, en el Area Matemdtica en las Ciencias Econdémicas de
la Divisidén Matematica, del Departamento de Ciencias
Bésicas, Lugar Campana, estableciendo el siguiente orden de
mérito:

1) Florencia Belén SANCHEZ (D.N.I.N° 38.683.697).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Ciencias Basicas que efectivice 1la
designacién de la docente Florencia Belén SANCHEZ en un
cargo ordinario de Jefa de Trabajos Préacticos con
dedicacidén Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.---—----——-——-—-——————————————————

EXPP 1440/2018 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe
de Trabajos Practicos con dedicacién Simple en el Area Trabajo Social,
Subdrea Trabajo Social Ill de Ia Divisién Trabajo Social del
Departamento de Ciencias Sociales, a favor de Sergio Daniel GIANNA

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000501-18, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir cargos ordinarios
de Docentes Auxiliares en la Divisién Trabajo Social del
Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:
Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Simple, en el Area

Trabajo Social, Subédrea Trabajo Social III de la Divisidn
Trabajo Social, se registré6 1la inscripcién de dos (2)

aspirantes.
Que un (1) aspirante no se presentd al concurso.
Que el jurado recomienda, por unanimidad, el

siguiente orden de mérito:
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1) Sergio Daniel GIANNA.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 270/2025,
recomienda la aprobacién del dictamen del jurado convocado
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000501-18.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tombé intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 43 del Reglamento
de Concursos para la provisiédn de cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios, aprobado por Resolucién C.S.N°
151/91 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Simple, en el Area Trabajo Social, Subdrea Trabajo Social
ITT de la Divisién Trabajo Social, del Departamento de
Ciencias Sociales, estableciendo el siguiente orden de
mérito:

1) Sergio Daniel GIANNA (D.N.I.N° 30.843.342).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice 1la
designacidén del docente Sergio Daniel GIANNA, en un (1)
cargo ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con
dedicacidén Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-—-——————————————————

EXPP _164/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Semiexclusiva de la
Division Cultura Corporal v su Enseianza del Departamento de

Educacion, a favor de Maria Eugenia BAZAN

VISTO: La Resolucidn RESHCS-LUJ: 0000254-23, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidn
Semiexclusiva, de la Divisidén Cultura Corporal y su
Ensefianza del Departamento de Educaciédn, y

CONSIDERANDO:
Que se registrd la inscripcidén de tres (3)
aspirantes.

Que un (1) aspirante no se presentd al concurso.
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Que el Jjurado decididé no incluir en el orden de
mérito al aspirante Axel Lucio FERNANDEZ.

Que el Jjurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Maria Eugenia BAZAN.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 62/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen del Jurado convocado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000254-23.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomd intervencidn la Comisidbn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 43 del Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Auxiliares Ordinarios, aprobado por Resolucién C.S.N°
151/91 y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidén
Semiexclusiva, de la Divisién Cultura Corporal y su
Ensefianza del Departamento de Educacidén, estableciendo el
siguiente orden de mérito:

1) Maria Eugenia BAZAN (D.N.I.N° 37.853.399).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Educacidén que efectivice la designacidn de
la docente Maria Eugenia BAZAN, en un (1) cargo ordinario
de Ayudante de Primera con dedicacidén Semiexclusiva,
conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————————""—"—"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———————

EXPP_222/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Semiexclusiva
en la Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisién Salud, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Nutricién y Dietoterapia, del Departamento de
Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de mérito: 1) Maria Inés
TORRES. 2) Ana Inés PALLADINO

Modificando en el tercer considerando donde dice “RESHCS-
LUJ:0000069-29” debe decir “RESHCS-LUJ: 69/24”, y reemplazando el
séptimo considerando por el que se transcribe a continuacién: “Que la
competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada
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por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la provision de

cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS: 371/2024 y el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad’.

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000069-24, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir cargos ordinarios
de Docentes Auxiliares en el Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacidén Semiexclusiva, en la
Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisidén Salud, para
prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Nutricidén y Dietoterapia, se
registrd la inscripcidén de dos (2) aspirantes.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Maria Inés TORRES

2) Ana Inés PALLADINO.

Que mediante la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 139/2025, se
recomienda la aprobacidén del dictamen del jurado convocado
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000069-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de 1la
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Jefe de Trabajos Préacticos con
dedicacidén Semiexclusiva, en la Disciplina Enfermeria
Aplicada de la Divisién Salud, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Nutricidn y Dietoterapia, del
Departamento de Tecnologia, estableciendo el siguiente
orden de mérito:

1) Maria Inés TORRES (D.N.I.N° 20.258.256)

2) Ana Inés PALLADINO (D.N.I.N° 26.639.355).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidén de
la docente Maria Inés TORRES en un (1) cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Précticos con dedicacidén Semiexclusiva,
conforme la normativa vigente.-
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ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el
articulo anterior no tomara posesiédn del cargo, sera
designada quien siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-——————————————-

EXPP_215/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Simple en la Disciplina
Enfermeria Aplicada de la Divisién Salud, para prestar servicios en

cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en

Enfermeria en Cuidados Criticos y Emergentologia, del Departamento
de Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de mérito: 1) Karina

Inés VILLARREAL, 2) Adrian Osvaldo FEIJOO., 3) Anibal Carlos TITOLO
Modificando en el cuarto considerando donde dice “RESHCS-
LUJ:0000069-29” debe decir “RESHCS-LUJ: 69/24", y reemplazando el
octavo considerando por el que se transcribe a continuacién: “Que la
competencia del érgano para el dictado de la presente esta determinada
por el Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la provision de
cargos de Docentes ordinarios, aprobado por RESHCS: 371/2024 y el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad”

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000069-24, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir cargos ordinarios
de Docentes Auxiliares en el Departamento de Tecnologia, vy

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacién Simple, en la Disciplina Enfermeria
Aplicada de la Divisién Salud, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Enfermeria en Cuidados Criticos vy
Emergentologia, se registrdé la inscripcién de cinco (5)
aspirantes.

Que dos (2) aspirantes no se presentaron concurso.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Karina Inés VILLARREAL

2) Adriédn Osvaldo FEIJOO

3) Anibal Carlos TITOLO.

Que mediante la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 143/2025, se
recomienda la aprobacién del dictamen del jurado convocado
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000069-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
de Concursos para la Provisiédn de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de 1la
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Universidad.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidén
Simple, en la Disciplina Enfermeria Aplicada de la Divisidn
Salud, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Enfermeria
en Cuidados Criticos y Emergentologia, del Departamento de
Tecnologia, estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Karina Inés VILLARREAL (D.N.I.N° 27.017.231)

2) Adridn Osvaldo FEIJOO (D.N.I.N° 21.713.958)

3) Anibal Carlos TITOLO (D.N.I.N° 32.355.914).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designaciédn de
la docente Karina Inés VILLAREAL, en un (1) cargo ordinario
de Ayudante de Primera con dedicacién Simple, conforme la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el
articulo anterior no tomara posesién del cargo, sera
designado quien siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

EXPP 477/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en la
Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos de la
Division Tecnologias Industriales, para cumplir funciones en cualquiera
de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Automacion
Industrial e Instrumentacion y Control, del Departamento de Tecnologia,
a favor de Guillermo Gustavo LIO

Reemplazando el séptimo considerando por el que se transcribe a
continuacién: “Que la competencia del érgano para el dictado de la

presente esta determinada por el Articulo 44 del Reglamento de
Concursos para la provisibn de cargos de Docentes ordinarios,

aprobado por RESHCS: 371/2024 y el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad”’

VISTO: La Resolucibén RESHCS-LUJ: 0000563-23 vy su
modificatoria Resolucidén RESHCSLUJ: 0000071-24, mediante la
cual se llama a concurso para cubrir un (1) cargo ordinario
de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva, en la
Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos
de la Divisidén Tecnologias Industriales, del Departamento
de Tecnologia, y
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CONSIDERANDO:

Que se registrd la inscripcidén de un (1) aspirante.

Que el Jjurado recomienda por unanimidad el siguiente
orden de mérito:

1) Guillermo Gustavo LIO.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:140/2025, se recomienda
la aprobacién del dictamen del Jurado convocado por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000563-23 'y su modificatoria
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000071-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomdé intervencidén la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 44 del Reglamento
de Concursos para la Provisién de Cargos de Docentes
Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024 vy el Articulo 53 del Estatuto de 1la
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacidén Semiexclusiva,
en la Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos
Productivos de la Divisidén Tecnologias Industriales, para
cumplir funciones en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Automacidén Industrial e
Instrumentacién y Control, del Departamento de Tecnologia,
estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Guillermo Gustavo LIO (D.N.I.N° 27.687.335).-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidn
del docente Guillermo Gustavo LIO, en un (1) cargo

ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva,
conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————""-""""———"—"———————————————

CAP Extension

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 47 al 52.--
A continuacidén se transcribe lo aprobado:---------------——-
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EXP 291/2025 — Recomienda aprobar los proyectos de Extensién
evaluados en el marco de la Convocatoria Especifica 2025 para la
presentacion de “Proyectos de Extensién: Practicas de Extension (PdE)
en las carreras de grado y pregrado de la UNLuU”, con el correspondiente

financiamiento para su ejecucién

VISTO: La DISPOSICION SECRETARIA DE EXTENSION E
INTEGRACION CON LA COMUNIDAD DSECEXT: 3/2025, por la cual
se establecen las Bases de la Convocatoria Especifica 2025
para la presentacidén de “Proyectos de Extensidédn: Préacticas
de Extensién (PdE) en las Carreras de grado y pregrado de
la UNLu”, y

CONSIDERANDO:

Que por DISPOSICION SECRETARIA DE EXTENSION E
INTEGRACION CON LA COMUNIDAD DSECEXT:3/2025 se determinan
los procesos, criterios, metodologia y plazos de evaluacidn
correspondiente.

Que los Proyectos de Extensidén presentados en dicha
Convocatoria Especifica se ajustan a lo establecido por la
normativa vigente, Resolucién RESHCS-LUJ: 0000579-17.

Que tales Proyectos han cumplido con la instancia de
evaluacidén correspondiente, a cargo de la Coordinacidédn de
cada Carrera y las Comisiones de Planes de Estudio, segln
lo establecido en el Punto 4, del Anexo I, de 1la
DISPOSICION SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION CON LA
COMUNIDAD DSECEXT: 3/2025.

Que en el Punto 6, del Anexo I, de la DISPOSICION
SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION CON LA COMUNIDAD
DSECEXT: 3/2025 se establece que se financiaran hasta dos
(2) Proyectos de Extensién por Carrera de grado y pregrado
de la UNLu, con un monto de PESOS DOSCIENTOS MIL ($
200.000.-) por proyecto.

Que por DISPOSICION SECRETARIA DE EXTENSION E
INTEGRACION CON LA COMUNIDAD DSECEXT:16/2025, se reasignd
el monto estipulado para el financiamiento de los Proyectos

aprobados en la Convocatoria “Proyectos de Extensién:
Practicas de Extensién (PdE) en las Carreras de grado y
pregrado de la UNLu”, los cuales seran financiados con un

maximo de PESOS TRESCIENTOS MIL ($ 300.000.-).

Que en la ©presente Convocatoria se presentaron
Proyectos de Extensién para las siguientes Carreras de
grado y pregrado: Licenciatura en Ciencias Bioldgicas,
Licenciatura en Ciencias de la Educacidén, Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Administracidén, Licenciatura en
Trabajo Social, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria
Agrondémica, Contador Publico, Profesorado en Ensefianza
Media de Adultos, Profesorado en Ciencias de la Educacién y
Tecnicatura Universitaria en Industrias Léacteas.

Que para las carreras detalladas precedentemente, se
presentaron dos (2) Proyectos de Extensidén por cada una,
salvo la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social, que
presentd tres (3) Proyectos de Extensidén, todos ellos con
recomendacidén de aprobacidén emitida por los respectivos
Coordinadores de Carrera y Comisiones de Planes de Estudio.

Que tales presentaciones y evaluaciones favorables,
fueron considerados por el Comité de Extensién,
recomendando la aprobacidén y financiamiento de todos los
proyectos presentados.
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Que esta convocatoria se enmarca en el Programa de
Fortalecimiento de la Extensidén del afio 2024.

Que existen fondos disponibles en la Cuenta: Fuente
13, Programa 17, Subprograma 01 y Actividad 50.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensidn
recomienda la aprobacidén y financiamiento de los Proyectos
de Extensidén presentados en la Convocatoria Especifica
2025: “Proyectos de Extensidén: Practicas de Extensidén (PdE)
en las Carreras de grado y pregrado de la UNLu”, segun 1lo
indicado en Anexo adjunto.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar los Proyectos de Extensién evaluados
en el marco de la Convocatoria Especifica 2025, para la

presentacién de “Proyectos de Extensidén: Practicas de
Extensién (PdE) en las Carreras de grado y pregrado de la
UNLu”, con el correspondiente financiamiento para su
ejecucidn, segtn lo indicado en el Anexo de la presente
resoluciédn.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién General de

Extensién la gestidén y seguimiento de los tramites que
correspondan para cada uno de los Proyectos que figuran en
el Anexo mencionado de la presente resolucidn.-

ARTICULO 3°.- Imputar los montos detallados en el Anexo
adjunto a la Cuenta: Fuente 13 - Programa 17 - Subprograma
01 - Actividad 50 - (Programa de Fortalecimiento de la

Extensidn del afio 2024) .-

ARTICULO 4°.- Determinar que la ejecucién, rendicién de los
fondos y presentacién de informes, deberdn ajustarse a las
normativas vigentes.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO
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PROYVECTOS DE EXTENSION CONVOCATORLA ESPECIFICA UNLU 2025
Monto Monto
Scilicitado Reasi
Titulo del Proyectn Directoresias Garrera (DEECENRT - 1&!&:'\‘
12025) 162025)
Principaies Tecnicas Utiizadas en un Laboratono de A )
Microbiclogia. Arsculacidn entne k2 UMLu v a Escuela SRS Minbs Ml ¢ Ingemeria an Alimensas. sanann0.00 | &300.000.00
de Ermefanza Tecnica N2 (EESTNFZ). CURIESER Sv Patidls
Co-creando Saberes y Sabores Lacteos: “Elaboracin | CASTAGNA Laura Maria f Tecnicatura Liniversitana en
de Yogur &n &l Hoga” MARCHINI Manans Disge Inchestrizs Licteas $20CO0000] ER0.00.00
Tus Jusego y Mi Jusgo EOL?J%HL?::I‘_’“":F: Licenciatura en Trabajo Social | $200000,00 | £300.000.00
| P I
:,"“D“D:;?;:f:::“:‘“ﬂg‘,? "”":’::'“ ,D'E'c ‘;ﬁ%nnﬁ“;;l Licenciatura en Enfermeria s200000,00 | £300.000.00
Irmportancia de s Respuesta nmune en o Desamato — -
de las Patniogias Imscciosas. Capacitaci DE MARZ! Mawric | Licencistura en Ciencias :
Prodesionales, Futuros Pl\:ﬂﬁmnﬂ:ﬁywmsm enla MSHTALDD Laurs Biokdgicas: $200.000.00 | £300.000.00
Poblacidn en General,
Lz Geshisn de las Entidaces. Depcrtivas en 2
ntina. Caracterisicas, Problematicas, Dificultades DEL BUOHO Marka isabei / ,
i o Fepehs pve o Mlelcrm. 1 Cwo "Ciub ATPRARREN Cole P | Licenciztura en Adminitracen | $200000.00 | $300.000.00
Uritn Fermviana <\Vilars” - 2da Etapa.
Fartalecimieio de Expenencas en Educactn
Secuncaria de Jovenes y ASubos a traves e una GAREE
Propuesta ce Estructura Cumiouar Moduar y un i ﬁ"":::z:“:ﬁ:"u’f;“‘“ $200000.00 | £300.000.00
Enfoque del Aprendzaje Basaco &n & Desamoiia de
Capaocades
GARCIAAnalia Paota | Profesorado y Licenciahusra en ’
Pracscas de Intervencian Psicopedagtpicas LTk e WE v $200000.00 | $300.000.00
GARCIA Analia Paota /
Practcas de inssrvencidn Psicopedagigicas DA Sitrina Licenciatura en Trabajo Social | $200000,00 | £300.000.00
Integracion de b Ensefianza,  Extensitn y 3 e
0% Pabia Alejandro /
| Sistemas Pmmns HDﬂI:nla nel.Amaa: |r.nu=ma LITARDO Maria Cecila ingenicria Agronderica $200.000.00 | $300.000,00
de la Unnersidad Nacional de Luan
“ Lumu";ﬂfx&ﬁﬁm“’ yma Loghas REFETTO Vanesa Licenciatura en Administracién | $200000,00 | $300.000.00
== m::;_r"mmm"“ s end REFETTO Vanesa Contadar Fribkco $200000,00 | £300.000.00
::Imisﬁ:%?m o REFETTO Vanesa Licenciatura en Trabago Social | $200000,00 | £300.000.00
Trabajo Précico Grupal Integradar |1F-'\'.‘i|| REFOS0 Gisela Pacia {
“Planficacon de un Predio Fural™: Una Practica de HERGEMRETHER Fatia ingenieria Agronceica $200000,00 | $300.000.00
Exiensin Umavereiaria o Moo Foral Ricarta Cristian
Planficaciin y Coordinackn de Pracicas |
Pedagogicas en Organizacionss Populares tesde k2 ;_',L\’;E: e o ”gix:"ni :‘::- s m"' s200000,00 | £300.000.00
Perspactiva de la Educacian Popular
TOTAL: $4.500.000,00
Por Direccidén de Gestidén de Cuerpos Colegiados se

instrumentard lo resuelto.

EXPP_1430/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accién
de Extensiéon (No Articulada) perteneciente a la Convocatoria General

UNLu 2023: “Hablemos sobre Contaminacién Ambiental”’, presentado
por la Docente Solange Noelia VILLANUEVA, Directora de la misma

VISTO: El1 Informe Final de la Accidén de Extensidén (No
Articulada), perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Hablemos Sobre Contaminacidén Ambiental”, presentado
por la docente Solange Noelia VILLANUEVA, Directora de la

misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacioén efectuada
establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval del Departamento de

cumple con lo

Ciencias Bé&sicas, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 230/2025.

Que dicho informe fue tratado vy resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién del H. Consejo

Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
75



H. CONSEJO SUPERIOR

49)

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Accién de

Extensién (No Articulada), perteneciente a la Convocatoria
General UNLu 2023: “Hablemos Sobre Contaminacidn
Ambiental”, ©presentado por la docente Solange Noelia

VILLANUEVA, Directora de la misma.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP_1376/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Fortalecimiento de Producciones Agroecoldgicas en el Partido de
Lujan. Cartografia colaborativa de los establecimientos y del entorno

productivo y ambiental”, presentado por el Docente Andrés Esteban
DUHOUR, Director del mismo

VISTO: ELl Informe de Avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Fortalecimiento de Producciones Agroecoldgicas en el
Partido de Lujéan. Cartografia Colaborativa de los
Establecimientos y del Entorno Productivo y Ambiental”,
presentado por el docente Andrés Esteban DUHOUR, Director
del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacién efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval, mediante DISPOSICION
CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-
CB: 229/2025.

Que dicho informe fue tratado vy resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién del H. Consejo
Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Fortalecimiento de Producciones Agroecoldgicas en el
Partido de Lujéan. Cartografia Colaborativa de los
Establecimientos y del Entorno Productivo y Ambiental”,
presentado por el docente Andrés Esteban DUHOUR, Director
del mismo.-
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—--—--—-—————————"—————————

EXP 994/2024 — Recomienda aprobar la incorporacién de Florencia
Leonor HORNOS vy Francisco Timoteo MASCI al equipo de trabajo del

Proyecto de Extension: “Las Legumbres en la Nutripic’m, con Enfasis en
Situaciones de Vulnerabilidad Econémica y Epocas de Crisis”,
perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2024

VISTO: La presentacidén efectuada en relacidén a la
incorporacién de integrantes al Proyecto de Extensidén “Las
Legumbres en la Nutricién, con Enfasis en Situaciones de
Vulnerabilidad Econémica y Epocas de Crisis”, perteneciente
a la Convocatoria General UNLu 2024, por la docente Mariana
CALVENTE, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud ©presentada se enmarca en 1lo
establecido por la normativa vigente.

Que la docente solicita la incorporacidédn de Florencia
Leonor HORNOS vy Francisco Timoteo MASCI al equipo de
trabajo del Proyecto de Extensién.

Que dicha presentacién cuenta <con el aval del
Departamento de Tecnologia, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:
178/2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensidén ha
emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la incorporacién de Florencia Leonor
HORNOS y Francisco Timoteo MASCI al equipo de trabajo del
Proyecto de Extensién: “Las Legumbres en la Nutricidn, con
Enfasis en Situaciones de Vulnerabilidad Econémica y Epocas
de Crisis”, perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2024 .-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP_1393/2023 — Recomienda prorrogar hasta el 19 de Octubre de

2025 la Accion de Extensién perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Curso-Taller: Conflictos Sociales y Resistencia en la

Literatura el Cine del Brasil (de Canudos a Cidade de Deus)”
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presentada por el docente Carlos Alberto PASSERO, Director de la
misma

VISTO: La solicitud de prérroga de la Accidén de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu

2023: “Curso-Taller: Conflictos Sociales y Resistencia en
la Literatura y el Cine del Brasil (de Canudos a Cidade de
Deus)”, presentada por el docente Carlos Alberto PASERO,

Director de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la
normativa vigente.

Que el docente solicita prérroga hasta el 19 de
octubre de 2025, para desarrollar las actividades previstas
en la Accidén de Extensiodn.

Que dicha solicitud cuenta con aval del Departamento
de Educacién, mediante DISPOSICION DIRECTOR/A DECANO/A
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPDD-E: 101/2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensidn
recomienda prorrogar el plazo para la ejecucién de la
citada Accidén de Extensidn, hasta el 19 de octubre de 2025.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de la UNLu.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prérroga de la Accidn
de Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu

2023: “Curso Taller: Conflictos Sociales y Resistencia en
la Literatura y el Cine del Brasil (de Canudos a Cidade de
Deus)”, presentada por el docente Carlos Alberto PASERO,

Director de la misma, hasta el 19 de octubre de 2025.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——-————————————————————

EXPP_1378/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “TECJoven — Espacio de Creacidon de Proyectos Digitales

Colaborativos para Jévenes del Siglo XXI”, presentado por la Docente
Claudia Vilma PERROUD, Co-Directora del mismo

VISTO: ELl Informe de Avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “TECJoven - Espacio de Creacidén de Proyectos
Digitales Colaborativos para Jbévenes del Siglo XXI”,
presentado por la docente Claudia Vilma PERROUD,
Codirectora del mismo, y

CONSIDERANDO:
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Que la presentacién efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval del Departamento de
Ciencias Bé&sicas, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 232/2025.

Que dicho informe fue tratado vy resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién del H. Consejo
Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “TECJoven - Espacio de Creacién de Proyectos
Digitales Colaborativos para Jbévenes del Siglo XXI”,
presentado por la docente Claudia Vilma PERROUD,
Codirectora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

CAP Interpretacion y Reglamento

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 53 al 55.--

EXP 696/2025 — Recomienda autorizar al Rector proceda a la firma del
Convenio Especifico de Colaboraciéon y Cooperaciéon entre la
Universidad Nacional de Chilecito y la UNLu., modificando en el tercer
considerando del proyecto donde dice “protocolo adicional’ debe decir
“Convenio Especifico’

VISTO: Las actuaciones que obran en el expediente de
referencia relacionadas con el Convenio Especifico de
Colaboracidén y Cooperacidén entre la Universidad Nacional de
Chilecito y la Universidad Nacional de Lujéan, y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del convenio especifico es establecer
mecanismos de cooperacidédn y colaboracidn que contribuyan al
logro de las metas formativas de la Maestria y
Especializacién en Educacidén Popular de Adultos. Como
también asi, fortalecer el campo de estudios de la
Educacién de Jdévenes y Adultos y de la Educacidédn Popular
con Jévenes y Adultos y potenciar su capacidad de aporte a
la solucidén de los problemas emergentes y a los desafios en
construccidén en esa materia.

Que por acuerdo plenario del Consejo
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Interuniversitario Nacional N° 142/94, de fecha 31 de mayo
de 1994, ambas universidades se encuentran conveniadas en
sus respectivas adhesiones.

Que el Director de la Maestria y Especializacidén en
Educacién Popular de Adultos eleva nota dirigida al sefior
el Rector de esta Casa de Altos Estudios, a fin de
considerar la propuesta de Convenio Especifico.

Que, asimismo, el Secretario de Posgrado, de
Cooperacidn Internacional e Internacionalizacidn da
conformidad a la propuesta.

Que la Direccidén de Asuntos Legales, Departamento de
Dictémenes, ha emitido dictamen respecto al texto del
convenio especifico.

Que la Direccidn General de Administracidn Econdbmico
Financiera ha tomado intervencién junto con sus 4&reas
internas.

Que la Secretaria Académica toma conocimiento del
Convenio Especifico con la Universidad ©Nacional de
Chilecito, avalado por el sefior Secretario de Posgrado, de
Cooperacidédn Internacional e Internacionalizacidn.

Que ha tomado intervencidén la Comisidén Asesora
Permanente de Interpretacidén y Reglamento.

Que la presente resolucidén se adopta en el marco del
Articulo 53, Incisos b) y m) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lujéan.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar al Rector proceda a la firma del
Convenio Especifico de Colaboracién y Cooperacidn entre la
Universidad Nacional de Chilecito y la Universidad Nacional
de Lujan, que obra como Anexo de la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LUJAN

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO, en adelante la
UNdeC, representada en este acto por el Sr. Rector, Cesar
Salcedo, con domicilio legal constituido en 9 de julio N°
22, de la ciudad de Chilecito, Provincia de La Rioja y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, en adelante la UNLU, con
domicilio legal en Ruta 5 y Av. Constitucidén de la ciudad
de Lujan, Provincia de Buenos Aires, Republica Argentina,
por una parte, representada en este acto por su Rector
Walter Panessi convienen en celebrar el presente Convenio
Especifico de Colaboracidn % Cooperacidn Académico
Cientifica por el cual se comprometen a dar cumplimiento a
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se definen como objetivos del presente protocolo
a) Fortalecer el campo de estudios de la Educacidén de
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Jévenes y Adultos y de la Educacién Popular con Jbvenes y
Adultos y potenciar su capacidad de aporte a la solucidén de
los problemas emergentes y a los desafios en construccidn
en esa materia.

b) Articular ofertas de posgrado existentes en el pais, en
dicho campo y construir una referencia para los procesos de
formacidén especializados en la regidn.

c) Establecer mecanismos de cooperacién y colaboracidn que
contribuyan al logro de las metas formativas de la Maestria
de Educacidédn Popular de adultos de la Universidad Nacional
de Lujén y el Doctorado en Educacidén de Jbdvenes y Adultos
de la Universidad Nacional de Chilecito en pos de alcanzar
la excelencia académica.

SEGUNDA: Ambas partes se proponen promover el intercambio
de docentes y miembros del Cuerpo Académico de ambas
carreras para la realizacién de actividades de formacidn
que contribuyan al desarrollo de las metas de cada una de
ellas.

TERCERA: Las partes se proponen promover la realizacién
conjunta de actividades cientificas mediante el desarrollo
de proyectos de investigacién, las organizaciones de
eventos (simposios, foros, workshops, conferencias, etc.) y
la coedicién de ©obras desarrolladas por docentes y
estudiantes de ambas Universidades de acuerdo con las
condiciones especificas que se establezcan oportunamente
para cada actividad. De manera particular, la realizacién
de una Jornada de encuentro entre doctorandos UNDeC vy
maestrandos y doctorandos de la UNLU con docentes de dichas
carreras de posgrado con el ©propdsito de compartir
problemdticas investigadas, construcciones conceptuales vy
generar conocimiento sobre el campo de educacidén de jdvenes
y adultos y educacibén popular. Este encuentro permitiré
generar grupos de estudiantes de ambas instituciones que
investiguen sobre temdticas complementarias con el objetivo
de fortalecer 1lineas especificas dentro del campo de
estudios.

CUARTA: Las partes acuerdan comunicarse reciprocamente la
programacién anual de los cursos de las carreras
mencionadas a fin de favorecer la movilidad de 1los
estudiantes e incrementar sus posibilidades de acceso a
actividades de formacién que aseguren su adecuada
especializacién. Cada una de las Universidades ofrecera
hasta tres Seminarios cada afio, abiertos a estudiantes de
la Universidad contraparte. Se establecerd de manera
consensuada entre las Carreras un cupo anual de estudiantes
que se inscribirdn en esas actividades abiertas, sin costo,
mas alld de los aranceles correspondientes a las carreras
de las que son estudiantes regulares.

QUINTA: Las partes acuerdan establecer el reconocimiento y
acreditacidén de actividades académicas y actividades
cientificas que realice cada carrera en el marco de su
oferta curricular, por parte de la contraparte. EI1
reconocimiento serd dado por cada Comité Académico a partir
de la presentacidén del programa del curso y del certificado
de aprobacidén del mismo por parte del solicitante.
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SEXTA: Se favorecerd el intercambio de los estudiantes
pertenecientes a las carreras de este convenio para
realizar pasantias y/o programas de actividades especificas
de formacién y/o investigacidn.

SEPTIMA: Se realizard una convocatoria abierta a los
docentes de ambas instituciones para conformar a partir de
la presentacién de su CV un banco de directores vy
codirectores de tesis.

OCTAVA: Las acciones a que dé lugar este Convenio seréan
instrumentadas a través de Protocolos de Trabajo
Especificos, los que deberan contener objetivos, duracidn
prevista para los mismos, modalidades, las
responsabilidades de las unidades ejecutoras y los recursos
a emplear.

NOVENA: A los efectos del cumplimiento y ejecucidén del
Presente Convenio, las partes constituyen domicilio legal
en lo precedentemente citado.

Las partes acuerdan recurrir ante cualquier divergencia al
Proceso de Mediacidén y en el supuesto de no llegar a un
acuerdo satisfactorio para ambos se someteran a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Ciudad de
Mercedes, Buenos Aires, Argentina, renunciando expresamente
a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares en
el lugar y fecha que se indica a continuacién.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-———————————\————

TRI 9972/2024 — Dictamen por el que se recomienda establecer una

estructura de direccién para los espacios fisicos de Laboratorios,
Gabinetes u Oficinas de Investigaciéon, asociados con Instituciones

Externas a la Universidad

VISTO: La necesidad de reglamentar la estructura de
los Centros Asociados Simples con organismos de
investigacidén y/o transferencia tecnoldgica, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional de Lujén ha adoptado como
politica institucional la instauracidén y fortalecimiento de
relaciones con otras entidades nacionales, provinciales o
municipales dedicadas al desarrollo cientifico, tecnoldgico
y a la innovacidn.

Que las instituciones externas a la Universidad

generalmente solicitan el nombramiento de un
Director/Directora del espacio fisico, asi como la
aprobacién de un reglamento de organizacién \%

funcionamiento, como requisitos previos para la firma de
convenios de asociacidén simple.

Que los convenios de asociacién simple podran
promover acuerdos especificos para realizar actividades de
investigacidén y/o transferencia tecnoldégica para la
resolucién de problemas provinciales, regionales o locales.
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Que la Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000252-20, en su
Articulo 8°, se refiere a la definicién de Laboratorios,
Gabinetes vy Oficinas de Investigacidén, pero no a los
requisitos para directores del espacio fisico.

Que, por lo expuesto, resulta necesario definir 1la
figura de la direccidén y estructura organizativa general
del espacio fisico en donde se desarrollen las actividades
previstas en el marco de la asociacién simple con otra
institucidén dedicada al desarrollo cientifico, tecnoldgico
y a la innovacién.

Que en funcién de la articulacidén con organismos
externos, se han analizado diferentes denominaciones para
el rol de director del espacio fisico que comprenden
Laboratorios, Gabinetes y Oficinas de Investigacidn.

Que tomaron intervencién las Comisiones Asesoras
Permanentes de Ciencia y Tecnologia, y de Interpretacidn y
Reglamento.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Determinar que en aquellos casos en que los
espacios a los que hace referencia el Articulo 8° de 1la
Resolucidn RESHCS-LUJ: 0000252-20, se asocien con

instituciones externas a la Universidad, se aplicaran las
pautas establecidas en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

Establecer que los espacios fisicos de Laboratorios,
Gabinetes u Oficinas de 1Investigacidén, asociados con
Instituciones Externas a la Universidad, podran contar con
una estructura de direccidén de acuerdo con las siguientes
condiciones:

I. - Establecer como requisito para ser Director Ejecutivo
o Codirector Ejecutivo de un Laboratorio, Gabinete u
Oficina de 1Investigacidén de 1la Universidad Nacional de
Lujan, que haya sido asociado a una Institucidédn externa,
las siguientes condiciones:

a) Cumplir con lo establecido en el Articulo 6° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000252-20.

b) Dirigir o haber dirigido Proyectos de Investigaciédn
financiados, radicados en la Universidad Nacional de Lujéan,
que hayan sido aprobados en los ultimos cinco (5) arfios.

IT. - Director Ejecutivo:

a) El primer Director Ejecutivo serd designado por el
Rector de 1la Universidad ©Nacional de Lujéan, de comun
acuerdo con el Departamento Académico del cual depende el
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Docente Investigador propuesto y durard cinco (5) afios en
sus funciones.

b) Los Directores Ejecutivos sucesivos serdn designados por
los miembros del Consejo Asesor del Laboratorio, Gabinete u
Oficina de Investigacién, por mayoria simple. Durardn en su
cargo tres (3) afios.

c) Los Directores Ejecutivos podradn ser reelectos por un
periodo consecutivo. Su designacidén serd notificada a la
Secretaria de Ciencia y Tecnologia y se convalidard a
través de una Resolucidén Presidente del Consejo Superior.

III. - Funciones del Director Ejecutivo:

a) Ejercer la representaciédn del Laboratorio, Gabinete u
Oficina de Investigacidn.

b) Ser responsable institucional, de la gestidén de 1los
fondos y de los Recursos Humanos especificamente asignados
al Laboratorio, Gabinete u Oficina de 1Investigaciédn,
haciendo cumplir las normativas superiores e 1internas
correspondientes en cada caso.

c) Coordinar 'y supervisar la gestién integral del
Laboratorio, Gabinete u Oficina de Investigacién,
incluyendo la elaboracién de los proyectos y planes
peridédicos asociados a los mismos.

d) Elevar anualmente informes de lo actuado al Rectorado de
la Universidad Nacional de Lujéan.

e) Mantener informado al conjunto de los integrantes del
Laboratorio, Gabinete u Oficina de Investigacidén, a través
de reuniones entre los miembros y labrando un acta sobre
las decisiones y actividades del mismo.

IV. - Codirector Ejecutivo

a) El1 Codirector serd elegido por el Director entre los
miembros que conformen el Laboratorio, Gabinete u Oficina
de Investigacidn.

b) Se desempefiard en su cargo, como maximo, el mismo lapso
temporal que el Director Ejecutivo.

V. - Funciones del Codirector Ejecutivo

a) Colaborar con el Director Ejecutivo en las funciones que
le son inherentes.

b) Reemplazar al Director Ejecutivo en caso de ausencia,
mientras ésta dure, asumiendo el ejercicio de las funciones

de aquel.

VI. - Consejo Asesor (CA):

a) E1l CA estarid presidido por el Director Ejecutivo o
Codirector Ejecutivo, y estard integrado por Docentes

Investigadores miembros del Laboratorio, Gabinete u Oficina
de Investigacidn.
b) El primer Consejo Asesor serd designado por el Director

Ejecutivo del Laboratorio, Gabinete u Oficina de
Investigacién y cada Consejero durard en su cargo cinco (5)
anos.

c) Los Consejos Asesores sucesivos seran designados por
votacién entre todos los miembros del Laboratorio, Gabinete
u Oficina de 1Investigacidén por mayoria simple vy cada
Consejero durard en su cargo tres (3) afios.

d) El1 CA contard con dos (2), <cuatro (4) o seis (6)
integrantes, de acuerdo a la cantidad de docentes
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investigadores del Laboratorio, Gabinete u Oficina de
Investigacién.

e) El1 acto eleccionario deberd ser convocado por el
Director Ejecutivo del Laboratorio, Gabinete u Oficina de

Investigacién.
f) Los miembros del CA actuaradn con independencia de
criterio y no en representacién de sus votantes. Las

decisiones se tomardn por mayoria simple; en caso de empate
votard el Director Ejecutivo.

h) E1 CA tendrd reuniones ordinarias mensuales para tratar
un orden del dia comunicado previamente. El1 Director
Ejecutivo podrd convocar a reunidén extraordinaria ante
situaciones excepcionales.

i) E1 CA sesionard con al menos la mitad mds uno de sus
miembros, cuando hayan més de cuatro (4) miembros y con la
totalidad de los miembros cuando el numero de ellos sea dos
(2). En cada reunidén de CA se labrard un acta, que seré
difundida a todos los integrantes del Laboratorio, Gabinete
u Oficina de Investigacidn.

VII. Funciones del Consejo Asesor (CA):

a) Colaborar con el Director Ejecutivo en las funciones que
le son inherentes.

b) Avalar la propuesta del Director Ejecutivo de las
prioridades en la gestién de los recursos humanos (Docentes
Investigadores, becarios, CPA - Carrera de Personal de
Apoyo o equivalente).

c) Avalar la propuesta del Director Ejecutivo de la
reglamentacidén interna de funcionamiento, la memoria anual
cientifico-tecnoldgica 3% los informes sobre el
funcionamiento del Laboratorio, Gabinete u Oficina de
Investigacidén, presentados al Rectorado de la UNLu.

d) Avalar la propuesta del Director Ejecutivo de Ila
solicitud de fondos, su inversidén y la rendicidédn anual.

e) Avalar 1la propuesta del Director Ejecutivo de Ila
administracidén del equipamiento vy vehiculo/s que estén

asignados al Laboratorio, Gabinete u Oficina de
Investigacién.
f) Acordar con el Director Ejecutivo sobre la

disponibilidad de espacio fisico e infraestructura del
Laboratorio, Gabinete u Oficina de Investigacidn.

VIII. - La gestién de la incorporacidén de nuevos
integrantes deberd contar con el aval del Director
Ejecutivo y del Consejo Asesor.

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-—-——-—-—————————————————————

TRI 10583/2025 — Recomienda aprobar el Reglamento Electoral para la
eleccién de representantes del personal docente y nodocente para
integrar el Consejo Directivo de la DASMI

VISTO: El Reglamento Electoral para las elecciones de
representantes para integrar el Consejo Directivo de 1la
Direccidén de Asistencia Social y Medicina Integral (DASMI),
aprobado por Resolucidén C.S.N° 307/06 , y

CONSIDERANDO:

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
85



H. CONSEJO SUPERIOR

Que la Secretaria General eleva una propuesta
integral de modificacidén al Reglamento Electoral,
contemplando las observaciones que formulara la Comisidn
Electoral participante del Gltimo proceso eleccionario.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Interpretacidn
y Reglamento emite dictamen por el que se propone la
modificacién del Reglamento Electoral DASMI.

Que, conforme lo establecido por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000551-17, se ha dado intervencidén a la Direccidn
General de Gestidédn Institucional, Direccidn General Legal y
Técnica vy a la Divisién de Procesos 'y Circuitos

Administrativos.

Que en dicho marco, la Direccidén de Gestidn de
Cuerpos Colegiados toma intervencidn y propone
modificaciones que aportan mejoras al desarrollo del
proceso.

Que la Direccidén General Legal y Técnica emite
dictamen al respecto, proponiendo modificaciones con la
finalidad de dar mayor claridad técnica, Jjuridica y de
redaccién a la norma.

Que la Divisidn de Procesos % Circuitos
Administrativos no encuentra observacidén alguna respecto.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Interpretacidn
y Reglamento adhiere a las propuestas formuladas y emite
nuevo dictamen con la propuesta de modificacién del
Reglamento Electoral.

Que la presente se adopta en el marco de las
atribuciones conferidas por Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién C.S.N°
307/06.-
ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento Electoral para la

eleccidén de representantes del personal Docente y del
personal Nodocente para integrar el Consejo Directivo de la
Direccidén de Asistencia Social y Medicina Integral, que
obra como Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

REGLAMENTO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL
PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL NODOCENTE PARA INTEGRAR EL
CONSEJO DIRECTIVO DE DASMI

ARTICULO 1°.- Las elecciones de representantes del personal
docente y del personal Nodocente para integrar el Consejo
Directivo de la Direccidén de Asistencia Social y Medicina
Integral (DASMI), se regirdn por las normas del presente
Reglamento Electoral.
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cAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 2°.- El Consejo Superior aprobard la convocatoria
al acto eleccionario y el cronograma electoral respectivo
con una anticipacidén no inferior a cuarenta (40) dias

hédbiles, a solicitud del Consejo Directivo de la DASMI.

CAPITULO II
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 3°.- En la misma resolucién de convocatoria al
acto eleccionario, el Consejo Superior designard una
Comisidén Electoral que dependerd directamente de dicho
Cuerpo. La citada Comisidén estard integrada por un/a

presidente/a, dos (2) representantes titulares y dos (2)
suplentes por el personal Docente y dos (2) representantes
titulares y dos (2) suplentes por el Personal Nodocente.

ARTICULO 4°.- La designacién como integrante de la Comisién
Electoral configura carga obligatoria para quienes se
designaron, salvo razones de fuerza mayor expuestas en
ocasidén de ser notificados/as de la misma. La aceptacidn
del cargo, implica la obligacién de participar de las
reuniones de la Comisién y de la ejecucidén de las tareas
necesarias para el correcto desenvolvimiento del proceso

electoral.

ARTICULO 5°.- Quienes integren la Comisién Electoral no
podran auspiciar ninguna de las listas que se presenten, ni
integrar ninguna de ellas como candidatos/as, o

apoderados/as o fiscales, ni ser autoridad de mesas
receptoras de votos.

ARTICULO 6°.- Una vez designados/as y aceptados los cargos
por sus integrantes, la Comisidén Electoral fijard dias vy
horas de reunidén. Las reuniones serédn publicas, pudiendo
participar los/as apoderados/as de listas con voz y sin
voto.

La Comisidén adoptard las decisiones por simple mayoria, de
lo que dejard constancia en actas que se incorporaran al
expediente del proceso eleccionario.

Quien presida votard s6lo en caso de empate haciendo
constar las diferentes posiciones expuestas. Podra
funcionar validamente con la presencia, como minimo, de su
Presidente/a y de un/a (1) representante del personal
Docente y un/a (1) del personal Nodocente.

ARTICULO 7°.- La Comisidn Electoral funcionara en
dependencias del Consejo Superior y contard con el apoyo de
una Secretaria de la Universidad designada por el Consejo
Superior, debiendo la misma, asegurar el apoyo material vy
administrativo necesario para el cumplimiento del proceso
electoral. Las reuniones de la comisidén podran
desarrollarse utilizando las tecnologias de la informacidn
y la comunicacidén, tanto para la participacién de miembros
de la misma como para respetar su caracter de publicas.
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ARTICULO 8°.- La Comisién Electoral deberad publicar, por
los medios oficiales de difusién de la Universidad, los
lugares habilitados para votar y el Cronograma Electoral
aprobado por el Consejo Superior. Asimismo, deberd adoptar
las providencias necesarias para el cumplimiento del
presente reglamento, debiendo resolver todas las
situaciones y/o impugnaciones que se presenten siendo sus
resoluciones apelables o revisables ©por el Consejo
Superior.

ARTICULO 9°.- La Comisién Electoral cesa en sus funciones
al ser aprobado el proceso electoral y su resultado por el
Consejo Superior.

CAPITULO III
DE LOS PADRONES

ARTICULO 10.- Integran el padrén del personal Docente
aquellas personas que sean afiliadas titulares a la DASMI.

ARTICULO 11.- Integran el padrén del personal Nodocente,
aquellas personas que sean afiliadas titulares a la DASMI.

ARTICULO 12.- Pueden ser candidatos/as para representar al
personal Docente vy al personal Nodocente aquellos/as
empadronados/as que retnan los requisitos establecidos en
el Articulo 15 del Estatuto de la DASMI.

ARTICULO 13.- En caso de pertenencia a ambos claustros,
toda persona deberd optar por aquel en que considere tiene
derecho a elegir y ser elegido, debiendo comunicar tal
situacién a la Comisidén Electoral hasta el momento de
cierre de informacién al padrdén definitivo. En caso de no
haber notificacién actuard de oficio la Comisidén Electoral
aplicando el siguiente orden de prelacidén: Personal Docente
y Personal Nodocente.

ARTICULO 14.- Los padrones del Personal Docente y del
Personal Nodocente, deberédn ser confeccionados por la
Direccidén de Servicios y Prestaciones de DASMI, para ser
entregados a la Comisidén Electoral en el plazo y forma que

la misma establezca, conforme a la normativa de este
reglamento.
ARTICULO 15.- Los padrones provisorios deberdn ser

confeccionados con los datos actualizados hasta treinta vy
cinco dias (35) hébiles antes de la fecha de la eleccidn.
Tales padrones seran exhibidos desde treinta (30) dias
hédbiles antes de la fecha de la eleccidén y por el término
de diez (10) dias habiles. La exhibicién se efectuard por
medios electrdénicos en la pagina web de la UNLu y/o en
forma impresa en los lugares de votacidédn definidos.

ARTICULO 16.- Durante los diez (10) dias hébiles de
exhibicién de padrones provisorios, podrdn formularse ante
la Comisidén Electoral las observaciones sobre inclusiones
indebidas u omisiones en los padrones provisorios.

ARTICULO 17.- Cerrado el periodo de publicacién de los

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
88



H. CONSEJO SUPERIOR

padrones provisorios, no se admitirdn la solicitud de
modificaciones o exclusiones de 1los mismos, debiendo 1la
Comisidén Electoral resolver sobre observaciones,
impugnaciones y opciones recibidas en término y requerir a
la Direccién de Servicios vy Prestaciones de DASMI la
confeccidn de los padrones definitivos con las
modificaciones que surgieran.

ARTICULO 18.- Los padrones definitivos, elaborados conforme
a lo establecido precedentemente, serdn exhibidos del modo
indicado en el Articulo 15, con quince (15) dias habiles de
anticipacidén al acto eleccionario.

ARTICULO 19.- Los padrones definitivos determinan quienes
estardan en condiciones de elegir y ser elegidos/as en el
acto eleccionario y la aptitud para integrar las listas de
candidatos/as.

capiTUuLO IV
DE LA ELECCION POR LISTAS

ARTICULO 20.- La eleccién de representantes se harad por
listas. Las listas de candidatos/as deberédn ser presentadas
por sus apoderados/as hasta diez (10) dias hébiles de la
celebracién del acto eleccionario. La presentacidén seréd
dirigida a la Comisidén Electoral vy presentada en la
Direccidén General de Gestidén Institucional, quien debera
otorgar constancia de su presentaciédn.

ARTICULO 21.- Cada lista contendrd nombre, apellido vy
nimero de Documento Nacional de Identidad (DNI) de los/las
candidatos/as titulares y de los candidatos/as suplentes,
en un numero no mayor a tres (3) suplentes por cada titular
y el nombre y apellido, nuUmero de DNI, domicilio, direcciédn
de correo electrdénico y teléfono de un/a apoderado/a
titular y un/a apoderado/a suplente que actuardn en
representacién de las mismas. Asimismo, se acompafilara
constancia escrita individual con los datos personales,
fecha de ingreso a la Universidad y firma de la que surja
que los/as candidatos/as mencionados/as en la lista aceptan
dicha nominacién, adjuntando copia de DNI de cada uno/a de
ellos/as.

Cada lista deberd contar con la firma de por lo menos diez
(10) auspiciantes que no sean candidatos/as, que deberéan
surgir del padrdn correspondiente al estamento al que la
lista pertenezca.

ARTICULO 22.- Los/as apoderados/as de las listas deberéan
estar presentes en el acto oficial de recepcidén de las
mismas que serd establecido por la Comisidén Electoral vy
podradn tomar vista de las demas listas presentadas vy
participar en todas las reuniones de la Comisidén Electoral
a la que sean citados. Los/as apoderados/as representan a
las listas, siendo validas sus manifestaciones respecto de
cualquier aspecto del proceso eleccionario. La ausencia del
apoderado/a de una lista ante la citacién de la Comisiédn
Electoral, implica conformidad expresa con 1lo que dicha
Comisidén actue al respecto. Los/as apoderados/as podran
tomar vista del expediente, que permanecerd en la Direccidn
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General de Gestidn Institucional.

ARTICULO 23.- No serd admitida 1la inclusién en ninguna
lista de quien no figure en el padrdn definitivo elaborado
conforme el ARTICULO 17.

ARTICULO 24.- La Comisién Electoral otorgard nUmero
correlativo a las listas presentadas en aquellos casos en
que los/as apoderados/as no hayan elegido previamente un
numero. Las listas de candidatos/as y auspiciantes deberan
hacerse publicas, y guienes no se reconozcan como tales
podran plantearlo ante la Comisidén Electoral dentro de los
dos (2) dias héabiles siguientes a la presentacidn.

ARTICULO 25.- Por el término de dos (2) dias habiles
siguientes al cierre del plazo para la presentacidén de
listas, los/as apoderados/as de éstas podran formular, por
escrito, observaciones las que seran consideradas por la
Comisidén Electoral en un (1) dia hébil siguiente al cierre
del término para recibirlas.

En ese lapso, la Comisidén Electoral podrd requerir las
correcciones correspondientes a las observaciones
formuladas y elevard al Consejo Superior un informe acerca
de la procedencia o improcedencia de oficializacidédn de cada
una de las listas.

ARTICULO 26.- Con no menos de cuatro (4) dias hébiles de
anticipacién al acto eleccionario, el Consejo Superior en
sesidén especial, oficializaréd las listas de candidatos.

CAPITULO V
DEL ACTO ELECCIONARIO

ARTIcULO 27 .- La Comisidn Electoral dispondra la
instalacién de mesas receptoras de votos en la Sede
Central, Centros Regionales y Delegaciones de la

Universidad. El1 acto eleccionario se desarrollard en una
(1) jornada electoral donde el horario de cierre sera el
mismo en todas las mesas receptoras de votos.

ARTICULO 28.- Con una anticipacién no inferior a los diez
(10) dias hébiles respecto del acto eleccionario, la
Comisidén Electoral designard las autoridades de las mesas
receptoras de votos que deberdn ser no menos de dos (2)
personas por cada mesa. La integracidén se efectuard con
personal Nodocente y con personal Docente. En el primer
caso se deberd compensar el exceso horario que el desempefio
de la funcidén implique.

No podréd ser autoridad de mesa ninguna persona que figure
como candidato/a para el claustro al que la mesa
corresponda.

ARTICULO 29.- Las autoridades de mesa deberdn cumplir
fielmente las instrucciones que la Comisidén Electoral
elaborard y les entregard para el desarrollo del acto
eleccionario.

ARTICULO 30.- Hasta veinticuatro (24) horas hébiles antes
de la fecha del comicio, los/as apoderados/as de las listas
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oficializadas deberadn presentar el listado de quienes
actuaradn como fiscales de mesa, con indicacién de nombre vy
apellido, DNI y direcciédn de correo electrdnico. Ninguna
persona podrd actuar como fiscal de mads de una lista.

ARTICULO 31.- Toda persona que no figure en las listas de
fiscales presentadas, no podrd actuar en el comicio en
dicha calidad ni serd admitido/a por las autoridades de
mesa para ejercer las funciones de fiscal.

ARTICULO 32.- Los/as fiscales podrdn requerir en cualquier
momento la verificacién del estado del cuarto oscuro,
asistir al escrutinio provisorio vy solicitar se deje
constancia de la observacién de votos cuando éstos, a su
criterio, no cumplan los requisitos para ser considerados
votos véalidos.

ARTICULO 33.- En el listado de fiscales a que se refiere el
Articulo 30, se indicard quien actuard como fiscal general.
Este serd el/la unico/a que, en nombre de la lista, podréa
asistir al escrutinio definitivo.

ARTICULO 34.- Hasta tres (3) dias hébiles antes del
comicio, los/as apoderados/as deberdn presentar ante la
Comisidén Electoral los modelos de las boletas para la
emisidén del voto, debiendo adecuar las mismas al formato y
caracteres que dicha Comisién determine. La falta de
boletas suficientes serd suplida por la Comisidén Electoral.
La impresién de las boletas a utilizarse para el sufragio
estard a cargo de la Universidad.

Con veinticuatro (24) horas hébiles de anticipacidén a la
realizacién del acto, deberéa cesar toda actividad
proselitista por parte de las listas y deberdn eliminarse
los carteles existentes en el &ambito designado para el
funcionamiento de las mesas receptoras de votos que la
Comisidén Electoral establezca.

ARTICULO 35.- En cada mesa receptora de votos, se labraré
un acta de apertura y un acta de cierre del comicio,
dejandose constancia de las novedades ocurridas en el acta
complementaria y consignando el resultado en el acta de
escrutinio provisorio.

ARTICULO 36.- ©Ningun/a elector/a puede comparecer al
recinto de la mesa formulando manifestaciones
proselitistas, ni portando distintivos o divisas que
pudieran violar el secreto del voto. De generarse esta
situacidén, las autoridades de mesa le comunicardn que debe
retirarse del sector de votacién y volver a emitir su
sufragio ajustédndose a 1lo establecido en el presente
reglamento.

ARTICULO 37.- Los/as electores/as del personal Docente vy
del personal Nodocente, deberan exhibir Documento Nacional
de Identidad (DNI) emitido por autoridad competente para
acreditar identidad, pasaporte o DNI digital a través de la
aplicacién oficial Mi Argentina o la que a futuro se
utilice. La autoridad de mesa impedird la emisidédn del voto
a quien omita presentarse con tales documentos vy la
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Comisién Electoral no podrd eximir de dicho cumplimiento a
persona alguna.

ARTICULO 38.- Las boletas enviadas a cada mesa por la
Comisidén Electoral, deberdn colocarse en el cuarto oscuro
que deberd ser un local con un solo acceso, visible para
las autoridades de mesa en todo momento.

ARTICULO 39.- Los/as electores/as deberdn emitir su voto en
un sobre cerrado, previamente firmado por las autoridades
de mesa y los fiscales presentes.

ARTICULO 40.- Una vez emitido el voto, el/la votante deberéa
firmar el padrén en el lugar correspondiente a su nombre.

ARTICULO 41.- La no emisién del voto sin causa que
justifique dicho incumplimiento sera motivo de
inhabilitacién para ser candidato/a en la prdéxima eleccidn.

ARTICULO 42.- Se considerardn causas justificadas para la
no emisién del voto las siguientes: a) certificado médico
que acredite imposibilidad de asistencia el dia de la
eleccidn; b) hallarse el/la elector/a el dia de la eleccidn
a una distancia superior a los doscientos (200) kildmetros
de la mesa receptora de votos, acreditada la misma con
presentacién policial del 1lugar en que se hallare; c¢)
causas de fuerza mayor conforme las normas del Cédigo Civil
y Comercial; d) hallarse el/a elector/a en uso de licencia
debidamente concedida con anticipacidén al acto eleccionario
por la autoridad ©pertinente de la Universidad; e)
impedimento por razones laborales debidamente justificadas.
Los/as electores/as que no hubieran emitido su voto deberén
justificar dicha omisién en el plazo improrrogable de diez
(10) dias hébiles contados desde el dia del acto
eleccionario. Tal justificacidén deberd ser presentada en la
Direccidén General de Gestidén Institucional para ser elevada
a consideracidén del Consejo Superior.

Las licencias laborales no justifican per se la no emisidn
del voto, debiendo el/la elector/a justificar la
inasistencia conforme las pautas del presente articulo.

CAPITULO VI
DEL ESCRUTINIO

ARTICULO 43.- A la hora del cierre establecida por el
Consejo Superior, las autoridades del comicio ordenarédn la
clausura del acceso al local, pudiendo votar todos/as
los/as electores que se encuentren dentro del mismo en ese
momento.

ARTICULO 44.- Luego de emitido el voto por el/a tultimo/a
elector/a, las autoridades de mesa en presencia de los/as
fiscales acreditados/as que asistan, procederadn a efectuar
el escrutinio de los votos emitidos en la mesa dejando
constancia de su resultado en el acta respectiva vy
reintegrando la wurna lacrada conteniendo los votos y el
acta a la Comisidén Electoral.
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ARTICULO 45.- Dentro de 1los «cinco (5) dias hébiles
siguientes al acto eleccionario, la Comisidén Electoral en
presencia de los/as fiscales generales que se encuentren en
el acto, procederd a efectuar el escrutinio definitivo,
labrandose las actas que se publicardn en los medios
oficiales de la Universidad y se remitirdn al Consejo
Superior. La Comisién podrd, en el caso que las actas de
escrutinio provisorio no registren ninguna observacién,
ratificarlas como definitivas.

ARTICULO 46.- Se considera voto valido al emitido mediante
boleta oficializada, aun cuando la misma tuviera tachaduras
de candidatos/as, agregados o sustituciones. Los votos se
computardn por boleta y no por candidato/a. Una boleta es
vadlida cuando conste la denominacién de la lista a la que
pertenece y la categoria de los candidatos/as a elegir,
aunque los nombres de esos candidatos/as estuvieren
tachados en su totalidad. Si en un sobre se encontraran dos
o més boletas oficializadas correspondientes a la misma
lista y categoria de candidatos/as solo se computard una de
ellas, destruyéndose las restantes.

ARTICULO 47.- Se considera voto nulo: a) el emitido
mediante boletas no oficializadas, o con papel de cualquier
color con inscripciones o imagenes de cualquier naturaleza;
b) el emitido mediante boleta oficializada que contengan
inscripciones que afecten la denominacién de la lista y/o
la categoria de 1los candidatos a elegir; c¢) el emitido
mediante dos o mé&s boletas de distintas listas para la
misma categoria de candidatos/as; d) el emitido mediante
boleta oficializada que contenga inscripciones y/o leyendas
en el encabezado que impidan determinar la voluntad que
tuvo el elector al momento de elegir; e) cuando en el
sobre, juntamente con la Dboleta electoral, se hayan
incluido objetos extrafios a ella.

ARTICULO 48.- Se considerarid voto en blanco si el sobre
estuviere vacio o contuviere papel de cualquier color, sin
inscripcién o imagen alguna.

ARTICULO 49.- Se considerarid voto observado aquél cuya
validez o nulidad fuera cuestionada por algtn/a fiscal
presente en la mesa en el momento del escrutinio
provisorio, debiendo labrarse el acta a tal efecto. Al
momento del escrutinio definitivo, la Comisidén Electoral
adoptard decisidén sobre el mismo, la cudl serd apelable
solamente ante el Consejo Superior.

DEL ESCRUTINIO DEFINITIVO
De la representacidn

ARTICULO 50.- Los cargos a cubrir entre los/as integrantes
de las distintas listas electas para integrar
representantes al Consejo Directivo de 1la DASMI serén
asignados de acuerdo con el sistema proporcional del

cociente electoral con la modalidad del Dr. D HONT
(cocientes electorales y cifra repartidora), de la
siguiente manera:

1.- E1 total de los votos validos obtenidos por cada lista

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
93



H. CONSEJO SUPERIOR

56)

serd dividido por uno (1), por dos (2) y por tres (3)
llegéndose asi al numero total de cargos a cubrir.
2.- Los cocientes resultados, con independencia de la lista

de que provengan, seran ordenados de mayor a menor en
ntmero igual al de los cargos a cubrir.

3.- Si hubiere dos (2) o més cocientes iguales, se los
ordenard en relacidén directa con el total de los votos
obtenidos por las respectivas listas, y si éstos hubieran
logrado igual numero de votos el ordenamiento resultara de
un sorteo que a tal fin deberd practicar la Comisidn
Electoral.

4.- A cada lista le corresponderdn tantos cargos como veces
sus cocientes figuren en el ordenamiento indicado en el
apartado 2.

ARTICULO 51.- Terminado el escrutinio definitivo, la
Comisidén Electoral elevard su informe al Consejo Superior,
quien lo considerard y decidird sobre las observaciones, si
las hubiera, la aprobacidén del acto, sus resultados vy
proclamard los/as candidatos/as electos/as.

ARTICULO 52.- Toda referencia, en el presente reglamento, a
alguna dependencia especifica se entenderd aplicable al
ambito que en un futuro lo reemplace, lo sustituya,
reformule o asuma sus funciones, sin necesidad de
modificacidén expresa del texto.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentarad lo resuelto.--------—-—--—-—————————"—————\————

Comisiéon Académica de Posgrado

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 56 al 59.--

EXPP 191/2023 — Recomienda autorizar |a apertura de la Cohorte 2025-
2026 de la Carrera Maestria en Estudios sobre Construccion de

Ciudadania, a dictarse en la Sede Capital Federal. Disponer el periodo
de inscripcidn vy establecer el monto del arancel

VISTO: La nota presentada por la Directora de la
Carrera de Maestria en Estudios sobre Construccidén de
Ciudadania, mediante la cual solicita la apertura de
cohorte para el ciclo lectivo 2025 - 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000122-21 se crea la
Carrera de Maestria en Estudios sobre Construccidén de
Ciudadania.

Que la Directora de la carrera, con fecha 18 de junio
de 2025, manifiesta la necesidad de realizar la apertura de
cohorte, en consonancia con el acta de la reunidén de la
Comisidén Académica de la Carrera antes mencionada, llevada
a cabo el dia 10 de junio de 2025.

Que la presentacién se encuadra en lo establecido
mediante la Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 vy 1la
Disposicidén Secretario de Posgrado DISPSECPOS-LUJ: 01/23.

Que el Secretario de Posgrado, Cooperacidn
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Internacional e Internacionalizacidén considera importante
realizar la apertura de cohorte.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha tomado
intervencién y ha emitido dictamen al respecto.

Que en virtud de las competencias determinadas por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios,
corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su reunidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de Cohorte 2025-2026 de
la Carrera de Maestria en Estudios sobre Construccién de
Ciudadania, a dictarse en la Sede Capital Federal.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcién: desde
el 2 de agosto al 15 de agosto del afio 2025.

ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la carrera
estard sujeto a la formalizacidén del trémite de inscripcidn

de un minimo de diez (10) estudiantes.-

ARTICULO 4°.- Establecer el monto del arancel segun detalle
que obra como Anexo I de la presente.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO

CATEGORIA MONTO DEL ARANCEL

PESOS QUINIENTCOS SETENTA MIL
$ 570.000.-) a pagar en diez
Estudiantes regulares de la (10) cuotas mensuales, por afo,
carrera de PES0S CINCUENTA Y SIETE MIL
{($ 57.000.-), cada una, o PES0S
NOVENTA ¥ CINCO MIL
($ 95.000.-) por seminario.-

FPESOE CIENTO VEINTE MIL

. ($ 120.000.-) por cursoc. -
Estudiantes Externos

DOLARES MIL QUINIENTOS

(U$s 1.500.-) a pagar en (diez)

Estudiantes Extranjeros 10 cuctas mensuales, por afo, de
regulares y externos DOLARES CIENTO CINCUENTA
(U5 150.-) cada una.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-————————"-"""———————————————————

EXP 532/2025 — Recomienda establecer el otorgamiento de una (1)
beca de ayuda econdémica para la finalizacién del Doctorado en
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Ciencias Sociales y Humanas, en el marco del Proyecto
“Fortalecimiento de los Doctorados institucionales UNLu”. Y establecer
los requisitos para acceder a la beca y el periodo de inscripcion

VISTO: La convocatoria de becas de ayuda econdmica en
el marco del Proyecto “Fortalecimiento de los Doctorados
institucionales UNLu” (Programa Doctorados, Subsecretaria
de Politicas Universitarias, Secretaria de Educacibdn,
Ministerio de Capital Humano de la Nacidn), vy

CONSIDERANDO:
Que la convocatoria 2025-2026 del Proyecto
“Fortalecimiento de los Doctorados institucionales UNLu”

(Programa Doctorados, Subsecretaria de Politicas
Universitarias, Secretaria de Educacién, Ministerio de
Capital Humano de la Nacidén), establece un financiamiento
de becas.

Que el objetivo de dicho programa es incrementar la
tasa de graduacidén de los estudiantes de carreras de
doctorado, incluidas en A&areas prioritarias, enriqueciendo
la formacién y capacitacidén disciplinar de los actores

universitarios que ademés, desarrollen actividades
vinculadas a las funciones sustantivas de la universidad, a
través de la creacidn, el fortalecimiento y/o la

consolidacidén de los doctorados basados en la relevancia
institucional, la pertinencia regional, incluidos entre las
dreas prioritarias para el desarrollo nacional.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha expedido
dictamen al respecto.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEFETILVE

ARTICULO 1°.- Establecer el otorgamiento de una (1) beca de
ayuda econdémica para la finalizacidén de Doctorado, en el
marco del Proyecto “Fortalecimiento de los Doctorados
institucionales UNLu” (Programa Doctorados, Subsecretaria
de Politicas Universitarias, Secretaria de Educacibdn,
Ministerio de Capital Humano de la Nacién) .-

ARTICULO 2°.- Establecer los siguientes requisitos para
acceder a la beca del Programa Doctorados 2025:

e Ser estudiante del Doctorado en Ciencias Sociales vy
Humanas- UNLu, en la terminalidad del plan de Formaciédn

Académica.

¢ Ser docente de wuna universidad estatal (interino u
ordinario), preferentemente de la Universidad Nacional de
Lujéan.

e No poseer beca vigente de cualquier sistema cientifico-
académico.-

ARTICULO 3°.- Establecer el periodo de inscripcién desde el

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
96



H. CONSEJO SUPERIOR

58)

18 de julio de 2025 y hasta el 18 de agosto de 2025.-
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXP 1087/2024 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte 2025-

2026 de la Diplomatura de Posgrado en Desarrollo de Soluciones de
Inteligencia_Artificial Generativa en la Nube, Disponer el periodo de
inscripcion y establecer el monto del arancel. Reemplazando el cuarto

Articulo _por el que se transcribe a continuacion: “ARTICULO 4°.-
Establecer que el monto de los aranceles sera de: una Matricula inicial

de PESOS CIENTO DIEZ MIL ($110.000.00.-) y de cuatro (4) cuotas de
PESOS CIENTO DIEZ MIL ($110.000.00.-) cada una, pagaderos previo
al inicio de cada Seminario.-”

VISTO: La solicitud de apertura de cohorte de 1la
Diplomatura de Posgrado en Desarrollo de Soluciones de
Inteligencia Artificial Generativa en la Nube, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacién mencionada en el Visto es
realizada por los responsables académicos de la Diplomatura
de Posgrado en Desarrollo de Soluciones de Inteligencia
Artificial Generativa en la Nube, el dia 2 de julio de
2025.

Que dicho pedido se realiza acorde a lo establecido
en la Resolucidén RESHCS-LUJ:0000081-23 - Reglamento para la
creacidén y funcionamiento de las Diplomaturas de Posgrado
de la Universidad Nacional de Lujén.

Que el Secretario de Posgrado, Cooperacidn
Internacional e Internacionalizacidén considera importante
la apertura de la cohorte 2025 - 2026 de la Diplomatura de
Posgrado en Desarrollo de Soluciones de 1Inteligencia
Artificial Generativa en la Nube.

Que de acuerdo a lo determinado por la Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000081-23, en su Articulo 14, 1la Comisidn
Académica de Posgrado ha tomado intervenciédn y ha emitido
dictamen al respecto.

Que en virtud de las competencias determinadas por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios,
corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de la Cohorte 2025-2026
de la Diplomatura de Posgrado en Desarrollo de Soluciones
de Inteligencia Artificial Generativa en la Nube.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcién desde el
1° de agosto al 15 de septiembre de 2025.-
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ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la Diplomatura
estard sujeto a la formalizacidén del trémite de inscripcidn
de un minimo de diez (10) estudiantes.-

ARTICULO 4°.- Establecer que el monto de los aranceles seréa
de: una (1) Matricula inicial de PESOS CIENTO DIEZ MIL ($
110.000.-) vy de cuatro (4) cuotas de PESOS CIENTO DIEZ MIL
($ 110.000,00,-) cada una, pagaderos previo al inicio de
cada Seminario.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-—-——-——-—————————————————————

EXP 377/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte 2026
de la Carrera de Especializacion en Bioinformatica. Disponer el periodo
de inscripcion y establecer el monto del arancel

VISTO: La solicitud presentada por el Director de la
Carrera de Especializacidén en Bioinformética, en
representacidén de la Comisidén Académica de dicha carrera,
referente a la apertura de una nueva cohorte para el Ciclo
Lectivo 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el Director de la carrera, con fecha 26 de junio
de 2025, manifiesta 1la necesidad de realizar una nueva
apertura de cohorte, en consonancia con el acta de la
reunién de la Comisidén Académica de la Carrera de
Especializacidén en Bioinformatica, llevada a cabo el dia 23
de junio de 2025.

Que segun lo establecido en el Articulo 5° de la
Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, se ha presentado el
correspondiente informe académico-administrativo de la
ultima cohorte de la carrera de cuarto nivel mencionada con
anterioridad.

Que, a su vez, dicho informe cumple con lo
determinado mediante la Disposicidén Secretario de Posgrado
DISPSECPOS-LUJ: 01/23, dejando en evidencia las actividades
académicas desarrolladas, el numero de inscriptos y su
desempefio, los cursos dictados, las becas otorgadas y deméas
acciones académicas desarrolladas.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperacidn
Internacional e Internacionalizacidn considera
satisfactorio el desarrollo de las actividades académicas
pormenorizadas en el informe vy considera pertinente la
apertura de inscripcidén de una nueva cohorte de la carrera.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha tomado
intervencidén y ha emitido dictamen al respecto.

Que en virtud de las competencias determinadas por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios,
corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
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RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de la Cohorte 2026 de
la Carrera de Especializacién en Bioinformédtica, a dictarse
en la Sede Central.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcién desde el
20 de agosto del 2025 hasta 20 de marzo de 2026.-

ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la carrera
estard sujeto a la formalizacidén del trémite de inscripcidn
de un minimo de siete (7) estudiantes que abonen el cien
por ciento (100%) del arancel.-

ARTICULO 4°.- Establecer el monto del arancel segun el
Anexo de la presente resolucidn.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO
TRAMO NIVELATORIO TRAMO FORMATIVO
PESOS SETENTA Y CINCO PESOS CIEN MIL
MIL ($ 75.000.-) cada ($ 100.000.-) cada
ESTUDIANTES REGULARES curso de este tramo. curso de este tramo

PES0OS CIENTO
o VEINTICINCO MIL
ESTUDIANTES EXTERNOS ($ 125.000.-) cada
curso de este tramo.

PES05 CIENTO

VEINTICINCO MIL
EXTRANJEROS REGULARES Y ($ 125.000.-) cada
EXTERNOS curso de este tramo.

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"———~—~———

Presupuesto

Efectuada la presentacidén por Secretaria se informa que
para esta votacién se requieren los dos tercios
establecidos reglamentariamente. Acto el Cuerpo resuelve
por unanimidad aprobar los temas correspondientes a los
puntos 60 al 63.—-—————————————————————————
A continuacidén se transcribe lo aprobado:--------———-——-———-

TRI 10949/2025 — Recomienda aprobar el proyecto de modificacion de

la RESHCS 206/2025. modificando el articulo del proyecto, el cual
debera que dar redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°.-

Reemplazar el Anexo Il de la Resolucion Honorable Consejo Superior
N° 206/2025 por el Anexo de la presente Resolucion”’

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
205/2025, mediante la cual se aprueba el cierre
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presupuestario del Ejercicio 2024, vy

CONSIDERANDO:

Que por la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
205/2025, en su Articulo 3°, se aprueba el Presupuesto 2025
para la Fuente 16 obrante en su Anexo III.

Que por NOTA 54642/2025, del Departamento de Control
Presupuestario, incorporado a este expediente, se informan
inconsistencias al momento de la carga en el Sistema SIU-
Pilagd en la Fuente de Financiamiento 16.

Que dichas inconsistencias se observan entre el
cierre de la Fuente 11 del Ejercicio 2024 y la apertura de
la Fuente 16 del Ejercicio 2025, en los Departamentos
Académicos y en el Fondo Universitario Objetivo (FUO).

Que, por lo antes expuesto, resulta necesario
modificar el Anexo III de la Apertura de la Fuente 16 del
Ejercicio 2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Administracién,
Economia y Finanzas tratd el tema en su reunidén del dia 10
de julio de 2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Reemplazar el Anexo III de la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS:205/2025, por el Anexo de la
presente resolucién.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

El anexo mencionado en el Art. 1° obra en el EXP 720/2024.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-————-———-———————————————————

TRI 11498/2025 — Recomienda la incorporaciéon de créditos a la Fuente
11 del Presupuesto 2025

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
214/2025, mediante la cual se aprueba la apertura del
presupuesto de emergencia del Ejercicio 2025; el informe
referido a la incorporacién de créditos al Presupuesto
2025, vy

CONSIDERANDO:

Que al crédito inicial determinado por RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS:214/2025 se le deben incorporar las
diferencias de los créditos derivados por las Resoluciones
SSPU  N° 891/25 de la Subsecretaria de Politicas
Universitarias, por un total de PESOS CUATROCIENTOS SETENTA
Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA Y
UNO ($ 476.656.031.-), correspondientes al mes de junio.
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Que de esta forma el crédito total de la Fuente 11
quedaria formado por PESOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO ($ 52.833.369.685.-).

Que la Comisidén Asesora Permanente de Administraciédn,
Economia y Finanzas tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 10 de julio de 2025.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Que la presente se dicta en funcibén de las
atribuciones conferidas por el Inciso p), del Articulo 53
del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Incorporar, como créditos a la Fuente 11 del
Presupuesto 2025, los importes detallados en el Anexo I de
la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

INCORPORACION CREDITOS PRESUPUESTO 2025

PRESUPUESTO 2025 | Fte | Sacewp | Pr | Sp | Py [Act|Ob |Inc|Pp| PI | Fi | Fu :m@;;‘g':’;
Rectorado Aut.Sup. 11 | 0001 o1 ][00 oo o1 o0 | 1] 0] 0]3]4d 3.809.646
No Docentes 1 0001 |01 oo 00|22 00 1 |0 fo0]3 |4 207.244.181
Bésicas - Docencia 1 0001 |04 |00 [00 |01 (00| 1 O[O |34 69.224.130)
Basicas — Autorid..Sup. 1" poot | o4 {00 Jo00 |10 {00 | 1|2 |0 ][3]|4 662.495
Sociales - Docencia 1 0001 |05 |00 00 01 o001 [0 (f[0/[3 /34 92.001.798]
Sociales - Autorid. Sup. 11 | 000t |05 |00 o0 |10 00| 1]|0]o0]|3]4 1.774.116)
Educacion - Docencia 1" 0001 |06 [ 00 {00 |01 00| 1 |0 |0 3|4 50.106.174
Tecnologia - Docencia 1 0001 |07 Joo {00 o1 o010 fo0]3 /4 40.577.323
Tecnologia - Autorid. Sup. 1 0001 [07 oo (00 |10 (00|12 [0]3/[34 527.025
Delegacion San Fernando - Docentes | 11 0001 |08 |00 |00 |01 00| 1 |0 O]3 /|4 3.274.373
Docentes Investigadores 1 0001 |16 | 00 [00 |01 {00 [ 5 [0 [0 |34 2.447.261
Docentes Escuela Infantil " 0001 30 | oo Joo {o1 oo 1 |0 fo|3 4 5.007.509

476.656.031

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————————"——————"—"—"—————————————

TRI 11835/2025 — Incorporacién de créditos a la Fuente 11 del
Presupuesto 2025

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS-LUJ
RESHCS: 214/2025, mediante la cual se aprueba la apertura
del presupuesto de emergencia del Ejercicio 2025; el
informe referido a la incorporacidén de créditos al
Presupuesto 2025, y

CONSIDERANDO:

Que al crédito inicial determinado por RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS:214/2025 se le deben incorporar las
diferencias de 1los créditos derivados por la Resolucidn
SSPU N° 892/25 de la Subsecretaria de Politicas
Universitarias, por un total de PESOS SETENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS CATORCE ($
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75.950.714.-), correspondientes al refuerzo de gastos de
funcionamiento del mes de junio.

Que de esta forma el crédito total de la Fuente 11
quedaria formado por PESOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE ($ 52.909.320.399.-).

Que por llegar luego de la sesidn ordinaria de la
Comisidén Asesora Permanente de Administracién, Economia vy
Finanzas, el tema no fue tratado por la misma.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de Julio de 2025.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Inciso p) del Articulo 53
del Estatuto Universitario.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Incorporar, como créditos a la Fuente 11 del
Presupuesto 2025, los importes detallados en el Anexo I de
la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese. -

INCORPORACION CREDITOS PRESUPUESTO 2025

GRUPO Importes a

PRESUPUESTO 2025 Fte | prreyn | Pr | Sp | Py (Act| Ob |Inc|Pp | Pl | Fi |Fu incorporar
Administracion — Servicios 1 ooo1 01 oo |00 [0z |00 | 2 ] 0 3 4 T4.785.340(
Proyeclos de Invesligacian 1 goo1 16 | oo joo [0z |00 s 0 0 3 5 1.165.374
75.950.714)

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-—————————"—"—"—"——"—"—"—"—"——"—"—"—"———————

EXP 752/2025 — Recomienda autorizar al Rectorado a incorporar
mensualmente vy de forma provisoria los Créditos asignados v
transferidos por la Secretaria de Educacion en concepto de Gastos en
Personal, Plan General Decreto N° 1571/10, Gastos de Funcionamiento.
Incrementos Salariales y refuerzo de gastos de Funcionamiento que

resulten necesarios para no entorpecer el normal funcionamiento de la
Universidad

VISTO: Las actuaciones que obran en el expediente de
referencia por el que se tramitan los refuerzos de gastos
de funcionamiento e incrementos salariales, y

CONSIDERANDO:
Que la Secretaria de Educaciédn, dependiente del
Ministerio de Capital Humano, asigna y transfiere

mensualmente presupuesto a las Universidades Nacionales, en
concepto de Gastos en Personal, Plan General Decreto N°
1571/10, Gastos de Funcionamiento e Incrementos Salariales
y refuerzo de gastos de funcionamiento.

Que los tiempos ministeriales de comunicacién a la
Universidad, adicionados a los necesarios pasos internos
hasta el dictado del acto administrativo perfeccionado para
poder contar con el crédito presupuestario disponible,
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ameritan adoptar circuitos més agiles a fin de facilitar el
normal funcionamiento de las funciones de 1la Universidad,
preservando los sistemas de control interno,
particularmente en el marco de la emergencia econdmica.

Que, por lo expuesto, resulta conveniente autorizar
al Rectorado a incorporar mensualmente y de forma
provisoria, hasta que la incorporacidn sea convalida por el
6rgano competente, los créditos asignados y transferidos
por la Secretaria de Educacién en concepto de Gastos en
Personal, Plan General Decreto N° 1571/10, Gastos de
Funcionamiento, Incrementos Salariales y refuerzo de gastos
de funcionamiento.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Administracién,
Economia y Finanzas tratdé y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 10 de julio de 2025.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Inciso p) del Articulo 53 vy
por el Articulo 75 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Autorizar al Rectorado a incorporar,

mensualmente y de forma provisoria, los créditos asignados
y transferidos por la Secretaria de Educacidén en concepto
de Gastos en Personal, Plan General Decreto N° 1571/10,
Gastos de Funcionamiento, Incrementos Salariales y refuerzo
de gastos de funcionamiento que resulten necesarios para no
entorpecer el normal funcionamiento de la Universidad.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién General de
Administracién Econdémica Financiera informar mensualmente a
la Secretaria de Administracidén las incorporaciones
realizadas en el marco del Articulo 1°, adjuntado proyecto
de acto administrativo para ser elevado a la Comisidn
Asesora Permanente de Administracién, Economia y Finanzas
para su consideraciédn.-

ARTICULO 3°.- Autorizar a la Secretaria de Administracién a
realizar las transferencias que considere necesarias, a
efectos de asegurar el desarrollo de las actividades de la
Universidad, debiendo informar a este Cuerpo dichas
acciones al cierre del presente ejercicio.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-—-———-——————————————————-—

CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 64 y 65.---
A continuacidén se transcribe lo aprobado:---------------——-
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TRI 9647/2025 — Dictamen referido a las acciones previstas para la AGI
— Recomienda aprobar el proyecto N° 2564. Modificando el Art. 1° por el
siguiente:

“ARTICULO 1°.- MODIFICAR la primera de las acciones previstas para
la_Auditoria General Interna, sequn se detalla en el ANEXQ Il de la
Resolucién C.S. N° 772/2017. por la siguiente:

Elaborar y elevar al rectorado el pre-proyecto de Plan Anual de Auditoria

Interna durante el mes de noviembre del afio calendario anterior al que
comprende dicho plan.”

VISTO: La aprobaciédn por parte del H. Consejo
Superior, en su sesidén ordinaria del dia 29 de mayo de
2025, del Plan Anual de Auditoria 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en esa misma sesidén del 29 de mayo de 2025 y, en
funcién del dictamen aprobado por la Comisidén Asesora
Permanente (CAP) de Planeamiento y Desarrollo
Universitario, el Cuerpo decide encomendar la elaboraciédn
de un proyecto de modificacién del procedimiento previsto
por la Resolucidédn RESHCS-LUJ: 0000772-17, y remisidén para
su tratamiento a la CAP de Planeamiento y Desarrollo
Universitario.

Que, en el mismo dictamen de la CAP mencionada que
toma intervencidén, se establece que la presentacidén del
Plan Anual de Auditoria debe presentarse en el mes de
noviembre del afio calendario inmediatamente anterior al que
abarca el Plan.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Modificar 1la primera de las acciones

previstas para la Auditoria General Interna, segun se
detalla en el ANEXO II de la Resolucidén RESHCSLUJ: 0000772-
17, por la siguiente: "Elaborar y elevar al Rectorado el
pre-proyecto de Plan Anual de Auditoria Interna durante el
mes de noviembre del afio calendario anterior al que
comprende dicho plan".-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-—-—————————————

EXP_633/2024 — Recomienda aprobar la némina de proyectos y
acciones que integraran el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2035

VISTO: La Resolucién RESHCS-LUJ: 0000202-24 mediante
la cual se aprueba la Metodologia para el Proceso de
Elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y el
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formato para la presentacidédn de los proyectos y acciones
que integren el mismo, y

CONSIDERANDO:

Que mediante RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
790/2024 se aprobaron los Objetivos Estratégicos y
Especificos que integraréan el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Nacional de Lujén para el
periodo 2025-2035.

Que, durante los meses de febrero, marzo y abril, la
Secretaria de Planeamiento ha recepcionado los distintos
proyectos que formularon \% presentaron para su
consideracidén quienes integran la Comunidad Universitaria,
en acuerdo a los plazos establecidos por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 155/2025.

Que, segun los plazos previstos por dicha resolucién,
la Comisidén Asesora Permanente de Planeamiento y Desarrollo
Universitario se abocd, durante el mes de mayo y junio del
corriente, al anédlisis, evaluacidn, organizacidn %
consolidacidén de los proyectos, segun le fuera encomendado
en la Etapa 6 de la metodologia aprobada mediante
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000202-24.

Que, en consecuencia, se han desestimado aquellas
presentaciones que no resultaron adecuadas para el caracter
estratégico del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y se
propone la integracién de otras en proyectos marco, de
caradcter estratégico.

Que se ha elaborado un informe con los proyectos vy
acciones que integran cada objetivo especifico, para cada
Objetivo Estratégico del PDI, indicando en la columna
“Observaciones” aquellos que se deben integrar en los que
fueron considerados como abarcativos de diversas acciones
propuestas.

Que se han sefialado, para cada objetivo especifico
que asi corresponda, gqué proyectos se evaluaron como marcos
o en qué casos falta incorporar, por parte de la Secretaria
con competencia especifica, proyectos que orienten las
politicas institucionales tendientes a alcanzar esos
objetivos especificos.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Planeamiento y
Desarrollo Universitario tratd el tema y emitid dictamen
respecto.

Que, con esta labor, se da por concluida la Etapa 6
del PDI, correspondiendo ahora el desarrollo de la ultima
etapa, consistente en la elaboracién del documento final
para su consideraciédn por parte de este Cuerpo, la cual
debera ser ejecutada ©por el Rectorado y puesta en
consideracidén de la Comisidén Asesora Permanente de
Planeamiento y Desarrollo Universitario.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Aprobar la némina de proyectos y acciones que
integraran el Plan de Desarrollo Institucional 2025-2035,
que obra en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Rectorado la elaboracién de
aquellos proyectos marco que se indican en cada objetivo
especifico, con intervencidn de la Secretaria con

competencia directa en la ejecucién de las acciones dque
permitiran la consecucién de los mismos.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rectorado, en acuerdo a lo
establecido por la Etapa 7 de la Metodologia aprobada por
Resolucidédn RESHCS-LUJ: 0000202-024, 1la elaboracidén del
documento final del Plan de Desarrollo Institucional 2025-
2035 para su consideracidén por parte de la Comisidén Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario vy
posterior elevacién al Consejo Superior.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

El Anexo mencionado en el Articulo 1° obra en el EXP
633/2024.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.------—---———————————————————————

Varios

TRI 12064/2025 — Proyecto con propuesta de cambio de fecha de la
sesién ordinaria del Consejo Superior correspondiente al mes de agosto

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidén que se transcribe a continuacidn:----

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
64/2025, por la que se aprueba el calendario de sesiones
ordinarias del H. Consejo Superior, correspondiente al afio
2025, vy

CONSIDERANDO:

Que la sesidn correspondiente al mes de agosto esta
prevista para el dia 28.

Que durante los dias 28 y 29 de agosto de 2025 se
llevard a cabo el Plenario del Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) y el 1° Congreso Nacional de Innovacién

Universitaria "Enseflanza, investigacidn, gestidn \%
territorio".

Que el Rector vy la Vicerrectora, en <calidad de
autoridades electas del CIN, participardn tanto del

Plenario como del Congreso.

Que el Reglamento Interno establece gque el Cuerpo
deberd reunirse, por lo menos, una (1) vez al mes.

Que por los motivos expuestos, resulta necesario
cambiar la fecha de la sesidén ordinaria al dia miércoles 27
de agosto.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.
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Que el Cuerpo adoptd la presente en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Modificar el BAnexo de la RESOLUCION H.

CONSEJO SUPERIOR RESHCS:64/2025, cambiando la fecha de la
VI sesidén ordinaria, al dia miércoles 27 de agosto a las
13:00 horas, en el Centro Regional Chivilcoy.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-————————"-"""———————————————————

EXP _706/2025 — Proyecto por el que se propone no hacer lugar a la
presentacion efectuada por Beatriz Helena TIRABOSCHI, relacionada a
la_postergacion del cese de actividades como Profesora Adjunta del
Departamento Académico de Ciencias Basicas

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidédn que se transcribe a continuacidén:----

VISTO: La nota presentada por la docente Beatriz
Helena TIRABOSCHI (D.N.I.N° 12.079.642 - Legajo N° 1068) en
la cual solicita postergar el cese de actividades como
Profesora Adjunta del Departamento Académico de Ciencias
Basicas, hasta la resolucién de la transformacidén de su
jubilacidén actual, y

CONSIDERANDO:
Que la sefiora Beatriz Helena TIRABOSCHI revista en
esta Universidad en un (1) cargo docente de nivel

universitario, de caréacter ordinario, de Profesora Adjunta
con dedicacidén Semiexclusiva, dependiente del Departamento
de Ciencias Béasicas.

Que la sefiora TIRABOSCHI percibe un beneficio jubilatorio,
a partir del 1° de julio de 2019, segun el régimen del
Decreto N° 137/05.

Que por RESOLUCION PRESIDENTE H. CONSEJO SUPERIOR
RESPRHCS: 136/2024, se aceptdéd 1la renuncia condicionada
solicitada por la docente Beatriz Helena TIRABOSCHI en el
cargo de nivel universitario mencionado en el considerando
anterior, a partir del 1° de noviembre del 2024, en los
términos del Reglamento para el Proceso de Jubilacién del
Personal Docente, aprobado por Resolucién RESHCS-LUJ:
0000898-17, Articulos 11 y 12.

Que en marzo de 2025 1la sefiora Beatriz Helena
TIRABOSCHI presentdé la nota mencionada en el Visto,
adjuntando documentacidén referida a expediente de 1la
Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) en
curso, indicando que percibe un beneficio de jubilacidn.

Que la docente TIRABOSCHI realizdé la opcidbn de
permanencia en la actividad docente universitaria, censando
en su cargo indefectiblemente al dia siguiente de cumplir
70 afios, segun lo establecido en la reglamentacidn vigente
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el dia 3 de diciembre de 2020.

Que la docente cumplid el extremo de afios de edad de
permanencia en la actividad laboral, determinado por la
reglamentacién vigente.

Que esta Institucidén ha cumplido <con todos 1los
recaudos formales, a los efectos de que la docente Beatriz
Helena TIRABOSCHI realice las tramitaciones previsionales
que la misma consideraba, mediante el otorgamiento del acto
resolutivo disponiendo la aceptacién de la renuncia

condicionada peticionada y la entrega de las
certificaciones correspondientes, al momento de la
solicitud.

Que tomd intervencién la Direccidn de Asuntos
Legales, Nota N° 33944-25 - TRI 2916-25, dictaminando en el
punto IV.- “En virtud de lo expuesto, la normativa citada,
no merece margen de interpretacidédn, por ser taxativa,
entendiéndose que no procede considerarse la peticidn
efectuada, debiendo continuar segun lo establece la
Reglamentacidén vigente en la materia. Consecuentemente toda
otra cuestidén que exceda el ambito de competencia expuesta
en el primer apartado, escapan a la ponderacidén de esta
area”.

Que tomd intervencidn la Secretaria Legal y Técnica.

Que en virtud de las facultades de la administracién
y pautas de razonabilidad, debe resolverse la situacidn de
la sefiora TIRABOSCHI.

Que por tanto corresponde emitir acto administrativo
formalizando la medida.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- No hacer lugar a la presentacién efectuada
por la sefiora Beatriz Helena TIRABOSCHI (D.N.T.N°
12.079.642 - Legajo N° 1068), mencionada en el Visto de la
presente.-
ARTICULO 2°.- Dar por extinguida la relacién de empleo

mantenida por esta Universidad con la docente Beatriz
Helena TIRABOSCHI (D.N.I.N° 12.079.642 - Legajo N° 1068),
en un (1) cargo docente de nivel universitario, de caracter
ordinario, de Profesora Adjunta con dedicacién
Semiexclusiva, dependiente del Departamento de Ciencias
Bésicas, a partir de la fecha de notificacidén fehaciente
del presente acto.-

ARTICULO 3°.- Hacer saber que contra la presente resolucién
podrd interponerse, dentro del plazo de veinte (20) dias
hadbiles de notificada, el Recurso de Reconsideraciodn

previsto en los Articulos 81 y 84 y concordantes del
Decreto N.° 1759/72.-
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——-————————————————————

EXP_310/2025 — Recomienda autorizar el procedimiento relacionado

con la contratacién del servicio de fumigacién y control de plagas para la
Sede Central, los Centros Reaqionales y Delegaciones de esta

Universidad

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidédn que se transcribe a continuacidén:----

VISTO: Las actuaciones obrantes en el expediente de
referencia, por el que se tramita la contratacién del
servicio de fumigacién y control de plagas para la Sede
Central, los Centros Regionales y Delegaciones de esta
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que obra el requerimiento del Area de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo, por un costo estimado anual de
PESOS CUARENTA MILLONES OCHENTA MIL ($ 40.080.000.-).

Que, en virtud de lo anterior, se contempla una
prérroga del contrato por un periodo adicional de doce (12)
meses, con un costo total estimado de PESOS OCHENTA
MILLONES CIENTO SESENTA MIL ($ 80.160.000.-).

Que la Direccidén General de Mantenimiento y Servicios
Generales ha tomado intervenciédn.

Que la Subsecretaria Econdémico Financiera ha prestado
su conformidad al tréamite.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Administracién,
Economia vy Finanzas del H. Consejo Superior ha tomado
intervencidn.

Que existe crédito legal disponible.

Que el tramite encuadra dentro de lo establecido por
el Articulo 25, Inciso c) del Decreto Delegado N° 1023/01,
sustituido por el Articulo 1° del Decreto P.E.N.N°
1091/2024.

Que resulta necesario conformar la Comisidn
Evaluadora de Ofertas, procediendo a la designacién de sus
miembros titulares y suplentes.

Que conforme al Articulo 9° del Decreto N° 1030/16, a
los fines de determinar la autoridad competente, el monto
estimado a considerar serd el importe total en que se
estimen las adjudicaciones, incluidas las opciones de
prbérroga previstas.

Que conforme al Articulo 11 del Decreto Delegado N°
1023/01, procede dictar el acto administrativo que
establece la convocatoria y aprueba la eleccidén del
procedimiento de seleccidn.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta
Universidad ha tomado intervencidn.

Que la presente se adopta en virtud de las facultades
conferidas por el Articulo 8°, Inciso a) de la Resolucién
RESHCS-LUJ: 0000353-11, reemplazado por el Articulo 2° de
la Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000416-19.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
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ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Autorizar el procedimiento de Licitacién

Privada, conforme lo establecido por el Articulo 25, Inciso
c) del Decreto Delegado N° 1023/01, sustituido por el
Articulo 1° del Decreto P.E.N.N° 1091/2024, relacionada con
la contratacién del servicio de fumigacién y control de
plagas para la Sede Central, los Centros Regionales vy
Delegaciones de esta Universidad, para cubrir la demanda
por un periodo de doce (12) meses, con opcidén a prdrroga
por doce (12) meses més, a un costo total estimado de PESOS
CUARENTA MILLONES OCHENTA MIL ($ 40.080.000.-) .-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones que
obra en el EXP 310/2025.-

ARTICULO 3°.- Determinar que serdn validas, en el marco del
presente procedimiento, todas las notificaciones y
presentaciones que se efectten por correo electrédnico,
institucional y/o el declarado, entre la Universidad y los
interesados oferentes, adjudicatarios y cocontratantes, con
las consecuencias juridicas que ello implica.-

ARTICULO 4°.- Conformar la Comisién Evaluadora de Ofertas,
integrada en calidad de miembros titulares por la sefiora
Ana Maria CARDENAS, el sefior Gustavo Rodolfo GERARDI vy la
sefiora Yara Sabrina VIERA, vy en calidad de miembros
suplentes por los sefiores Ulises Francisco CUNHA, Mariano
SANTILLAN y Silvio Rodolfo RODRIGUEZ.-

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la
presente serd imputado con cargo al Programa 01, Actividad
02 de la Fuente de Financiamiento 11, Finalidad 3 y Funcién
4 del Presupuesto vigente.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-—-—————————————

EXP 643/2025 — Recomienda otorgar auspicio institucional al V

Congreso Argentino de Control Interno, organizado por la Sindicatura

General de la Ciudad de Buenos Aires, a realizarse el dia 19 de agosto
de 2025 en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, CABA

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad

VISTO: La solicitud de auspicio institucional al "V
Congreso Argentino de Control Interno", organizado por la
Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:
Que el principal objetivo del mencionado encuentro es
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generar un espacio de reflexidén, debate vy propuestas,
orientado a las Nuevas Tecnologias, Inteligencia
Artificial, Transformacidén Digital, Desafio del Control
Interno, Medio ambiente vy Etica Publica en el sector
publico, desde una visidén académica e institucional.

Que dicho evento cuenta con relevancia académica
ademéds de favorecer la vinculacién con la gestidén publica
en la transparencia institucional.

Que los temas previstos pueden resultar de interés
para la Comunidad Universitaria.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 249/2025,
propone se otorgue el auspicio solicitado.

Que la Comisidn Asesora Permanente de Asuntos
Académicos ha emitido dictamen favorable.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto de
la Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Otorgar auspicio institucional al "V Congreso
Argentino de Control Interno", organizado por la
Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires, a

realizarse el dia 30 de septiembre de 2025 en el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas, CABA.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

EXPP 1492/2010 — Recomienda modificar los articulos 14 y 15 del
Régimen General de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado,

referidos a solicitudes de simultaneidad y cambios de carreras

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidén que se transcribe a continuacidén:----

VISTO: La presentacién efectuada por la Direcciédn
General de Asuntos Académicos, respecto de limitar la
cantidad de solicitudes de cambio de carrera que pueden
presentar gquienes cursan carreras de grado y pregrado, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se fundamenta en 1la cantidad de
solicitudes que se han detectado que presentan, en un mismo
afio académico, las vy los estudiantes 1lo que produce
innumerables tramites de equivalencias internas que
terminan no teniendo efecto al volver a solicitar cambio de
carrera.

Que se han verificado casos de cuatro (4) o més
cambios de carrera dentro de un mismo afio académico, para
la misma persona.

Que los cambios de carrera posibilitan la
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reorientacidén de la actividad académica de los estudiantes,
pero no deberian inducir a la posibilidad de multiples
cambios.

Que la Secretaria Académica ha tomado intervencién,
avalando lo propuesto por la Direccidédn General.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Asuntos
Académicos ha tomado intervencidén, aconsejando aprobar la
propuesta.

Que la competencia para el dictado de la presente se
encuentra determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que corresponde a lo tratado y aprobado en la sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 14 del Régimen General
de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado por el
siguiente:

"ARTICULO 14.- Los estudiantes de la Universidad Nacional
de Lujan podrédn cursar simultdneamente hasta un méximo de
dos (2) carreras de grado o pregrado.

Las solicitudes de cursado simultédneo de carreras podran
presentarse una vez aprobadas las asignaturas
correspondientes a los dos (2) primeros cuatrimestres de la
carrera de origen y serdn recibidas para su tramitacidén en
la Direccidédn General de Asuntos Académicos, Unicamente
durante 1los meses de febrero, Jjunio y noviembre para
iniciar las actividades académicas segun corresponda, en el
segundo o primer cuatrimestre. En oportunidad de la
solicitud, deberan presentar toda la documentacidén que se
detalla en el Articulo 2° del presente Régimen".-

ARTICULO 2°.- Modificar el Articulo 15 del Régimen General
de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado por el
siguiente:

"ARTICULO 15.- Las solicitudes de cambio de carrera seran
recibidas para su tramitacién en la Direccidn General de
Asuntos Académicos, durante los meses de febrero, junio y
noviembre, teniendo efecto en el segundo o primer
cuatrimestre del afio siguiente, respectivamente. Sbélo se
podréd solicitar un (1) cambio de carrera por afio académico.
En los casos que el solicitante necesite tramitacidén de
equivalencias internas, de acuerdo a lo establecido en el
capitulo V del presente Reglamento, las mismas seran
resueltas durante el cuatrimestre siguiente al que se
aceptd el cambio de carrera".-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-———————————————

EXP_ 353/2025 — Recomienda modificar el anexo de la RESHCS:
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212/2025, determinando que la Carrera Licenciatura en Historia, para el

ingreso de aspirantes 2026, se ofertara solo en modalidad pedagdgica a
distancia

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
212/2025, mediante la cual se aprueba la Oferta Académica
para el afio 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el Coordinador de la Carrera de Licenciatura en
Historia, con fecha 18 de junio de 2025, solicité mediante
nota que no se realice la apertura de inscripcidén de 1la
cohorte 2026 para la carrera antes mencionada en modalidad
presencial.

Que fundamenta el pedido a través de un anéalisis
realizado de 1la inscripcidén 2025, la cual demuestra una
caida en la matricula de la carrera.

Que la Comisidn Asesora Permanente de Oferta
Académica tratd el tema.

Que la presente resolucidén se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE
ARTICULO 1°.- Modificar el Anexo de la RESOLUCION H.

CONSEJO SUPERIOR RESHCS:212/2025, determinando que la
Carrera de Licenciatura en Historia, para el ingreso de
aspirantes 2026, se ofertard sdélo en modalidad pedagdbgica a
distancia.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—————=-""""""-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-~—-~—-~—-~—~—~——

EXP 437/2025 — Proyecto de resolucién por el que se propone aprobar
el Plan Integral de Reafirmacién del Rol Social de la Universidad Publica

Efectuada la presentacién la Consejera LOPEZ destaca el
trabajo realizado por la Comisidén. Acto seguido el Cuerpo
resuelve por unanimidad adoptar la resolucidén que se
transcribe a continuacién:------------—-—-——-————————————————

VISTO: La labor llevada a cabo por la Comisidédn "ad
hoc" constituida por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
219/2025, con la finalidad de debatir y proponer al Cuerpo
politicas, acciones y actividades con el objetivo de dar a
conocer la grave situacidén presupuestaria por la due
atraviesan la Universidad Nacional de Lujédn y el Sistema
Universitario Nacional, y

CONSIDERANDO:
Que a partir del trabajo de la Comisién referida, se
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llevaron a cabo acciones vy actividades destinadas a
visibilizar la situacién de 1la Universidad Nacional de
Lujén, en particular, y el Sistema Universitario Nacional,
en general.

Que entre dichas acciones y actividades se pueden
destacar:
- la invitacién a la sociedad de adhesién al Proyecto de
Ley de Financiamiento Universitario;
- gestionar ante los Concejos Deliberantes de la regidén una
declaraciédn de rechazo a las politicas de desfinanciamiento
del sistema universitario;
- asistir a la reunidén del Concejo Deliberante de Lujan al
momento de tratamiento de la declaracidén, a exponer sobre
la problematica;
- dnvitar a las municipalidades, a las dgue concurra el
Consejo Superior, a participar de las reuniones que realice
el Cuerpo, a fin de imponerlos de la situacidén de crisis
que enfrenta el sistema;
- produccidén de micro videos testimoniales de estudiantes,
graduados y docentes, con énfasis en historias de vida
reales, que muestren el impacto transformador de la
Universidad;
- Campafia “La UNLu en tu vida”: Visibilizar cbémo la
Universidad impacta incluso en quienes no asistieron a ella
mediante servicios, investigaciones, profesionales
formados, etc;
- Incorporar voces de referentes comunitarios no académicos
(comerciantes, cooperativistas, dirigentes sociales) que
reconozcan puUblicamente el valor de la UNLu.

Que como conclusidén de la labor desarrollada, se
coincidié en la necesidad de fortalecer la legitimidad
social, politica e institucional de la universidad ptblica

en el contexto actual, signado por el ajuste
presupuestario, la deslegitimacidn discursiva % el
debilitamiento del wvinculo entre la Universidad vy 1la
sociedad.

Que la Universidad Nacional de Lujan, en tanto
institucidén publica, gratuita, inclusiva y comprometida con
el desarrollo regional, debe asumir un rol activo en la
defensa de la educacién superior como bien publico vy
derecho social.

Que resulta estratégico desplegar una agenda
institucional orientada a recuperar la centralidad
simbbélica y material del sistema universitario en la vida
democrética, social y productiva del pais.

Que la Comisién "ad hoc"™ ha elaborado el documento
titulado “Plan Integral de Reafirmacidén del Rol Social de
la Universidad Publica”, el cual articula tres ejes
complementarios:

a. la legitimacién social de la Universidad frente al
discurso de la “casta”; b. la articulacién multiescalar con
el Estado; vy c. el fortalecimiento del compromiso
institucional interno.

Que dicho plan constituye una herramienta estratégica
para fortalecer los vinculos con la comunidad, visibilizar
el aporte concreto de la UNLu en los territorios donde
actiia y consolidar la identidad institucional entre 1los
distintos claustros.

Que el Cuerpo tratdé y adoptd la presente en su
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reunién ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan Integral de Reafirmacién del
Rol Social de 1la Universidad Publica, elaborado por la
Comisién "ad hoc" constituida por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 219/2025, el cual forma parte como Anexo
de la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Remitir el mencionado plan al Rectorado, a
fin de su implementacién institucional, facultando a dicha
autoridad a determinar las 4&reas vy dispositivos més
pertinentes para su ejecucidn.-

ARTICULO 3°.- Determinar la disponibilidad de la Comisién
"ad  hoc" para continuar en funciones en caréacter
consultivo, acompafiando el disefio, desarrollo y seguimiento
de las distintas lineas de accidén que el Rectorado estime
oportunas poner en marcha en el marco del plan.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

Plan Integral de Reafirmacidén del Rol Social de la
Universidad Publica

Introducciédn
En un contexto critico para el sistema universitario
argentino, signado por el ajuste presupuestario y la

deslegitimacidén discursiva impulsada desde sectores del
gobierno nacional, las universidades publicas enfrentan el
desafio de defender no sbélo su sustentabilidad financiera,
sino también su legitimidad social. La Universidad Nacional
de Lujén, como institucidén comprometida con el desarrollo
territorial, asume el compromiso de liderar acciones que
refuercen su vinculo con la comunidad y visibilicen su
aporte al bienestar colectivo.

Este plan propone una estrategia integral con tres ejes
principales, complementarios entre si, que buscan
fortalecer el respaldo social e institucional a la
universidad publica: por un lado, mediante la valorizaciédn
de su rol frente al relato de 1la “casta”; por otro, a
través de una articulacidén activa con los distintos niveles
del Estado; y finalmente, a través del fortalecimiento del
compromiso de su propia comunidad interna.

Objetivo general

Reforzar la legitimidad y el respaldo social e
institucional de la Universidad ©Nacional de Lujan como
parte del sistema universitario plblico argentino, a través
de acciones territoriales, comunicacionales, politicas vy
comunitarias que visibilicen su aporte <concreto a la
sociedad y promuevan la identidad institucional compartida.
Ejes estratégicos
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Eje 1: Reafirmacién de la legitimidad social frente al
discurso de la “casta”

Narrativa: La universidad publica no es un privilegio, es

una conquista colectiva \% una herramienta de
transformacidn.
Objetivos especificos: - Desmontar el discurso dque

identifica a la universidad con una élite o “casta”. -
Visibilizar historias de wvida, proyectos de extensién vy
acciones solidarias. - Mostrar con datos el perfil real de
la comunidad universitaria y su impacto en la sociedad.

Lineas de acciédn: - Campafias de comunicacién con
testimonios reales de estudiantes, graduados/as y
trabajadoras/es. - Jornadas abiertas, ferias y actividades
comunitarias en cada sede. - Alianzas con sindicatos,
cooperativas y organizaciones territoriales. - Produccidn
de materiales visuales e informes con estadisticas
institucionales. - Reposicionamiento simbdélico: la

universidad como bien comln.
Eje 2: Articulacidén politica e institucional

Narrativa: La universidad es parte activa del entramado
democrédtico y del desarrollo local, provincial y nacional.

Objetivos especificos: - Generar conciencia en los
distintos niveles del Estado sobre la situacidén critica del
sistema universitario. - Promover pronunciamientos

institucionales en defensa de la wuniversidad publica. -
Reforzar alianzas con actores territoriales 'y otras
universidades nacionales.

Lineas de accioén: - Reuniones entre autoridades
universitarias y ejecutivos municipales. - Participacién de
consejeros/as superiores en sesiones de concejos
deliberantes. - Presentaciones ante legisladoras/es

provinciales y autoridades del Ejecutivo Dbonaerense. -
Coordinacidén con el CIN y espacios interuniversitarios para
posicionamientos conjuntos.

Eje 3: Fortalecimiento del compromiso institucional interno

Narrativa: La defensa de la universidad publica también se
construye hacia adentro. Somos estudiantes y
trabajadoras/es que formamos parte de un proyecto
colectivo. Reconocernos como tales es el primer paso para

defenderlo.

Objetivos especificos: - Sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre los desafios actuales del sistema
universitario. - Reafirmar el compromiso con el caréacter

publico, gratuito y socialmente transformador de la UNLu. -
Estimular la participacidén activa en las acciones del plan

integral.
Lineas de accidén: - Jornadas internas de reflexidn sobre el
rol de la universidad publica. - Acciones de formacidén en
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comunicacidén institucional y defensa del sistema
universitario para delegadas/os, consejeras/os \
representantes gremiales y estudiantiles. - Difusién
interna de contenidos y materiales de la campafia (afiches,
kits digitales, boletines). - Activacidén de espacios de
didlogo entre los claustros sobre temas estratégicos
(financiamiento, sentido de la educacidn publica,
inclusién). - Incorporacidén del eje en actividades de
ingreso, formacidén, cursos de capacitacién y extensidn
interna.

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-————————"--""——"—————————————————

H. Acuerdos Paritarios Particulares

Efectuada la presentacidén el Cuerpo homologa los acuerdos
alcanzados por la Comisidén Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente gque se detallan:—--—-—-———"-"--""""—"-"--"-"—"—"—"—————

ACTND 200/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Marilyn Cecilia DEANTONI en el cargo Supervisora de Limpieza - Turno
Tarde, categoria cinco (5), Departamento de Servicios Generales

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Supervisor de Limpieza -
Turno Tarde, Categoria 5, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Mantenimiento, Produccidén y Servicios Generales, en la
Divisidén de Servicios Generales del Departamento de
Servicios Generales dependiente de la Direccién de
Servicios Generales, perteneciente a la Direccidén General
de Mantenimiento y Servicios Generales, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese Aarea por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 216/2024, %

CONSIDERANDO:
Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de cinco (5) aspirantes, a saber: Marilyn

Cecilia DEANTONI, Johanna Cesia MIGNONE, Maria Celeste
SANCHEZ, Agustina RIVERO y Humberto Javier VAZQUEZ.

Que la aspirante Agustina RIVERO no presentd la
propuesta solicitada por 1la Comisidén Evaluadora como
obligatoria para acceder a la instancia de sustanciaciédn,
por lo tanto, no accedidé a dicha instancia.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 27 de mayo de 2025, la Comisidn
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Marilyn Cecilia DEANTONI accedidé al orden de mérito
y recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que los aspirantes Johanna Cesia MIGNONE, Maria
Celeste SANCHEZ y Humberto Javier VAZQUEZ no accedieron al
orden de mérito del proceso gue nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 27 de mayo de 2025
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correspondiente al proceso de sustanciacién para la

cobertura del cargo vacante Supervisor de Limpieza - Turno
Tarde, Categoria 5, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Mantenimiento, Produccidén vy Servicios Generales en la

Divisidén de Servicios Generales del Departamento de
Servicios Generales, dependiente de la Direccidédn de
Servicios Generales perteneciente a la Direccidn General de
Mantenimiento y Servicios Generales, % convino la
designacidén de la trabajadora Marilyn Cecilia DEANTONI en
el cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 27 de mayo de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del

cargo vacante de Supervisor de Limpieza - Turno Tarde,
Categoria 5, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién vy Servicios Generales en la

Divisidén de Servicios Generales del Departamento de
Servicios Generales dependiente de la Direccién de
Servicios Generales, perteneciente a la Direccidén General
de Mantenimiento y Servicios Generales, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese Aarea por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 216/2024, Yy se
acorddé la designacidén, a partir del 1° de agosto de 2025,
en dicho cargo de la sefiora Marilyn Cecilia DEANTONI
(D.N.I.N° 42.676.598 - Legajo N° 5854), en el marco de lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de 1las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-
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ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, de la sefiora Marilyn Cecilia DEANTONI
(D.N.I.N° 42.676.598 - Legajo N° 5854), en el cargo de
Supervisora de Limpieza - Turno Tarde, Categoria 5, Tramo
Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccidén vy
Servicios Generales en la Divisidén de Servicios Generales
del Departamento de Servicios Generales, dependiente de 1la
Direcciédn de Servicios Generales ©perteneciente a 1la
Direccidén General de Mantenimiento y Servicios Generales,
en el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————""-""""———"—"———————————————

ACTND 428/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Noelia Noemi SAURRAL en el cargo Jefa de Departamento de

Liguidaciones, categoria tres (3)

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Liquidaciones, Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccién de Gestidn
Contable perteneciente a la Direccidn General de
Administracidn Econdémico Financiera, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000420-21, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de una (1) sola aspirante, a saber: Noelia
Noemi SAURRAL.

Que realizada la sustanciacidédn del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 28 de mayo de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Noelia Noemi SAURRAL accedié al orden de mérito y
recomendd su designacidédn en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 28 de mayo de 2025
correspondiente al proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
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Liquidaciones, Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccién de Gestidn
Contable perteneciente a la Direccidn General de
Administracién Econdémico Financiera, \% convino la
designacidén de la trabajadora Noelia Noemi SAURRAL en el
cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucién RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacibén del Acta
Dictamen de fecha 28 de mayo de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Departamento de Liquidaciones,
Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccidn de Gestidn Contable
perteneciente a la Direccidén General de Administracidn
Econémico Financiera, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese area por Resolucién RESHCS-
LUJ:0000420-21, y se acordd la designacidén, a partir del 1°
de agosto de 2025, en dicho cargo de la sefiora Noelia Noemi
SAURRAL (D.N.I.N° 29.912.506 - Legajo N° 3347), en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ:0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de Concursos”
y su reglamentacién particular, homologada por Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, de la sefiora Noelia Noemi SAURRAL
(D.N.I. N° 29.912.506 - Legajo N° 3347), en el cargo de
Jefa de Departamento de Liquidaciones, Categoria 3, Tramo
Mayor del Agrupamiento Administrativo, dependiente de 1la
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Direccidén de Gestidn Contable perteneciente a la Direccidn
General de Administracién Econdmico Financiera, en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-—-——————————————————

ACTND 322/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion del sr.

Marcos Marcelo ZARATE en el cargo Jefe de Departamento de Gestién
Técnico Administrativa, categoria tres (3)

VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Gestidén Técnico Administrativa, Categoria 3 - Tramo Mayor,
del Agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccidn
de Gestidén y Coordinacidén Departamental del Departamento
Académico de Tecnologia, previsto en el Ordenamiento
Funcional determinado para ese Aarea por Resolucidédn RESHCS-
LUJ: 0000366-23, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de dos (2) aspirantes, a saber: Agustina Belén
SERDEIRO y Marcos Marcelo ZARATE.

Que realizada la sustanciacidén del Concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 29 de mayo de 2025, la Comisidn
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que el
sefior Marcos Marcelo ZARATE accedié al orden de mérito y
recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que la aspirante Agustina Belén SERDEIRO no accedid
al orden de mérito del proceso gue nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 29 de mayo de 2025
correspondiente al proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de

Gestidén Técnico Administrativa, Categoria 3 - Tramo Mayor
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Tecnologia, y convino la

designacién del trabajador Marcos Marcelo ZARATE en el
cargo objeto de concurso.
Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
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establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 Capitulo “Régimen de Concursos”
y su reglamentacién particular, homologada por Resolucidn
RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 29 de mayo de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Departamento de Gestidén Técnico
Administrativa, Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Tecnologia, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese &rea por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1° de
agosto de 2025, en dicho cargo del sefior Marcos Marcelo
ZARATE (D.N.I.N° 39.155.766 - Legajo N° 4486), en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢), homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 Capitulo “Régimen de Concursos”
y su reglamentacién particular, homologada por Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, del sefior Marcos Marcelo ZARATE
(D.N.I.N°® 39.155.766 - Legajo N° 4486), en el cargo de Jefe
de Departamento de Gestidn Técnico Administrativa,
Categoria 3 - Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccién de Gestidédn vy Coordinaciédn
Departamental del Departamento Académico de Tecnologia, en
el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de 1las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 Capitulo
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“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

ACTND 105/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion del sr.

Juan Francisco MAGGIOLO en el cargo Jefe de Departamento de
Deportes, categoria tres (3)

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Deportes, Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Promocidn
del Bienestar Universitario perteneciente a la Direccidn
General de Bienestar Universitario, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese Aarea por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000406-18, vy

CONSIDERANDO:
Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de un (1) solo aspirante, a saber: Juan

Francisco MAGGIOLO.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 2 de Jjunio de 2025, la Comisiédn
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que el
sefior Juan Francisco MAGGIOLO accedidé al orden de mérito y
recomendd su designacién en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 2 de junio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciacidédn para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Deportes, Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Promocidn
del Bienestar Universitario perteneciente a la Direccidn
General de Bienestar Universitario, \% convino la
designacidén del trabajador Juan Francisco MAGGIOLO en el
cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucién RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacién de los
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acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 2 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Departamento de Deportes,
Categoria 3, Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccidén de Promocidédn del Bienestar
Universitario perteneciente a la Direccidén General de
Bienestar Universitario, previsto en el Ordenamiento
Funcional determinado para ese &rea por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000406-18, y se acordd la designacién, a partir del
1° de agosto de 2025, en dicho cargo del sefior Juan
Francisco MAGGIOLO (D.N.I.N° 36.072.566 - Legajo N° 4921),
en el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de 1las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, del sefior Juan Francisco MAGGIOLO
(D.N.I.N°® 36.072.566 - Legajo N° 4921), en el cargo de Jefe
de Departamento de Deportes, Categoria 3, Tramo Mayor del
Agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccidn de
Promocién del Bienestar Universitario perteneciente a la
Direccidédn General de Bienestar Universitario, en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente

11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——————————————————————-

ACTND 177/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacién del sr.
Juan Manuel BARGUES en el cargo Subjefe de Departamento de

Servicios de Biblioteca, categoria cuatro (4)

VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Subjefe de Departamento de
Servicios de Biblioteca, Categoria 4 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Administrativo, en el Departamento de
Servicios de Biblioteca de 1la Direccién de Sistema de
Bibliotecas y Centros de Documentacidén, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese Aarea por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000851-17, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcidén de cinco (5) aspirantes, a saber: Adrién ARIAS,
Sofia BARBANI, Juan Manuel BARGUES, Ignacio Andrés QUELLE vy
Manuela Inés ZUMARRAGA.

Que los aspirantes Adrian ARIAS y Sofia BARBANI no
presentaron la propuesta solicitada por la Comisidn
Evaluadora como obligatoria para acceder a la instancia de
sustanciaciédn, por lo tanto, no accedieron a dicha
instancia.

Que realizada la sustanciacidédn del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de Jjunio de 2025, 1la
Comisidén Evaluadora interviniente en el proceso determind
el siguiente orden de mérito: 1°) Juan Manuel BARGUES y 2°)
Manuela Inés ZUMARRAGA y recomendd la designacidén de quien
obtuvo el 1° lugar en el orden de mérito, el sefior Juan
Manuel BARGUES en el cargo objeto de concurso.

Que el aspirante Ignacio Andrés QUELLE no accedid al
orden de mérito del proceso gque nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de 3junio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Subjefe de Departamento de
Servicios de Biblioteca, Categoria 4 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Administrativo, en el Departamento de
Servicios de Biblioteca de 1la Direccién de Sistema de
Bibliotecas y Centros de Documentacidén, y convino la
designacidén del trabajador Juan Manuel BARGUES en el cargo
objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 Capitulo “Régimen de Concursos”
y su reglamentacién particular, homologada por Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
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Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacién de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidédn ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 17 y 18 de junio de 2025, correspondiente
al proceso de sustanciacidén del concurso para la cobertura
del cargo vacante de Subjefe de Departamento de Servicios
de Biblioteca, Categoria 4 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Administrativo, en el Departamento de
Servicios de Biblioteca de 1la Direccién de Sistema de
Bibliotecas y Centros de Documentacidén, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resoluciédn RESHCS-LUJ: 0000851-17, \% se acordd la
designacién, a partir del 1° de agosto de 2025, en dicho
cargo del sefior Juan Manuel BARGUES (D.N.I.N° 30.919.074 -

Legajo N° 5765), en el marco de lo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto

P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4

Capitulo “Régimen de Concursos” 'y su reglamentacidn
particular, homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del

Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, del sefior Juan Manuel BARGUES

(D.N.I.N° 30.919.074 - Legajo N° 5765), en el cargo de
Subjefe de Departamento de Servicios de Biblioteca,
Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, en el Departamento de Servicios de

Biblioteca de 1la Direccidén de Sistema de Bibliotecas vy
Centros de Documentacién, en el marco de lo establecido por
el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente
de las 1Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto
P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4

Capitulo “Régimen de Concursos” 'y su reglamentacidn
particular, homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—--—--—-—————————"—————————

ACTND 096/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacién de la sra.
Mirvan Edith CLAIN en el cargo Jefa de Division Despacho de
Direccion, categoria cuatro (4), Departamento Académico de Ciencias
Basicas

VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidbn Despacho de
Direccidén, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Béasicas, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese &area por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000366-23, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de una (1) sola aspirante, a saber: Miryan
Edith CLAIN.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 5 de Jjunio de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determindé que la
sefiora Miryan Edith CLAIN accedidé al orden de mérito vy
recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 5 de junio de 2025
correspondiente al proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidn Despacho de
Direccidén, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Bésicas y convino la designacién de la trabajadora
Miryan Edith CLAIN en el cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacidédn de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacién Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
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determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidédn ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 5 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacidén del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Divisién Despacho de Direccién,
Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Béasicas, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese &area por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1° de
agosto de 2025, en dicho cargo de la sefiora Miryan Edith
CLAIN (D.N.I.N° 22.385.136 - Legajo N° 3182), en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, de 1la sefiora Miryan Edith CLAIN
(D.N.I.N°® 22.385.136 - Legajo N° 3182), en el cargo de Jefa
de Divisién Despacho de Direccién, Categoria 4 - Tramo
Intermedio del Agrupamiento Administrativo, dependiente de
la Direccidédn de Gestidn y Coordinacidn Departamental del
Departamento Académico de Ciencias Béasicas, en el marco de
lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————————"—"—————"—"—"———"—"—"————————

ACTND 493/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Manuela Inés ZUMARRAGA en el cargo Jefa de Departamento de
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Servicios de Biblioteca, categoria tres (3)

VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Servicios de Biblioteca, Categoria 3 - Tramo Mayor del
Agrupamiento Administrativo, dependiente de la Direccidén de
Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacidn, previsto
en el Ordenamiento Funcional determinado para ese &area por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000851-17, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de cuatro (4) aspirantes, a saber: Adrian
ARIAS, Juan Manuel BARGUES, Ignacio Andrés QUELLE y Manuela
Inés ZUMARRAGA.

Que los aspirantes Adriédn ARIAS y Juan Manuel BARGUES
no presentaron la propuesta solicitada por la Comisidn
Evaluadora como obligatoria para acceder a la instancia de
sustanciacién, por lo tanto, no accedieron a dicha
instancia.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de Jjunio de 2025, la
Comisidén Evaluadora interviniente en el proceso determind
que la sefiora Manuela Inés ZUMARRAGA accedidé al orden de
mérito y recomendd su designacidén en el cargo objeto de
concurso.

Que el aspirante Ignacio Andrés QUELLE no accedid al
orden de mérito del proceso gue nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 17 y 18 de Jjunio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciaciédn para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de

Servicios de Biblioteca, Categoria 3 - Tramo Mayor del
Agrupamiento Administrativo dependiente de la Direccidén de
Sistema de Bibliotecas vy Centros de Documentacidén, vy

convino 1la designacién de la trabajadora Manuela 1Inés
ZUMARRAGA en el cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacién de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
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acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacibén del Acta
Dictamen de fecha 17 y 18 de junio de 2025 correspondiente
al proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura
del cargo vacante de Jefe de Departamento de Servicios de
Biblioteca, Categoria 3 - Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccién de Sistema de
Bibliotecas y Centros de Documentacidén, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidn RESHCS-LUJ: 0000851-17, % se acordd la
designacidén, a partir del 1° de agosto de 2025, en dicho
cargo de la sefiora Manuela Inés ZUMARRAGA (D.N.I.N°
28.144.084 - Legajo N° 4972), en el marco de lo establecido
por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su reglamentario,
Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09
y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de Concursos” 'y su
reglamentacidn particular, homologada por Resolucién
RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, de la sefiora Manuela Inés ZUMARRAGA
(D.N.I.N°® 28.144.084 - Legajo N° 4972), en el cargo de Jefa
de Departamento de Servicios de Biblioteca, Categoria 3 -
Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo, dependiente de
la Direccién de Sistema de Bibliotecas vy Centros de
Documentacién, en el marco de lo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto
P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4
- Capitulo “Régimen de Concursos” y su reglamentacidn
particular, homologada por Resoluciédn RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—--—--—-—————————"—————————

ACTND 411/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacién de la sra.
Maria Laura ROJAS en el cargo Jefa de Departamento de Registro y
Protocolo de Actos Administrativos, categoria tres (3)
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VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Registro y Protocolo de Actos Administrativos, Categoria 3
- Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo, dependiente
de la Direccidén de Gestidén de Documentacidén y Actos
Administrativos perteneciente a la Direccidén General de
Gestidn Institucional, previsto en el Ordenamiento
Funcional determinado para ese area por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000926-16, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcidén de una (1) sola aspirante, a saber: Maria Laura
ROJAS.

Que realizada la sustanciacidédn del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 9 de Jjunio de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Maria Laura ROJAS accedidé al orden de mérito vy
recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 9 de junio de 2025
correspondiente al proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Departamento de
Registro y Protocolo de Actos Administrativos, Categoria 3
- Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo, dependiente
de la Direccidén de Gestidén de Documentacidén vy Actos
Administrativos perteneciente a la Direccidén General de
Gestidén Institucional, vy convino la designacidén de la
trabajadora Maria Laura ROJAS en el cargo objeto de
concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 vy su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria
Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 9 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Departamento de Registro vy
Protocolo de Actos Administrativos, Categoria 3 - Tramo
Mayor del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidn de Gestidn de Documentacidn y Actos
Administrativos perteneciente a la Direccidén General de
Gestidn Institucional, previsto en el Ordenamiento
Funcional determinado para ese &rea por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000926-16, y se acordd la designacidédn, a partir del
1° de agosto de 2025, en dicho cargo de la sefiora Maria
Laura ROJAS (D.N.I.N° 30.716.577 - Legajo N° 3309), en el
marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacién, a partir del
1° de agosto de 2025, de 1la sefiora Maria Laura ROJAS
(D.N.I.N°® 30.716.577 - Legajo N° 3309), en el cargo de Jefa
de Departamento de Registro y Protocolo de Actos
Administrativos, Categoria 3 - Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn de
Documentacidén y Actos Administrativos perteneciente a la
Direccidén General de Gestidn Institucional, en el marco de
lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-—-——-—-—————————————————————

ACTND 487/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 03 de julio de 2025 — Designacion de la sra.

Paola Elizabeth ZARATE en el cargo Directora de Promociéon del
Bienestar Universitario, categoria dos (2)

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado General para la
cobertura del cargo vacante de Director/a de Promocidén del

Bienestar Universitario, Categoria 2, Tramo Mayor del
Agrupamiento Administrativo en la Direccién General de
Bienestar Universitario, previsto en el Ordenamiento

Acta HCS - Ordinaria 17-07-2025
132



H. CONSEJO SUPERIOR

Funcional determinado para ese &rea por Resolucién RESHCS-
LUJ: 0000406-18, vy

CONSIDERANDO:
Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de ocho (8) aspirantes, a saber: Gabriel

Alejandro AMARILLO, Sergio Fabian COGO, Joana Elida Valeria
D’ ANGELO, Nadia Sabrina LARGO, Juan Francisco MAGGIOLO,
Elvira Vanesa TROCHE, Marcelo Alejandro VIOTTI vy Paola
Elizabeth ZARATE.

Que los aspirantes Sergio Fabidn COGO, Joana Elida
Valeria D’ANGELO y Marcelo Alejandro VIOTTI no presentaron
la propuesta solicitada por la Comisidén Evaluadora como
obligatoria para acceder a la instancia de sustanciacidn,
por lo tanto, no accedieron a la instancia de evaluacidn
escrita.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 12 y 13 de Jjunio de 2025, 1la
Comisidén Evaluadora interviniente en el proceso determind
el siguiente orden de mérito: 1°) Paola Elizabeth ZARATE vy
2°) Elvira Vanesa TROCHE vy recomendé la designacidén de
quien obtuvo el 1° lugar en el orden de mérito, sefiora
Paocola Elizabeth ZARATE, en el cargo objeto de concurso.

Que los aspirantes Gabriel Alejandro AMARILLO, Nadia
Sabrina LARGO y Juan Francisco MAGGIOLO no accedieron al
orden de mérito del proceso gue nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 3 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 12 y 13 de Jjunio de 2025,
correspondiente al ©proceso de sustanciaciédn para la
cobertura del cargo vacante de Director/a de Promocidén del
Bienestar Universitario, Categoria 2, Tramo Mayor del
Agrupamiento Administrativo, en la Direccidédn General de
Bienestar Universitario y convino la designacién de la
trabajadora Paola Elizabeth ZARATE en el cargo objeto de
concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacidén de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidn
Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 3 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 12 y 13 de junio de 2025, correspondiente
al proceso de sustanciacidén del concurso para la cobertura
del cargo vacante de Director/a de Promocidén del Bienestar
Universitario, Categoria 2, Tramo Mayor del Agrupamiento
Administrativo en la Direccidén General de Bienestar
Universitario, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese area por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000406-18, y se acordd la designacidn, a partir del 1° de
agosto de 2025, en dicho cargo de la sefiora Paola Elizabeth
ZARATE (D.N.I.N° 23.143.962 - Legajo N° 1135), en el marco
de lo establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de agosto de 2025, de la sefiora Paola Elizabeth ZARATE
(D.N.I.N° 23.143.962 - Legajo N° 1135), en el cargo de
Directora de Promocién del Bienestar Universitario,
Categoria 2, Tramo Mayor del Agrupamiento Administrativo en
la Direccidén General de Bienestar Universitario, en el
marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de 1las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucién REHCS-LUJ:0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo
“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.------—---———————————————————————

ACTND 055/2024 - Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Abril FIGUEREDO en el cargo Jefa de Divisién de Concursos y Carrera

Docente, categoria cuatro (4), Departamento Académico de Tecnologia

VISTO: E1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
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del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Tecnologia, previsto en el

Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000366-23, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcién de una (1) sola aspirante, a saber: Abril
FIGUEREDO.

Que realizada la sustanciacién del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 30 de Jjunio de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Abril FIGUEREDO accedié al orden de mérito vy
recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 14 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 30 de junio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento  Académico de Tecnologia \% convino la
designacidén de la trabajadora Abril FIGUEREDO en el cargo
objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, 1la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidédn ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 14 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 30 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
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cargo vacante de Jefe de Divisién de Concursos y Carrera
Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Tecnologia, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese &area por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1° de
septiembre de 2025, en dicho cargo de la sefiora Abril
FIGUEREDO (D.N.I.N° 39.709.774 - Legajo N° 5612), en el
marco de 1lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de 1las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacién, a partir del
1° de septiembre de 2025, de la sefiora Abril FIGUEREDO
(D.N.I.N°® 39.709.774 - Legajo N° 5612), en el cargo de Jefa
de Divisién de Concursos y Carrera Docente, Categoria 4,
Tramo Intermedio del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccidén de Gestidn y Coordinacidn
Departamental del Departamento Académico de Tecnologia, en
el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"""""""—————————————————

ACTND 121/2025 - Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Maria de la Cruz DI TULLIO en el cargo Jefa de Division de Concursos
y _Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento Académico de

Educacion

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Educacidén, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000366-23, vy

CONSIDERANDO:
Que para el cargo en cuestidén se registrd la
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inscripcién de tres (3) aspirantes, a saber: Maria de la
Cruz DI TULLIO, Ignacio Gabriel SAVAGE y Nicolds Fernando
SOMMA .

Que los aspirantes Ignacio Gabriel SAVAGE y Nicolés
Fernando SOMMA no presentaron la propuesta solicitada por
la Comisidén Evaluadora como obligatoria para acceder a la
instancia de sustanciacidén, por lo tanto, no accedieron a
la instancia de evaluacién escrita.

Que realizada la sustanciacidédn del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 30 de Jjunio de 2025, la Comisidn
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Maria de la Cruz DI TULLIO accedié al orden de
mérito y recomendd su designacidén en el cargo objeto de
concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 14 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 30 de junio de 2025
correspondiente al proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén y Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Educacién \% convino la
designacién de la trabajadora Maria de la Cruz DI TULLIO en
el cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén REHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacién de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidédn ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 14 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 30 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacidén del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Divisién de Concursos y Carrera
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Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidén vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Educacién, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese area por Resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1° de
septiembre de 2025, en dicho cargo de la sefiora Maria de la
Cruz DI TULLIO (D.N.I.N° 26.949.262 - Legajo N° 4141), en
el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector ©Nodocente de las 1Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacidén, a partir del
1° de septiembre de 2025, de la sefiora Maria de la Cruz DI
TULLIO (D.N.I.N° 26.949.262 - Legajo N° 4141), en el cargo
de Jefa de Divisién de Concursos y Carrera Docente,
Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Educacidén, en el marco de lo establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector ©Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06, Articulo 11 'y su reglamentario, Inciso <)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4
- Capitulo “Régimen de Concursos” y su reglamentacidn
particular, homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"""""""—————————————————

ACTND 117/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion de la sra.
Mariela Alejandra DOVICO en el cargo Jefa de Division de Concursos y

Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento Académico de

Ciencias Basicas

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Ciencias Béasicas, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000366-23, vy

CONSIDERANDO:
Que para el cargo en cuestidén se registrd la
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inscripcién de una (1) sola aspirante, a saber: Mariela
Alejandra DOVICO.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 30 de Jjunio de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determiné que la
sefiora Mariela Alejandra DOVICO accedié al orden de mérito
y recomendd su designacidén en el cargo objeto de concurso.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunidén de fecha 14 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 30 de junio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciacién para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinaciédn Departamental del
Departamento Académico de Ciencias Basicas y convino la
designacidén de la trabajadora Mariela Alejandra DOVICO en
el cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 vy Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentacién particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacién de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 14 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 30 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacidén del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Divisidén de Concursos y Carrera
Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Béasicas, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese area por Resolucién RESHCS-
LUJ:0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1°
de septiembre de 2025, en dicho cargo de la sefiora Mariela
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Alejandra DOVICO (D.N.I.N° 26.167.634 - Legajo N.° 3338),
en el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones

Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo

“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacién, a partir del
1° de septiembre de 2025, de la sefiora Mariela Alejandra
DOVICO (D.N.I.N° 26.167.634 - Legajo N° 3338), en el cargo
de Jefa de Divisién de Concursos vy Carrera Docente,
Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo dependiente de la Direccidén de Gestidn vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Béasicas, en el marco de lo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto
P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4
- Capitulo “Régimen de Concursos” vy su reglamentacidn
particular, homologada por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-"—-"—-~—-~—-~—~—~——

ACTND 110/2025 - Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del

sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Designacion del sr.

Ramiro CRIVELLI SANCHEZ en el cargo Jefe de Divisién de Concursos
y Carrera Docente, categoria cuatro (4), Departamento Académico de

Ciencias Sociales

VISTO: El1 llamado a Concurso Cerrado Interno para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Ciencias Sociales, previsto en el
Ordenamiento Funcional determinado para ese A&rea por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000366-23, vy

CONSIDERANDO:

Que para el cargo en cuestidén se registrd la
inscripcidén de dos (2) aspirantes, a saber: Ramiro CRIVELLI
SANCHEZ y Sofia GORILA.

Que realizada la sustanciacidén del concurso, mediante
Acta Dictamen de fecha 30 de junio de 2025, la Comisién
Evaluadora interviniente en el proceso determindé que el
sefior Ramiro CRIVELLI SANCHEZ accedié al orden de mérito y
recomendd su designacién en el cargo objeto de concurso.
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Que la aspirante GORLA no accedidé al orden de mérito
del proceso que nos ocupa.

Que el procedimiento se adecua a la reglamentacidn
vigente.

Que no se registraron impugnaciones.

Que la Comisidédn Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, en reunién de fecha 14 de julio de 2025, aprobd
el Acta Dictamen de fecha 30 de junio de 2025
correspondiente al ©proceso de sustanciaciédn para la
cobertura del cargo vacante de Jefe de Divisidén de
Concursos y Carrera Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente de la
Direccidén de Gestidén vy Coordinacidédn Departamental del
Departamento Académico de Ciencias Sociales y convino la
designacién del trabajador Ramiro CRIVELLI SANCHEZ en el
cargo objeto de concurso.

Que la presente se adopta en cumplimiento de 1lo
establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de 1las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11 y su
reglamentario, Inciso c¢) homologado por Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo “Régimen de
Concursos” y su reglamentaciédn particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000505-23.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, 1la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria

Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 14 de julio
de 2025, mediante el cual se convino la aprobacidén del Acta
Dictamen de fecha 30 de junio de 2025, correspondiente al
proceso de sustanciacién del concurso para la cobertura del
cargo vacante de Jefe de Divisidén de Concursos y Carrera
Docente, Categoria 4, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, dependiente de la Direccidén de Gestidén vy
Coordinacidén Departamental del Departamento Académico de
Ciencias Sociales, previsto en el Ordenamiento Funcional
determinado para ese area por Resolucién RESHCS-
LUJ:0000366-23, y se acordd la designacidn, a partir del 1°
de septiembre de 2025, en dicho cargo del sefilor Ramiro
CRIVELLI SANCHEZ (D.N.I.N° 36.072.205 - Legajo N.° 4334),
en el marco de lo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06,
Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c¢) homologado por
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Resolucién RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4 - Capitulo
“Régimen de Concursos” y su reglamentacidén particular,
homologada por Resolucidén REHCS-LUJ: 0000505-23.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice la designacién, a partir del
1° de septiembre de 2025, del sefior Ramiro CRIVELLI SANCHEZ
(D.N.I.N°® 36.072.205 - Legajo N° 4334), en el cargo de Jefe
de Divisidén de Concursos y Carrera Docente, Categoria 4,
Tramo Intermedio del Agrupamiento Administrativo,
dependiente de la Direccidén de Gestidén y Coordinacidn
Departamental del Departamento Académico de Ciencias
Sociales, en el marco de lo establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06, Articulo 11 y su reglamentario, Inciso c)
homologado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 y Titulo 4
- Capitulo “Régimen de Concursos” vy su reglamentacidn
particular, homologada por Resoluciédn RESHCS-LUJ: 0000505-
23.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentarad lo resuelto.--------—-—--—-—————————"—————\————

EXP 780/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente de fecha 14 de julio de 2025 — Desestimar la

impugnacion al Dictamen de fechas 17 y 18 de junio de 2025 de la
Comision Evaluadora interviniente en el proceso de Concurso Cerrado
Interno para cubrir el cargo vacante Jefe de Divisidén Administracion de
Servicios, categoria cuatro (4), Departamento de Servicios de Biblioteca
de la Direccion de Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacion,
presentada por el trabajador Ignacio Andrés QUELLE

VISTO: La presentacién efectuada por el trabajador
Ignacio Andrés QUELLE, mediante Trémite Interno N°
10679/2025, vy

CONSIDERANDO:

Que mediante la misma, el trabajador solicita a 1la
Comisidédn Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente la
impugnacién al dictamen efectuado por la Comisiédn
Evaluadora interviniente en el proceso de Concurso Cerrado
Interno para cubrir el cargo de Jefe de Divisién
Administracién de Servicios, Categoria 4, Tramo Intermedio
del Agrupamiento Administrativo, dependiente del
Departamento de Servicios de Biblioteca de la Direccidn de
Sistema de Bibliotecas y Centros de Documentacidn, previsto
en el Ordenamiento Funcional determinado para ese &rea por
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000851-17 y Disposicién DISPSECADM
N° 146/2019.

Que el Departamento de Coordinacién de Comisiones,
dependiente de la Direccién de Gestidédn del Personal
Nodocente de la Direccidédn General de Personal, solicitd a
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la Direccidén General Legal y Técnica emita opinidn respecto
de la presentacién efectuada por el sefior QUELLE, previo a
la consideracidén por parte de la Comisidén Paritaria Nivel
Particular del sector Nodocente.

Que la Direccién de Asuntos Legales ha tomado
intervencidén concluyendo “que el sefior QUELLE no sustenta
su pretensidén en una critica razonada acerca del gravamen o
lesidén que le ocasionara el dictamen de la Comisidn
Evaluadora, limitandose a manifestar su discrepancia por el
cuantum del puntaje obtenido, que a su parecer debid ser
mas elevado, no advirtiéndose en la sustanciacidén del
presente proceso concursal arbitrariedad o irrazonabilidad
manifiesta atento que la asignacidén del puntaje (fundamento
en el que el presentante basa su impugnacidén) es facultad
del jurado, fundado ello en los pardmetros que establece la
reglamentacidén vigente, no vislumbrandose desviacidén que
pudieran haber viciado el proceso de seleccidn.
Consideradndose por todo ello que NO corresponderia hacer
lugar a la presentacién efectuada por el sefior QUELLE en
funcidén de que la Comisidén actud dentro de sus atribuciones
al evaluar y ponderar los antecedentes del concursante, de
acuerdo con el perfil exigido en la convocatoria debiendo
desestimarse la presente impugnacidbédn”.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente, con fecha 14 de julio de 2025, teniendo en

cuenta la presentaciédn, el dictamen emitido por la
Direccidén de Asuntos Legales, dependiente de la Direccidn
General Legal y Técnica, y en cumplimiento de 1lo

determinado en el Titulo 4 “Régimen de Concursos” de la
Reglamentacidén Particular del Convenio Colectivo de Trabajo
Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 42 punto II), homologada
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000505-23, convino hacer propio
el dictamen de la Direccidén de Asuntos Legales y desestimar
la impugnacidén presentada por el trabajador QUELLE.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ:0000535-12, la homologacidén de 1los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto 'y conforme lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo Extraordinario de la

Comisidédn Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente de
fecha 14 de julio de 2025, mediante el cual se desestima la
impugnacién al dictamen, de fechas 17 y 18 de Jjunio de
2025, de la Comisidén Evaluadora interviniente en el proceso
de Concurso Cerrado Interno para cubrir el cargo vacante de
Jefe de Divisidédn Administracidédn de Servicios, Categoria 4,
Tramo Intermedio, Agrupamiento Administrativo, dependiente
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88)

89)

90)

del Departamento de Servicios de Biblioteca de la Direccidn
de Sistema de Bibliotecas vy Centros de Documentacién,
previsto en el Ordenamiento Funcional determinado para ese
drea por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000851-17 y Disposicidn
DISPSECADM N° 146/2019, presentada por el trabajador

Ignacio Andrés QUELLE (D.N.I.N° 29.037.051 - Legajo N°
4266) .-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—-—--———————————————————

Toma de conocimiento

TRI 11990/2025 — Temas ingresados a consideracion de las Comisiones
Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior

El Cuerpo toma conocimiento del informe presentado.--------
Tratamiento

TRI 12041/2025 — Declaracion de la UNLu en apoyo al reclamo por la
reactivacion de las obras de saneamiento del Basural a Cielo Abierto

(BCA)

Efectuada la presentacién 1la Consejera LOPEZ mociona
alterar el orden dia y tratar el tema como Ultimo punto del
temario. Puesta en consideracién la mocidn resulta aprobada
por unanimidad.—————-—-—------ -

TRI 12198/2025 — Proyecto de resolucion presentado por las Listas 272,
372 y 105, por el que se propone aprobar la declaracién de repudio al
cierre de la sede INTA Lujan

Efectuada la presentacién la Consejera GEI solicita se de
lectura al proyecto de resolucidn presentado. Por
Secretaria se da la lectura.--—————=——""=""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"———~—~———
Acto seguido la Consejera GEI explica la propuesta.--------
El Consejero NUNEZ manifiesta que tiene la intencidén de
acompafiar la propuesta pero debido a que el tema ingresd
sobre tablas no tuvo mucho tiempo para analizarlo y que de
todas maneras encontrd algunas cuestiones de forma en el
proyecto que debieran ser redactadas con mayor precisién.
Sugiere que quizds se pueda alterar el orden dia y tratarlo
al final de la sesién.--—————"""--"-"-""""""""""—"—"—"—"—"—————————
La Consejera LOPEZ coincide con el Consejero NUNEZ.,--------—
La Consejera GEI informa dque en este momento, en el
Directorio del INTA, estédn sucediendo otras cuestiones mas
para reclamar. Informa que retira el tema del orden del dia
manifestando volver a presentarlo con mayores precisiones
en la prdéxima sesidn.—--—-—————————
Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.----——-----------

TRI 5880/2025 — Proyecto Convocatoria a Elecciones de renovaciéon de
representantes al Consejo Directivo de DASMI
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Efectuada la presentacién por Secretaria se da lectura al
proyecto de resolucidén de convocatoria a elecciones al
Consejo Directivo de la DASMI.-———————————————————————————

Luego se procede a integrar la Comisidén Electoral.

La Consejera CORRADO VAZQUEZ propone como Presidenta a
Mariela BORGNIA REPETTO.

La Consejera LOPEZ por el Claustro Nodocente propone como
representantes a Juan RAMOS (T), Damié&dn CODECIDO (T),
Federico MARTINELLI (S) y Ana Julia SOMMA (S).

Por el Claustro Docente, la Consejera CORRADO VAZQUEZ
propone a Mariana VIOLI (T) y el Consejero OLORIZ propone a
Maria Ester LEGUIZAMON (T).-

Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la
resolucién que se transcribe:---——------"-"--""""""""""-"-0o0-——-

VISTO: Las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000273-21 vy
0000421-21, mediante las cuales se designan representantes
de los Claustros Docente y Nodocente en el Consejo
Directivo de la Direccidén de Asistencia Social y Medicina
Integral (DASMI), con vigencia de mandato desde el 1° de
octubre de 2021 al 30 de setiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que los representantes electos que culminan su
mandato son los que se detallan:

Claustro Docente

Titulares

cOPPOLA, Leonardo Lucas

URRICELQUI, Patricio Abel

Suplentes

CONTE, Diego José

BORGNIA REPETTO, Mariela

Claustro Nodocente

Titulares

SCHIRRIPA, Luis Miguel

SUAREZ, Alberto Martin

Suplentes

MAZZINA, Mbnica Beatriz

SANCHEZ DOMINGUEZ, Justo.

Que el Articulo 2° del Anexo de la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 474/2025, establece que 1la
convocatoria a elecciones debe realizarse con una
anticipacidén no inferior a cuarenta (40) dias hébiles.

Que en funcién de dicho plazo la finalizacién del
proceso eleccionario se produciria con posterioridad al
vencimiento de los mandatos.

Que por otro lado se encuentra en marcha el proceso
de elecciones generales de la UNLu.

Que teniendo en cuenta los dos (2) aspectos sefialados
respecto al desfasaje entre el vencimiento de los mandatos
y la fecha de conclusién del proceso electoral por un lado,
y a la simultaneidad de los procesos electorales por el
otro, resulta necesario realizar una excepcidn considerando
para este proceso, los plazos electorales en dias corridos.

Que es facultad del Consejo Superior aprobar la
convocatoria y el cronograma electoral respectivo.

Que teniendo en cuenta los dias no laborables resulta
necesario trasladar la presentacidén de listas y la entrega
de modelos de Dboletas al dia hébil siguiente; vy la
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oficializacidédn de 1listas al dia héabil anterior, como
excepcién a los Articulos 20, 26 y 34 del Reglamento
Electoral aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 474/2025.

Que segun lo determina el Articulo 3° del Reglamento

Electoral, en la misma oportunidad debe aprobarse la
conformacién de la Comisidén Electoral.
Que dicha Comisién estard integrada por wun (1)

presidente y dos (2) representantes por el Claustro Docente
y por el Claustro Nodocente, dos (2) titulares y dos (2)
suplentes, respectivamente.

Que segun lo determina el Articulo 7° del Reglamento
Electoral, el Consejo Superior debe designar a la
Secretaria de Rectorado que brindard el apoyo material vy
administrativo necesario para el cumplimiento del proceso
electoral.

Que la presente se dicta en virtud de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Convocar a elecciones de representantes del

Claustro Docente y del Claustro Nodocente para integrar el
Consejo Directivo de la Direccidén de Asistencia Social vy
Medicina Integral (DASMI), para el dia 17 de setiembre de
2025, entre las 10,00 y las 19,00 horas en la Sede Central,
Centro Regional San Miguel, Delegaciones Universitarias de
San Fernando vy de Capital Federal, vy en los Centros
Regionales de Campana y Chivilcoy entre las 17,00 y 19,00
horas.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Cronograma Electoral que obra como
Anexo a la ©presente resolucidén estableciéndose, por
excepcidén a lo determinado por el Reglamento Electoral
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
474/2025, los plazos en dias corridos, con las salvedades
sefialadas en los considerandos de la presente.-

ARTICULO 3°.- Constituir la Comisién Electoral con las
personas que se detallan a continuacidn:

Presidente: BORGNIA REPETTO Mariela (D.N.I N° 23.464.130)
Integrantes:

Claustro Docente:

Titulares:

-VIOLI Mariana Vanesa (D.N.I N° 23.553.100)
-LEGUIZAMON Maria Ester (D.N.I N° 11.283.690)
Claustro Nodocente:

Titulares:

-RAMOS Juan Eduardo (D.N.I.N° 13.146.648)
-CODECIDO Damian Eugenio (D.N.I N° 33.784.696)
Suplentes:

-MARTINELLI Federico (D.N.I.N° 27.818.315)
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-SOMMA Ana Julia (D.N.I N° 35.177.214) .-

ARTICULO 4°.- Determinar que la Secretaria General serd la
encargada de Dbrindar el apoyo material y administrativo
necesario para el cumplimiento del proceso electoral.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

ELECCIONES DASMI
CRONOGRAMA ELECTORAL 2025

MIERCOLES 13 de agosto de 2025
e Cierre de informacidén para padrones provisorios.

LUNES 1 8 de agosto de 2025

e Exhibicién de padrones provisorios en la Sede Central,
Centros Regionales y Delegaciones.

e Apertura de recepcién de observaciones a padrones
provisorios.

e Apertura de recepcidén, en caso de figurar en mas de un
padrdén, para elegir la opcidén del Claustro en el cual
prefiere elegir y/o ser elegido.

JUEVES 28 de agosto de 2025
e Cierre de exhibicién de padrones provisorios.

e Hasta las 13:00  hs. - Cierre de recepcidén de
observaciones a padrones provisorios.
e Hasta las 13:00 hs. - Cierre de recepcidn, en caso de

figurar en més de un padrdén, para elegir la opcidédn del
Claustro en el cual prefiere elegir y/o ser elegido.

MARTES 2 de setiembre de 202 5

e Exhibicién de padrones definitivos

LUNES 8 de setiembre de 2025 (excepcidén a nueve ( 9 ) dias,
pasa al dia hédbil siguiente)

e Hasta las 11:00 hs. - Presentacién de listas de
candidatos.

* Designacidén de autoridades de mesa

MIERCOLES 10 de setiembre de 2025
e Hasta las 10:00 hs. - Recepcidén de observaciones a las
listas . (Articulos 24 y 25 Reglamento Electoral)

JUEVES 11 de septiembre de 2025
e Hasta 1las 10:00 hs.- Recepcidén de subsanacidén a las
impugnaciones.

VIERNES 12 de septiembre de 2025 (excepcidén a cinco ( 5 )
dias porque pasa al dia hébil anterior)

e 13:00 hs. - Oficializacién de listas por el H. Consejo
Superior en sesidén extraordinaria.

LUNES 15 de septiembre de 2025 (excepcidbn a dos ( 2 ) dias
porque pasa al dia hadbil siguiente)

e Hasta las 10:00 hs. - Presentacién de modelos de boletas
de listas.
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MARTES 16 de septiembre de 2025

e Hasta las 13:00 hs. - Designacidén de fiscales por cada
lista.
e 10:00 hs. - Cese y eliminacién de publicidad en el sector

de votaciédn.

MIERCOLES 17 de septiembre de 2025

¢ 10:00 hs. - Apertura del acto eleccionario en la Sede
Central, Centro Regional San Miguel, Delegacién
Universitaria de San Fernando y Sede Capital Federal.

e 12:00 y 15:00 hs. - Apertura del acto eleccionario en los
Centros Regionales Campana y Chivilcoy.

e 19:00 hs.- Cierre de mesas en todos 1los lugares de
votacién.

HASTA EL LUNES 22 de septiembre de 2025
e Escrutinio definitivo.

JUEVES 25 de septiembre de 2025

e a continuacidén de la Sesidn Ordinaria - Consideracidn del
resultado del acto eleccionario por parte del H. Consejo
Superior en sesién extraordinaria.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-————————————————————

Designacion de representante suplente por el Claustro Estudiantes en la
Comisioén Electoral

Efectuada la presentacidén el Consejero VERGARA propone como
representante titular para integrar la Comisidén Electoral,

a Eduardo BLANCO.-————————————— - —
Por Secretaria se informa que se presentd la propuesta de
Milagros SIERRA como representante suplente, realizada por
nota por el Consejero CARPANCHAY. Puestas consideracidén las

propuestas resultan aprobadas por unanimidad. Por
Secretaria se informa que previo a la protocolizacidén se
realizaran las verificaciones del cumplimiento de

requisitos reglamentarios.--—-—---—-—-—--———————————————————-
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————""""""———————————————————

EXPP 250/2008 — Designacion de representantes por los Claustros

Estudiantes, Profesores, Doc. Auxiliares, Nodocentes y Graduados,
para la conformacién del Directorio del Centro de Investigacion,

’

Docencia y Extensién en Educacion Inicial “Hebe San Martin” (CIDEEI)

Efectuada la presentacidén se reciben las propuestas para
integrar el Directorio del CIDEEl.-———--————————————————————
El Consejero VERGARA propone por el Claustro de Estudiantes
a Victoria Belén AURELIOQ.-=————————————————— e ——————
La Consejera LOPEZ por el Claustro Nodocente propone a
Gisela GONZALEZ BAEZ, como titular y a Erika ZUBILLAGA como
suplente.---—-—-==——————————————— - ———

El Consejero CARPANCHAY propone por el Claustro Graduados a
Agustina PEREZ.-——————————— oo~
El Consejero OLORIZ mociona que las representaciones que
faltan sean presentadas en la prdéxima sesién. E1 Consejero
LARRETAPE apoya la mocidn.-—————————-————————"—\—\—\—\——\—\——~—~—~—~—~——
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Acto seguido el Cuerpo aprueba por unanimidad las
propuestas y la mocidén del Consejero OLORIZ.-—-————————————-—
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.--—-—-——————-——————-————————————————

EXP 492/2025 — Integracion de la Comisién ad hoc SACAU — Restan
designaciones por las Listas 105 y 372

Efectuada la presentacién la Consejera RANIERI propone como
representantes por la Lista 372 a Noelia VARGAS (T) vy
Mariana VAZQUEZ (S) .———————————mmm oo
Por la Lista 105 el Consejero PESCIO propone a Nicolés
PEREZ (T) .—————————mmmmm oo oo~
Sometidas a votacidén las propuestas resultan aprobadas por
unanimidad.-—-—--—-—=-=—=="="="="—"—"—"—"—"——————— e ————
A continuacién se transcribe la resolucién adoptada:——------

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
273/2025, mediante la cual se conforma una Comisidén "ad
hoc"™ a los efectos de determinar los pardmetros vy
condiciones para la elaboracién de un marco normativo
institucional, para la implementacidén y aplicacidén de los
Créditos Académicos en las carreras de esta Universidad, vy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de la resolucidén mencionada en el
Visto establece que dicha Comisidén se integrard con la
misma composicidén que las Comisiones Asesoras Permanentes
de este Cuerpo.

Que en dicho marco, las listas de los Claustros de
Estudiantes 110 y 111; de Profesores 250 y 272; de Docentes
Auxiliares 323 y 350; de Nodocentes 430 y de Graduados 550,
han presentado las propuestas de representantes.

Que corresponde formalizar las designaciones.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de la Comisién “ad
hoc” conformada a los efectos de determinar los parédmetros
y condiciones para la elaboracién de un marco normativo
institucional para la implementacidén y aplicacidén de 1los
Créditos Académicos en las carreras de esta Universidad, a
las personas que se detallan a continuacidn:

Claustro de Estudiantes:

Lista N° 110

Titulares

GAGLIARDINI, Lucia Ayelén (D.N.I.N° 36.763.310)
CORDOBA, Ana Maria (D.N.I.N° 26.563.208)
Suplentes:
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FRAYSSE DUARTE, Carlos (D.N.I.N° 18.817.125)
IGLESIAS, Valeria (D.N.I.N° 24.204.531)

Lista N° 111

Titulares:

CHAPA FAGGIANI, Lorena Soledad (D.N.I.N®° 34.790.626)
VERGARA, Ignacio David (D.N.I.N° 39.271.120)

LISTA N° 105

Titular:

PEREZ, Nicolas Alejandro (D.N.I N° 39.432.483)

Claustro de Profesores

Lista N° 250

Titulares:

OLORIZ, Mario Guillermo (D.N.I.N° 14.927.880)
NUNEZ, Miguel Angel (D.N.I.N° 17.161.404)

REAL, Ariel Herndn (D.N.I.N° 22.739.280)
Suplentes:

CARLIS, Maria Fabiana (D.N.I.N° 20.965.880)

DI SALVO, Carlos Javier (D.N.I.N° 25.048.229)
LARRETAPE, Gabriel Antonio (D.N.I.N° 22.121.492)

Lista N° 272

Titulares:

CORRADO VAZQUEZ, Andrea Paula (D.N.I.N° 17.192.512)
SANTADINO, Marina Vilma (D.N.I.N° 20.405.168)
Suplentes:

GEI, Anabella Karina (D.N.I.N° 18.322.272)
COVIELLA, Carlos Eduardo (D.N.I. N.° 12.290.722)

Claustro de Docentes Auxiliares

Lista N° 323
Titular:
RIVEIRO, Laura Mariana (D.N.I.N° 27.258.188)

Lista N° 350

Titular:

COLABELLI, Lidia Beatriz (D.N.I.N° 25.778.070)
Suplente:

BERTOGLIO, Angel Sebastiin (D.N.I.N° 37.272.509)

LISTA N° 372

Titular:

BARGAS, Noelia Alejandra (D.N.I N° 33.788.299)
Suplente:

VAZQUEZ, Mariana Florencia (D.N.I N° 25.056.388)

Claustro de Nodocentes

Lista N° 430

Titulares:

LIZZANO, Vanina Egle (D.N.I.N° 23.063.192)
MALDONADO, Maria Eugenia (D.N.I.N° 27.818.279)
Suplentes:

GENTILE, Maria Cecilia (D.N.I.N° 34.544.453)
PUGGIONI, Noelia Anabel (D.N.I.N° 29.146.662)
RODRIGUEZ, Sofia (D.N.I.N° 34.399.715)
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Claustro de Graduados

Lista N° 550

Titular:

DALPRA, Gladys Isabel (D.N.I.N° 20.018.716) .-

ARTICULO 2°.- Registrese ,comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

Siendo las 14:29 se retira el Consejero OLORIZ.---—-—————-—-—-—

EXP 314/2025 — Dictamen de la Comisién Académica de Posgrado

- Propuesta de creacién de la Carrera de Especializacion en Practicas
de Ensefianza Universitaria

Efectuada la presentacién 1la Consejera CORRADO VAZQUEZ
mociona que el tema vuelva a la Secretaria de Posgrado,
Cooperacidén Internacional e Internacionalizacidédn para que
el proyecto remitido sea sometido a la revisidén técnica que
corresponda. El1 Consejero LARRETAPE apoya la mocidn.
Sometida a votacién la mocidbn resulta aprobada por
unanimidad.---------""""""""""""""-"-"-"-"-"-"-"" """
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.----——==--—=—--——————————————————

Siendo las 14:31 se retira la Consejera MAZIERES.--—-—-—-—----

TRI 12041/2025 — Declaracién de la UNLu en apoyo al reclamo por la
reactivacion de las obras de saneamiento del Basural a Cielo Abierto

(BCA)

Efectuada la presentacidén por Secretaria se da lectura. La
Consejera LOPEZ explica sobre 1la importancia de la
reactivacién de las obras de saneamiento del Basural a
Cielo Abierto. Mociona pasar a Comisidén para darle la
palabra a los miembros de la Asamblea por el Centro
Ambiental. La mocidén resulta aprobada por unanimidad.------

Siendo las 14:43 el Cuerpo pasa a Comisidn.-
Siendo las 14:47 se vuelve a sesionar.-

La Consejera LOPEZ propone agregar un articulo al proyecto
en el que se encomiende al Rectorado dar a la medida la
mayor difusidén posible, a través de los canales
institucionales. El1 Cuerpo acuerda.-

Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la
resolucién que se transcribe:---——--------""-""""————-

VISTO: La presentacién de miembros de la Comunidad
Universitaria, en relacidén a la situacidn de las obras de
reconversién del Basural a Cielo Abierto y la construccidn
del Centro Ambiental “Laudato Si” que se desarrolla en el
Partido de Lujén, y

CONSIDERANDO:
Que la ciudad de Lujédn tiene el Basural a Cielo
Abierto (BCA) més grande de la provincia de Buenos Aires,
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con una extensién de doce (12) hectéreas, donde se
depositan las aproximadamente ciento veinte (120) toneladas
de residuos sélidos urbanos que se calcula se generan por
dia en el municipio, y que actualmente estd cubierto en un
95% por residuos sdélidos que detentan més de cuatro décadas
de uso.

Que la Ley Provincial N°© 13.592 determina
procedimientos de gestidén de los residuos sdlidos urbanos,
de acuerdo con las normas establecidas en la Ley Nacional
N.° 25.916 de “presupuestos minimos de proteccidédn ambiental
para la gestidén integral de residuos domiciliarios”.

Que de acuerdo a lo informado por el Municipio de
Lujén, el desarrollo de las obras de reconversidén del
Basural a Cielo Abierto vy la construccidén del Centro

Ambiental “Laudato Si”, que desarrolla en el predio Sucre
de la ciudad de Lujén, se encuadran en los procedimientos
que la ©precitada ley establece, habiéndose realizado

estudios y evaluaciones pertinentes.

Que el proyecto de reconversién del Basural a Cielo
Abierto en Centro Ambiental cuenta con el financiamiento
aprobado 'y otorgado por el Banco Interamericano de
Desarrollo.

Que la Sala II de la Cédmara Federal de Apelaciones de
San Martin, en su fallo “FLP 049311/2022/7/CA004 - CA003”,
y la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en su fallo
“FLP 49311/2022/6/1/RH8", desestimaron los recursos
extraordinarios presentados por la parte denunciante, por
lo que se debe retomar y finalizar la obra.

Que los miembros de esta Comunidad Universitaria
entendemos la necesidad de avanzar en una respuesta
concreta y préxima para las ciudadanas y los ciudadanos de
Lujéan, que demandan desde hace afios una correcta gestidn de
los residuos sbélidos wurbanos y una respuesta a la
problemdtica ambiental y sanitaria que implica el BCA.

Que en razén de lo determinado por nuestro Estatuto,
en cuanto que "la UNLu estd al servicio del desarrollo
humano, de la defensa del medio ambiente y de la paz",
resulta necesario realizar wuna declaracidén institucional
respecto de la problemdtica que afecta el desarrollo de
soluciones socicambientales para la ciudad donde la
Universidad estéd inserta.

Que el proyecto propone acciones integrales -que
abordan problemas de larga data y de extrema sensibilidad-,
fomentando nuevas practicas, promoviendo el desarrollo
sostenible y la construcciédn de una base sdlida para el
bienestar a largo plazo de la sociedad.

Que el derecho a vivir en un ambiente sano esté
explicitamente reconocido en nuestra Carta Magna como tal
para todos los habitantes de la Argentina (Articulo 41 de
la Constitucidén Nacional); vy que -conforme ello- la
politica ambiental debe orientarse a la prevencidén de los
efectos nocivos o peligrosos que las actividades antrépicas
generan sobre el ambiente; minimizar y mitigar los riesgos
ambientales y a mejorar la calidad de wvida de las
generaciones presentes y futuras, en forma prioritaria (Ley
N° 25.675, Articulo 2; la cual tiene su correlato en la Ley
N.° 11.723 de la Provincia de Buenos Aires, Articulo 2).

Que el derecho “a un ambiente limpio, saludable vy
sostenible” fue reconocido por el Consejo de Derechos
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Humanos de las Naciones Unidas y la Asamblea General de las
Naciones Unidas lo declard un Derecho Humano Universal.

Que la vulneracidén del derecho a un ambiente sano se
traduce en la vulneracién de otros Derechos Humanos
fundamentales, tales como el derecho a la vida, el derecho
al acceso al agua potable, el derecho a la salud, todos
ellos comprendidos en el concepto de dignidad de las
personas y su indivisibilidad.

Que la presente se dicta en funcidén de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53, Inciso m) del
Estatuto Universitario, aprobado por Resolucién A.U.N°
006/00.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 17 de julio de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Emitir la declaracién cuyo texto obra como

Anexo de la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Poner a disposicién de 1las autoridades
municipales el asesoramiento que puedan brindar los
miembros de esta Comunidad Universitaria para el desarrollo
de este proyecto y todo aquel que procure soluciones vy
mejoras a las problematicas socio-ambientales en nuestra
zona de influencia.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rectorado dar a la presente
medida la mayor difusidén posible, a través de los canales

institucionales.-
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a la Asamblea por el
Centro Ambiental - ApeCA -, al Municipio y al H. Concejo

Deliberante de Lujan y, cumplido, archivese.-
ANEXO

La Universidad Nacional de Lujdn expresa su apoyo y
acompafiamiento al reclamo por la reactivacidén de las obras
de saneamiento del Basural a Cielo Abierto (BCA) ,
localizado en el Municipio de Lujadn y de la construccién
del Centro Ambiental "Laudato Si", actualmente suspendidas.
Si bien el Poder Judicial, a través de fallos, definidé 1la
renovacién de las obras, el Poder Ejecutivo no ha accionado
en consecuencia, lo cual implica que no sbélo el proyecto
continte suspendido, sino que a su vez se siga disponiendo
los residuos en el BCA. Por lo tanto, durante estos dos
afios de conflicto se siguen vulnerando los derechos de las
y los ciudadanos, principalmente a la salud, al ambiente vy
al trabajo.

Quienes integramos la Comunidad Universitaria entendemos la
necesidad de avanzar en una respuesta concreta y prdxima
para las ciudadanas y los ciudadanos de Lujan, que demandan
desde hace décadas una correcta gestidén de los residuos
s6élidos wurbanos. En especial, es preciso ofrecer a las
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Siendo las 14:49 finaliza la sesion.

trabajadoras y trabajadores del basural el desempefio de sus
tareas con las debidas condiciones sanitarias y de
seguridad; y a los vecinos de barrios linderos el cese de
la contaminacién directa por humo y lixiviados.

Los trabajos impulsados por el Municipio de Lujan y el
entonces Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Nacién, financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo en razdén de las evaluaciones de impacto
ambiental consideradas por esa entidad, se encuentran en un
importante grado de avance, por lo que se entiende fundada
la necesidad de reactivar las obras, también considerando
el impacto econdémico de estas demoras.

Creemos necesario finalizar de inmediato con este conflicto
de intereses que desfavorece a la ciudadania lujanense vy
darle continuidad al desarrollo de las obras, las cuales se
enmarcan en una serie de acciones integrales -gque abordan
problemas de larga data vy de extrema sensibilidad-,
fomentando nuevas préacticas, promoviendo el desarrollo
sostenible y la construccién de una base sdélida para el
bienestar a largo plazo de la sociedad. Porque la
vulneracién del derecho a un ambiente sano se traduce en la
vulneracién de otros Derechos Humanos fundamentales, tales
como el derecho a la vida, el derecho al acceso al agua
potable, el derecho a la salud, todos ellos comprendidos en
el concepto de dignidad de las personas y su
indivisibilidad. Y los recuperadores urbanos y trabajadores
del BCA han sido -y contintan siendo- los actores
principales del reciclaje en nuestro pais, por lo que es
preciso avanzar en lograr ambitos laborales saludables, en
la formalizacién y en el reconocimiento de su actividad
dotado de las garantias y derechos laborales que se aplican
a otras actividades econdémicas y para eliminar urgentemente
toda forma de trabajo infantil.

Por ello, esta Comunidad Universitaria, a través de sus
miembros y acciones, se halla comprometida con la bisqueda
y creaciédn de respuestas a esta problemdtica ambiental vy
sanitaria, gque nos impacta de manera directa e indirecta,
como parte de la ciudadania y como institucidédn de educacidn
superior orientada a la construccién del bien comtn y la
vinculacién con la sociedad y sus necesidades.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————————""—"—"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———————
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