H. CONSEJO SUPERIOR

---En la ciudad de San Fernando, provincia de Buenos Aires, siendo las 13:22 del

dia 24 de abril de 2025, se reune en sesion ordinaria el H. Consejo Superior, en la
Delegacion San Fernando sito en Libertador 1700; con la presencia de las/os Sras/es.
Consejeras/os: Emma FERRERO (T-Ciencias Basicas); Miguel NUNEZ (T-Ciencias
Sociales); Rosana PONCE (S-Educacion); Jimena MAZIERES (S-Tecnologia); Franco
CARPANCHAY (S-Lista 110); Valentina MELEGARI (S-Lista 111); Mario OLORIZ (T-
Lista 250); Hebe BARRIOS (T-Lista 250); Gabriel LARRETAPE (T-Lista 250); Anabella
GEI (T-Lista 272); Mauricio DE MARZI (T-Lista 272); Diego CONTE (T-Lista 323); Abel
KLOBOUK (S-Lista 350); Manuel VIEYTES (S-Lista 372); Federico MARTINELLI (T-
Lista 430). Preside la sesion la Sra. Vicerrectora Prof. Maria Ester LEGUIZAMON.------
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Iniciada la sesidén la Sra. Vicerrectora comunica que la
Universidad Nacional de Lujan declard siete dias de duelo con
motivo del fallecimiento del Papa Francisco, primer pontifice
argentino y latinoamericano, y como consecuencia de esta
decisidén, la Bandera Nacional permanecerd izada a media asta en
sefial de respeto, en todas las sedes de la UNLu. por este
periodo. Asi lo determindé el Rectorado mediante la Resoluciédn
086/2025, vy en consonancia con lo decidido por el Gobierno
Nacional en el Decreto 277/2025. Por ello propone realizar un
minuto de silencio en sefial de respeto y homenaje.-—-———---—-——-—--
El Cuerpo realiza un minuto de silencio.-—-————=""""""""-"--"—-"—-"————

CONSIDERACION DE ACTAS
a) Acta sesion extraordinaria del dia 27 de febrero de 2025

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve aprobar por
unanimidad el acta antes mencionada.-------—-—--—"—"—"—"—————————

INFORME DEL SR. RECTOR

La Sra. Vicerrectora informa sobre los siguientes temas:

Con la presencia del gobernador bonaerense Axel KICILLOF, este
jueves 24 se desarrolla en la UNLu. el 4° Congreso de Politicas
para la Igualdad “Estado Presente”, actividad organizada por el
Ministerio provincial de Mujeres y Diversidad, con el objetivo
de “compartir ideas, experiencias 'y producir conocimiento
tendiente a construir mds y mejores politicas de género y
diversidad”.

El evento incluiré ferias, muestras, paneles, mesas de trabajo
simultdneas vy visitas guiadas, entre otras actividades. Se
desarrollarda en el gimnasio de la Sede Central y en las calles
adyacentes, donde podran encontrarse puestos y stands con las
distintas propuestas. La Radio de la UNLu FM 88.9 mhz también
durante estos dos dias funcionard una “Radio Abierta” entre las
10 y las 15 horas en ambas jornadas.

El miércoles 23 de abril, la Biblioteca Central "“Jaime de la
Plaza” presenté la puesta en valor de su Sala de Lectura
parlante, en el Dia Internacional del Libro. En el acto se
presenté un vinilo como recordatorio colocado por la Asociaciédn
de Trabajadores de la Universidad (ATUNLu), gque recuerda la
irdénica respuesta que el exrector Emilio Fermin MIGNONE le dio
al entonces coronel Jorge MARINCOLA, un represor militar de la
ultima dictadura que, en el momento de la intervencién de la
UNLu, en marzo de 1976, le inquiridé “;Ddénde estdn las armas?”,
contestandole MIGNONE "En la Biblioteca".
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Informa que nuevamente se ha generado un convenio bajo el
Programa Universidad ©para Adultos/as Mayores Integrados/as
(UPAMI), esta vez dictando cursos gratuitos para adultos mayores
en el Centro Regional de San Miguel y en la Delegacidén San
Fernando, en el marco del Programa UPAMI.

Junto con el Rector participd los dias 3 y 4 de abril en el 93°
Plenario de Rectoras y Rectores del CIN, que se llevd a cabo en
San Luis, y donde se eligieron a las nuevas autoridades que
encabezaran el organismo.

El Rector de la Universidad Nacional de La Pampa Oscar ALPA es
el nuevo presidente del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN) vy lo acompafia en la vicepresidencia el Rector de la
Universidad ©Nacional de Rosario Franco BARTOLACCI para el
periodo 2025-2026, el Rector de la UNLu., Walter PANESSI, estaré
a ~cargo de la Comisién de Conectividad y Sistemas de
Informacién, una de las doce Comisiones que lo integran, y cuyos
titulares conforman el Comité Ejecutivo.

En la jornada previa al Plenario, el jueves 3, se realizd el
Foro de Rectoras y Vicerrectoras, en donde se decididé que la
coordinacién ejecutiva de este espacio quede en manos de esta
Vicerrectora.

En el plenario se aprobaron dos declaraciones, una referida a la
cuestidén Malvinas y otra con la coyuntura presupuestaria actual.
En el marco de la participacién de la UNLu en Expo Lujan 2025,
se desarrollaron acciones de difusién % contactos
institucionales. Esta Feria relne a los sectores productivos
locales con el objetivo de fortalecer el desarrollo industrial y
comercial del distrito. Se realizdé del 3 al 5 de abril, en el
Parque San Martin de Lujan, con entrada libre y gratuita. A lo
largo de la exposiciédn, la UNLu. conté con un stand
institucional, donde se brinddé informacidén sobre sus propuestas
académicas y servicios.

El lunes 31 de marzo el Intendente de Lujan, Leonardo BOTO,
dejé inauguradas formalmente las mejoras en el acceso de la Sede
Central de la UNLu, en un acto del que participaron las méaximas
autoridades de la Casa y otras autoridades vy trabajadores
municipales. Las mejoras, desarrolladas por el municipio a
través de la Secretaria de Servicios Publicos, incluyen una
intervencidén paisajistica, con la incorporacién de nueva flora
ornamental vy la instalacién de wuna fuente decorativa en el
ingreso a la Universidad, a lo que se sumé la renovacién de la
pintura integral de la entrada principal.

En el marco de las acciones por el Mes de la Mujer, por
iniciativa del &rea de Estudio de las Mujeres y de Géneros, se
llevé a cabo asimismo el lunes 31 de marzo la plantacién de un
Jacarandd Violeta, como simbolo de la lucha por la Igualdad de
Género en la UNLu.

En el mismo sentido, la Universidad Nacional de Lujan impuso el
nombre de Ruth FERNANDEZ DE MONJARDIN DE MASCI a la Sala de
Funcionamiento de sus Consejos Departamentales, en homenaje a
quien fuese la Unica mujer miembro de la Comisidén Pro
Universidad.

A continuacién detalla 1las principales acciones desarrolladas
por las Secretarias de Rectorado:

SECRETARIA ACADEMICA:

Carreras de grado y pregrado: Se trabajdé con los coordinadores
de carreras de grado y pregrado en la oferta académica 2026.

Se estd trabajando sobre los informes de los coordinadores del
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primer afio de gestidén para poder establecer un lineamiento para
la presentacidén de los informes de fin de gestidn, que permitan
hacer estudios comparativos entre carreras teniendo en cuenta
indicadores tales como, indice de desercidén en primer afio y en
la carrera en general, vy sobre la existencia de planes de
terminalidad. También se estd trabajando en involucrar a 1los
claustros en los procesos de acreditacién aquellas que ya han
acreditado o aquellas en proceso. Se estd realizando el
seguimiento de la periodicidad de las reuniones de las
comisiones de plan de estudios y los trabajos llevados adelante
sobre los planes de las diferentes carreras.

El 14 de abril se 1llevdé adelante la primer reunidén de
coordinadores de carreras en la que participé el Rector, la
Vicerrectora, la Secretaria Académica, el Secretario de
Posgrado, Cooperacién Internacional e Internacionalizacidén, la
Directora de Gestidén Académica vy Relaciones Internacionales,
personal del Departamento de relaciones internacionales 'y
movilidad, 1la Secretaria de Extensién e Integracidén con la
Comunidad vy sus colaboradores, 21  coordinadores vy la
Subsecretaria de Planificacién Académica. Se presentaron temas
como la Capacitacién y Asistencia técnica para internacionalizar
las carreras, movilidad del personal universitario e intercambio
de estudiantes PILA Virtual y las propuestas de COIL o clases
espejo y la convocatoria especifica 2025 para la presentacién de
Proyectos de Extensidén de carreras de Grado y pregrado de la
UNLu. Se interactud con los coordinadores sobre temas
especificos de sus carreras.

Reuniones del CIN: La subcomisién de profesorados se reunid en
dos oportunidades, con el objetivo de elaborar y definir el
documento  “Lineamientos generales de la formacidén docente
comunes a los profesorados universitarios”. Los mismos
establecerdn los lineamientos que orientaradn la definicidén de
los estédndares de evaluacién que se aplicarédn en el proceso de
acreditacién de los profesorados universitarios para los
distintos niveles y modalidades del sistema educativo, y en las
distintas disciplinas, siendo aquellos que fueron incorporados
en la ndémina de las titulaciones del Articulo 43 de la LES. En
el primer encuentro se trabajdé en la redaccién del documento.
Luego de intercambio de ideas y teniendo en cuenta las
dimensiones de la Formaciédn Docente, se definidé su organizacidn
en cuatro campos: campo de la formacién disciplinar especifica,
campo de la formacidén pedagbdgica, campo de la formacidén general
y campo de la practica profesional docente. En el 2do encuentro
se trabajé con la carga horaria minima para las carreras de
profesorado universitario. Fue asi como se definieron la carga
horaria y porcentaje en relacidén con los diferentes campos. Se
decidié elevar a la Comisién de Acreditacién que la carga
horaria relativa a cada campo de formacidén sea establecida
dentro de un rango de porcentajes de acuerdo con cada tipo de
profesorado y el campo de formacidén establecido en comparacidn
con la normativa federal vigente (RES. CFE 746/2024). De esta
manera estos porcentajes fueron, a saber, Formacién General més
Formacién Pedagdgica: entre 20 % y 30 %, Formacidén Especifica:
entre 45 % y 55 %, Formacidén en la Practica Profesional: entre
25% y 35%. Luego de elevar a la Comisién de Acreditacidédn se
llevard a discusién a las organizaciones federales CUCEN
(Consejo Universitario de Ciencias Exactas y Naturales) y ANFHE
(Asociacidén Nacional de Facultades de Humanidades y Educacidn),
organizaciones centrales en las decisiones de la educacidén
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superior en el pais, para llegar a un acuerdo que involucre a
todos.
El 1° de abril se realizdé la reunién de la Comisién de Asuntos
Académicos donde se informé las novedades y acciones con
relacién a los Acuerdos Plenarios 274 (Sistema Argentino de
Créditos Académicos Universitarios - SACAU) vy 281 (Sistemas
Institucionales de Aseguramiento de 1la Calidad - SIAC). Se
informé también acerca de las actividades llevadas a cabo por
RUEDA (Red Universitaria de Educacidén a Distancia Argentina).
Becas Manuel Belgrano: Desde el martes 25 de marzo hasta el 11
de abril se abridé el periodo de inscripcién para la Renovacidn
de la Beca Manuel Belgrano, los resultados definitivos de esta
etapa se publicardn el 2 de mayo.
La inscripcidén para Nuevos Postulantes estard habilitada desde
el 4 de abril hasta el 2 de mayo, y los resultados definitivos
se dardn a conocer el 11 de julio.
Programas con financiamiento del Ministerio de Educacidén: Se
contintia avanzando con las acciones previstas en los proyectos

"VES v, "Fortalecimiento de Acciones \% Programas
Universitarios en Contextos de Encierro", “Fortalecimiento de
los equipos de gestidn de las escuelas de formacién
profesional”.

Siendo las 13,38 ingresa la Consejera Karina LOPEZ (T-Lista 430)
e Ignacio VERGARA (S- Lista 111).-——-=-———==——————————————————————

SECRETARIA DE POSGRADO, COOPERACION INTERNACTONAL E
INTERNACIONALIZACION:

La presentacidén del Plan de Accidédn sobre Consolidacidén de 1los
Doctorados de la UNLu, ha sido evaluada por el Equipo Técnico de
la Direccidén Nacional de Fortalecimiento Universitario y
Vinculacidén Tecnoldgica. En la nota al Sefior Rector la Direcciédn
Nacional mencionada revela que “la Universidad detalla
adecuadamente las acciones a desarrollar en concordancia con los
ejes de 1la Convocatoria y consigna correctamente los rubros
financiables.

Por lo expuesto, las Direcciones de los Doctorados en Ciencias
Sociales y Humanas vy, en Ciencias Aplicadas de la UNLu han
iniciado la ejecucidén del Plan de Accidn 2025/26.

En forma paralela se encuentran en la etapa final del Plan
2023/24, cuya ejecucidén e informe final debe finalizar en junio
del cte. Ano.

Se realizaron gestiones ©para estancia de Investigacidén de
estudiante de Maestria en Geografia y Gestidn Territorial de la
Universidad Autdénoma de Guerrero (México); a desarrollarse entre
Marzo y Abril en el Instituto de Investigaciones Geograficas de
la UNLu (INIGEO), bajo la direccién del docente Luis HUMACATA,
docente del Departamento de Ciencias Sociales.

Se ha efectuado 1la planificacién y puesta en marcha de 1la
Convocatoria del Programa de Movilidad Académica Regional en
Carreras Acreditadas (MARCA), para movilidad docente de 1la
carrera Ingenieria Agrondmica por 15 dias, con destino a la una
institucidén de Brasil.

Se ha realizado la recepcién de Estudiantes extranjeros de
Intercambio gque cursardn el primer cuatrimestre de 2025 en la
UNLu.

Personal de la Direccidn de Gestidn Académica e
Internacionalizacién ha realizado el registro migratorio vy
asesoria a estudiantes provenientes de otros paises, inscriptos
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para cursar Carreras en la UNLu. 2025.
También se ha efectuado el relevamiento y carga de oferta de
plazas para la convocatoria PILA presencial 2-2025 vy la
convocatoria PILA Virtual 2-2025.
Se ha participado de una reunidén virtual por el lanzamiento del
"Laboratorio de Internacionalizacidédn: Vinculaciédn Territorial vy
Proyeccidén Social en América Latina - LIVETALPA.
Invitados por la Secretaria Académica de la UNLu., personal de
la Oficina de Relaciones Internacionales ha participado de 1la
reunidén de coordinadores de carrera de grado y pregrado con el
objetivo de brindar informacién respecto a la oportunidad de
realizar clases espejo y aprendizaje en linea colaborativo.
También se informdé sobre el Encuentro “Internacionalizacidén vy
Sistema de Créditos de carreras de la UNLu”, realizado el martes
22 de abril del corriente Afio.
El 22 y 23 de abril pasados se realizd el Ateneo del Doctorado
en Ciencias Sociales y Humanas, en formato hibrido.
La actividad se enmarca en el Proyecto de Fortalecimiento de los
Doctorados de la UNLu
Por otra parte, el 22 de abril se realizdé el Encuentro
Internacionalizacién y sistema de créditos, a cargo del Prof.
Dr. Pablo BENEITONE. La actividad se realizdé mediante plataforma
de videoconferencia =zoom y se enmarcd en el Proyecto de
Fortalecimiento de la Internacionalizacién de la UNLu.,
seleccionado para financiamiento por el Programa de
Internacionalizacién de la Educacidédn Superior (PIESCI).

SECRETARIA DE EXTENSION:

En el marco de 1las actividades que son competencia de la
Secretaria merece destacarse que:

- Se aprobd el proyecto del Programa de Fortalecimiento a la
Extensién Universitaria 2024 evaluado por 1la SSPU. Las dos
lineas prioritarias que sobresalieron desde lo establecido por
el gobierno han sido: la Curricularizacién de la Extensidn
Universitaria y la Alfabetizacidn

- Se estadn desarrollando las tres convocatorias de Extensidn
Universitaria en la UNLu:

* La Convocatoria General 2025 a Proyectos y Acciones.

* La Convocatoria Especifica 2025 a Proyectos como Préacticas de
Extensién.

* La Convocatoria Especifica dirigida a las Unidades Académicas
sobre Alfabetizacién en el curso de la vida.

- Se desarrolld el 22 de abril la Colecta de Sangre en el HALL
CENTRAL que estd articulada con el Hospital de Lujén y el Centro
de Hemoterapia de General Rodriguez.

- Se trabajd junto a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en la
semana de la Ciencia, bajo el eslogan “Ciencia es Futuro”
organizada por el CIN del 07 al 12 de abril y dque se
centralizard las actividades el 09 de abril en el Hall Central
de la UNLu.

- Se estédn realizando 7 talleres/cursos con el UPAMI de San
Martin que se realizardn en el Centro Regional San Fernando y
San Miguel.

- Se estéd coordinando con el CIDEPA y Difusidén porque el 28 de
abril de 2025 se 1llevard a cabo la accidén de extensidédn:
Sembrando redes: Jjornada de tranqueras abiertas en el campo
experimental para estudiantes de nivel medio”, donde se anotaron
méds de 200 estudiantes
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- La subsecretaria de vinculacidén Tecnoldégica coordindé las
actividades de la EXPO Lujan que se llevd a cabo los dias 03-04
y 05 de Abril en el Parque San Martin de Lujéan.

- La subsecretaria de Integracién con la Comunidad esté
trabajando en la coorganizacién del “IV Congreso para la
Igualdad. Estado Presente” reprogramado para los dias 24 y 25
de Abril en la Sede Central de la UNLu.

SECRETARTA LEGAL Y TECNICA:

En primer lugar, en cuanto a la prdérroga otorgada por la Caja
Complementaria de Previsién para la Actividad Docente, hasta
marzo del 2025, se elevd solicitud para motivar nueva solicitud
de prérroga.

En otro orden, se continta trabajando y con reuniones por el
tramite de escrituracidén de la Sede Central de la Universidad.
En esta ocasién, nuevamente con el Registro de 1la Propiedad
Inmueble bonaerense.

A continuacidén el Consejero VIEYTES destaca la importancia que
tiene para la comunidad universitaria de San Fernando el
desarrollo de una sesidén del Consejo Superior en esa delegacidn,
como un modo de acercar a quienes trabajan y a quienes estudian
a los o6rganos de co-gobierno y a la toma de decisiones. Es una
oportunidad para quienes desarrollan sus actividades ahi que
puedan exponer y mostrar lo que alli sucede y lo que alli se
hace.

Pone de manifiesto la necesidad de realizar los esfuerzos
necesarios para que la Universidad pueda llevar a cabo aquellas
obras que resulten indispensables para el desarrollo de las
actividades de la delegacidn.

En tal sentido el Consejero NUNEZ recuerda que en el afio 2024,
se suspendieron las reuniones del Consejo Superior en 1los
centros regionales y delegaciones a raiz de la declaracidén de
emergencia presupuestaria. Y respecto de la necesidad de obras
necesarias para el funcionamiento de la delegacidén entiende que
se estd trabajando en funcidén de las prioridades que demandan
las actividades destinadas a la prestacidén del servicio docente
y el wuso de las 1instalaciones. Independientemente de ello
existen obras que se encuentran paralizadas por motivos que no
dependen exclusivamente de la Universidad.

Se continta con el orden del dia.--------—----——————————————————

3° CONSI’DERACION DE INGRESO A TRATAMIENTO DE TEMAS FUERA DEL ORDEN
DEL DIA
No se presentaron temas a tratamiento fuera del orden del dia.—
A continuacidén se transcribe el temario con las recomendaciones
de la Comisidén de Labor Deliberativa.------——----""""-"-"-"-"-"-"---—-——-
4° INFORMES, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LAS SECRETARIAS DEL
RECTORADO
Toma de conocimiento
Informes 1 TRI5997/2025 — Temas ingresados a consideracion de las Comisiones TOMA DE 1
Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior CONOCIMIENTO
Sec. 3 EXP 397/2025 - Informes anuales de gestion 2024 de las TOMA DE 2
Académica Coordinaciones de Carreras CONOCIMIENTO
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CAP de Oferta Académica

CAP Oferta
Académica

TRI 2088/2025 — Recomienda aprobar la creacion de una Comision de
Estudio de Factibilidad para la creacién de la Carrera Profesorado
Universitario en Trabajo Social, Ciclo de Complementacion Curricular,
de la Universidad Nacional de Lujan

APROBACION
DIRECTA

CAP Oferta
Académica

EXP 353/2025 — Recomienda aprobar la Oferta Académica para el
ingreso de aspirantes 2026, incorporando para las Carreras de
Licenciatura en Sistemas de Informacién y Analista Universitario en
Ciencias de Datos el dictado en la Sede San Miguel

APROBACION
DIRECTA

Designaciones. Licencias

Sec.
Académica

EXP 241/2025 — Designacion de representantes docentes en las
Comisiones de Planes de Estudios de las distintas Carreras de la
Universidad. Departamentos de Ciencias Basicas, Ciencias Sociales,
Educacién y Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

Sec.
Académica

EXPP 1801/2013 - Designacion de representantes de los
Departamentos Académicos en el Comité Académico de Bioética para
la evaluacion, asesoramiento y difusion sobre aspectos éticos y
bioéticos relacionados con las actividades de investigacion y
produccion de conocimiento en el ambito de la Universidad Nacional
de Lujan

APROBACION
DIRECTA

Sec.
Posgrado

EXPP 148/2011 — Designacion desde el 1° de junio de 2025 y hasta el
31 de mayo de 2027, de docentes por los Departamentos de Cs.
Basicas y Tecnologia para integrar el Comité Académico de la Carrera
de Doctorado en Ciencias Aplicadas

APROBACION
DIRECTA

Sec.
Posgrado

EXPP 140/2011 — Designacion desde el 1° de junio de 2025 y hasta el
31 de mayo de 2027, de docentes por los Departamentos de Cs.
Sociales y Educacion para integrar el Comité Académico de la Carrera
de Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas

APROBACION
DIRECTA

Tratamiento

TRI 5822/2025 — Licencia presentada por el Sr. Emiliano PEREZ al
cargo de Presidente de la CAP de Bienestar Universitario, hasta
diciembre 2025

APROBACION
DIRECTA

CAP Asuntos
Académicos

10

EXP 294/2025 — Recomienda designar a la Dra. Mirta Zaida LOBATO
como Profesora Extraordinaria Visitante de la UNLu

APROBACION
DIRECTA

10

Dictamenes de Jurados. Carrera Docente. Concursos Docentes

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1273/2018 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocién del docente José Gabriel COGO a un cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en la Disciplina
Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Operaciones Unitarias |, Operaciones Unitarias Il y
Operaciones Basicas e Instalaciones de la Division Tecnologias
Industriales del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

1

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 586/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocién de Walter Abel GIRIBUELA a un cargo ordinario de
Profesor Titular con dedicacion Exclusiva en el Area Trabajo Social,
Subarea Trabajo Social Il de la Division Trabajo Social del
Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

12

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 342/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda no
promover al cargo ordinario de Profesora Adjunta a la docente
Jacqueline BERETERBIDE quien continuara desempefiandose como
Jefa de Trabajos Practicos con dedicacién Simple, en la Disciplina
Produccion Animal de la Division Tecnologia Agropecuaria, para
prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Producciéon Animal |l, del Departamento de
Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

13

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 045/2020 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comision Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocion de la docente Maria Valeria WAGNER a un cargo ordinario
de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion Exclusiva en la

APROBACION
DIRECTA
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Disciplina Recursos Naturales y Agrosistemas, para prestar servicios
en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Elementos de Diagnéstico en Recursos Naturales de la Division
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1485/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda no
promover al cargo ordinario de Profesor Adjunto a Luciano Matias
LIMA, quien continuara desempefiandose como Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacion Semiexclusiva, en la Disciplina
Representaciéon Grafica, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Dibujo Técnico de la
Divisién Ingenieria Basica del Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

15

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 655/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
permanencia y revalida de Jorge Luis CHEHEDE en un cargo ordinario
de Profesor Adjunto con dedicacion Semiexclusiva en el Area
Informatica Empresarial de la Division Administraciéon del
Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

16

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 537/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocién de Hernan Alberto BACARINI a un cargo ordinario de
Profesor Titular con dedicacion Exclusiva en el Area Direccién General
de la Division Administracion del Departamento de Ciencias Sociales

APROBACION
DIRECTA

17

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1509/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocién de Maria Cecilia POGGI a un cargo ordinario de Profesora
Asociada con dedicacién Exclusiva en el Area Técnicas Cuali-
Cuantitativas de la Division Geografia del Departamento de Ciencias
Sociales

APROBACION
DIRECTA

18

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1164/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Simple en el Area
Teoria Social y Andlisis Socioeconémico, Subarea: Andlisis
Socioeconémico de la Division Analisis Socioeconémico y Cultural del
Departamento de Ciencias Sociales, con el siguiente orden de mérito:
1.- Daniela Veronica CLEMENTE; 2.- Florencia Etel URCELAY; 3.-
Fernando TOYOS

APROBACION
DIRECTA

CAP de Extension

CAP
Extension

EXPP 1379/2023 — Recomienda

- Aprobar la incorporacion del Jardin de Infantes N° 911, Barrio
Ameghino, Lujan, Buenos Aires, al Proyecto de Extension
“Reconocimiento y uso de plantas silvestres comestibles en barrios del
partido de Lujan: Barrio Ameghino” aprobado por Resolucion
RESHCS-LUJ: 752/23

- Aprobar el Informe de avance del Proyecto de Extension,
perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023: “Reconocimiento
y uso de plantas silvestres comestibles en barrios del partido de Lujan:
Barrio Ameghino”, presentado por la Docente, Maria del Valle
LAZCOZ, Directora del mismo. Modificando tanto en el visto como en
el primer articulo el nombre del proyecto por el que se transcribe a
continuacion: “Reconocimiento y uso de plantas silvestres comestibles
en barrios del partido de Lujan: Barrio Ameghino”.-

APROBACION
DIRECTA

20

CAP
Extension

EXPP 1338/2023 — Recomienda prorrogar, hasta el 31 de Diciembre
de 2025, el Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria
General UNLu 2023: “Encuentros para Compartir Saberes de las
Ciencias Econdémicas con Miembros de las Asociaciones
Cooperadoras de las Instituciones Educativas Publicas de San
Miguel”, presentada por la docente, Susana Beatriz GONZALEZ
CABRERIZO, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

21

CAP
Extension

EXPP 1308/2023 — Recomienda prorrogar, hasta el 19 de octubre de
2026, el Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria UNLu
2023: “Sistema de Informacién Ambiental Integrada para la Gestién
Publica del Partido de Lujan. 2da parte: Integraciéon con una Base de
Datos Espaciales”, presentada por el Docente, Daniel Ernesto
LANSON, Director del mismo

APROBACION
DIRECTA

22
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4

EXP 313/2025 — Recomienda aprobar la Accién de Extension evaluada
por fuera de la Convocatoria de Extension General Universidad
Nacional de Lujan 2024, a saber: Acciéon de Extension (No Articulada):

CAP. . “La UNLu en el Barrio”, cuya directora es Maria José GHIGNONE y se APROBACION 23
Extension . . . t . DIRECTA
encomienda a la Direccion General de Extensiéon la gestion y
seguimiento de los tramites que correspondan a la Accién mencionada
anteriormente
5 EXPP 1405/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accién
de Extension (No articulada) perteneciente a la Convocatoria General .
Ext‘;ﬁ‘;én UNLu 2023: “La ESI en el Bachillerato Popular Fuentealba (CENS AP&%E@?'AON 24
452)", presentado por la Docente Rocio ROSSO CUDUGNELLO,
Directora de la misma
6 EXPP 819/2021 — Recomienda aprobar el Informe Final del Proyecto )
CAP de Extensién perteneciente a la Convocatoria UNLu 2021: “Catedra  APROBACION 25
Extension Abierta Intercultural (Tercera Etapa)”, presentado por la Docente DIRECTA
Verdnica HENDEL, Directora del mismo
7 EXPP 1391/2022 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion .
CAP de Extensién perteneciente a la Convocatoria UNLu 2022: “La APROBACION 26
Extension Ensefianza de Juegos y Deportes en la Escuela Primaria”, presentado DIRECTA
por el Docente Sergio Nicolas CANOSA, Director de la misma
8 EXP 1003/2024 — Recomienda aprobar las incorporaciones de Victoria
Rose BEL CATTANEO al equipo de trabajo y la Reserva Natural <
CAP. . Urbana “EcoParque” al Proyecto de Extensién denominado: “Los APROBACION 27
Extension ; " . DIRECTA
Hongos del Delta No Crecen Aislados”, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2024
Comision Académica de Posgrado
1 EXP 333/2024 — Recomienda establecer el monto de los aranceles de
la Carrera de Especializacién en Estudios de las Mujeres y de Género,
Comision para la cohorte aprobada por Resolucion RESHCS: 489/24, APROBACION
Académica correspondientes al primer semestre del afio 2025; establecer el monto 28
. A DIRECTA
Posgrado de los aranceles correspondientes a los estudiantes que cursan en
simultéaneo las Carreras de Especializaciéon y Maestria en Estudios de
las Mujeres y de Género
2 EXP 336/2024 — Recomienda establecer el monto de los aranceles de
la Carrera de Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género, para
Comision la cohorte aprobada por Resolucién RESHCS: 488/24, para el primer APROBACION
Académica semestre del afio 2025; establecer el monto de los aranceles 29
: h ) . DIRECTA
Posgrado correspondientes a los estudiantes que cursan en simultdneo las
Carreras de Maestria y Especializacion en Estudios de las Mujeres y
de Género
Comisién 3 EXP 515/2024 - Recomienda establecer el monto del arancel para la )
Académica Carrera de Especializacion en Intervencion Frente al Maltrato y la ~ APROBACION 30
Violencia Sexual Contra las Infancias, correspondiente al ciclo lectivo DIRECTA
Posgrado 2025
4 EXPP: 2796/2008 — Recomienda modificar el arancel de la Carrera
Especializacion en Produccion Avicola, a PESOS SESENTA Y TRES
Comisién MIL ($ 63.000.-) a partir de mayo del afio 2025, para la cohorte .
N aprobada por Resolucion RESHCS: 313/2024; modificar el monto del APROBACION
Académica | | de la coh bada por Resolucié DRECTA 91
Posgrado arancel para alumnos externos de la co orte aprobada por Resolucion
RESHCS: 313/2024 por curso. Modificando tanto en el primer y tercer
considerando, como en los articulos 1° y 2°, donde dice “RESHCS-
LUJ:000312-24" debe decir “RESHCS: 313/2024”
5 EXP 649/2024 — Recomienda autorizar la apertura de Cohorte 2025-
Comision 2026 de la Carrera Especializacion en Educacion y Politicas Publicas APROBACION
Académica para la Primera Infancia, a dictarse en la Sede Central; Disponer el 32
; . L - ) - ) DIRECTA
Posgrado periodo de inscripcion; Establecer el minimo de estudiantes inscriptos
para la apertura de la cohorte y los aranceles de la Carrera
Comisién 6 EXP 346/2025 — Recomienda hacer lugar a la solicitud de excepcion .
o presentada por Claudia Teresa ORELLANA para la designacion de ~ APROBACION
Académica ; S PR 33
P Director de su Trabajo Final Integrador para la carrera Especializacion DIRECTA
osgrado . o - . :
en Educacion y Politicas Publicas para la Primera Infancia
Comision 7 EXP 347/2025 — Recomienda hacer lugar a la solicitud de excepcién ~ APROBACION
Académica presentada por Mariana de las Mercedes INGENTHRON, para la DIRECTA
Posgrado designacion de Director de su Trabajo Final Integrador para la carrera
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Especializacion en Educacion y Politicas Publicas para la Primera
Infancia. Modificando tanto en el visto como en el primer articulado,
donde dice “INGENTRHON" debe decir “INGENTHRON”"

Comisién 8 EXPP 1468/2023 — Recomienda aceptar la renuncia y dar de baja a la .
Académica inscripcion del Sr. Sergio Javier MARTINEZ en el Doctorado en  APROBACION 35
Posarado Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan, aprobada por DIRECTA
9 Resolucion RESPRHCS: 100/2024
9 EXPP 656/2021 — Recomienda modificar el titulo del Plan de Tesis
Comisién presentado por la doctoranda Laurencia Lucila SILVETI, aprobado por .

. Resolucion RESHCS-LUJ: 128/22, por el que se detalla a APROBACION
Académica - o o : o B 36
P continuacion: “Problemas sanitarios, dispositivos y experiencias en DIRECTA

osgrado R S
salud publica: respuesta institucional a una enfermedad catalogada
como desatendida en Santiago del Estero, 2008-2023"
10 EXPP 142/2018 - Recomienda otorgar prérroga de caracter
excepcional a Alejandra VALVERDE, por un afio, desde el 06 de mayo
Comision de 2025 y hasta el 05 de mayo de 2026, para el cumplimiento del plan .

- - L 2 e . APROBACION
Académica de formacién académica y la presentacion del manuscrito final de Tesis DIRECTA 37
Posgrado de Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan, orientacion

Ciencias Sociales y Humanas, aprobado por Resolucion RESHCS-
LUJ: 81/18
11 EXPP 1225/2019 - Recomienda otorgar prorroga al doctorando
Cristian Rubén GUGLIELMINOTTI por un afio, desde el 23 de
Comision septiembre de 2025 y hasta el 22 de septiembre de 2026 para el "

o " i o APROBACION
Académica cumplimiento del plan de formacion académica y la entrega del DIRECTA 38
Posgrado manuscrito final de Tesis de Doctorado de la Universidad Nacional de

Lujan, Orientacion Ciencias Sociales y Humanas, aprobado por
Resolucion RESPRHCS-LUJ: 131/19
Com!si(_)n 12 EXP 3_77_/20_2§ - Re-_cqmiend'a_ modificar el arancel de la Carrera de APROBACION
Académica Especializacion en Bioinformatica 39
DIRECTA
Posgrado
13 EXPP 46/2023 — Recomienda modificar el titulo del plan de tesis
presentado por Santiago Joaquin MORALES, aprobado por
Comision Resolucion RESPRHCS-LUJ:0000040/23, por el que se detalla a .

o : e X . APROBACION

Académica continuacion Protagonismo es que seamos escuchados. 40
: L O - DIRECTA

Posgrado Sistematizacion de una experiencia de educacion popular con

nifieces”. Eliminando del proyecto el quinto, sexto, séptimo y noveno

considerando
Comisién 14 TRI 5644/2025 — Recomienda aprobar el otorgamiento de tres (3) )
Académica Becas de Ayuda Econdémica para la finalizacién de la Carrera de  APROBACION T
Posarado Doctorado en Ciencias Aplicadas a los siguientes doctorandos: 1.- DIRECTA

9 PARRA, Micaela; 2.- TROYELLI, Adrian; 3.- NUOZZI, Guillermina
Comisién 15 TRI 5642/2025 — Recomienda aprobar el otorgamiento de una (1) .
Académica Beca de Ayuda Economica para la finalizacion de la Carrera de ~ APROBACION 42
P Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas al doctorando RAMIREZ, DIRECTA

osgrado . -
Luis Sebastian
Comision 16 TRI 1253/2024 — Recomienda aprobar la creacion de la Diplomatura APROBACION
Académica Universitaria de Posgrado en Investigacion en Ciencias de la Salud 43
DIRECTA
Posgrado
17 TRI 5313/2025 - Informe respecto de las becas otorgadas a los
doctorandos del Doctorado en Ciencias Aplicadas Pablo OJEDA y
Comisién Franco ROSSI, en el marco de las Becas de Ayuda Econdémica para la .
Académica finalizacion de carrera del proyecto “Fortalecimiento de Doctorados de ~ APROBACION 44
Posarado la UNLu” (Programa Fortalecimiento de Doctorado 2023 - DIRECTA
9 Subsecretaria de Politicas Universitarias — RESOL-2023-329-APN-
SECPU#ME), esta Comision Académica de Posgrado toma
conocimiento de lo actuado y eleva las presentes al HCS al mismo fin
Comisién 18 TRI 5849/2025 — Recomienda aprobar la apertura de la segunda .

. cohorte de la Especializacion en Matematica Aplicada, el periodo de ~ APROBACION
Académica ) L ; , 45
Posgrado inscripcion y los aranceles correspondientes segun lo detallado en el DIRECTA

Acta de la Comision Académica de la Carrera N° 01/2025

CAP de Interpretacion y Reglamento

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025

10



H. CONSEJO SUPERIOR

1

EXPP 157/2008 — Recomienda encomendar al Rectorado modificar el
procedimiento que se aplica para otorgar distinciones al Personal

I CAP . Docente y Nodocente de esta Institucion, requiriendo a aquellas ~APROBACION
nterpretacion ; . e 46
personas a las que les asiste ese derecho manifestacion expresa de DIRECTA
y Reglamento e ) . e
su voluntad de recibir y compromiso de retirar el reconocimiento
establecido
2 EXP: 342/2025 — Recomienda autorizar al Rector proceda a la firma
CAP del Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Infraestructura y APROBACION
Interpretacion Servicios Publicos (MISYP) y la UNLu, obrante en Nota N.° DIRECTA 47
y Reglamento 26018/2025. Modificando en el tercer considerando donde dice “Nota
N.° 58949/2024” debe decir “Nota N.° 58943/2024”
CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario
1 TRI 4816/2025 — Recomienda:
- Avalar la publicacion del Sitio correspondiente al Programa de
CAP Transparencia Universitaria, propuesto por la Secretaria de .
Planeamiento Planeamiento de la Universidad APROBACION 48
y Desarrollo - Requerir se avance en la definicion del procedimiento y formulario DIRECTA
Universitario para tramitar las “Solicitudes de Acceso a la Informacion” prevista por
la Ley 27.276, en aquellos casos que la misma no se encuentre
publicada y accesible en el sitio https://transparencia.unlu.edu.ar
2 EXPP 1335/2018 — Dictamen de la Direcciéon General Legal y Técnica
CAP respecto de la factibilidad y encuadre legal de la propuesta sobre 5
Planeamiento . . ; i APROBACION
estructura del Control Interno en la Universidad Nacional de Lujan — 49
y Desarrollo R . o . : DIRECTA
Universitario | ecomlepfja tomar conocimiento del dictamen, dando por concluida la
intervencion de esta CAP
CAP de Administracion, Economia y Finanzas
CAP 1 EXPP 859/2023 — Recomienda aprobar el cierre del Presupuesto de
Administracio las Fuentes 11, 12, 13 y 16 del Ejercicio 2024 APROBACION 50
n, Economia DIRECTA
y Finanzas
2 TRI5747/2025 — Recomienda:
CAP - Declarar la emergencia presupuestaria en todo el ambito de la UNLu
Administracio para el ejercicio 2025 APROBACION 51
n, Economia - Aprobar, en el marco de la Emergencia Presupuestaria, el DIRECTA
y Finanzas Presupuesto de Emergencia 2025 para la Fuente 11; Fuente 12;
apertura de los FUO de la Fuente 12R y Fuente 16
Varios
11 EXP 250/2025 — Recomienda otorgar auspicio a la realizacién del “4to
CAP Asuntos Seminario Internacional en Gestion Ambiental para la Adaptacién y =~ APROBACION 52
Académicos Mitigacion al Cambio Climatico”, a llevarse a cabo en el mes de mayo DIRECTA
de 2025, en la UNLu
12 EXP 232/2025 — Recomienda otorgar aval a la realizacion del “XIII
CAP Asuntos Congreso de Ecologia y Manejo de Ecosistemas Acuaticos APROBACION 53
Académicos Pampeanos (EMEAP 2026)", a desarrollarse en el segundo semestre DIRECTA
del afio 2026 en la UNLu
3 TRI 2678/2025 — Proyecto de resolucion por el que se propone ceder
sin cargo a la Fundacion Servicio, Paz y Justicia la cantidad de cien APROBACION
Tratamiento (100) litros mensuales de leche cruda proveniente del tambo de esta DIRECTA 54
Casa de Altos Estudios, cada quince (15) dias hasta el 30 de
noviembre de 2025
4 TRI 6050/2025 — Presentacion de ATUNLu referida a ratificar la
Tratamiento emergencia en materia salarial de todos los trabajadores y APROBACION 55
trabajadoras Docentes y Nodocentes de la Universidad Nacional de DIRECTA
Lujan
13 EXPP 617/2023 — Recomienda avalar la presentacion efectuada por el
docente Javier Horacio PAFUNDI, en la que manifiesta su
imposibilidad de asumir el cargo de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion simple en el Area de Derecho del Trabajo, para el cual fue "
iﬁ:‘ﬁf:i';t:: designado mediante la Resolucion RESHCS: 614/24, y eximir al AP;%E@S:FIAON 56

docente de la aplicacién de la sancion prevista en el Articulo 47 del
Reglamento de Concursos para la provisién de cargos de Docentes
Auxiliares (Resolucion CS N° 151/91), en virtud de las razones
expuestas
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Sobre Tablas

1 TRI 6031/2025 — Reconocimiento de la Comision Directiva del Centro
de Estudiantes de la Carrera Licenciatura en Administracion. C.R. San
Miguel

APROBACION

DIRECTA 7

(3]

H. Acuerdos Paritarios Particulares

H. Acuerdos
Paritarios
Particulares

1 ACTND 374/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del
sector Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 — Modificacion de la
Reglamentacion Particular de los Articulos 17°, 26°, 70°, 90°, 91°, 93° y ]
104° del Convenio Colectivo para el sector Nodocente de las HOMOLOGACION 58
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto PEN N° 366/06,
homologada por Resoluciones CS Ns° 434/2008, 236/2020, 248/2021
y 1063/2023

H. Acuerdos
Paritarios
Particulares

2 ACTND 356/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del
sector Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 - Asignacion de las
funciones del cargo Jefe de Divisién Firma Digital, categoria cuatro (4)
- Tramo Intermedio del agrupamiento Técnico-Profesional dependiente HOMOLOGACION 59
del Departamento de Servicios Informaticos perteneciente a la
Direccién de Servicios Informaticos y Telecomunicaciones, a favor del
Sr. Esteban VILLA

H. Acuerdos
Paritarios
Particulares

3 ACTND 108/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del
sector Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 — Designacién de la
sefiora Maria Belén MARCHESOTTI, en cargo categoria cinco (5),
Tramo Intermedio del agrupamiento Técnico-Profesional.
Departamento de Produccién Informativa de la Direccion de Difusion e
Informacion Institucional

HOMOLOGACION 60

Tratamiento

Tratamiento

2 TRI 5122/2025 — Ref. Prorrogar excepcionalmente las designaciones
efectuadas mediante la Res. CS 027/23 referida a los integrantes del
Directorio del Centro de Investigacién, Docencia y Extensiéon en
Educacién Inicial “Hebe San Martin” (CIDEEI), con continuidad hasta
que se produzca el dictamen de la Comision ad hoc constituida por
Res CS 609/24

TRATAMIENTO 61

Informes

2 TRI 6182/2025 — Informe: Evaluacién de Ofertas de Prestaciones de
Salud. Encomendado por el HCS en su sesion extraordinaria del TRATAMIENTO 62
27/02/25

Sobre Tablas

2 Presentacion de ATUNLu referida a declaracion de pesar por el

fallecimiento del Papa Francisco TRATAMIENTO 63

1)

2)

Toma de conocimiento

TRI 5997/2025 — Temas ingresados a consideracion de las Comisiones
Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior

El Cuerpo toma conocimiento.-—--—--—--—-—-—-——-————————————————

EXP 397/2025 — Informes anuales de gestién 2024 de las Coordinaciones de
Carreras

Efectuada la presentacidén el Cuerpo toma conocimiento.-----
El Consejero OLORIZ expresa que ha leido los informes vy
cree que los mismos no pueden estar separados del
Expediente 353/25 que recomienda aprobar la Oferta
Académica, porque son un antecedente importante al momento
de dar tratamiento al tema. Mociona que se incorporen como
antecedente del punto N° 4, —————-—--—-———————————————————————

El Consejero DE MARZI apoya la mocién del Consejero OLORIZ
y expresa que ha leido los informes, sefialando que hay
cosas que llevarian a debatir mucho de politica académica.
Coincide que la CAP de Oferta Académica tiene que tener
esto como insumo para trabajar.----———----————-————————————
La Consejera GEI coincide con los dos consejeros que la
precedieron en el uso de la palabra.--------"-""""-"-"----———~
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3)

La Consejera FERRERO expresa que desde la Comisidén de
Oferta Académica no tuvieron disponibles los informes, se
los solicitd verbalmente a la Subsecretaria en ese momento,
y estd de acuerdo en tratar el tema en conjunto.-----------
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar la
mocién del Consejero OLORIZ.-—————=——————————————

CAP de Oferta Académica

TRI 2088/2025 — Recomienda aprobar la creacion de una Comisién de Estudio
de Factibilidad para la creacién de la Carrera Profesorado Universitario en

Trabajo Social, Ciclo de Complementacién Curricular, de la Universidad
Nacional de Lujan

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad

VISTO: La presentacién efectuada por la
Vicedirectora Decana del Departamento de Ciencias Sociales
referida a la propuesta de creacidén de la Carrera
Profesorado Universitario en Trabajo Social, Ciclo de
Complementacién Curricular, de la Universidad Nacional de
Lujéan, vy

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidén C.S.N° 097/86 a través de la cual
se reglamenta la elaboracién de Planes de Estudios,
establece el procedimiento a seguir ante este tipo de
propuesta.

Que resulta de interés para la Institucidén evaluar
el proyecto de carrera presentado a fin de considerar su
posible inclusién en su Oferta Académica.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Oferta
Académica emitid dictamen recomendando la conformacién de
una Comisidén de Estudio de Factibilidad para analizar la
creacidén de la carrera propuesta.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacién de una Comisidén de
Estudio de Factibilidad para la creacién de la Carrera
Profesorado Universitario en Trabajo Social, Ciclo de

Complementacién Curricular, de la Universidad Nacional de
Lujan.-

ARTICULO 2°.- Constituir la Comisién creada mediante
aplicacidén del articulo anterior conforme lo establecen las
Resoluciones C.S. N°s 107/93 y 132/93, solicitando a los
Departamentos la designacién representantes para dicha
Comisidén.-
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4)

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——————————————————————-

EXP 353/2025 — Recomienda aprobar la Oferta Académica para el ingreso de
aspirantes 2026, incorporando para las Carreras de Licenciatura en Sistemas
de Informacién y Analista Universitario en Ciencias de Datos el dictado en la
Sede San Miguel

Efectuada la presentacidén el Consejero OLORIZ expresa dque
no se puede obviar los antecedentes en la consideracién de
la oferta, y ahi aparece la incorporacién a la oferta la
apertura de dos carreras en la Sede de San Miguel que se
pueden desarrollar gracias al convenio con el municipio,
por el cual el municipio sede instalaciones fisicas, porque
el Centro Regional San Miguel no goza de sobrados espacios
como para estar ampliando en ese lugar fisico la oferta. Y
por otro lado gque se desarrollan con un financiamiento
especifico. Y que respecto de esas dos cuestiones, cuando
uno lee el informe de una de las dos carreras, surge una
propuesta de gestionar el sostenimiento del convenio para
que la oferta sea permanente, 1lo cual uno podria decir
entonces que el financiamiento fue para una corte, no para
una apertura continua. Considera que para tomar la decisién
de repetir esta oferta que comenzdé en el afio 2025, es
necesario que se 1incorpore como antecedente precisiones
respecto del financiamiento y que el municipio de San
Miguel acuerda con duplicar la cantidad de espacios que le
va a asignar a la Universidad Nacional de Lujan, por 1lo
menos para el afio 2026.-————--"—"—"—————"——————————————————————
Por ultimo mociona aprobar el proyecto de resolucidén tal
como llegd a la Comisidédn y para el caso de la oferta de la
carrera Analista Universitario en Ciencia de Datos y la
Licenciatura en Sistemas de Informacidén, se agregue la
informacién respecto si se cuenta con el financiamiento
para el sostenimiento de una nueva cohorte en el Centro
Regional San Miguel y si se dispone del espacio fisico
necesario para el dictado de dichas carreras.--———---—-—-———---
La Consejera GEI expresa que le parece que seria sano
postergar esto, no solo para tener la garantia de los
recursos materiales que se necesitan, los espacios y todo
el equipamiento, sino para también tratar de entender cuil
es el futuro de esta propuesta, porque sigue sin entender,
porque si es una cohorte completa de la Licenciatura, uno
entenderia los 7 afios de financiamiento, pero sino, es
excesivo y no se sabe qué va a pasar después. Mociona
aprobar el proyecto original modificando en el articulo 2
donde se menciona una la consulta; de alguna manera esas
decisiones que tomen la Comisién Plan de Estudio deberian
volver para que el Consejo Superior esté en conocimiento de
si se 1limitd, en cuanto se limitd y si la limitacidbn va a
operar con una cuestién de achicar el cronograma de
inscripcién o cuando se alcance ese numero se baja la
inscripcidén y deméds. Por lo deméds acompafia la mocidén que el
tema de las carreras a ofertar en el Centro regional San
Miguel wvuelva al Consejo cuando estén todas estas
cuestiones difusas un poco més definidas.--——---—-—------——-
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El Consejero OLORIZ respecto del articulo segundo del
proyecto, cree que lo que se repite es la férmula que tuvo
la resolucién que aprobd la oferta del 2025, lo cual no
pudo implementarse con esa redaccidén. Mociona eliminar los
considerandos 2, 3 y 4 del proyecto y el articulo 2° vy
respecto a la inscripcidén para las carreras en modalidad
pedagdégica a distancia en relacidén a las capacidades de la
estructura docente para atender la demanda de inscriptos,
solicitar la elaboracién de una propuesta que permita
definir cudl es el limite méximo de inscriptos para las
mencionadas Carreras.-—————————————————————
La Consejera GEI retira su mocidén y acuerda con 1lo
propuesto por el Consejero OLORIZ.--—-——————————————————————
A continuacién por Secretaria se aclaran las mociones
presentadas por el Consejero OLORIZ:

¢ Aprobar el proyecto de resolucidn en consideracidn
eliminando los considerandos 2, 3 y 4 y el articulo
2°.

e Solicitar informacidén respecto si se cuenta con el
financiamiento para el sostenimiento de una nueva
cohorte en el Centro Regional San Miguel y si se
dispone del espacio fisico necesario para el dictado
de la carrera Analista Universitario en Ciencias de
Datos \% de la Licenciatura en Sistemas de
Informacién.

¢ Solicitar la elaboracién de una propuesta que permita
definir cudl es el limite méximo de inscriptos para
las carreras en modalidad pedagbdgica a distancia en
relacién a las capacidades de la estructura docente
para atender la demanda de inscriptos.

® To solicitado debe ingresar a tratamiento para la
préxima sesidén ordinaria.-

Sometidas a votacidén las mociones resultan aprobadas por
unanimidad.------------=-="="—"—"—-"-"-"—-"-"-"—-"-"-"-""-

VISTO: La necesidad de planificacién de la Oferta
Académica para el Ciclo Lectivo 2026, y

CONSIDERANDO:

Que las Coordinaciones de Carrera tomaron
intervencidén y manifestaron la posicidén de cada Comisidn de
Plan de Estudios respecto de la Sede en que proponen se
abra la carrera.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Oferta
Académica tratd el proyecto y emitid dictamen.

Que la presente resolucidén se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la Oferta Académica, que obra como
Anexo de la presente resolucidén, para el 1ingreso de
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aspirantes 2026.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

OFERTA ACADEMICA 2026

Carrera Sede de Dictado
Ingenieria en Alimentos Lujén
Ingenieria Agrondmica Lujéan

Lujan - Campana - Chivilcoy-

Licenciatura en Administracién San
Miguel
Lujan - Campana - Chivilcoy-
Contador Publico San
Miguel
Profesorado en Ciencias de la Educacién Lujan - San Miguel
Licenciatura en Ciencias de la . .
L Lujan - San Miguel
Educacidn
. . . . Lujén - C - S Mi 1 -
Licenciatura en Trabajo Social ujan amp?”? an Frigue
Chivilcoy
Licenciatura en Historia Lujéan

Modalidad Pedagdgica a

Licenciatura en Historia .
distancia

Profesorado en Historia Lujéan

Modalidad Pedagdgica a

Licenciatura en Geografia .
distancia

Profesorado en Geografia Lujéan

San Miguel
(Asignaturas del Plan de
Estudios
correspondientes al semestre
anterior
del que se dicta en Lujéan)

Profesorado en Geografia

. . L P M 11 P 5g1
Licenciatura en Educacidén Fisica odalidad Pedagogica a

distancia
Profesorado en Educacién Fisica San Fernando
Licenciatura en Sistemas de Informacidén Lujéan

Licenciatura en Sistemas de Informacidn
(Hasta titulo intermedio de Analista Chivilcoy
Programador Universitario)

Licenciatura en Ciencias Bioldégicas Lujan
Profesorado en Ciencias Bioldgicas Lujéan
Ingenieria Industrial Lujéan

. . L . M 11 P 6gi
Licenciatura en Educacidén Inicial odalidad Pedagdgica a

distancia
Licenciatura en Comercio Internacional Lujan - Campana
Licenciatura en Informacidén Ambiental Lujan - Campana

Profesorado en Ensefianza Media de .
San Miguel

Adultos
Tecnicatura Universitaria en Industrias .
. Lujan
Lacteas
Licenciatura en Enfermeria Lujéan - Chivilcoy
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5)

Tecnicatura Universitaria en Inspeccidn

: Lus 2
de Alimentos ujan

Profesorado en Fisica Lujéan

Analista Universitario en Ciencias de

Datos Lujan - Chivilcoy

Modalidad Pedagdgica a

Licenciatura en Matemédtica .
distancia

Profesorado Universitario en Quimica Lujéan

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—————————————————"—"—"———"—"—————————

Designaciones. Licencias

Efectuada la presentacidén el Consejero NUNEZ propone tratar
los temas en conjunto por apartados. El Cuerpo acuerda.----
El Consejero CARPANCHAY solicita tratar individualmente el
tema correspondiente al punto 9. El Cuerpo acuerda.--------
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los
temas correspondientes a los puntos 5 al 8.-——-—---—-———--———-
A continuacidén se detallan los proyectos aprobados:--------

EXP 241/2025 — Designacion de representantes docentes en las Comisiones
de Planes de Estudios de las distintas Carreras de la Universidad.

Departamentos de Ciencias Basicas, Ciencias Sociales, Educacion y
Tecnologia

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 66/2025,
mediante la cual se propone la designacidn de

representantes docentes para integrar las Comisiones de
Plan de Estudios de las distintas carreras de la
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el
Departamento de Ciencias Bésicas ante las Comisiones de
Planes de Estudios de 1las distintas carreras de la
Universidad a los docentes que se mencionan a continuacidn:

INGENIERIA EN ALIMENTOS

Titulares

PIGHIN, Andrés Fabidn (D.N.I.N° 20.967.476)
PARISI, Ménica Graciela (D.N.I.N° 16.041.875)
DRAGO, Eleonora Vanesa (D.N.I.N° 25.879.325)
Suplentes

ROCHA, Gabriela Fernanda (D.N.I.N° 25.868.028)
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ERNI, Anabela Lujadn (D.N.I.N° 25.569.977)

KISE, Maria Paula (D.N.I.N° 28.413.758)

INGENIERIA AGRONOMICA

Titulares

RODRIGUEZ MORCELLE, Martin

Ignacio (D.N.I.N° 23.485.140)

TORELLI, Ana Clara (D.N.I.N° 18.272.087)
ZABALA, Oscar Héctor (D.N.I.N° 16.838.546)
Suplentes

TYSKO, Mbnica Beatriz (D.N.I.N° 13.899.548)
LUS, Bruno Adridn (D.N.I.N° 27.279.698)

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Titulares

BERTOGLIO, Angel Sebastidn (D.N.I.N° 37.272.509)
TORELLI, Ana Clara (D.N.I.N° 18.272.087)

PECCIA, Adriana Mébnica (D.N.I.N° 13.652.750)
Suplente

RODRIGUEZ PENA, Pedro Alberto (D.N.I.N° 12.203.706)
REAL, Ariel Herndn (D.N.I.N° 22.739.280)

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
Titulares

ESCUDERO, Silvia Susana (
ARANDA, Andrea Verdnica (

D.N.I.N° 13.864.412)
D.N.I.N° 22.294.890)
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

Titulares

RODRIGUEZ PENA, Pedro Alberto (D.N.I.N° 12.203.706)
LOPEZ CALCAGNO, Yanil Esther (D.N.I.N° 22.356.132)

PROFESORADO EN GEOGRAFIA

Titulares

DI FRANCO, Leonardo Alfredo (D.N.I.N° 25.029.682)
LLARIN, Victor Dario (D.N.I.N° 16.220.458)
Suplente

CUELLO, Alfredo Rafael (D.N.I.N° 12.895.045)

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Titulares

CHALE, Pablo César (D.N.I.N° 27.851.739)

TOLOSA, Gabriel Herndn (D.N.I.N° 23.455.404)

ORTIZ, Claudia Susana (D.N.I.N° 16.911.000)

Suplentes

BORDIGNON, Fernando Raul Alfredo (D.N.I.N° 16.598.619)
D’ AMICO, Ricardo Javier (D.N.I.N° 17.407.029)

LOPEZ GIL, Fernando Luis (D.N.I.N° 17.366.289)

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares

FERNICOLA, Juan Carlos (D.N.I.N° 18.414.062)
VILCHES, Carolina Soledad (D.N.I.N° 26.183.246)
SAENZ, Maria Elena (D.N.I.N° 16.624.560)
Suplentes

APOSTOLO, Nancy Mariel (D.N.I.N° 17.012.937)
MARTINEZ, Ricardo Santiago (D.N.I.N° 34.153.028)
BEGONJA, Sergio Antonio (D.N.I.N° 12.566.554)
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS
Titulares
VIGNERA, Maria Laura (D.N.I.N° 17.605.860)
TORRES, Ana Maria (D.N.I.N° 16.316.263)
MARTINEZ, Carla Romina (D.N.I.N° 25.638.872)
Suplentes
RAMOS, Marcelo Alberto (D.N.I.N° 14.882.192)
DUNA, Carina Natalia (D.N.I.N° 25.407.284)

INGENIERIA INDUSTRIAL

Titulares

TORELLI, Ana Clara (D.N.I.N° 18.272.087)
MASTRANGELO, Martina Maria (D.N.I.N° 22.419.972)
ESCUDERO, Silvia Susana (D.N.I.N° 13.864.412)
Suplentes

ACUNA, Pablo (D.N.I.N° 36.066.093)

CESPEDES, Fugenia Carolina (D.N.I.N° 35.329.964)
JECH, Ricardo Javier (D.N.I.N° 16.104.584)

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Titulares

FARJAT, Gerardo Jorge (D.N.I.N° 22.385.154)
RODRIGUEZ PENA, Pedro Alberto (D.N.I.N° 12.203.706)
REAL, Ariel Herndn (D.N.I.N° 22.739.280)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL

Titulares

MARTINEZ, Alejandra Mercedes (D.N.I.N° 30.595.642)
ESCUDERO, Silvia Susana (D.N.I.N° 13.864.412)
VILLANUEVA, Solange Noelia (D.N.I.N° 31.070.756)
Suplentes

ARANDA, Andrea Verédnica (D.N.I.N° 22.294.890)
PAMPARATO, Maria Laura (D.N.I.N° 25.361.123)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS
Titulares

DE LAZZARI, Guillermo Francisco (D.N.I.N° 16.833.815)
TORRES, Ana Maria (D.N.I.N° 16.316.263)

LARRABURU, Ezequiel Enrique (D.N.I.N° 27.234.960)
Suplentes

MARTINEZ, Vanina Andrea (D.N.I.N° 28.586.996)
VIGNERA, Maria Laura (D.N.I.N° 17.605.860)

PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

Titulares

FORNES, Laura (D.N.I.N° 12.476.712)

TEJERA, Pablo Ariel (D.N.I.N° 29.681.254)
BELINGHERI, Ana Verdnica (D.N.I.N° 30.953.634)

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares

LARRABURU, Ezequiel Enrique (D.N.I.N° 27.234.960)
FERNANDEZ, Mercedes (D.N.I.N° 31.927.616)

BORGNIA REPETTO, Mariela (D.N.I.N° 23.464.130)
Suplentes

MAFFEI, Ana Laura (D.N.I.N° 32.945.501)

DE DIEGO, Gabriel Alejandro (D.N.I.N° 40.535.029)
OSSANA, Natalia Alejandra (D.N.I.N° 26.894.548)
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LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
Titulares
JARA, Carlos Sergio (D.N.I.N° 22.818.015)
PERROUD, Claudia Vilma (D.N.I.N° 16.910.806)
Suplente
OLORIZ, Mario Guillermo (D.N.I.N° 14.927.880)

CONTADOR PUBLICO

Titulares

MAFFEI, Ana Laura (D.N.I.N° 32.945.501)

PECCIA, Adriana Mdbnica (D.N.I.N° 13.652.750)

REAL, Ariel Hernan (D.N.I.N° 22.739.280)

Suplentes

ETCHETO, Gisela Maria del Carmen (D.N.I.N° 20.775.504)
RODRIGUEZ PENA, Pedro Alberto (D.N.I.N° 12.203.706)

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares

HERNANDEZ, Sofia Laura (D.N.I.N° 26.351.713)
BELFORTE, Fiorella Sabrina (D.N.I.N° 30.744.410)
CAMINATA LANDRIEL, Soledad (D.N.I.N° 30.378.357)
Suplentes

GUERRA, Liliana Noemi (D.N.I.N° 14.187.705)
TONELOTTO, Maria Eugenia (D.N.I.N° 27.010.450)
RODRIGUEZ, Rosa Virginia (D.N.I.N° 26.104.020)

PROFESORADO EN FISICA

Titulares

DE LAZZARI, Guillermo Francisco (D.N.I.N° 16.833.815)
BONTTI, Griselda Patricia (D.N.I.N° 23.944.233)
STERN, Valeria Sol (D.N.I.N° 27.930.995)

Suplentes

FERRERO, Emma Lucia (D.N.I.N° 17.494.054)

FIORETTI, Santiago Ariel (D.N.I.N° 31.618.442)

ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titulares:

DUNA, Carina Natalia (D.N.I.N° 25.407.284)
CHERENCIO, Guillermo Rubén (D.N.I.N° 20.452.282)
FERNANDEZ, Juan Manuel (D.N.I.N° 30.939.704)

LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titulares:

TORELLI, Ana Clara (D.N.I.N° 18.272.087)

FORMICA, Francisco Alberto (D.N.I.N° 16.818.775)
REAL, Ariel Hernadn (D.N.I.N° 22.739.280)
Suplentes:

KLOBOUK, Abel Horacio (D.N.I.N° 14.517.000)

RAMOS, Marcos Gabriel (D.N.I.N° 32.960.615)

MATUK HERRERA, Rosana Isabel (D.N.I.N° 21.485.180)

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUiMICA

Titulares:

GUERRA LOPEZ GARCIA, José

Rodolfo (D.N.I.N° 19.011.171)

MASTRANGELO, Martina Maria (D.N.I.N° 22.419.972)
PIGHIN, Andrés Fabidn (D.N.I.N° 20.967.476)
Suplentes:

BIANCHI, Paola (D.N.I.N° 31.928.740)
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RODRIGUEZ GASTON, Jorgelina Andrea (D.N.I.N° 26.104.792)
UBERTINO ROSSO, Mauro (D.N.I.N° 22.385.161).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS:60/2025,
mediante la cual se propone la designacién de

representantes docentes para integrar las Comisiones de
Plan de Estudios de las distintas carreras de la
Universidad, vy

CONSIDERANDO:

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el
Departamento de Ciencias Sociales ante las Comisiones de
Planes de Estudios de las distintas carreras de la
Universidad a los docentes que se mencionan a continuacidn:

INGENIERIA AGRONOMICA

Titulares:

GARCIA, Mabel (D.N.I.N° 17.802.852)

VILLA, Samanta Nélida (D.N.I.N° 26.587.877)

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Titulares:

OTTAVIANO, Clarisa Rosario (D.N.I.N° 13.023.531)
SELA, Jorge Pablo (D.N.I.N° 18.148.782)

CROCCI, Maria Florencia (D.N.I.N° 27.848.459)
Suplentes:

LARRETAPE, Gabriel Antonio (D.N.I.N° 22.121.492)
BARTHELEMY, Héctor Raul (D.N.I.N° 23.199.4806)
BERGARA, Guadalupe (D.N.I.N° 24.690.449)

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Titulares:

COLOMBO, Mariano Eduardo (D.N.I.N° 21.671.473)
FINK, Tatiana Maria (D.N.I.N° 28.316.528)
ARRIZABALAGA, Mariana Isabel (D.N.I.N° 25.186.270)
Suplentes:

MASSA, Laura Inés (D.N.I.N° 24.182.789)

RIVEIRO, Laura Mariana (D.N.I.N° 27.258.188)
BASTA, Roxana Graciela (D.N.I.N° 24.070.592)

LICENCIATURA EN HISTORIA
Titulares:
TARUSELLI, Gabriel Dario (D.N.I.N° 20.966.510)
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FERNANDEZ, Alejandro Enrique (D.N.I.N° 12.591.955)
TRUJILLO, Oscar José (D.N.I.N° 20.697.843)
Suplentes:
NESPOLO, Eugenia Alicia (D.N.I.N° 20.005.878)
CIPOLLA, Damian Alejandro (D.N.I.N° 27.603.822)
CORREA BARBOZA, Marcela Karina (D.N.I.N° 26.567.642)

PROFESORADO EN HISTORIA

Titulares:

ANDREUCCI, Bibiana Mabel (D.N.I.N° 16.546.845)

DE CRISTOFORIS, Nadia Andrea (D.N.I.N° 22.823.464)
MARTINELLI, Martin Alejandro (D.N.I.N° 29.301.597)
Suplentes:

GOMEZ, Analia Noemi (D.N.I.N° 25.778.465)

CONTE, Diego José (D.N.I.N° 26.114.565)

CORREA BARBOZA, Marcela Karina (D.N.I.N° 26.567.642)

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA

Titulares:

FERNANDEZ, Ménica (D.N.I.N° 14.818.851)
VENTURA, Paola Mariana (D.N.I.N° 28.970.117)
VIRDO, Alberto Nicolas (D.N.I.N° 17.345.072)
Suplentes:

CACACE, Graciela Patricia (D.N.I.N° 14.728.184)
PRINCIPI, Noelia Cecilia (D.N.I.N° 30.986.937)
ACOSTA, Patricio Daniel (D.N.I.N° 31.928.992)

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

Titulares:

BERNAULE, Juliédn (D.N.I.N° 27.225.960)

D’ AMICO, Claudio Miguel (D.N.I.N° 17.282.666)
MELANO, Ignacio Emmanuel (D.N.I.N° 30.939.770)
Suplente:

TEJERA, Ariel Ernesto (D.N.I.N° 14.638.992)

PROFESORADO EN GEOGRAFIA

Titulares:

REBOTTARO, Alan Ignacio (D.N.I.N° 35.532.725)
CHIASSO, Cecilia Maria (D.N.I.N° 13.641.340)
GAMUNDI, Pablo Alejandro (D.N.I.N° 36.088.245)
Suplentes:

FERNANDEZ, Ménica (D.N.I.N° 14.818.851)
ALVARENGA, Mariana Mercedes (D.N.I.N° 25.485.430)
PEDROS, Patricia (D.N.I.N° 23.512.767)

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Titulares:

RICCARDO, Mariano Carlos (D.N.I.N° 25.778.727)
NOBUA, Gabriela Alejandra (D.N.I.N° 20.349.518)
BOREA, Roberto Fabian (D.N.I.N° 16.325.210)
Suplente:

DEL BUONO, Maria Isabel (D.N.I.N° 17.063.499)
OLIVERA, Adridn Gastdén (D.N.I.N° 32.146.116)

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS
Titulares:

KENNEL, Beatriz Liliana (D.N.I.N° 12.985.821)
MINAVERRY, Clara Maria (D.N.I.N° 26.365.503)
MARTUCCI, Camila (D.N.I.N° 35.794.552)
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION

DE ALIMENTOS

Titulares:

MACIAS, Maria Alejandra (D.N.I.N° 31.489.463)
MOJICA, Marcelo Claudio (D.N.I.N° 20.439.725)
Suplente:

MONTERROSO, Elda Yolanda (D.N.I.N° 14.195.704)

INGENIERIA INDUSTRIAL

Titulares:

BARTHELEMY, Héctor Raul (D.N.I.N° 23.199.480)
PICABEA, Juan Facundo (D.N.I.N° 25.440.884)
RICCARDO, Mariano Carlos (D.N.I.N° 25.778.727)
Suplentes:

SELA, Jorge Pablo (D.N.I.N° 18.148.782)

NOBUA, Gabriela Alejandra (D.N.I.N° 20.349.518)

LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL

Titulares:

VAUTHAY, Nora René Rosa (D.N.I.N° 10.279.142)
TRUSSI, Lucas Maximiliano (D.N.I.N° 38.040.214)

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Titulares:

BELGRANO, Joaquin Gustavo (D.N.I.N° 23.205.382)
GIANNICE, Sergio Gabriel (D.N.I.N° 22.385.312)
IRIBARREN, Carlos Federico (D.N.I.N° 22.624.210)
Suplentes:

SPADAFORA, Gerardo Daniel (D.N.I.N° 21.671.155)
ARESE, Héctor Félix (D.N.I.N° 16.465.242)

DELL IMAGINNE, Guillermo Carlos (D.N.I.N° 17.407.126)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL
Titulares:

MOJICA, Marcelo Claudio (
CHIASSO, Cecilia Maria (D
LANSON, Daniel Ernesto (D
Suplentes:

TORCHIA, Natalia Patricia (D.N.I.N° 23.775.667)
LUCHETTI, Maria Cristina (D.N.I.N° 24.513.140)

D.N.I.N° 20.439.725)
N.ILN® 13.641.340)
N.I.N® 19.043.203)

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA DE ADULTOS
Titular:

PALUMBO, Claudia Inés (D.N.I.N° 17.737.779)
MENSEGUEZ, Claudia Emilia (D.N.I.N° 18.007.149)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS
Titulares:

AZPARREN, Celia Patricia (D.N.I.N° 21.501.107)
NORIEGA, Rodolfo Gabriel (D.N.I.N° 17.762.434)
Suplente:

MACIAS, Maria Alejandra (D.N.I.N° 31.489.463)

PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

Titulares:

BERNAULE, Julidn (D.N.I.N° 27.225.960)

LAPOLLA, Maria Amalia (D.N.I.N° 26.709.016)
ALBERTTI, Pedro Pablo Angel (D.N.I.N° 13.990.337)
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Suplentes:
BARRETO, Carlos Daniel (D.N.I.N° 12.985.955)
FERRATO, Antonio Sebastidn (D.N.I.N° 24.680.603)

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares:

KENNEL, Beatriz Liliana (D.N.I.N° 12.985.821)
MINAVERRY, Clara Maria (D.N.I.N° 26.365.503)

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
Titulares:

FELDMAN, Ana Nora (D.N.I.N° 14.013.444)
PALUMBO, Claudia Inés (D.N.I.N° 17.737.779)
RABENNA, Mdénica Cecilia (D.N.I.N° 26.391.053)
Suplentes:

SUAREZ, Ana Victoria (D.N.I.N° 24.142.500)

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares:

POGGI, Silvia Susana (D.N.I.N° 17.775.018)
QUELLE, Hugo Alejandro (D.N.I.N° 21.845.551)
GIMENEZ, Ezequiel Miguel (D.N.I.N° 30.647.351)
Suplente:

CENDALI, Maria Florencia (D.N.I.N° 29.434.354)
RABENNA, Ménica Cecilia (D.N.I.N° 26.391.053)
LOPEZ JANCSO, Rita Leandra (D.N.I.N° 28.638.926)

CONTADOR PUBLICO

Titulares:

DELLA BONA, Luciano Dario (D.N.I.N° 25.048.659)
POGGI, Silvia Susana (D.N.I.N° 17.775.018)

PERELLI LLAMAS, Walter Damidn (D.N.I.N° 36.174.128)
Suplentes:

AZPARREN, Celia Patricia (D.N.I.N° 21.501.107)
AVALOS, Maria Alejandra (D.N.I.N° 13.255.443)
PETETTA, Andrea Verdnica (D.N.I.N° 26.104.553)

ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titulares:

SELA, Jorge Pablo (D.N.I.N° 18.148.782)
PERELLO, Mario Gerardo (D.N.I.N° 22.154.641)

LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titulares:

AVALOS, Maria Alejandra (D.N.I.N° 13.255.443)
TRUJILLO, Oscar José (D.N.I.N° 20.697.843)

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUTMICA
Titulares:

CHIASSO, Cecilia Maria (D.N.I.N° 13.641.340)
TRUJILLO, Oscar José (D.N.I.N° 20.697.843).-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E:6/2025, mediante la cual
se propone la designacién de representantes docentes para
integrar las Comisiones de Plan de Estudios de las
distintas carreras de la Universidad, y
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CONSIDERANDO:

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el
Departamento de Educacidén ante las Comisiones de Planes de
Estudios de las distintas carreras de la Universidad a los
docentes que se mencionan a continuacidn:

INGENIERIA EN ALIMENTOS
Titular
MUZZANTI, Silvina Beatriz (D.N.I.N° 20.202.506)

INGENIERIA AGRONOMICA

Titular

DI MATTEO, Alvaro Javier (D.N.I.N° 18.776.429)
Suplente

PLAZA, Betina Laura (D.N.I.N° 24.190.049)

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Titular

FALCHI, Analia del Carmen (D.N.I.N° 23.369.574)
Suplente

ALARCON, Lucia Soledad (D.N.I.N° 25.651.365)

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Titulares

VILA, Diana Gabriela (D.N.I.N° 18.031.109)
GONZALEZ, Maria Ana (D.N.I.N° 25.846.089)
MARTINETTO, Alejandra

Beatriz (D.N.I.N° 14.255.996)

Suplentes

CABRERA, Maria Eugenia (D.N.I.N° 18.271.843)
DE MINGO, Ana Clara (D.N.I.N° 32.850.111)
CHADAD, Eduardo Martin (D.N.I.N° 23.670.466)

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Titulares

DE MINGO, Ana Clara (D.N.I.N° 32.850.111)
HENDEL, Verédénica (D.N.I.N° 29.636.025)
Suplentes

CASTRO, Maria Cristina (D.N.I.N° 11.095.471)
BUR, Félix Ricardo (D.N.I.N° 17.492.071)

LICENCIATURA EN HISTORIA

Titular

GRANDE, Patricio (D.N.I.N° 28.179.165)
Suplente:

WIURNOS, Natalia Carolina (D.N.I.N° 31.245.219)
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PROFESORADO EN HISTORIA
Titulares
WIURNOS, Natalia Carolina (D.N.I.N° 31.245.219)
BALDUZZI, Juan Gerdénimo (D.N.I.N° 13.214.174)
Suplentes
LEWKOWICZ, Mariana Eva (D.N.I.N° 16.579.732)
BIDONE, Matias Alberto (D.N.I.N° 31.015.742)

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA

Titular

REYES, Maria Soledad (D.N.I.N° 28.695.215)
Suplente

KASEM, Héctor Edgardo (D.N.I.N° 22.472.170)

LICENCIATURA EN EDUCACION FIsIca

Titulares

PAZ, Gabriel Alejandro (D.N.I.N° 20.988.901)
AGUIRRE, Juan Manuel (D.N.I.N° 25.658.131)
Suplentes

MAMANI, Analia Verénica (D.N.I.N° 22.574.653)
ALGAVA, Mariano (D.N.I.N° 21.058.683)

PROFESORADO EN GEOGRAFIA
Titulares

ROTONDARO, Analia Mariel (
FLORES, Natalia Carolina (
Suplente

FLOUCH, Fabio Andrés (D.N.I.N° 26.167.196)

N° 22.965.588)

D.N.I.
D.N.I.N° 28.963.836)

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Titular

ALARCON, Lucia Soledad (D.N.I.N° 25.651.365)
Suplente

CASABLANCA, Silvina Carmen (D.N.I.N° 18.030.339)

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titular

MEDELA, Paula Aurora (D.N.I.N° 21.588.506)
Suplente

GARELLI, Fernando Miguel (D.N.I.N° 28.695.579)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS
Titular

LUCHETTI, Maria Fabiana (D.N.I.N° 17.119.307)
Suplente

CARDOSO, Fatima Beatriz (D.N.I.N° 25.153.801)

ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titular

ALARCON, Lucia Soledad (D.N.I.N° 25.651.365)
Suplente

CASABLANCA, Silvina Carmen (D.N.I.N° 18.030.339)

INGENIERIA INDUSTRIAL

Titular

DOMINGUEZ, Romina Etel (D.N.I.N° 27.948.776)
Suplente

JIMENEZ, Rodrigo Angel (D.N.I.N° 29.962.037)
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LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
Titulares
MOIX, Mariadngeles (D.N.I.N° 27.182.003)
BARRERA, Karina Alejandra (D.N.I.N° 34.332.214)
PETRONE, Claudia Andrea (D.N.I.N° 23.992.345)
Suplentes
GUALDIERI, Cecilia Beatriz (D.N.I.N° 10.724.659)
VAZQUEZ, Mariana Florencia (D.N.I.N° 25.056.388)
ERRAMUSPE, Juana Beatriz (D.N.I.N° 18.555.044)

.N
.N

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Titular

FALCHI, Analia del Carmen (D.N.I.N° 23.369.574)
Suplente

ALARCON, Lucia Soledad (D.N.I.N° 22.825.243)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL
Titular

COGO, Mariela Fernanda (D.N.I.N° 25.048.277)
Suplente

PARODI, Andrea Inés (D.N.I.N° 16.732.060)

LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titulares

MARINO, Oscar Osvaldo (D.N.I.N° 14.982.791)

SOBICO GALLARDO, Maria Giuliana (D.N.I.N° 18.762.985)

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA DE ADULTOS
Titulares

LAZARO, Fernando Dario (D.N.I.N° 18.118.688)
VILA, Diana (D.N.I.N° 18.031.1009)

CABRERA, Maria Eugenia (D.N.I.N° 18.271.843)
Suplentes

ALFIERI, Ezequiel Dario (D.N.I.N° 26.642.801)
VAZQUEZ, Mariana Florencia (D.N.I.N° 25.056.388)
BARGAS, Noelia Alejandra (D.N.I.N° 33.788.299)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS
Titular

CARDOSO, F&tima Beatriz (D.N.I.N° 25.153.801)
Suplente

LUCHETTI, Maria Fabiana (D.N.I.N° 17.119.307)

PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

Titulares

POZZI, Federico Martin (D.N.I.N° 26.420.964)
CANOSA, Sergio Nicolés (D.N.I.N° 14.768.387)
VENTRE, Luis Fernando (D.N.I.N° 16.258.795)
Suplentes

MADUENO, Juan Agustin (D.N.I.N° 12.964.082)
BOLLANA, Enrique Lucio (D.N.I.N° 17.753.813)
LUENGO, Nahuel Aurelio (D.N.I.N° 34.058.733)

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS
Titulares

LOPEZ, Pablo Roberto (D.N.I.N° 29.343.610)
CABRERA, Julio Ignacio (D.N.I.N° 30.628.134)
Suplentes

NARDELLI, Maximiliano (D.N.I.N° 30.170.235)
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CICALA, Rosa Aurora (D.N.I.N° 17.199.956)

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

Titulares

RODRIGUEZ, Laura Roberta (D.N.I.N° 13.450.113)
CORRADO VAZQUEZ, Andrea

Paula (D.N.I.N° 17.192.512)

Suplente

VAZQUEZ, Mariana Florencia (D.N.I.N° 25.056.388)

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares

SABIO, Maria Fernanda (D.N.I.N° 24.103.713)
SUQUE STECKLEIN, Valeria

Mabel (D.N.I.N° 34.790.552)

Suplentes

AGUERO, Claudia Vanesa (D.N.I.N° 26.597.197)
NOGUERA, Mariana Fernanda (D.N.I.N° 21.715.880)

CONTADOR PUBLICO

Titular

NINET, Silvina Claudia (D.N.I.N° 16.184.698)
Suplente

LUCHETTI, Maria Fabiana (D.N.I.N° 17.119.307)

PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Titulares

BLANCO, Andrea Aurora (D.N.I.N° 18.025.832)
RICARDES, Mariano Carlos (D.N.I.N° 27.202.239)
SPREGELBURD, Roberta Paula (D.N.I.N° 20.202.589)
Suplentes

AGUERO, Claudia Vanesa (D.N.I.N° 26.597.197)
OSUNA, Virginia (D.N.I.N° 26.465.303)

VIOLI, Marina Vanesa (D.N.I.N° 23.553.100)

PROFESORADO EN FISICA

Titulares:

REMOLGAO, Matias Emeterio (D.N.I.N° 31.560.292)
Suplentes

CABRERA, Julio Ignacio (D.N.I.N° 30.628.134)
GARELLI, Fernando Miguel (D.N.I.N° 28.695.579)

PROFESORADO EN QUIMICA

Titulares:

CABRERA, Julio Ignacio (D.N.I.N° 30.628.134)
LOPEZ, Pablo Roberto (D.N.I.N° 29.343.610).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:38/2025, mediante la
cual se propone la designaciédn de representantes docentes
para integrar las Comisiones de Plan de Estudios de las
distintas carreras de la Universidad, y

CONSIDERANDO:
Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
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presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el
Departamento de Tecnologia ante las Comisiones de Planes de
Estudios de las distintas carreras de la Universidad a los
docentes que se mencionan a continuacidn:

INGENIERIA EN ALIMENTOS

Titulares

MAZIERES, Jimena Olga (D.N.I.N° 26.887.014)
SANMARTINO, Daniela Giselle (D.N.I.N° 27.071.739)
GIDEKEL, Esteban (D.N.I.N° 18.381.320)

Suplentes

LUNA, Verodnica Alejandra (D.N.I.N° 26.167.114)
FLORES, Leandro Javier (D.N.I.N° 27.761.564)
MASSINO, Sergio Hernan (D.N.I.N° 25.675.706)

INGENIERIA AGRONOMICA

Titulares

BULOS, Laura (D.N.I.N° 18.348.167)

ANSA, Maria Agustina (D.N.I.N° 32.824.508)

PENON, Eduardo Augusto (D.N.I.N° 16.328.106)

Suplentes

VALSECCHI, Maria Inés de la Merced (D.N.I.N° 26.690.290)
BIANCHI, Daniel Alberto (D.N.I.N° 16.184.780)

VAZQUEZ, Juan Manuel (D.N.I.N° 22.326.673)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS
Titulares

HERNANDEZ PEZZANI, Carolina (D.N.I.N° 92.202.860)
MEDANICH MILAN, Marina Vanesa (D.N.I.N° 26.563.363)
FORMOSO, Maria José (D.N.I.N° 25.842.067)

Suplentes

LEZCANO, Liliana Lujéan (D.N.I.N° 12.677.297)
PANATTU, Viviana Beatriz (D.N.I.N° 26.563.119)
CAMES, Elizabeth Noemi (D.N.I.N° 35.101.092)

INGENIERIA INDUSTRIAL

Titulares

GEI, Anabella Karina (D.N.I.N° 18.322.272)
GIOP, Juan Francisco (D.N.I.N° 33.115.207)
FERRARIS, Hernadn Santiago (D.N.I.N° 23.724.1309)
Suplentes

TABAREZ, Federico (D.N.I.N° 34.461.312)
RISIGLIONE, Maria Laura (D.N.I.N° 30.647.080)
GARCIA, Alejandra Ivana (D.N.I.N° 21.690.783)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS
Titulares

CORTES, Maria Laura (D.N.I.N° 35.025.002)

DUVERNE, Laura Beatriz Catalina (D.N.I.N° 17.514.829)
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ABELANDO, Marcelo Daniel (D.N.I.N° 17.221.152)
Suplentes
EUSTAQUIO, Analia Verénica (D.N.I.N° 22.739.364)
KISE, Maria Paula (D.N.I.N° 28.413.758)
CASTAGNA, Laura Maria (D.N.I.N° 16.598.790)

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares

ABBA, Eduardo Mario (D.N.I.N° 20.712.053)
DOMINGUEZ, Maria José (D.N.I.N° 29.623.756)
FENOCCHIO, Maria Cecilia (D.N.I.N° 33.017.535)
Suplentes

TRUSSO, Julio Ariel (D.N.I.N° 22.372.030)
GOTTE, Melisa Fernanda (D.N.I.N° 34.480.957)
ALFARO, Marta Cristina (D.N.I.N° 18.031.043)

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
Titular

GEI, Anabella Karina (D.N.I.N° 18.322.272)
Suplente

SALGADO, Maria José (D.N.I.N° 32.790.096)

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Titular

CAERO, José Luis (D.N.I.N° 16.618.699)
Suplente

RACKER, José Enrique (D.N.I.N° 23.805.100)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL
Titular

JARA, Silvia Inés (D.N.I.N° 25.500.115)
Suplente

HOFFMANN, Gabriel Maria (D.N.I.N° 32.960.670)

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titular

HERNANDEZ PEZZANI, Carolina (D.N.I.N° 92.202.860)
Suplente

SANMARTINO, Daniela Giselle (D.N.I.N° 27.071.739)

LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA

Titular

MAZIERES, Jimena Olga (D.N.I.N° 26.887.014)
Suplente

VIGNONI, Ernesto (D.N.I.N° 29.732.458)

PROFESORADO EN EDUCACION FISICA

Titular

MAZIERES, Jimena Olga (D.N.I.N° 26.887.014)
Suplente

SANTADINO, Marina Vilma (D.N.I.N° 20.405.168)

ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titular

CAERO, José Luis (D.N.I.N° 16.618.699)
Suplente

VAZQUEZ, Juan Manuel (D.N.I.N° 22.326.673)

LICENCIATURA EN MATEMATICA
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6)

Titular

FLORES, Leandro Javier (D.N.I.N° 27.761.564)
Suplente

TABAREZ, Federico (D.N.I.N° 34.461.312)

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUiMICA

Titular

SANMARTINO, Daniela Giselle (D.N.I.N° 27.071.739)
Suplente

CSERNOCH, Cecilia Edith (D.N.I.N° 29.246.324) .-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"-"-"""———————————————————

EXPP 1801/2013 — Designacion de representantes de los Departamentos
Académicos en el Comité Académico de Bioética para la evaluacién,
asesoramiento y difusiéon sobre aspectos éticos y bioéticos relacionados con las
actividades de investigacién y producciéon de conocimiento en el ambito de la
Universidad Nacional de Lujan

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000653-13 por la
que se crea el Comité Académico de Bioética, vy

CONSIDERANDO:

Que dicho Comité se constituye para la evaluacidn,
asesoramiento y difusidén sobre aspectos éticos y bioéticos
relacionados con las actividades de investigacidén vy
produccién de conocimiento en el &mbito de la Universidad
Nacional de Lujéan.

Que por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000672-15 se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento del Comité Académico de
Bioética de la Universidad Nacional de Lujéan.

Que los miembros del Comité Académico permaneceran
en sus funciones durante un periodo de tres (3) afios,
cumplidos los cuales deberdn renovarse.

Que los Departamentos Académicos han propuesto
nuevos integrantes vy ratificado 1la continuidad de 1los
restantes representantes mediante DISPOSICION  CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB:
440/2024, DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 7/2025, DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 45/2025
4 DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPCD-E: 40/2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar Ccomo representantes de los
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Departamentos Académicos de Ciencias Bésicas y Ciencias
Sociales ante el Comité Académico de Bioética para la
evaluacidén, asesoramiento y difusidén sobre aspectos éticos
\% bioéticos relacionados con las actividades de
investigacién y produccidén de conocimiento en el dmbito de
la Universidad Nacional de Lujén, por un periodo de tres
(3) afios, a las personas que se detallan a continuacién:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS:
Maria Inés GISMONDI (D.N.I.N° 24.584.484)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:
Tamara ARNES (D.N.I.N° 33.497.444)
Rodolfo Gabriel NORIEGA (D.N.I.N° 17.762.434).-

ARTICULO 2°.- Dado lo resuelto en el Articulo 1° de la
presente resolucidén, el Comité Académico de Bioética tendréa
la siguiente composicién:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS:

Mariela BORGNIA (D.N.I.N° 23.646.130)-(Resolucidédn RESHCS-
LUJ: 0000871-23)

Maria Inés GISMONDI (D.N.I.N° 24.584.484)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES:
Tamara ARNES (D.N.I.N° 33.497.444)
Rodolfo Gabriel NORIEGA (D.N.I.N° 17.762.434)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION:

Patricia Elisa DIGILIO (D.N.I.N° 12.096.699)-(Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000871-23)

Mariana Yael ALVAREZ (D.N.I.N°® 34.544.048)-(Resolucién
RESHCS-LUJ: 0000871-23)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:

Maria José DOMINGUEZ (D.N.I.N° 29.623.756)-(Resolucidn
RESHCS-LUJ: 0000871-23)

Ernesto VIGNONI (D.N.I.N° 29.732.458)-(Resolucidén RESHCS-
LUJ: 0000871-23) .-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----—-—--————-——————————————————

EXPP 148/2011 — Designacion desde el 1° de junio de 2025 y hasta el 31 de
mayo de 2027, de docentes por los Departamentos de Cs. Basicas y
Tecnologia para integrar el Comité Académico de la Carrera de Doctorado en
Ciencias Aplicadas

VISTO: El1 Reglamento de la Carrera de Doctorado en
Ciencias Aplicadas (Anexo II - Resolucidén RESHCS-LUJ:
0000793-15), vy

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 2° de la norma mencionada en el
Visto se establece que se constituird un Comité Académico
para el Doctorado en Ciencias Aplicadas cuyos miembros
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serdn designados cada dos (2) afios por el H. Consejo
Superior y podréan ser redesignados.

Que por lo expuesto mediante Resolucién RESHCS-LUJ:
0000793-15 se han designado a los miembros del Comité
Académico de la Carrera de Doctorado en Ciencias Aplicadas,
hasta el 31 de mayo de 2025.

Que en virtud de lo antedicho, los Consejos
Directivos Departamentales de Ciencias Béasicas y de
Tecnologia, mediante la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 27/2025 2
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T: 16/2025 respectivamente, han propuesto
a sus representantes para integrar el Comité Académico del
Doctorado en Ciencias Aplicadas.

Que cada Departamento Académico propuso a los
miembros, conforme a lo fijado por el Articulo 3°, Anexo II
de la Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000793-15.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar, desde el 1° de junio de 2025 vy
hasta el 31 de mayo de 2027, a los Profesores que a
continuacidén se detallan para integrar el Comité Académico
de la Carrera de Doctorado en Ciencias Aplicadas:

Departamento de Ciencias Bésicas

Miembros titulares:

Hebe Alicia BARRIOS (D.N.I.N° 11.931.654)
Hernédn COSTA (D.N.I.N° 25.778.008)

Maria Inés GISMONDI (D.N.I.N° 24.584.484)
Nancy Mariel APOSTOLO (D.N.I.N° 17.012.937)
Miembros Suplentes:

Gabriela Beatriz ROMANO (D.N.I.N° 14.340.087)
Ménica Graciela PARISI (D.N.I.N° 16.041.875)

Departamento de Tecnologia

Miembros titulares:

Maria Begofila RIQUELME VIRGALA (D.N.I.N° 18.789.003)
Maria Edith FARIAS (D.N.I.N° 21.929.428)

Virginia Enriqueta BONVECCHI (D.N.I.N° 16.316.235)
Silvia Mébnica RAFFELLINI (D.N.I.N° 14.809.372)
Miembros Suplentes:

Sabrina Maria COSTA TARTARA (D.N.I.N° 29.126.226)
Maria Cecilia LITARDO (D.N.I.N° 17.517.533).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-———————————————————————————

EXPP 140/2011 — Designacién desde el 1° de junio de 2025 y hasta el 31 de

mayo de 2027, de docentes por los Departamentos de Cs. Sociales y
Educacion para integrar el Comité Académico de la Carrera de Doctorado en
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VISTO: E1 Reglamento del Comité Académico del
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad
Nacional de Lujéan (Anexo ITT -Resolucién RESHCS-
LUJ:0000145-23), vy

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo 2° de la norma mencionada en el
Visto, se establece que se constituird un Comité Académico,
cuyos miembros seran designados cada dos (2) afios por el H.
Consejo Superior.

Que en virtud de la normativa mencionada, y teniendo
en cuenta el periodo de mandato establecido por la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000237-23, corresponde realizar una
nueva designacidén de integrantes.

Que en consonancia con lo antedicho, los Consejos
Directivos Departamentales de Ciencias Sociales y de
Educacién, mediante la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 41/2025 vy
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DISPCD-E: 4/2025 respectivamente, han propuesto a sus
representantes.

Que conforme a lo fijado por el Articulo 3°, Anexo
I1T de la Resolucién RESHCS-LUJ:0000145-23 ambos
Departamentos Académicos han propuesto un total de seis (6)
miembros, determinado su condicidn de Titulares y
Suplentes.

Que la presente se dicta en el marco de 1lo
establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta casa de
altos estudios.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar desde el 1° de junio de 2025 y hasta
el 31 de mayo de 2027, a los Profesores que a continuacidn
se detallan para integrar el Comité Académico de la Carrera
de Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas:

Departamento de Ciencias Sociales

Miembros titulares:

-Gloria Alejandra LYNCH (D.N.I.N° 17.427.361)
-Eugenia Alicia NESPOLO (D.N.I.N° 20.005.878)
-Ricardo Marcelo ORZI (D.N.I.N° 16.280.741)
-Elda Viviana TANCREDI (D.N.I.N° 16.618.873)
Miembros Suplentes:

-Oscar José TRUJILLO (D.N.I.N° 20.697.843)
-Clara Maria MINAVERRY (D.N.I.N° 26.365.503)

Departamento de Educacidn

Miembros Titulares:

Eduardo Martin CHADAD (D.N.I.N° 23.670.466)
Claudia Rosana PASQUALE (D.N.I.N° 16.444.894)
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Cecilia Beatriz GUALDIERI (D.N.I.N° 10.724.659)
Maria Ignacia DORRONZORO (D.N.I.N° 16.184.626)
Miembros Suplentes:

Verdnica HENDEL (D.N.I.N° 26.624.544)

Adriana Graciela MIGLIAVACCA (D.N.I.N° 21.710.214).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————————"—"—"—"—"——"—"—"—"—\—"—"—"—"———~—~———

TRI 5822/2025 — Licencia presentada por el Sr. Emiliano PEREZ al cargo de
Presidente de la CAP de Bienestar Universitario, hasta diciembre 2025

Efectuada la presentacién el Consejero CARPANCHAY propone
designar a la Consejera Cinthia AVILA MENDEZ como
presidenta de la CAP de Bienestar Universitario.-----—-—-----
La Consejera GEI menciona que el pedido de 1licencia
presentado no se encuentra previsto dentro del marco
normativo que rige para el funcionamiento de las Comisiones
Asesoras Permanentes del Consejo Superior.---—--—-—-—-—-—----—-—-—-
La Consejera LOPEZ propone que para salvar lo mencionado
por la Consejera GEI, se designe a la Consejera propuesta a
modo de reemplazo.—-————————————————————— - —————————————
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar las
mociones presentadas.-—--—---—--——-——-——————-—————————————————

VISTO: La presentacién efectuada por el sefior
Emiliano Francisco PEREZ, representante de la Lista 110 de
Estudiantes, mediante la cual solicita licencia en el rol
de Presidente de la Comisién Asesora Permanente de
Bienestar Universitario del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que el sefior Emiliano Francisco PEREZ fue designado
como Presidente de la Comisidén Asesora Permanente de
Bienestar Universitario por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000097-
24,

Que la licencia solicitada no se encuentra prevista
dentro del marco normativo que rige para el funcionamiento
de las Comisiones Asesoras Permanentes del Consejo Superior
(Resolucidédn C.S.N° 292/02 y modificatorias).

Que habiendo solicitado la licencia hasta la fecha
de finalizacidén de su mandato como Consejero Superior, debe
considerarse la misma como una renuncia al desempefio de la
funcién.

Que por tal motivo, resulta necesario reemplazar al
sefior Emiliano Francisco PEREZ con el fin de garantizar el
funcionamiento de la mencionada Comisidn.

Que en el transcurso de la sesidén se presenta la
propuesta de reemplazo por parte de una Consejera para el
desempefio del rol de presidenta de dicha Comisidn.

Que la propuesta se realiza en el marco de 1lo
establecido por Resolucidén C.S.N° 292/02 y modificatorias.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.
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Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia de Emiliano Francisco
PEREZ (D.N.I.N° 40.796.801) en el rol de Presidente de la
Comisidén Asesora Permanente de Bienestar Universitario del
H. Consejo Superior.-

ARTICULO 2°.- Reemplazar a Emiliano Francisco PEREZ
(D.N.I.N° 40.796.801) por Cinthia Lorena AVILA MENDEZ
(D.N.I.N° 25.559.274) en el rol de Presidente de la
Comisidén Asesora Permanente de Bienestar Universitario del
H. Consejo Superior.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-———-————"="——"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———~————

EXP 294/2025 — Recomienda designar a la Dra. Mirta Zaida LOBATO como
Profesora Extraordinaria Visitante de la UNLu

Efectuada la presentacién del tema el Cuerpo resuelve por
unanimidad adoptar la resolucidén que se transcribe:--------

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 39/2025,
mediante la cual se propone la designacién de la sefiora
Mirta Zaida LOBATO como Profesora Extraordinaria Visitante,

Yy

CONSIDERANDO:
Que la citada docente participaréd en el dictado del
Seminario: “Escribeme una carta. Desafios metodoldgicos

para analizar la correspondencia personal y politica, sus
usos y funciones, en la primera mitad del siglo XX”.

Que resulta necesario reconocer a la docente la
labor académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencién la Comisidén Asesora
Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucidn se adopta en el marco de
lo establecido por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar a la Doctora Mirta Zaida LOBATO
(D.N.I.N°® 5.739.654) como Profesora Extraordinaria
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Visitante de la Universidad Nacional de Lujéan, para
participar en el dictado del Seminario: “Escribeme una
carta. Desafios metodoldégicos para analizar la
correspondencia personal y politica, sus usos y funciones,
en la primera mitad del siglo XX”, perteneciente a las
Carreras de Especializacidédn y Maestria en Ciencias Sociales
con Mencién en Historia Social.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—-—————"""""""-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-~—-"—-~—-~—~—~——

Dictamenes de Jurados. Carrera Docente. Concursos Docentes

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 13, 15, 16
y 19. Los puntos 11, 12, 14, 17 y 18 resultan aprobados por
mayoria con dos (2) abstenciones de los Consejeros/as
MARTINELLT y LOPEZ . — === ——— e
A continuacidén se detalla lo aprobado:----------------—-————

EXPP _1273/2018 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién

Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la promocion del
docente José Gabriel COGO a un cargo ordinario de Profesor Adjunto con

dedicaciéon Semiexclusiva en la Disciplina Tecnologias Aplicadas a los
Procesos Productivos, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas
de la Disciplina, preferentemente en Operaciones Unitarias |, Operaciones
Unitarias |l y Operaciones Basicas e Instalaciones de la Divisién Tecnologias
Industriales del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001402-18
mediante la cual se establecid el ingreso a Carrera Docente
de José Gabriel COGO, en un (1) cargo ordinario de Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Semiexclusiva en la
Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos Productivos
de la Divisidén Tecnologias Industriales del Departamento de
Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentdé los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Adjunto.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000254-24, emitid dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la promocidén del
docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:30/2025, recomienda la
aprobacién del dictamen de la Comisidén Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidén la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
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presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién del docente José Gabriel COGO
(D.N.I.N° 18.380.137 - Legajo N° 2596) a un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacidén Semiexclusiva
en la Disciplina Tecnologias Aplicadas a los Procesos
Productivos, para prestar servicios en cualgquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Operaciones Unitarias I, Operaciones Unitarias II vy
Operaciones Béasicas e Instalaciones de la Divisidn
Tecnologias Industriales del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidn
del docente José Gabriel COGO en un (1) cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva, en el marco
de Carrera Docente y conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 586/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la promociéon de
Walter Abel GIRIBUELA a un cargo ordinario de Profesor Titular con dedicacion
Exclusiva en el Area Trabajo Social, Subarea Trabajo Social Il de la Division

Trabajo Social del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicidn DISPSEACAD-LUJ:0000624/17
mediante la cual se designé, en el marco de Carrera
Docente, a Walter Abel GIRIBUELA en un cargo ordinario de
Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva en el Area
Trabajo Social, Subarea Trabajo Social II de la Divisidn
Trabajo Social del Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Titular.

Que la Comisidébn Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000173-24, emitidé dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la promocién del
docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES DISPCD-CS: 9/2025, recomienda la aprobacidén del
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dictamen de la Comisidén Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de Walter Abel GIRIBUELA (D.N.I.N°
21.528.019 - Legajo N° 1874) a un cargo ordinario de
Profesor Titular con dedicacién Exclusiva en el Area
Trabajo Social, Subadrea Trabajo Social II de la Divisidn
Trabajo Social, del Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice 1la
designacién del docente Walter Abel GIRIBUELA en un cargo
ordinario de Profesor Titular con dedicacidén Exclusiva, en
el marco de Carrera Docente y conforme a la normativa
vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——---——-———————————————————————

EXPP 342/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda no promover al cargo
ordinario de Profesora Adjunta a la docente Jacqueline BERETERBIDE quien

continuara desempefiandose como Jefa de Trabajos Practicos con dedicacién
Simple, en la Disciplina Produccion Animal de la Divisién Tecnologia

Agropecuaria, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Produccién Animal I, del Departamento de

Tecnologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000302-17
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Jacqueline BERETERBIDE, en un (1) cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Simple en la Disciplina Produccién Animal de la Divisidn
Tecnologia Agropecuaria del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
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promocién al cargo de Profesora Adjunta.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000067-24 emitié dictamen considerando que
la docente no retne las condiciones necesarias para
promover al cargo de Profesora Adjunta y propone su
permanencia y continuidad en el cargo de Jefa de Trabajos
Practicos.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:26/2025 presta
conformidad al dictamen de la Comisién Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidn la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda no promover al cargo ordinario de Profesora
Adjunta a la docente Jacqueline BERETERBIDE (D.N.I.N°
24.585.4061 - Legajo N° 2601) quien continuaré
desempefidndose como Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacidén Simple, en la Disciplina Produccidén Animal de la
Divisidén Tecnologia Agropecuaria, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Produccién Animal II, del Departamento
de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revadlida y continuidad en
un (1) cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacién Simple de la docente Jacqueline BERETERBIDE se
efectivice a partir de la fecha de la presente resolucidén vy
conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—-—————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXPP 045/2020 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién

Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la promocién de la
docente Maria Valeria WAGNER a un cargo ordinario de Jefa de Trabajos
Practicos con dedicacién Exclusiva en la Disciplina Recursos Naturales y
Agrosistemas, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Elementos de Diagnostico en Recursos
Naturales de la Divisién Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia
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VISTO: La Disposicidén DISPSEACAD-LUJ: 0000350-21
mediante la cual se establecid el ingreso a Carrera Docente
de Maria Valeria WAGNER, en un (1) cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Exclusiva en la Divisidn
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia, vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucidédn RESHCS-LUJ: 0000360-22 se aprobd,
por excepcidén, la modificacidén de la fecha de ingreso a
Carrera Docente de Maria Valeria WAGNER, tomandose a partir
del 13 de febrero de 2020.

Que por Disposicidén DISPSEACAD-LUJ: 0000950-22 se
determiné como fecha de presentacién del informe final el
13 de febrero de 2023.

Que la docente presentd la documentacidn
correspondiente y solicita promocidén al cargo de Jefa de
Trabajos Practicos.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidén
DISPSEACAD-LUJ: 0001173-23, emitidé dictamen considerando
positiva la evaluacién y recomendando la promocién de la
docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:28/2025, recomienda la
aprobacién del dictamen de la Comisién Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidn la Comisidn Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocidén de la docente Maria Valeria WAGNER

(D.N.I.N° 23.351.453 - Legajo N° 3684) a un (1) cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidn
Exclusiva en la Disciplina Recursos Naturales %

Agrosistemas, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Elementos
de Diagndéstico en Recursos Naturales de la Divisidn
Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del
Departamento de Tecnologia que efectivice la designacidén de
la docente Maria Valeria WAGNER, en un (1) cargo ordinario
de Jefa de Trabajos Préacticos con dedicacidén Exclusiva, en
el marco de Carrera Docente y conforme a la normativa
vigente.-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——————————————————————-

EXPP 1485/2015 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisidn
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda no promover al cargo

ordinario de Profesor Adjunto a Luciano Matias LIMA, quien continuara
desempefiandose como Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Semiexclusiva, en la Disciplina Representacion Grafica, para prestar servicios
en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Dibujo
Técnico de la Division Ingenieria Basica del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001225-17
mediante la cual se designd, en el marco de Carrera
Docente, a Luciano Matias LIMA en un (1) cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacidén Semiexclusiva en
la Disciplina Representacidén Gréfica de la Divisidn
Ingenieria Bésica del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Adjunto.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidén
DISPSEACAD-LUJ: 0000937-23 emitidé dictamen considerando que
el docente no reUne las condiciones necesarias para
promover al cargo de Profesor Adjunto y ©propone su
permanencia y continuidad en el cargo de Jefe de Trabajos
Practicos.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T:27/2025 presta
conformidad al dictamen de la Comisidén Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que no se registraron impugnaciones.

Que tomd intervencidén la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de 1la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda no promover al cargo ordinario de Profesor
Adjunto a Luciano Matias LIMA (D.N.I.N° 29.036.818 - Legajo
N° 2726) quien continuard desempefidndose como Jefe de
Trabajos Practicos con dedicacién Semiexclusiva, en la
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Disciplina Representacién Gréafica, para prestar servicios
en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Dibujo Técnico de la Divisidén Ingenieria
Bédsica del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revadlida y continuidad en
un (1) cargo de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacidn
Semiexclusiva del docente Luciano Matias LIMA se efectivice
a partir de la fecha de la presente resolucidén y conforme a
la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"-"-"""———————————————————

EXPP 655/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisidn
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la permanencia y
revalida de Jorge Luis CHEHEDE en un cargo ordinario de Profesor Adjunto
con dedicacion Semiexclusiva en el Area Informatica Empresarial de la Divisiéon
Administracion del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0001066-16
mediante la cual se designé, en el marco de Carrera
Docente, a Jorge Luis CHEHEDE en un (1) cargo ordinario de
Profesor Adjunto con dedicacién Semiexclusiva en el Area
Informdtica Empresarial de la Divisidén Administracidén del
Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentdé los informes correspondientes 'y no
solicitd promociédn.

Que la Comisidén Evaluadora, aprobada por Disposicidén
DISPSEACAD-LUJ: 0000802-23 emitié dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la revalida vy
continuidad del docente en su cargo.

Que por DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 10/2025
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a 1lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tomd intervencidén la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
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ARTICULO 1°.- ©Prestar conformidad al dictamen de 1la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente, mediante el cual se
recomienda la permanencia y revadlida de Jorge Luis CHEHEDE
(D.N.I.N° 14.249.205 - Legajo N° 889) en un (1) cargo
ordinario de Profesor Adjunto con dedicacidén Semiexclusiva
en el Area Informdtica Empresarial de la Divisién
Administracién del Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en
un (1) cargo ordinario de Profesor Adjunto con dedicacién
Semiexclusiva del docente Jorge Luis CHEHEDE se efectivice
a partir de la fecha de la presente resolucidén y conforme a
la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"""""—"——————————————————

EXPP 537/2014 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la promociéon de
Hernan Alberto BACARINI a un cargo ordinario de Profesor Titular con
dedicacion Exclusiva en el Area Direccion General de la Division Administracion

del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicidén DISPSEACAD-LUJ: 0000955-16
mediante la cual se designdé, en el marco de Carrera
Docente, a Hernadn Alberto BACARINI en un cargo ordinario de
Profesor Asociado con dedicacién Exclusiva en el Area
Direccidén General de la Divisidén Administracidén del
Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, el
docente presentd los informes correspondientes y solicitd
promocién al cargo de Profesor Titular.

Que la Comisidébn Evaluadora, aprobada por Disposicidn
DISPSEACAD-LUJ: 0000541-24, emitidé dictamen considerando
positiva la evaluacidén y recomendando la promocién del
docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 8/2025,
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a 1lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.

Que tombé intervencidén la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocidén de Herndn Alberto  BACARINI
(D.N.I.N°® 13.299.665 - Legajo N° 99296) a wun cargo
ordinario de Profesor Titular con dedicacién Exclusiva, en
el Area Direccién General de la Divisién Administracién,
del Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice la
designacidén del docente Herndn Alberto BACARINI en un cargo
ordinario de Profesor Titular con dedicacidén Exclusiva, en
el marco de Carrera Docente y conforme a la normativa
vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 1509/2013 — Aconseja prestar conformidad al dictamen de la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la promocion de
Maria Cecilia POGGI a un cargo ordinario de Profesora Asociada con
dedicacion Exclusiva en el Area Técnicas Cuali- Cuantitativas de la Division

Geografia del Departamento de Ciencias Sociales

VISTO: La Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000313-17
mediante la cual se designd, en el marco de Carrera
Docente, a Maria Cecilia POGGI en un (1) cargo ordinario de
Profesora Adjunta con dedicacién Semiexclusiva en el Area
Técnicas cuali-cuantitativas de la Divisidén Geografia del
Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién DISPSEACAD-LUJ: 0000314-17 se
modificé la dedicacién de la docente de Semiexclusiva a
Exclusiva.

Que transcurrido el ©periodo que para el cargo
establece el Articulo 13 del Estatuto de la Universidad, la
docente presentd los informes correspondientes y solicitéd
promocién al cargo de Profesora Asociada.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION
SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 597/2024, emitié dictamen
considerando positiva la evaluacién y recomendando la
promocién de la docente al cargo solicitado.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 47/2025,
recomienda la aprobacién del dictamen de la Comisidn
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo
establecido en las Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000430-09 vy
0000876-14.
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Que tomd intervencidédn la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la
Comisidén Evaluadora de Carrera Docente mediante el cual se
recomienda la promocién de Maria Cecilia POGGI (D.N.I.N°
24.847.878 - Legajo N° 2070) a un (1) cargo ordinario de
Profesora Asociada con dedicacién Exclusiva en el Area
Técnicas Cuali-Cuantitativas de la Divisidén Geografia del
Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice la
designacién de la docente Maria Cecilia POGGI, en un (1)
cargo ordinario de Profesora Asociada con dedicacidn
Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 1164/2023 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Simple en el Area Teoria Social y Analisis
Socioeconémico, Subarea: Analisis Socioeconémico de la Divisiéon Analisis
Socioeconémico y Cultural del Departamento de Ciencias Sociales, con el

siguiente orden de mérito: 1.- Daniela Verénica CLEMENTE; 2.- Florencia Etel
URCELAY:; 3.- Fernando TOYOS

VISTO: La Resolucién RESHCS-LUJ: 0000515-23,
mediante la cual se llama a concurso para cubrir cargos
ordinarios de Docentes Auxiliares en la Divisidén Anédlisis
Sociocecondémico y Cultural del Departamento de Ciencias
Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante
de Primera con dedicacién Simple en el Area Teoria Social y
An&lisis Socioecondédmico, Subdrea: Anadlisis Socioecondmico,
se registrd la inscripcidén de siete (7) aspirantes.

Que cuatro (4) aspirantes no se ©presentaron al
concurso.

Que el jurado recomienda, por unanimidad, el
siguiente orden de mérito:

1) Daniela Verdnica CLEMENTE

2) Florencia Etel URCELAY
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3) Fernando TOYOS.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 13/2025,
recomienda la aprobacidén del dictamen del jurado convocado
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000515-23.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el ©procedimiento seguido se adecua a las
reglamentaciones vigentes.

Que tomd intervencidédn la Comisidén Asesora Permanente
de Asuntos Académicos.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 43 del Reglamento
de Concursos para la provisidén de cargos ordinarios de
Docentes Auxiliares, aprobado por Resolucidén C.S.N° 151/91
y el Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el concurso para cubrir un (1) cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacidédn Simple en
el Area Teoria Social y Analisis Socioecondémico, Subdrea:
Andlisis Socioecondémico la Divisidén Andlisis Socioecondmico
y Cultural del Departamento de Ciencias Sociales,
estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Daniela Verdnica CLEMENTE (D.N.I.N° 25.906.141)

2) Florencia Etel URCELAY (D.N.I.N° 35.532.561)

3) Fernando TOYOS (D.N.I.N° 33.174.655).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales que efectivice 1la
designacidén de la docente Daniela Verdnica CLEMENTE, en un
(1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién
Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el
articulo anterior no tomara posesién del cargo, sera
designado quien siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——-————————————————————

CAP de Extension

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 20 al 27.--
A continuacidén se detallan los temas aprobados:——---——----—-

EXPP 1379/2023 — Recomienda
- Aprobar la incorporacion del Jardin de Infantes N° 911, Barrio Ameghino,

Lujan, Buenos Aires, al Proyecto de Extensién “Reconocimiento y uso de
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plantas silvestres comestibles en barrios del partido de Lujan: Barrio Ameghino”

aprobado por Resolucion RESHCS-LUJ: 752/23
- Aprobar el Informe de avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la

Convocatoria General UNLu 2023: “Reconocimiento y uso de plantas silvestres
comestibles en barrios del partido de Lujan: Barrio Ameghino”, presentado por
la Docente, Maria del Valle LAZCOZ, Directora del mismo. Modificando tanto
en el visto como en el primer articulo el nombre del proyecto por el que se
transcribe a continuacion: “Reconocimiento y uso de plantas silvestres
comestibles en barrios del partido de Lujan: Barrio Ameghino”.-

VISTO: La solicitud de incorporacién de institucidn
al Proyecto de Extensién: “Reconocimiento y Uso de Plantas
Silvestres Comestibles en Barrios del Partido de Lujan:
Barrio Ameghino”, perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023, presentada por la docente Maria del Valle
LAZCOZ, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la docente solicita la incorporacidén del Jardin
N° 911 al Proyecto de Extensidn.

Que la solicitud presentada cuenta con aval del
Departamento de Ciencias Basicas, mediante DISPOSICION
CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-
CB:431/2024.

Que la mencionada solicitud se ajusta a lo
establecido en la normativa vigente.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensidén ha
emitido dictamen favorable.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar 1la incorporacién del Jardin de
Infantes N° 911, Barrio Ameghino, Lujan, Buenos Aires, al
Proyecto de Extensidén: “Reconocimiento y Uso de Plantas
Silvestres Comestibles en Barrios del Partido de Lujéan:
Barrio Ameghino”, perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023, presentada por la docente LAZCOZ Maria del
Valle, Directora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: El informe de avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu

2023: “Reconocimiento y  uso de plantas silvestres
comestibles en barrios del partido de Lujén: Barrio
Ameghino”, presentado por la docente Maria del Valle

LAZCOZ, Directora del mismo, y
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CONSIDERANDO:

Que la presentacidén efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval del Departamento de
Ciencias Bé&sicas, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 11/2025.

Que dicho informe fue tratado y resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensidén, la cual ha
emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el informe de avance del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria General UNLu

2023: “Reconocimiento y  uso de plantas silvestres
comestibles en Dbarrios del partido de Lujan: Barrio
Ameghino”, presentado por la docente Maria del Valle

LAZCOZ, Directora del mismo.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentarad lo resuelto.--------—-—--—-—————————"—————————

EXPP 1338/2023 — Recomienda prorrogar, hasta el 31 de Diciembre de 2025,
el Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023:
“‘Encuentros para Compartir Saberes de las Ciencias Econdémicas con

Miembros de las Asociaciones Cooperadoras de las Instituciones Educativas
Publicas de San Miguel”, presentada por la docente, Susana Beatriz

GONZALEZ CABRERIZO, Directora del mismo

VISTO: La solicitud de prérroga del Proyecto de
Extensidén perteneciente a 1la Convocatoria General UNLu
2023: “Encuentros para Compartir Saberes de las Ciencias
Econbémicas con Miembros de las Asociaciones Cooperadoras de
las Instituciones Educativas Publicas de San Miguel”,
presentada por la Docente, Susana Beatriz GONZALEZ
CABRERIZO, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada solicitud se ajusta a lo
establecido en la normativa vigente.

Que el docente solicita prérroga hasta el 31 de
diciembre de 2025 para desarrollar las actividades
previstas en el Proyecto de Extensién.

Que dicha solicitud cuenta con aval mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES DISPCD-CS: 62/2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensién del
H. Consejo Superior recomienda prorrogar el plazo para la
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ejecucidn del citado Proyecto de Extensidn hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto
de Extensidén perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Encuentros para Compartir Saberes de las Ciencias
Econdémicas con Miembros de las Asociaciones Cooperadoras de
las Instituciones Educativas Publicas de San Miguel”,
presentada por la Docente, Susana Beatriz GONZALEZ
CABRERIZO, Directora del mismo, hasta el 31 de diciembre de
2025.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----——-——-——-—-———-—————————————————

EXPP 1308/2023 — Recomienda prorrogar, hasta el 19 de octubre de 2026, el
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria UNLu 2023: “Sistema
de Informacién Ambiental Integrada para la Gestion Publica del Partido de

Lujan. 2da parte: Integracién con una Base de Datos Espaciales”, presentada
por el Docente, Daniel Ernesto LANSON, Director del mismo

VISTO: La solicitud de prérroga del Proyecto de
Extensidén perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Sistemas de Informacién Ambiental Integrada para la
Gestidn Piblica del Partido de Lujan. 2da parte:
Integracién con una Base de Datos Espaciales”, presentada
por el Docente, Daniel Ernesto LANSON, Director del mismo,

Yy

CONSIDERANDO:

Que la mencionada solicitud se ajusta a lo
establecido en la normativa vigente.

Que el docente solicita prérroga hasta el 19 de
octubre de 2026 para desarrollar las actividades previstas
en el Proyecto de Extensiédn.

Que dicha solicitud cuenta con aval mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES DISPCD-CS: 61/2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensién del
H. Consejo Superior recomienda prorrogar el plazo para la
ejecucidédn del citado Proyecto de Extensidén hasta el 19 de
octubre de 2026.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
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ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto
de Extensidén perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “Sistemas de Informacién Ambiental Integrada para la
Gestidén Publica del Partido de Lujéan. 2da parte:
Integracidén con una Base de Datos Espaciales”, presentada
por el Docente, Daniel Ernesto LANSON, Director del mismo,
hasta el 19 de octubre de 2026.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-———————-"""""—"——————————————————

EXP 313/2025 — Recomienda aprobar la Accién de Extensién evaluada por
fuera de la Convocatoria de Extension General Universidad Nacional de Lujan
2024, a saber: Accién de Extensién (No Articulada): “La UNLu en el Barrio”,
cuya directora es Maria José GHIGNONE y se encomienda a la Direccién
General de Extensién la gestion y seguimiento de los tramites que
correspondan a la Accidon mencionada anteriormente

VISTO: La Resolucién RESHCS-LUJ: 0000579-17,
correspondiente a la Reglamentacidédn de las Acciones y los
Proyectos de Extensidn, y

CONSIDERANDO:

Que tal resolucién, en su Anexo I, Articulo 2°,
establece que “las Acciones de Extensién podradn ser
presentadas por fuera de la/s convocatoria/s anual/es, en
cualquier momento del afio con un minimo de sesenta (60)
dias corridos de antelacidén respecto a la fecha de
realizacién”.

Que a su vez, la Accién de Extensidén presentada
debera contar con la instancia de evaluacién
correspondiente, segun lo establecido en el Anexo I,
Articulo 6°, de la Resolucidédn antes nombrada.

Que se ha procedido a la evaluacidén “remoto/virtual”
(en linea) de la Accidén de Extensidén presentada por fuera
de la Convocatoria General UNLu 2024.

Que por lo antes expuesto, la Accidén de Extensidn
presentada por fuera de la Convocatoria General UNLu 2024
se ajusta a lo establecido por la normativa vigente.

Que la Accidén de Extensidén denominada “La UNLu en el
Barrio”, dirigida por Maria José GHIGNONE fue avalada por
la Direccidén General de Extensidén, mediante Disposicidn
DGE: 1/2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensidn
recomienda la aprobacién de las Acciones de Extensidn
presentadas por fuera de la Convocatoria General UNLu 2024.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.
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Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la Accién de Extensién, evaluada por
fuera de la Convocatoria de Extensidén General Universidad
Nacional de Lujan 2024, a saber: Accidén de Extensidn (No
Articulada), “La UNLu en el Barrio” - Directora
responsable: Maria José GHIGNONE. -

Titulo de la Directores/as -
Accién Codirectores/as Monto Otorgado
“L UNL 1 P .
a SRt S ®%iMaria José GHIGNONE $50.000, 00
Barrio
ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién General de

Extensién la gestidén y seguimiento de los trémites que
correspondan a la Accién mencionada en la presente
resolucién. -

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 1405/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Acciéon de
Extensién (No articulada) perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023:
“La ESI en el Bachillerato Popular Fuentealba (CENS 452)”, presentado por la
Docente Rocio ROSSO CUDUGNELLO, Directora de la misma

VISTO: El1 Informe Final de la Accidén de Extensidn
perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023: “La ESI
en el Bachillerato Popular Fuentealba (CENS 452) ",
presentado por la Docente Rocio ROSSO CUDUGNELLO, Directora
de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacidn efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval mediante DISPOSICION
PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPPCD-E: 41/2025.

Que dicho 1Informe fue tratado y resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién del H. Consejo
Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Accién de
Extensién perteneciente a la Convocatoria General UNLu
2023: “La ESI en el Bachillerato Popular Fuentealba (CENS
452)"”, presentado por la Docente Rocio ROSSO CUDUGNELLO,
Directora de la misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-——-——-——————————————————

EXPP 819/2021 — Recomienda aprobar el Informe Final del Proyecto de
Extensién perteneciente a la Convocatoria UNLu 2021: “Catedra Abierta
Intercultural (Tercera Etapa)”, presentado por la Docente Verénica HENDEL
Directora del mismo

VISTO: El1 Informe Final del Proyecto de Extensién,
perteneciente a la Convocatoria UNLu 2021: “Catedra Abierta
Intercultural (Tercera Etapa)”, presentado por la docente
Verdnica HENDEL, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacidn efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval del Departamento de
Educacidén, mediante DISPOSICION PRESIDENTE/A DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPPCD-E: 42/2025.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién, la cual ha
emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final del Proyecto de
Extensidén, perteneciente a la Convocatoria UNLu 2021:
“Cé&tedra Abierta Intercultural (Tercera Etapa)”, presentado

por la docente Verdnica HENDEL, Directora del mismo.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—-—-———-——————————————————

EXPP 1391/2022 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion de

Extensién perteneciente a la Convocatoria UNLu 2022: “La Ensefianza de

Juegos y Deportes en la Escuela Primaria”, presentado por el Docente Sergio
Nicolas CANOSA, Director de la misma
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VISTO: El1 Informe Final de la Accibén de Extensidn
perteneciente a la Convocatoria UNLu 2022: “La Enseflanza de
Juegos y Deportes en la Escuela Primaria”, presentado por
el Docente Sergio Nicoléds CANOSA, Director de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacioén efectuada cumple con lo
establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval mediante DISPOSICION
PRESIDENTE/A DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPPCD-E: 39/2025.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la
Comisidén Asesora Permanente de Extensién del H. Consejo
Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Accién de
Extensidén perteneciente a la Convocatoria UNLu 2022: “La
Ensefianza de Juegos y Deportes en la Escuela Primaria”,
presentado por el Docente Sergio Nicolds CANOSA, Director
de la misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—-—————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

EXP _1003/2024 — Recomienda aprobar las incorporaciones de Victoria Rose

BEL CATTANEO al equipo de trabajo y la Reserva Natural Urbana “EcoParque”
al Proyecto de Extensiéon denominado: “Los Hongos del Delta No Crecen

Aislados”, perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2024

VISTO: Las solicitudes de incorporacidén de
integrantes e institucién al Proyecto de Extensidén: “Los
Hongos del Delta No Crecen Aislados”, perteneciente a la

Convocatoria General UNLu 2024, presentadas por la docente
Constanza RANIERI, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la docente solicita la incorporacidén de Victoria
BEL CATTANEO al equipo de trabajo del Proyecto de
Extensién.

Que asimismo solicita la incorporacidén de la Reserva
Natural Urbana “EcoParque” al mismo.

Que las solicitudes presentadas cuentan con aval
mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 67/2025.

Que las mencionadas solicitudes se ajustan a 1lo
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establecido en la normativa vigente.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Extensién del
H. Consejo Superior ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del o6rgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la incorporacién de Victoria BEL
CATTANEO al equipo de trabajo del Proyecto de Extensidén
denominado: “Los Hongos del Delta No Crecen Aislados”,

perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2024.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la incorporacién de la Reserva
Natural ©Urbana “EcoParque” al Proyecto de Extensién
denominado: “Los Hongos del Delta No Crecen Aislados”,
perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2024.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——--——————————————————-

Comision Académica de Posgrado

Efectuada la presentacidén la Consejera GEI propone tratar
individualmente el punto 43. El Cuerpo acuerda.--------—----
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los
temas correspondientes a los puntos 28 al 42.-—-————————————

EXP 333/2024 — Recomienda establecer el monto de los aranceles de la

Carrera de Especializacién en Estudios de las Mujeres y de Género, para la
cohorte aprobada por Resolucién RESHCS: 489/24, correspondientes al primer
semestre del afio 2025; establecer el monto de los aranceles correspondientes
a los estudiantes que cursan en simultaneo las Carreras de Especializacion y
Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género

VISTO: La nota presentada por la Directora de la
Carrera de Especializacidén en Estudio de las Mujeres y de
Género, mediante la cual eleva el acta de la Comisidn
Académica de la carrera, mediante la cual se tratan 1los
aranceles para el primer semestre 2025 de la cohorte
2024/2025, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
489/2024 se autorizd la apertura de la cohorte 2024/2025, y
se fijaron aranceles para el afio 2024.

Que la Directora de la carrera, Doctora Cecilia
Ester LAGUNAS solicita establecer aranceles para el primer
semestre del afio en curso.
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Que la Comisidén Académica de la Carrera de
Especializacidén en Estudio de las Mujeres y de Genero,
analizdé el tema y en su dictamen del dia 19 de febrero de
2025 determina los aranceles para el primer semestre 2025
de la cohorte vigente.

Que, por otra parte en el acta N° 01/25, de la
Comisién Académica de la carrera también se establecen e
informan aranceles diferenciados para aquellos alumnos que
quieran cursar en simultaneo la Especializacidén y la
Maestria en Estudio de las Mujeres y de Género.

Que la propuesta cumple con lo establecido en el
Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacidn,
Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 y Resolucidén RESPRHCS-
LUJ: 0000182-16, ratificadas por Resolucidén RESHCS-LUJ:
0000062-17.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperacidn
Internacional e Internacionalizacidén, tomo intervenciédn.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha analizado
el tema y emitido dictamen al respecto.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Establecer el monto de los aranceles de la
Carrera de Especializacidén en Estudios de las Mujeres y de
Género, para la cohorte aprobada por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 489/2024, correspondientes al primer
semestre del afio 2025, segun el detalle que obra en el
Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Establecer el monto de los aranceles
correspondientes a los estudiantes que cursan en simultaneo
las Carreras de Especializacidén y Maestria en Estudios de
las Mujeres y de Género, segun el detalle obrante en el
Anexo II de la presente resolucidn.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO I

- Los alumnos que cursen la Carrera de Especializacién en
Estudio de las Mujeres y de Género abonaran POR SEMINARIO

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
56



H. CONSEJO SUPERIOR

29)

CATEGORTA ANO 2025 SEMINARIOS DE SESENTA (60) HORAS DE

PESCOS CUARENTA MIL (5 40.000.-) guese podran
abonarse en dos (2) cuctas mensuales,
consecutivas.

Alumnos Argentinos
de la carrera

PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL ($ 55.000.-) que
podran abonarse =n deos (2) cuotas mensuales,
consecutivas.

Alumnos argentinos

externos

Alumnos
extranjeros gque
cursan la carrera

DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS CINCUENTA
(SR 250i=):

Alumnos
extranjeros
externos

DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS CINCUENTA
(USH 350.—)

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—-—-———-——————————————————

EXP 336/2024 — Recomienda establecer el monto de los aranceles de la

Carrera de Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género, para la cohorte
aprobada por Resoluciéon RESHCS: 488/24, para el primer semestre del afio
2025; establecer el monto de los aranceles correspondientes a los estudiantes
que cursan _en simultaneo las Carreras de Maestria y Especializacion en
Estudios de las Mujeres y de Género

VISTO: La nota presentada por la Directora de la
Carrera de Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género,
mediante la cual eleva el acta de la Comisidén Académica de
la Carrera, donde se tratan los aranceles para el primer
semestre 2025 de la cohorte 2024/2025, vy

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
488/2024 se autorizd la apertura de la cohorte 2024/2025, y
se fijaron aranceles para el afio 2024.

Que la Directora de la Carrera, Doctora Cecilia
Ester LAGUNAS, solicita establecer aranceles para el primer
semestre del afio en curso.

Que la Comisidén Académica de la Carrera de Maestria
en Estudios de las Mujeres y de Género analizdé el tema vy,
en su dictamen del dia 19 de febrero de 2025, determind los
aranceles para el primer semestre 2025 de la cohorte
vigente.

Que, por otra parte, en el Acta N° 01/25 de 1la
Comisién Académica de la Carrera también se establecen e
informan aranceles diferenciados para aquellos alumnos que
quieran cursar en simultaneo la Especializacidén vy la
Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género.

Que la propuesta cumple con lo establecido en el
Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacién,
Resoluciones RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 RESPRHCS-LUJ:0000182-
16, ratificadas por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000062-17.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperacidn
Internacional e Internacionalizacidédn tomd intervencidn.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha analizado
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el tema y emitido dictamen al respecto.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Establecer el monto de los aranceles de la
Carrera de Maestria en Estudios de las Mujeres y de Género,
para la cohorte aprobada por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 488/2024, para el primer semestre del afio 2025,
segln el detalle que obra en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Establecer el monto de los aranceles
correspondientes a los estudiantes que cursan en simulténeo
las Carreras de Maestria y Especializacidén en Estudios de
las Mujeres y de Género, segin el detalle obrante en el
Anexo II de la presente resoluciédn.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO T

- Los alumnos que cursen la Carrera de Maestria en Estudios
de las Mujeres y de Género abonaridn POR SEMINARIO.

ANO 2025 SEMINARIOS DE SESENTA (60) HORAS DE CARGA

CATEGORIA HORARTIA
AZlumnos Argentinos PES0S CUARENTA MIL (% 40.000.-) que podran
de la carrera abonarse en dos (2) cuotas mensuales, consecutivas
PESOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL (% 55.000.-) gque

AZlumnos argentinos .
g podran abonarse en dos (2) cuotas mensuales,

exXxternos .
consecutivas
AZlumneos
extranjeros que DOLARES DOSCIENTOS CINCUENTAE (% 250.-)

cursan la carrera

AZlumneos
extranijeros DOLARES TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 350.-)
exXxternos

ANEXO IT

- Los alumnos que cursen en forma simultdnea las Carreras
de Maestria y Especializacidén en Estudios de las Mujeres vy
de Género, abonardn POR SEMINARIO.

PRIMER SEMESTRE ANOS 2025

CATEGORIA SEMINARIOS DE SESENTA (60) HORAS DE CARGA HORARIA

PESOS CINCUENTA Y CINCO MIL ($ 55.000.-) que
podran abonarse en dos (2) cuotas mensuales,
consecutivas

Alumnos Argentinos
de la carrera

Alumnos
extranjeros gue DOLARES TRESCIENTOS CINCUENTA ($ 350.-)
cursan la carrera
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Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—----——-————-——————————————————

EXP 515/2024 - Recomienda establecer el monto del arancel para la Carrera
de Especializacién en Intervencién Frente al Maltrato y la Violencia Sexual
Contra las Infancias, correspondiente al ciclo lectivo 2025

VISTO: La presentacidédn efectuada por la Directora de
la Carrera de Especializacidén en Intervencidén Frente al
Maltrato vy la Violencia Sexual Contra 1las Infancias,
mediante la cual solicita la determinacién del arancel para
el «ciclo lectivo 2025, correspondiente a la cohorte
2024/2025, vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién RESHCS-LUJ: 0001018-23 se
autorizdé la apertura de cohorte y en el mismo acto
administrativo, se establecieron los aranceles
correspondientes a la carrera.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
490/2024 se establecieron los aranceles correspondientes a
las cuotas cinco (5), seis (6), siete (7) y ocho (8),
quedando pendiente de determinacién de cinco (5) cuotas
para el afio 2025.

Que la Comisidn Académica de la Carrera de
Especializacidén en Intervencidédn Frente al Maltrato y la
Violencia Sexual Contra las Infancias, analizd el tema y en
el Acta N° 7, del dia 20 de febrero de 2025, se pronuncid
al respecto.

Que de acuerdo a lo establecido por Resolucidn
RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su Articulo 22, Inciso i), es
funcidén de las Comisiones Académicas de las Carreras de
Posgrado emitir recomendacidén respecto a la determinacidn
de los aranceles.

Que la Comisidén Académica de Posgrado emitid
dictamen al respecto en su reunidén del dia 21 de abril de
2025.

Que en virtud de las competencias determinadas por
el Articulo 53 del Estatuto de esta casa de altos estudios
corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEILVE

ARTICULO 1°.- Establecer el monto del arancel para la
Carrera de Especializacidén en Intervencidén Frente al
Maltrato y 1la Violencia Sexual Contra las Infancias,
correspondiente al ciclo lectivo 2025, segun el detalle que
obra en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO I
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CINCO (5) cuotas mensuales de PESOS CUARENTA Y

ESTUDIANTES CINCO MIL (5 45.000.-) cada una, a abonarse en
REGULARES los meses de marzo, abril, mayo, junioc vy julio
de 2025.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———-———————————————————

EXPP: 2796/2008 — Recomienda modificar el arancel de la Carrera
Especializacion en Produccion Avicola, a PESOS SESENTA Y TRES MIL ($
63.000.-) a partir de mayo del afo 2025, para la cohorte aprobada por
Resoluciéon RESHCS: 313/2024; modificar el monto del arancel para alumnos
externos de la cohorte aprobada por Resolucién RESHCS: 313/2024 por curso.

Modificando tanto en el primer y tercer considerando, como en los articulos 1° y
2°, donde dice “RESHCS-LUJ:000312-24" debe decir “RESHCS: 313/2024”

VISTO: La nota presentada por el Director de la
Carrera de Especializacidén en Produccidn Avicola, mediante
la cual se solicita la modificacidén de los aranceles de la
carrera para el ciclo lectivo 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000313-24 se
autorizé6 la apertura de la cohorte 2024-2025 y se
establecieron los aranceles correspondientes.

Que de acuerdo al Reglamento de las Carreras de
Maestria 'y Especializaciédn, aprobado por Resolucidn
RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, Anexo I, Articulo 22, Inciso i),
es atribucién de la Comisién Académica de la Carrera
“proponer al H. Consejo Superior las eventuales
modificaciones en cuanto al monto vy la modalidad de
percepcidébn de los aranceles”.

Que en virtud de lo expuesto precedentemente, en el
Acta N° 100 de 1la Comisién Académica de la Carrera
Especializacidén en Produccidén Avicola, de su reunidédn del
dia 25 de marzo de 2025, solicita se modifiquen los
aranceles establecidos por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000313-
24 a partir del mes de mayo del afio 2025.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha tomado
intervencidén y ha emitido dictamen al respecto.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEFETILVE

ARTICULO 1°.- Modificar el arancel de la Carrera de
Especializacidén en Produccién Avicola, a PESOS SESENTA Y
TRES MIL ($ 63.000.-), a partir de mayo del afio 2025, para
la cohorte aprobada por Resolucidédn RESHCS-LUJ: 0000313-24.-

ARTICULO 2°.- Modificar el monto del arancel para los
alumnos externos, de la cohorte aprobada por Resolucidn
RESHCS-LUJ:000313-24, por curso segun se detalla en el
Anexo I de la presente.-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO I
Curso Costo
Analisis Estadistico s46.000.-
Genética Aplicada 546.000.-
Manejo de Reproductores $29.000.-
Manejo de Incubacidn 529.000.-
Pollos para Carne $23.000.-
Aves de Postura $23.000.-
Economia Aplicada a la Produccién Avicola s46.000.-
Sistemas de Seguridad en Produccién 529.000.-
Avicola
Manejo Sanitaric y Terapéutico $90.000.-
Epidemioclogia $50.000.-
Tecnologia vy Comercializacidén de $40.000.-
Productos Avicolas
Taller de Legislacidn $29.000.-
Administracién vy Gerenciamiento 569.000.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-————————="—"—"—"—"——"—"—"—"—"—"—"—"—"———~—~———

EXP 649/2024 — Recomienda autorizar la apertura de Cohorte 2025-2026 de la

Carrera Especializacién en Educacion y Politicas Publicas para la Primera
Infancia, a dictarse en la Sede Central; Disponer el periodo de inscripcion;

Establecer el minimo de estudiantes inscriptos para la apertura de la cohorte y
los aranceles de la Carrera

VISTO: La presentacidén efectuada por la Directora
interina de la Carrera de Especializacidén en Educacidn vy
Politicas Publicas para la Primera Infancia, mediante 1la
cual se solicita 1la apertura de cohorte para el Ciclo
Lectivo 2025/2026, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de
las Carreras de Maestria y Especializacidén de la UNLu, se
presenta el correspondiente informe académico-
administrativo de la cohorte 2024/2025.

Que, a su vez, dicho informe cumple con 1lo
determinado mediante la Disposicidn Secretario de Posgrado
DISPSECPOS-LUJ: 01/23, dejando en evidencia las actividades
académicas desarrolladas, el numero de inscriptos vy su
desempefio, los cursos dictados, los docentes a cargo de los
mismos, las becas otorgadas y demds acciones académicas
desarrolladas.
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Que la Comisidén Académica de la Carrera de
Especializacidén en Educacidén y Politicas Publicas para la
Primera Infancia, en su dictamen del dia 25 de marzo de
2025, recomienda realizar la apertura de una nueva cohorte.
Que la propuesta cumple con lo establecido en el
Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializaciédn,

Resoluciones RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 % RESPRHCS-
LUJ:0000182-16, ratificadas por Resolucidén RESHCS-LUJ:
0000062-17.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperacidn
Internacional e Internacionalizaciédn, considera

satisfactorio el desarrollo de las actividades académicas
pormenorizadas en el 1informe vy considera pertinente la
apertura de inscripcidén de una nueva cohorte de la carrera.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha analizado
el tema y emitido dictamen al respecto en su reunidén del
dia 21 de abril de 2025.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de Cohorte 2025-2026 de
la Carrera de Especializacién en Educacidén y Politicas
Publicas para la Primera Infancia, a dictarse en la Sede
Central.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcién: desde
el 1° de mayo al 19 de julio del afio 2025.-

ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la Carrera
estard sujeto a la formalizacidén del trémite de inscripcidn
de un minimo de diez (10) estudiantes que abonen el cien
por ciento (100%) del arancel.-

ARTICULO 4°.- Establecer que el arancel de la carrera
estard compuesto por una matricula y veinticuatro (24)
cuotas mensuales, segun detalle obrante en el Anexo I de la
presente.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO I
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Matricula Veinticuatro (24
cuotas
Estudiantes regulares PESOS CINCUENTA MIL FPESOS CUARENTA MIL
de la Carrera (3 50.000.-) (3 40.000.-)

FESOS CIENTO CINCUENTA

: MIL ($ 150.000.-) - por
Estudlantes externcs a P .
******** seminario. Que podran
la carrera 2 - ek
abonarse en dos (2)
cuotas
Estudiant Extranjero DOLARES ESTADOUNIDEN: DEREREE BELADOUR LR
zstud res EXTra o=1] IOLARES ESTADOUNIDENSES
= = - it W CIENTO CINCUENTA
regulares de la carrerao DOSCIENTOS (USs 200.—)

{o3s 150.=)

DOLARES ESTADOUNIDENSES
TRESCIENTOS (US3 300.-)
— por seminaric. Que
******* wEA podran abonarse en dos
{(2) cuotas de DOLARES
ESTADOUNIDENSES CIENTO
CINCUENTA (U35 150.-)

Estudiantes Extranjeros
externos

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-————-——————————————————

EXP 346/2025 — Recomienda hacer lugar a la solicitud de excepcion

presentada por Claudia Teresa ORELLANA para la designacién de Director de

su Trabajo Final Integrador para la carrera Especializacién en Educacién y
Politicas Publicas para la Primera Infancia

VISTO: La solicitud presentada por 1la estudiante
Claudia Teresa ORELLANA (D.N.I.N° 18.383.427), respecto de
la designacién del director del Trabajo Final Integrador, y

CONSIDERANDO:

Que en la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
739/2024, Reglamento la Presentacidén del Trabajo Final
Integrador, en su Articulo 3° establece un periodo de un
(1) semestre una vez culminada la cursada de la Ultima
actividad académica, con posibilidad de una prérroga de
seis (6) meses, para la designacidén de Director del Trabajo
Final Integrador.

Que al momento de la presentacidén los plazos se
encontraban vencidos, inclusive la prdérroga contemplada en
la reglamentacidn.

Que por lo expuesto corresponde realizar una
excepcidén a dichos plazos.

Que la Comisidén Académica de la Carrera de
Especializacidén en Educacidén y Politicas Publicas para la
Primera Infancia, en sus reuniones del 12 de febrero y 25
de marzo de 2025, ha emitido dictamen favorable.

Que la Resolucién RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 34, establece que toda situacidén no contemplada en
la mencionada resolucién serd resuelta por la Comisién
Académica de Posgrado, y en caso de corresponder por el H.
Consejo Superior.

Que es funcidén de la Comisidén Académica de Posgrado
considerar las propuestas de las Comisiones Académicas de
las carreras de Posgrado.

Que la Comisidén Académica de Posgrado tratd el tema
y emitié dictamen favorable en su reunidén ordinaria del 21
de abril de 2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
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presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de excepcién
presentada por Claudia Teresa ORELLANA (D.N.I.N°
18.383.427) para la designacién de Director de su Trabajo
Final Integrador para la Carrera de Especializacidn en
Educacibén y Politicas Publicas para la Primera Infancia.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----—-—-————-——————————————————

EXP 347/2025 — Recomienda hacer lugar a la solicitud de excepcién
presentada por Mariana de las Mercedes INGENTHRON, para la designacién
de Director de su Trabajo Final Integrador para la carrera Especializacién en

Educacion y Politicas Publicas para la Primera Infancia. Modificando tanto en el
visto como en el primer articulado, donde dice “INGENTRHON” debe decir

‘INGENTHRON”"

VISTO: La solicitud presentada por 1la estudiante
Mariana de las Mercedes INGENTHRON (D.N.I.N° 32.826.434),
respecto de la designacién del director/a del Trabajo Final
Integrador, y

CONSIDERANDO:

Que en la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
739/2024 "REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL INTEGRADOR DE LA
CARRERA DE ESPECIALIZACION EN EDUCACION Y ©POLITICAS

PUBLICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA", en su Articulo 3°
establece un periodo de un (1) semestre, una vez culminada
la cursada de la ultima actividad académica, con

posibilidad de una prérroga de seis (6) meses, para la
designacién de Director del Trabajo Final Integrador.

Que al momento de la presentacidén los plazos se
encontraban vencidos, inclusive la prdérroga contemplada en
la reglamentacién.

Que por lo expuesto corresponde realizar una
excepcidédn a dichos plazos.

Que la Comisidn Académica de la Carrera de
Especializacidén en Educacidén y Politicas Publicas para la
Primera Infancia, en sus reunidén del 25 de marzo de 2025,
ha emitido dictamen favorable.

Que la Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su
Articulo 34, establece que toda situacidén no contemplada en
la mencionada resolucidén serd resuelta por la Comisidn
Académica de Posgrado, y en caso de corresponder por el H.
Consejo Superior.

Que es funcidén de la Comisidédn Académica de Posgrado
considerar las propuestas de las Comisiones Académicas de
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las Carreras de Posgrado.

Que la Comisidén Académica de Posgrado tratd el tema
y emitidé dictamen favorable en su sesidén del 21 de abril de
2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Hacer lugar a la solicitud de excepcién
presentada por Mariana de las Mercedes INGENTHRON (D.N.I.N°
32.826.434) para la designacién de Director de su Trabajo
Final Integrador para la Carrera de Especializacidén en
Educacién y Politicas Publicas para la Primera Infancia.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—————--"""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-~—-~—-~—-~—~—~——

EXPP 1468/2023 — Recomienda aceptar la renuncia y dar de baja a la

inscripciéon del Sr. Sergio Javier MARTINEZ en el Doctorado en Ciencias

Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan, aprobada por Resolucion
RESPRHCS: 100/2024

VISTO: E1 EXPP 1468/2023, por el cual se tramita la
inscripcidén a la Carrera de Doctorado en Ciencias Aplicadas
de la Universidad Nacional de Lujén del sefior Sergio Javier
MARTINEZ (D.N.I.N° 35.942.542), y

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION PRESIDENTE H. CONSEJO SUPERIOR
RESPRHCS: 100/2024 se aceptdé la inscripcidédn del sefior
Sergio Javier MARTINEZ (D.N.I.N° 35.942.542) como candidato
al Titulo de Doctor en Ciencias Aplicadas de la Universidad
Nacional de Lujén.

Que el Articulo 13, Inciso a) del Reglamento de la
Carrera de Doctorado en Ciencias Aplicadas (Anexo I -
Resolucién RESHCS-LUJ: 0000793-15) establece que el
candidato a Doctor deberd desarrollar el plan y presentar
la tesis en un plazo no mayor de cinco (5) afios.

Que el sefior Sergio Javier MARTINEZ (D.N.I.N°
35.942.542) con aval de su Director, solicita al Comité
Académico de Doctorado en Ciencias Aplicadas la baja de su
inscripcidn.

Que el fundamento de la solicitud de baja obedece a
motivos de orden estrictamente personales, de acuerdo a lo
manifestado en su nota de fecha 3 de abril de 2025.

Que el Comité Académico del Doctorado en Ciencias Aplicadas
tratd el tema en su reunidén del 14 de abril de 2025.

Que la Comisidén Académica de Posgrado analizé la

solicitud de baja presentada en su reunidén del 14 de abril
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de 2025 y emitidé Dictamen de aceptacidén a la sugerencia
elevada por el Comité Académico de Doctorado en Ciencias
Aplicadas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aceptar la renuncia y dar de baja a la
inscripcién del sefior Sergio Javier MARTINEZ (D.N.I.N°
35.942.542) en el Doctorado en Ciencias Aplicadas de la
Universidad Nacional de Lujan, aprobada por RESOLUCION
PRESIDENTE H. CONSEJO SUPERIOR RESPRHCS: 100/2024.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————

EXPP 656/2021 — Recomienda modificar el titulo del Plan de Tesis presentado
por la doctoranda Laurencia Lucila SILVETI, aprobado por Resolucién
RESHCS-LUJ: 128/22, por el que se detalla a continuacion: “Problemas
sanitarios, dispositivos y experiencias en salud publica: respuesta institucional

a una enfermedad catalogada como desatendida en Santiago del Estero, 2008-
2023”

VISTO: El1 EXPP 656/2021 ™“LIC. SILVETI LAURENCIA
LUCIA - S/ SOLICITUD DE INSCRIPCION - DOCTORADO DE LA UNLU
EN LA ORIENTACION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, vy

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién RESPRHCS-LUJ:0000128-22 se aceptd
la inscripcién de la sefiora Laurencia Lucila SILVETI
(D.N.I.N° 34.243.780) como candidata al titulo de Doctora
de la Universidad Nacional de Lujan, Orientacidén Ciencias
Sociales y Humanas, y se aprobd el tema y plan de tesis
“Problemas sanitarios, dispositivos y experiencias en salud
publica: la respuesta institucional a la hidatidosis en el
centro provincial de salud infantil ‘Eva Perdén’ y su
insercidén en el sistema de salud provincial en el periodo
2008-2020".

Que por nota de fecha 3 de abril de 2025, 1la
doctoranda Laurencia Lucila SILVETI, con aval de su
directora, Doctora Ana Gabriela DUMRAUF (D.N.I.N°
16.875.146), y de su codirector, Doctor Fernando Miguel
GARELLI (D.N.I.N° 28.695.579), solicita el cambio del
titulo del Plan de Tesis.

Que el nuevo titulo ©propuesto es: “Problemas
sanitarios, dispositivos y experiencias en salud publica:
respuesta institucional a una enfermedad catalogada como
desatendida en Santiago del Estero, 2008-2023".

Que el Comité Académico del Doctorado Orientacidn
Ciencias Sociales y Humanas tratdé el tema en su reunidn del
dia 7 de abril de 2025, analizaron la presentacién vy
acuerdan que el titulo del plan de tesis propuesto abarca
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los objetivos planteados en el Plan de Tesis, aprobado por
Resolucidén RESPRHCS-LUJ:0000128-22.

Que la Comisidén Académica de Posgrado, en su sesidn
del 21 de abril de 2025, emitidé dictamen de aceptacidén al
informe presentado por el Comité Académico del Doctorado
Orientacién Ciencias Sociales y Humanas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°-. Modificar el titulo del Plan de Tesis
presentado por la doctoranda Laurencia Lucila SILVETI
(D.N.I.N° 34.243.780), aprobado por Resolucién RESPRHCS-
LUJ: 0000128-22, por el que se detalla a continuacidn:
“Problemas sanitarios, dispositivos y experiencias en salud
publica: respuesta institucional a una enfermedad
catalogada como desatendida en Santiago del Estero, 2008-
2023" .-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--——----——-————-——————————————————

EXPP_142/2018 — Recomienda otorgar prorroga de caracter excepcional a
Alejandra VALVERDE, por un afio, desde el 06 de mayo de 2025 y hasta el 05

de mayo de 2026, para el cumplimiento del plan de formacién académica y la
presentacion del manuscrito final de Tesis de Doctorado de la Universidad

Nacional de Lujan, orientacién Ciencias Sociales y Humanas, aprobado por
Resolucién RESHCS-LUJ: 81/18

VISTO: La solicitud de prdérroga presentada por la
Doctoranda Alejandra VALVERDE (D.N.I.N° 27.083.691) para la
entrega del manuscrito final de Tesis de Doctorado de la
Universidad Nacional de Lujéan, Orientacidn Ciencias
Sociales y Humanas, aprobado por Resolucidén RESPRHCS-LUJ:
0000081-18, vy

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de la Carrera de Doctorado de la
Universidad Nacional de Lujadn (Resolucidén C.S.N° 397/04,
Anexo III), en su Articulo 6°, establece un plazo de cinco
(5) afios para desarrollar el Plan de Tesis.

Que en el mismo articulo se contempla la posibilidad
de solicitar una ampliacién al Comité Académico del
Doctorado, en caso que el tiempo establecido resulte
insuficiente justificando los motivos y la vigencia del
plan aprobado.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
325/2024 se le ha otorgado una prérroga encuadrada en el
considerando que antecede.

Que la Doctoranda Alejandra VALVERDE (D.N.I.N°?
27.083.691), mediante nota de fecha 20 de marzo de 2025,
solicita una nueva prérroga de cardcter excepcional para el
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cumplimiento del plan de formacién académica y la entrega
del manuscrito final.

Que la Directora, Doctora Elda Viviana TANCREDI
(D.N.I.N°® 16.618.873) y la Codirectora, Doctora Patricia
Andrea PINTOS (D.N.I.N° 16.815.328) avalan la solicitud de
la Doctoranda.

Que el Comité Académico del Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanas tratdé el tema en su reunidn del dia 7 de
abril de 2025, y considera justificados los motivos por los
cuales se requiere un mayor plazo para el cumplimiento del
plan de formacidén académica y la entrega del manuscrito,
enmarcando dicho requerimiento en el Articulo 17, Anexo III
de la Resolucién C.S.N° 397/04.

Que la Comisidén Académica de Posgrado, en su sesidn
del 21 de abril de 2025 emitidé dictamen de aceptacidén al
informe presentado por el Comité Académico de Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Otorgar prérroga, de cardcter excepcional, a
la Doctoranda Alejandra VALVERDE (D.N.I.N° 27.083.691), por
un (1) afio, desde el 6 de mayo de 2025 y hasta el 5 de mayo
de 2026, para el cumplimiento del plan de formacidn
académica y la presentacidén del manuscrito final de Tesis
de Doctorado de la Universidad Nacional de Lujén,
orientacidén Ciencias Sociales vy Humanas, aprobado por
Resolucidén RESPRHCS-LUJ:0000081-18.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--------—--———-——————————————————-

EXPP 1225/2019 — Recomienda otorgar prérroga al doctorando Cristian Rubén
GUGLIELMINOTTI por un afio, desde el 23 de septiembre de 2025 y hasta el
22 de septiembre de 2026 para el cumplimiento del plan de formacion
académica y la entrega del manuscrito final de Tesis de Doctorado de la
Universidad Nacional de Lujan, Orientacién Ciencias Sociales y Humanas,
aprobado por Resolucion RESPRHCS-LUJ: 131/19

VISTO: La solicitud de prérroga presentada por el
doctorando Cristian Rubén GUGLIELMINOTTI (D.N.I.N°
27.197.494) para el cumplimiento del plan de formacidn
académica y la entrega del manuscrito final de Tesis de
Doctorado de la Universidad Nacional de Lujén, Orientacidn
Ciencias Sociales 'y Humanas, aprobado por Resolucidn
RESPRHCS-LUJ:0000131-19, vy

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de la Carrera de Doctorado de la
Universidad Nacional de Lujan (Resolucién C.S.N° 397/04,
Anexo III), en su Articulo 6°, establece un plazo de cinco

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
68



H. CONSEJO SUPERIOR

39)

(5) afios para desarrollar el Plan de Tesis.

Que en el mismo articulo se contempla la posibilidad
de solicitar wuna ampliacién al Comité Académico del
Doctorado, en caso que el tiempo establecido resulte
insuficiente Jjustificando los motivos y la vigencia del
plan aprobado.

Que el sefior Cristian Rubén GUGLIELMINOTTI, mediante
nota de fecha 23 de marzo de 2025, solicita una prérroga
para el cumplimiento del plan de formacidén académica y la
entrega del manuscrito final.

Que el director, Doctor Fernando Julio PINERO
(D.N.I.N° 14.629.988), vy 1la codirectora, Doctora Elda
Viviana TANCREDI (D.N.I.N° 16.618.873), avalan la solicitud
del doctorando.

Que este Comité Académico considera justificados los
motivos por los cuales se requiere un mayor plazo para el
cumplimiento del plan de formacidén académica y la entrega
del manuscrito, enmarcando dicho requerimiento en el
Articulo 17, Anexo III de la Resolucidén C.S.N° 397/04.

Que este Comité Académico de Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanas tratdé el tema en su reunidn del dia 7 de
abril de 2025.

Que la Comisidén Académica de Posgrado, en su sesidn
del 21 de abril de 2025, emitidé dictamen de aceptacidén al
informe presentado por el Comité Académico de Doctorado en
Sociales y Humanas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Otorgar prérroga al doctorando Cristian Rubén
GUGLIELMINOTTI (D.N.I.N° 27.197.494) por un afio, desde el
23 de septiembre de 2025 y hasta el 22 de septiembre de
2026, para el cumplimiento del plan de formacién académica
y la entrega del manuscrito final de Tesis de Doctorado de
la Universidad ©Nacional de Lujan, Orientacidén Ciencias
Sociales y Humanas, aprobado por Resolucidén RESPRHCS-LUJ:
0000131-19.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-———-————"="——"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———~————

EXP_377/2025 — Recomienda modificar el arancel de la Carrera de
Especializacion en Bioinformatica

VISTO: La presentacidén efectuada por el Director de
la Carrera Especializacidén en Bioinformdtica, mediante la
cual solicita la modificacién del arancel correspondiente a
la cohorte 2024/2025, vy

CONSIDERANDO:
Que por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000726-23 se
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autorizd la apertura de cohorte 2024/2025, y en el mismo
acto administrativo se establecieron los aranceles
correspondientes a la carrera.

Que por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000498-24 se
modificaron los aranceles.

Que la Comisiodn Académica de la Carrera
Especializacidén en Bioinformdtica, analizdé el tema y en su
dictamen del dia 1° de abril de 2025, recomienda
incrementar los aranceles en un cincuenta (50%) por ciento
para todas las categorias de estudiantes.

Que de acuerdo a lo establecido por Resolucidn
RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, en su Articulo 22, Inciso i), es
funcién de las Comisiones Académicas de las carreras de
Posgrado emitir recomendacidén respecto a la determinacidn
de los aranceles, como asi también de las eventuales
modificaciones en cuanto al monto de los mismos.

Que la Comisidén Académica de Posgrado emitid
dictamen al respecto en su reunidén ordinaria del dia 21 de
abril de 2025.

Que en virtud de las competencias determinadas por
el Articulo 53 del Estatuto de esta casa de altos estudios
corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Modificar el arancel de 1la Carrera de
Especializacidén en Bioinformédtica, segun el detalle dque
obra en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO T
TRAMO NIVELATORIO TRAMO FORMATIVO

Matricula

- PES0OS TREINTA ¥ SIETE MIL |PES0OS SETENTA Y CINCO
ESTUDIANTES |QUINIENTOS ($ 37.500). MIL(S 75.000.-) por
REGULARES - PESOS CUARENTA Y CINCO MIL|cada actividad

($ 45.000.-)por cada académica.

actividad académica.

PESOS SETENTA Y CINCO
MIL($ 75.000.-) por
cada actividad
académica.

PES0OS CUARENTA Y CINCO MIL
($ 45.000.-)por cada
actividad académica.

ESTUDIANTES
EXTERNOS

Por Direccién de Gestidédn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————--"""""-——————————————————

EXPP 46/2023 — Recomienda modificar el titulo del plan de tesis presentado

por Santiago Joaquin MORALES, aprobado por Resolucion RESPRHCS-

LUJ:0000040/23, por el que se detalla a continuacién “Protagonismo es que
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seamos escuchados. Sistematizacion de una experiencia de educacién popular
con nifieces”. Eliminando del proyecto el quinto, sexto, séptimo y noveno

considerando

VISTO: La presentacién efectuada por el maestrando
Santiago Joaquin MORALES (D.N.I.N° 35.122.077), vy

CONSIDERANDO:
Que por Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000040-23 se
aprobé el Plan de Tesis titulado: “Educacidén popular vy

protagonismo de la nifiez. Sistematizaciédn de la Asamblea
REVELDE”, vy la designacién del director y codirectora de
tesis.

Que mediante nota, el maestrando solicita la
modificacidén del titulo del plan de tesis por:
“'Protagonismo es que seamos escuchados’. Sistematizacidn
de una experiencia de educacién popular con nifieces”,
aportando la justificacidén por la cual efectta el cambio,
manteniendo los objetivos del plan de tesis oportunamente
presentado.

Que la presentacién cuenta <con los avales del
director y la codirectora de tesis.

Que la Comisidén Académica de la Carrera de Maestria
en Educacién Popular de Adultos, en su reunidédn del dia 27
de marzo de 2025, toma intervencidén avalando la solicitud
del maestrando.

Que la Comisidén Académica de Posgrado tratd el tema
y emitid dictamen favorable en su sesidén del 21 de abril de
2025.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Modificar el titulo del plan de tesis
presentado por Santiago Joaquin MORALES (D.N.I.N°
35.122.077), aprobado por Resolucién RESPRHCS-LUJ:0000040-
23, por el que se detalla a continuacidn: " ‘Protagonismo es
que seamos escuchados’. Sistematizacidén de una experiencia
de educacidén popular con nifieces”.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.---——----——-——-————————————————————

TRI 5644/2025 — Recomienda aprobar el otorgamiento de tres (3) Becas de
Ayuda Econdmica para la finalizaciéon de la Carrera de Doctorado en Ciencias

Aplicadas a los siguientes doctorandos: 1.- PARRA, Micaela; 2.- TROYELLI,
Adrian; 3.- NUOZZI, Guillermina

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
201/2025 establecié el otorgamiento de dos (2) Becas de
ayuda econdémica en el marco del Proyecto “Consolidacidén de
los Doctorados institucionales UNLu” (Programa Doctorados,
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Subsecretaria de Politicas Universitarias, Secretaria de
Educacibén, Ministerio de Capital Humano de la Nacidn),
Programa Doctorados 2025, y

CONSIDERANDO:

Que las becas mencionadas en el Visto tienen como
objeto la ayuda econdémica para la finalizacidén del
doctorado en Ciencias Aplicadas.

Que la Comisidén Académica del Doctorado en Ciencias
Aplicadas establecidé los requisitos para la convocatoria a
dichas becas.

Que, en el periodo de convocatoria a postularse, se
presentaron tres (3) candidatos.

Que el Comité Académico del Doctorado en Ciencias
Aplicadas analizd los antecedentes y plan de trabajo de los
postulantes, los cuales cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Que dicho Comité Académico tratdé el tema en su
reunién del dia 14 de marzo de 2025 y ha emitido
recomendacién al respecto.

Que recomienda el otorgamiento de tres (3) Dbecas
seguin la disponibilidad de recursos para Becas en el
proyecto "Consolidacidén de los Doctorados institucionales
UNLu" del Programa de Doctorados 2025.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha expedido
dictamen al respecto.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como becarios del Programa
Doctorados 2025 a la sefiora Micaela PARRA (D.N.I.N°
31.322.214), al sefior Adriadn TROYELLI (D.N.I.N° 33.903.9606)
y a la sefiora Guillermina NUOZZI (D.N.I.N° 36.640.565) .-

ARTICULO 2°.- Establecer que la beca consistird en un monto
total de PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS CON 99/100 ($ 4.825.862,99.-).
Estableciéndose el siguiente cronograma de pagos, primer
cuota de PESOS SEISCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS CON 87/100 ($ 603.232,87.-) al momento del otorgamiento
de la misma y un pago de PESOS SEISCIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON 87/100 ($ 603.232,87.-)
mediante informe de avance de actividades en el marco de la
Beca con calificacidén satisfactorio, al finalizar el primer
trimestre, segunda cuota de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 75/100 ($
1.206.465,75.-) mediante informe de avance de actividades
en el marco de la Beca con calificacién satisfactorio, al
finalizar el segundo trimestre, tercer cuota de PESOS UN
MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
CON 75/100 ($ 1.206.465,75.-) mediante informe de avance de
actividades en el marco de la Beca con calificacién
satisfactorio, al finalizar el tercer trimestre vy una
cuarta cuota de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
72



H. CONSEJO SUPERIOR

42)

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 75/100 ($ 1.206.465,75.-)
mediante presentacién del manuscrito final de 1la tesis
doctoral para ser evaluada y defendida, al finalizar el
cuarto trimestre.-

ARTICULO 3°.- En caso de no aprobarse uno de los informes
de avance la beca caducard inmediatamente.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—-—————"""""""-"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—-~—-"—-~—-~—~—~——

TRI 5642/2025 — Recomienda aprobar el otorgamiento de una (1) Beca de

Ayuda Econdmica para la finalizacion dg la Carrera de Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanas al doctorando RAMIREZ, Luis Sebastian

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
200/2025 establecié el otorgamiento de dos (2) Becas de
ayuda econdémica en el marco del Proyecto “Consolidacién de
los Doctorados institucionales UNLu” (Programa Doctorados,
Subsecretaria de Politicas Universitarias, Secretaria de
Educacibén, Ministerio de Capital Humano de la Nacién),
Programa Doctorados 2025, y

CONSIDERANDO:

Que las becas mencionadas en el Visto tienen como
objeto la ayuda econdémica para la finalizacidén del
doctorado en Ciencias Sociales y Humanas.

Que la Comisidén Académica del Doctorado en Sociales
y Humanas establecidé los requisitos para la convocatoria a
dichas becas.

Que, en el periodo de convocatoria a postularse, se
presento un (1) uUnico candidato.

Que el Comité Académico del Doctorado en Ciencias
Aplicadas analizé los antecedentes y plan de trabajo del
postulante, el cual cumple con los requisitos establecidos
en la convocatoria.

Que dicho Comité Académico tratdé el tema en su
reunién del dia 14 de marzo de 2025 y ha emitido
recomendacién al respecto.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha expedido
dictamen al respecto.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Designar como becarios del Programa
Doctorados 2025 al sefior Luis Sebastian RAMIREZ (D.N.I.N°
30.618.964) .-

ARTICULO 2°.- Establecer que la beca consistird en un monto
total de PESOS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS CON 99/100 ($ 4.825.862,99.-).
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Estableciéndose el siguiente cronograma de pagos, primer
cuota de PESOS SEISCIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
DOS CON 87/100 ($ 603.232,87.-) al momento del otorgamiento
de la misma y un pago de PESOS SEISCIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS CON 87/100 ($ 603.232,87.-)
mediante informe de avance de actividades en el marco de la
Beca con calificacidén satisfactorio, al finalizar el primer
trimestre, segunda cuota de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 75/100 (S
1.206.465,75.-) mediante informe de avance de actividades
en el marco de la Beca con calificacidén satisfactorio, al
finalizar el segundo trimestre, tercer cuota de PESOS UN
MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
CON 75/100 ($ 1.206.465,75.-) mediante informe de avance de
actividades en el marco de la Beca con calificacidn
satisfactorio, al finalizar el tercer trimestre vy una
cuarta cuota de PESOS UN MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 75/100 ($ 1.206.465,75.-)
mediante presentacidédn del manuscrito final de la tesis
doctoral para ser evaluada y defendida, al finalizar el
cuarto trimestre.-

ARTICULO 3°.- En caso de no aprobarse uno de los informes
de avance la beca caducard inmediatamente.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——————-—"--""———————————————————

TRI 1253/2024 — Recomienda aprobar la creacion de la Diplomatura
Universitaria de Posgrado en Investigacion en Ciencias de la Salud

Efectuada la presentacidén la Consejera GEI menciona que en
el proyecto, en el item financiamiento se habla del pago de
aranceles y que el monto serd determinado por la comisidn
académica de la carrera. No entiende que sea una carrera ni
comisidén académica.-————--———--———————
El Consejero OLORIZ expresa que no se puede hacer mencidn a
un ambito que no existe para este tipo de propuestas
formativas. Y también cree que se debe cuidar que en este
tipo de propuestas no aparezca el vocablo porque tiene que
ver con la certificacidén de trayecto académico. Cree que se
podria modificar ese apartado y hacer referencia al
responsable académico de la diplomatura y quitarle lo de
CAY Y ra. === e
El Consejero NUNEZ agrega, a modo de reflexidén, que se
deberian dar algunas revisiones de varios reglamentos, dado
que existen circuitos distintos y poderes distintos. A los
posgrados, maestrias, especializaciones, se les pide que
pasen por un montdén de comisiones y el consejo superior le
tiene que validar los aranceles.-———————————"————"—"—"—"————\—\———
La Consejera LOPEZ coincide.-————————————— oo

Siendo las 14:47 se retira la Consejera MAZIERES.--—-———-----

El Consejero OLORIZ mociona aprobar la creacidén de la
Diplomatura Universitaria de Posgrado en Investigacidén en

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
74



H. CONSEJO SUPERIOR

Ciencias de la Salud, modificando en el Anexo I del
proyecto de resolucidén, en el apartado “j. Aranceles vy
Financiamiento” donde dice: “Comisidn Académica de la
Carrera”, deberd decir: “Responsable Académico de la
Diplomatura” .——=——=—=—=—=—————————— e~ —————
Y encomendar al Rectorado, que a través de las Aareas que
correspondan, se realice la revisién de la normativa en
cuanto a la facultad para fijar aranceles sobre las
distintas propuestas académicas que oferta la Universidad.

Puestas consideracién las mociones resultan aprobadas por
unanimidad.---------"""""-"-"-"-"-"""""""""""—" "~ ———

VISTO: El1 proyecto de creacién de la Diplomatura
Universitaria de Posgrado en Investigacién en Ciencias de
la salud, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000081-23 se
aprueba el Reglamento para la creacidén y funcionamiento de
Diplomaturas de Posgrado en la Universidad Nacional de
Lujéan.

Que por Disposicién DISCDD-CSLUJ:0000084-24 se avala
la propuesta de creacién de la Diplomatura mencionada en el
Visto.

Que el proyecto fue presentado por la docente de la
Universidad Nacional de Lujén, Maria Beatriz KENNEL.

Que la Divisidén Planes de Estudio, dependiente de la
Direccidédn General de Asuntos Académicos, ha realizado la
evaluacidén curricular y elaborado el proyecto de resolucidn

correspondiente.
Que la Secretaria de Posgrado, de Cooperacidn
Internacional e Internacionalizacidén ha tomado

intervencién, analizando la propuesta y acordando con el
proyecto de resolucidén elaborado.

Que la Comisidén Académica de Posgrado considerd el
proyecto en su sesidén de fecha 21 de abril de 2025,
recomendando aprobar la creacién de la Diplomatura.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacién de la Diplomatura
Universitaria de Posgrado en Investigacidén en Ciencias de
la Salud.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la Fundamentacién, Objetivos vy

Caracteristicas Generales de la Diplomatura Universitaria
de Posgrado en Investigacidén en Ciencias de la Salud, segun
se detalla en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 3°.- Aprobar el Plan de Estudios DTOXX.0l1 de la
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Diplomatura Universitaria de Posgrado en Investigacidédn en
Ciencias de 1la Salud, que obra como Anexo II de la

presente.-

ARTICULO 4°.- Aprobar los Contenidos Minimos de las
Actividades Académicas correspondientes al Plan de Estudios
de la Diplomatura Universitaria de Posgrado en

Investigacién en Ciencias de la Salud, gque obra como Anexo
III de la presente.-

ARTICULO 5¢.- Establecer que la presente propuesta
formativa, por tratarse de una Diplomatura, no otorga grado
académico, ni cuenta con reconocimiento oficial y validez
nacional por parte de la Secretaria de Educacién de 1la
Nacién. -

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO I
FUNDAMENTACION, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA DE POSGRADO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

a. DENOMINACION DE LA DIPLOMATURA: Diplomatura
Universitaria de Posgrado en Investigacién en Ciencias de
la Salud

b. RESPONSABLES:

DIRECTORA ACADEMICA: Profesora Doctora Maria Beatriz KENNEL
COORDINADORA ACADEMICA: Profesora Doctora Maria Florencia
CENDALI

c. FUNDAMENTACION: El acto de investigar constituye no sélo
un intento de encontrar lo nuevo-diferente sino, ademéas,
incorporar toda una manera de pensar dque en su propia
practica implica un aprendizaje eficaz. En este sentido,
promover una Diplomatura Universitaria de Posgrado en
Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud no
puede tener como objetivo principal, la formacidén de
investigadores sino de propulsar ante todo el pensamiento
como herramienta. Un profesional de la Salud deberd ser,
por un lado, poseedor de un bagaje tedrico que le permita

el reconocimiento de las cuatro situaciones que
caracterizan al Complejo Salud-Enfermedad-Atencidén-Cuidado:
(sano - enfermo - no sano — no enfermo), interrelacionadas
dialécticamente a la manera de Greimas (1), y por otro,

conocedor de la complejidad bio-psico-social en 1la dque
estas situaciones tienen lugar. Sin embargo, los datos de
la experiencia muestran que la curricula tradicional de las
Ciencias Médicas, sumada a lo complejo de la realidad
social, no contempla estrategias facilitadoras de 1la
implementacién de dicho bagaje. La descripcidén textual de
las problematicas que se abordan en salud son,
necesariamente, modelisticas vy es por esto gque una
dificultad habitual, en el ejercicio profesional, es poder
dar el salto epistemoldgico necesario para justificar 1los
hallazgos en el campo de la empiria, en relacidén al marco
tebérico que lo sustenta. Aquel gque acttia en la praxis
encuentra con frecuencia frente a si problemas que
requieren de un correcto abordaje 1légico y metodoldgico

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
76



H. CONSEJO SUPERIOR

para superarlos. Se torna, por lo tanto, necesario mostrar
los caminos que llevan a la construccidén de un andamiaje
tebrico-practico que le permita al profesional de la Salud
posicionarse con un pensamiento critico y riguroso frente a
su realidad concreta, para dar respuestas validas a 1los
problemas de su trabajo cotidiano, a los fines de poder
abordarlos con el rigor cientifico que la Ciencia impone.
Es por ello, que esta Diplomatura Universitaria de Posgrado
en Investigacién en Ciencias de la Salud tiene como
prioridad gque los cursantes desarrollen estructuras de
pensamiento que les posibiliten la toma de decisiones para
poder accionar. Dicho de otra manera: el ejercicio de un
profesional en Salud no debe ser una coleccidédn de recetas,
sino que serd en si mismo un ejercicio de reflexidn sobre
su praxis. Un profesional de la Salud, enfrentado a las
vicisitudes de la tarea, necesita el permanente despliegue
de una forma de pensamiento, el analdbgico, que mediado por
una pedagogia transferencial (2) favorecerd el desarrollo
de un estilo intelectual, riguroso en la DblUsqueda de
soluciones, para lo cual serd indispensable la utilizacidén
de las estrategias desarrolladas por la Metodologia de la
Investigacién. En tiempos como los que corren, en los
cuales es frecuente observar una ideacidén desestructurada,
entendemos prioritario ofrecer a los profesionales de la
Salud, lineamientos que les permitan utilizar, ante todo,
el pensamiento para enfrentar los problemas de la realidad,
en particular frente al quehacer y las problemédticas que de
él se derivan y fundamentalmente para la produccidén de
conocimientos nuevos que ayuden a la resolucidén de dichas
problemédticas.

Referencias:

1) Greimas J.A. Semédntica estructural, Investigacién
Metodolégica, Madrid, Gredos (1976)

2) Carli A. y Kennel B. “Aprendizaje Transferencial. Teoria
y praxis de una propuesta para la construccidén del
conocimiento”. Lujan Ed. UNLu 2007

d. OBJETIVO GENERAL:

Que los cursantes:

® Desarrollen herramientas de pensamiento metodoldgico que
posibiliten abordajes y estrategias de intervencidén para la
investigacién en Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que los cursantes logren:

® Conocer sobre investigaciédn en Ciencias Humanas y sus
modos de produccién de conocimientos.

® Desarrollar un pensamiento reflexivo sobre los alcances
de la Ciencia.

® Saber seleccionar y aplicar las técnicas cualitativas vy
mixtas de investigacién.

® Elaborar un Proyecto de investigacidén en Ciencias de la
Salud. Identificar y disefiar abordajes a problemas de su
realidad profesional para investigarlos.

® Desarrollar habilidades para comunicar resultados de
actividades de investigacién en distintos contextos:
eventos cientificos, decisores de politicas sanitarias,
entes de financiamiento, comunidad, etc.
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® Conocer los requisitos para publicaciones de diferentes
tipos de escritos cientificos.
® Desarrollar habilidades y destrezas para la elaboracidn
de un trabajo de Tesis o de Monografia.
® Generar criticas al estado del arte.

e. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA FORMATIVA:

La propuesta didactica de la Diplomatura tomard en cuenta,
no sélo un anadlisis externo y objetivo de lo que se vaya
articulando en cada contenido temdtico sino, ademds, las
interpretaciones que cada asistente construya. Esto implica
que se intentard propiciar un aprendizaje significativo que
permita incorporar conocimientos sobre Metodologia de la
Investigacién para su aplicacidén a situaciones concretas,
propiciando una dindmica de reflexidén en el marco del
contexto de la realidad profesional en la cual debera
desenvolverse el investigador.

f. MODALIDAD:

La modalidad de dictado serd a distancia, alternando
actividades a realizarse en la plataforma Moodle UNLu vy
presencialidad remota en videoconferencia, con acciones que
propicien el intercambio y la construccién de conocimiento.
Las estrategias pedagdgicas a implementarse seran no sdélo
las de la exposicidédn tedrica de los contenidos durante los

encuentros sincrénicos para la construccidn del
conocimiento, sino que se implementardn otras técnicas
virtuales participativas para favorecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje a través del wuso de padlet,

cuestionarios breves online, etc. para el replanteo de su
quehacer investigativo vy para afrontar y enfrentar las
problemdticas que pudieran presentarse en el abordaje de
los temas.

Algunas actividades del alumno por lo tanto serén:

1) Asistir a los encuentros brindados con material de
apoyatura en encuentros sincrénicos en especial para el eje

metodoldégico;
2) Realizar actividades aplicacién de conocimiento o
reflexidén sobre los temas a partir de las clases
asincrénicas;

3) Leer textos y lecturas béasicos y complementarios;

4) Hacer una evaluacién por médulos mediante cuestionarios
para la fijacién de conocimientos;

5) Participar en el Foros temdticos de intercambio.

g. APROBACION:

Los criterios de evaluacidén tendrdn en cuenta la
participacién de cada asistente durante el desarrollo de
las clases o en foros de discusidn, actividades propuestas
y la entrega de un Proyecto de Investigacidén que deberid ser
presentado y defendido al final del curso para la
certificacidén, si optan por la certificacidén con evaluacidn
final. Se entregarédn certificados de aprobacidén a aquellos
cursantes que:

1) Completen las actividades de participacidén propuestas en
las clases;

2) Participen en los foros de intercambio;

3) Realicen un proyecto de investigacidén como producto
final de la Diplomatura, con su consiguiente defensa.
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h. VACANTES:

Minimo: diez (10) inscriptos.

Maximo: ochenta (80) inscriptos.

Dirigido a: Profesionales de las Ciencias de la Salud
(Médicos, Enfermeros, Psicdélogos, Psiquiatras,
Kinesiblogos, Acompafiantes terapéuticos, Lic en Trabajo
social, etc).

Requisitos de los Destinatarios:

A) TiTULO/S: Titulo wuniversitario de licenciatura o
tecnicatura universitaria o equivalentes (experiencia o
conocimientos técnico-profesionales que puedan sustituir
las condiciones requeridas), Yy especiales (conocimientos
especificos) que deberdn reunir los participantes.

B) ANOS DE GRADUADO: No se requiere

C) ENTREVISTA PERSONAL PREVIA: NO

D) INGRESO CON PRUEBA DE NIVEL: NO

E) Requisitos formales de acuerdo con el Reglamento de
Diplomaturas de la Universidad Nacional de Lujan.

i. REQUERIMIENTOS:

Para la realizacién de la Diplomatura Universitaria de
Posgrado en Investigacién en Ciencias de Salud se
necesitard soporte digital (aula Moodle y conexidn para
encuentros virtuales).

j. ARANCELES Y FINANCIAMIENTO:

Las/los asistentes pagardn un arancel por mes/médulo. EL
monto serd determinado por el Responsable Académico de la
Diplomatura. En el caso que se otorguen becas de arancel,
la Comisién fijard los criterios en cada cohorte. Con los
aranceles se cubrirdn los honorarios docentes y los insumos
especificos que fueran necesarios (compra de libros vy
revistas, becas de arancel, etc.).

k. AGENDA:
PROPUESTA DE FECHA Y HORARIO: La oferta académica tendréa
una duracidén de dos (2) cuatrimestres de abril a diciembre
y una banda horaria vespertina para los encuentros
sincrdénicos a dictarse por plataforma y soporte UNLu segun
cronograma.

1. BIBLIOGRAFIA:

Amat, O Rocafort, A Como investigar trabajo de fin de
grado, tesis de master, tesis doctoral y otros proyectos de
investigacidén. Barcelona, Ed. Profit. 2017 Becker Howard.
Manual de Escritura para cientificos sociales, como empezar
y terminar una tesis, un libro o un articulo. Bs. As. Ed.
Siglo XXI, 2016, Best, J. W. Cébmo investigar en educacidn.
Madrid Ed Morata Botta, Mirta Tesis, Monografias e informes
Bs As Ed Biblos 2002 Carli Alberto. Kennel Beatriz.
Aprendizaje Transferencial. Teoria 'y ©praxis de una
propuesta para la construccidén del Conocimiento. Lujéan.
Universidad Nacional de Lujan, 2008, ISBN 978-987-05-3946-9
Carli, A. “La Ciencia como herramienta. Guia para la
investigacién y la realizacidédn de informes, monografias vy
tesis cientificas.” Bs As. Ed. Biblos, 2008 Carli, Alberto.
Bases Epistemolégicas para la investigacidén cientifica
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Bs.As Ed. Biblos, 2014,. Carli, Alberto. Kennel, Beatriz.
“E1l conocimiento en las Ciencias de la Salud. Aportes para
una reflexidén epistemoldégica.”, (ed. 1lit.) Bs. As. Ed.
Biblos 2012 146 paginas. ISBN 9789875745506 Carli, Alberto.
“Dialéctica de la Salud y la Enfermedad”, Bs. As (ed. 1lit.)
Ed. Biblos, 2017 Cortada, Nuria. Disefilo estadistico para
investigadores de las ciencias sociales y de la conducta.
Bs. As Eudeba, 1994. De Sena, Angélica “Caminos
cualitativos” Bs As Ed Ciccus 2015 Escudero, José Carlos
“La salud argentina en el contexto mundial”;Qué hacer en
Salud? Fundamentos politicos para la Soberania Sanitaria.
Bs. As Ed Colihue 2015 Fernédndez Vecchi, Adriana, Nociones
de la ética, Bs. As., Ed. Garaje,2012 tambien en linea
BILIOTECA VIRTUAL disponible en
http://www.afernandezvecchi.com.ar/index.html De Sena, A.
Caminos cualitativos, aportes para la investigacidén en
ciencias sociales. Buenos Aires Ed. Ciccus 2014 Gollén,
Daniel y Rovere, Mario. “El rol del Estado en el Sistema de
Salud” Qué hacer en Salud? Fundamentos politicos para la
Soberania Sanitaria. Bs As Ed. Colihue 2015 Hernéndez
Sampieri, Roberto.; Fernadndez Collado, C.; Baptista Lucio,
P. Metodologia de la investigacidén. México. Ed. Mc. Graw
Hill Interamericana 2006. Kennel, Beatriz “Investigacidn
cientifica en Salud Mental: la génesis del pensamiento
ético en la subjetividad del investigador” en “Bioética,
Salud Mental y Psicoandlisis- Fantin, J.C. Fridman, P. Bs
As Ed. Polemos 2009 Universidad Nacional de Lujan 9 Kennel,
B , flugelman, R, .; Aglero, A. De Bartolis, G; Pereyra.
“De la formacién a la asistencia. Experiencias
participativas en la formacidén del profesional de la salud.
El top como estrategia de aprendizaje”. Publicacidén virtual
de la XI Jornada del Departamento de Salud Mental de 1la
Facultad de Medicina de 1la Universidad de Buenos Aires
ISBN: 978-987-28642-2-4 Kennel, B.; De Bartolis, G.;
Lovisi, F.; Miranda, P.; Geli, E. “La investigacidén en la
formacidén del profesional de 1la salud: “tp familia” vy
“estudio de familias” como estrategias pedagdgicas desde un
ABI (aprendizaje basado en la investigacidén)” Publicacidén
virtual de la XII Jornada del Departamento de Salud Mental
de la Facultad de Medicina de la UBA ISBN: 978-950-9421-04-
2 Klimovsky, Gregorio. Las desventuras del conocimiento
cientifico. Una introduccién a la epistemologia. Bs As AZ
Editora. 1994. Lépez, Susan. “Sistemas de Salud Comparados.
Breve recorrido histérico y el impacto de las reformas de
los afios 90". Material para la materia Medicina Social FTS-
UNLP. Buenos Aires. Disponible en:
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/lopez _si
stemas_compara dos_ = de salud .pdf Marafioti , R. Los
patrones de la argumentacidén Bs As. Ed Biblos 2003 Matus,
Carlos. MAPP - Método Altadir de Planificacidén Popular.
Buenos Aires Lugar Editorial 2006 Organizacidén Panamericana
de la Salud. Brasil, Universidade Federal de Santa
Catarina. Investigacién cualitativa en enfermeria.
Metodologia y didé&ctica. Washington, DC : OPS; 2013. (Serie
PALTEX Salud vy Sociedad 2000; Pérgola Laura Escribir,
editar y corregir textos Bs As Ed El guidén 2021 Ramirez
Gelbes S. Cémo redactar un paper. La escritura de articulos
cientificos. Bs As Ed. Noveduc 2013 Resala, Graciela. Los
errores mas comunes al escribir una tesis Ed. Noveduc Bs
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As. 2017 Rovasio, Roberto “Ciencia y tecnologia en tiempos
dificiles” Villa Maria Cordoba Ed. Universitaria Villa
Maria 2020 Samaja, Juan. Epistemologia y Metodologia.

Elementos para una teoria de la investigacién cientifica.

Buenos Aires Ed EUDERA,
y Proyecto en investigacidén cientifica.
Doctorales

Sierra

Bravo,

R.

1993

Tesis

Samaja,

Juan.

Yy

Proceso,
JVE Ed. Bs As 2004
trabajos

Disefio

de

investigacidén cientifica Madrid Ed Paraninfo 1995.

m. CRONOGRAMA DE CLASES

CLASE 1
DOCENTES: MARIA BEATRIZ KENNEL - MARIA FLORENCIA CENDALI
MODALIDAD: Sincrénica
OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE |ACTIVIDADES DE RECURSOS .
ESPECIFICOS CONTENIDOS ENSERANER LOS ALUMNGCS DIDACTICOS BIBLICGRAFLA
Que las Clase Coocrdinar un [Participar Material de [Carli, Alberto.
asistentes inaugural. Encuentro para Eoctivamente prezentacic flennel, Beatri
logren * *Aportes de la rrollo lcon 1
Ubic investig, contenido herramienta

la

formacion del
profesicnal
de la salud y

significantes
que
acompaflaran

b1 profesional
jde la Salud.

|: For gue se
investiga?”.
[Presentacion
e la
[iplomatura.

programatico en
Hos xmentos:
b} presentacion
dHe la
Hiplomatura con
Estrategia
fbentrada en el
Hocente con

pHe las fuentes
de informacion

Farticipar del
intercambio de
ideas gue
lsurja a partir
e la
presentacion
foon
herramienta

power point
bara
Bpoyatura del

https://padle

om /dashboard
-

nobi page=C
llection&fil

T TN O

lgrupal a
investigacion afilter=all de la cl
Lo largo del
CLASE 2 y 3
DOCENTES: JORGE RACHID - JOSE CARLOS ESCUDERO
MODALIDAD: Asincrénica
DURACION: dos (2) semanas

Material

poinc parca
rpoyatura

OM Dl MmN e
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CLASE 4

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Sincrdénica
DURACION: una (1) semana

1e
investigacion.

=1
bartic do
ridaos de

tenldns

Ponnaud

docente a

los

opuestos en

urjs
1la
entacion

a parcktirc

izom
fdaczshboard?
nobd I

Material de

=

foro de diocus

an

CLASE 5
DOCENTES:

LEONEL TESLER- MARIA FLORENCIA CENDALI
MODALIDAD: Asincrédnica

DURACION: una (1) semana
RECURS0OS
QOBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE DIDACTICOS z
ESPECIFICOS ENIDOS DE ENSEHANZA LOS ALUMNOS BIBLI =
Que los El campo de la [Estrategia Participacion Material [Lopez, Susan.
asistentes EERRIL Sus [centrada en  [n foro de [presenta *Sistemas de
logren +. joategorias y El docente a2 Hiscusidn para lcon rra nta

Identificar
procesos de
inwestigacion
en salud y
sus
obstac
*Racono
importancia
de

la

una
rania en
astigacion

CLASE 6
DOCENTES:

DURACION:

la
problematica
jontologica
para la
investigacian
joientifica.
*Importancia
e la
investigacian
len la
formacion de
los

prof cnales
jd= 1a Sal
Poortes pars
ana

soberania

lsanitaria.

partir de
rideos de
los docentes
presentando

fcontenidos

el intercambic

Lz pe
Ensubordinacion
He los
privilegiados
[Director Nicolas
[Freplak

MARIA BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrdénica

una

(1)

semana

[powsr pol
[para apoyatura
Hel
Hidact

act

pelicula La
insubordinacio

reformas de los
lafics S0™.

[Fundamsa
jpoliticos para

Bs.
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OBJETIVOS Inos ESTRATEGIAS DE |ACTIVIDADES DE RECURSOS .
ESPECIFICOS ENSENANEIA LOS ALUMNOS DIDACTICOS

Caracteristicas

ferenciales de

s Paradigmas
itative vy

Estrategia
jcentrada en =1
[ocente
bartir

Cue los
asistentes

u

cuazlitativo en

=)

la rezlizacion de

ridecs de los Participacién :
informes,
jiocentes en foro de - :
R . - aterial de grafias y
resentando los [discusion para _ .
: . presentacion tesis
N . . femas lel intercambic - . -
investigacién. — - . foon fcientificas.
s = . fpropuestos en lie ideas scbre . o
conocer =1 inferenciales A hherramisnta Bases
. joontenidos. la clase. - A
fie1 . .. bower int kristemola
[Fresentacidn de [Presentacion
investigador: - para
bapers v lie los temas R
poyatura del
escenas de l=cbre los gue

procesoc de
investigacion.
*Delimitar el
objeto de

estudio de la
investigacion
que propongan.

l=ituaciones de planificaran
lEalud para
lactividades
reconocimient
|i2 lo= momer

estigacién

CLASE 7

DOCENTES: ADRIANA FERNANDEZ VECCHI- BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrdénica

DURACION: una (1) semana

CBJETIVOS ESTRATEGIAS DE |(ACTIVIDADES DE RECURSOS

ESPECIFTICOS e ENSENANEZA LOS ALUMNOS DIDACTICOS BIBLI i

aterial de Fernandez Vecchi,
presentacion Rdriana, W
Fetrateaia izcusion para fon _ e 1a &tica, Bs.
entrads en el = 1_.r!tar-:arn._n.1.c ferramisnta .=, _Ed.

- lde ideas sobre [power point
[docente a

ficpectoz Eticos
He la

Lortir de e v la para FLILIOTECA
Que los o - _ pelicula Un Eroyatura del [WVIRTURL
B videos de lo -
asistentes ca como locentss i fpcto http://www.afern
logren [fundamento d= e Lo [didactico bndezvecchi.co

jpresentando los

praxis A [Pope A par fecenas In.ar/index
E i ) ji= las escenas
. [propuestos en P
Estructuracion . . [de la pelicula
ntenidos -
He la

partir ¢

[l=y. La génesis jgenesis

investiga

F.spectos
legal

prgentina.

pn soberania
l=anitaria

CLASE 8

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Sincrdbnica
DURACION: una (1) semana
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE |ACTIVIDADES DE RECURSOS ‘
= BIBLIOGRAFIA
ENSEMANZA

ESPECIFICOS LOS ALUMNOS DIDACTICOS

[Participar

ideas gue
curis = part
= la daterial de
presentacion =
fcon

frerramiend

jpara par=s la
lapoyatura del linvestigacion
lacto i £

iHidactice

CLASE 9

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: una (1) semana

OBIETIVOS ESTRATEGIAES DE |ACTIVIDADES DE RECURSOS

ESPECIFICOS ENSEHANZA LOS ALUMNOS DIDACTICOS BHLE e

cipac
en foro de
Hiscusion para
X intercambio
He ideas sobre
la clase con

para l1a

Material de
presentacion

herramienta
jpower point

CLASE 10

DOCENTES: GLORIA LYNCH
MODALIDAD: Asincrénica
DURACION: una (1) semana

OBJETIVOS S ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES DE RECURSOS

ESPECIFICOS ENSENANZAR LOS ALUMROS DIDACTICOS 0 T FER

Carll, A.
Ci=ncia cc

herramienta., Guia
bara 1z
invest

gacién j

la realizacion de
informes,

- faterial de
lHizcus=isn para

7 2ees presentacicen
bl intarcambioc 2.
con fiernandez
herramienta fbampieri,
power poimt Foperto.
loara Fernandez
" poyatura del Collado P
frompartide BT oA -
il lacto Faptista Luc
onceptual [ s o Hidactico. .,
i Fontenidos =tk
Fparaciona e EEat =
las wariables. e adulo 2 Material

He es io Dra.
fiennel EVALUACION
[Fe tomara e
jcusnta 1a
participacion en
foro de discu

CLASE 11
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DOCENTES :

BEATRIZ KEN

NEL

MODALIDAD: Asincrédnica

DURACION:

OBJETIVOS
ESFECIFICOS

(1)

una

semana

ACTIVIDADES DE

RECURSOS

=

a

CLASE 12
DOCENTES: BEATRIZ KENNEL- MARIA FLORENCIA CENDALT
MODALIDAD: Sincrénica
DURACION: una (1) semana
CBJETIVOS ESTRATEGIAS DE |ACTIVIDADES DE RECUBRSOS i
ESPECIFICOS c ENSERRNER LOS ALUMNOS DIDACTICOS BIBLIOGRAFLR
Que los Fesumen Modulo 2 [Participacion Material -
asistentes Lectura de Jdurante la presentacion [Ci
logren: papers y es a2z [para =1 1 fcon herramienta. Guia
* Desarrollar He =itwacion Hesarrollo de herramienta para la
habilidades ¥y He =zalud para I dad power point investigaci
destrezas para fotividades d | situaci [para la reali
la aplicacion reconocimien stracién |propuestas Epoyatura del |informes,
de e los mom He Cuestionario [Participacién bcto ¥
conocimientos * para la arior en Hidactico
fijacion de T
lconocim intercambic de Harn z
a1 ideas sobre el lSampieri,
con la julo con
investigacion material de
que nalisis., C.i

planifiquen.

jconocimientos

Paptista Lucio,
[F. Metodologla de
la investigaci
2dulo Z Material
estudio D
el EVAL
& tomara en
jcuenta la

participac
jclase, en foro

;

CLASE 13
DOCENTES :

BEATRIZ KEN

NEL

MODALIDAD: Asincrédnica

DURACION:

(1)

una

semana
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS DE ACTIVIDADES DE RECURSOS
ESPECIFICOS ENSERANZA LOS ALUMNOS DIDACTICOS

BIBLICGRAFIA

Carli, A, ™La
Ciencia como
fierramienta. Guia

pars la
odulo 3 a} Los =

Hisefios de

poyatura del
to

En salud.
Pvances en =1

CLASE 14

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: una (1) semana

RECURSOS
OBJETIVOS DIDACTICOS =
ESPECIFICOS CONTENIDOS BIBLIOGRAFIA
CQue los flaterial de

asistentes
logren *
Identific

presentacion
joon

2l intercambic fherramienta
lHe ideas sobre [jpower point
jpara
lpoyatura del

pstructura. La
punidad de

la
rariable, el
resultado y el
indicador.
[Dimension y

jcientificas.”
rnandez

IFampieri,

Prdenamiento d
[Hatos.

stigacion.
3 Material
estudioc Dra.

1 EVALTAC
= tomara en
cuenta la

CLASE 15

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: una (1) semana

RECURSOEZ
OBJETIVOS EATRATEGIAS DE |(ACTIVIDADES DE DIDACTICOS

EsPRCirIoos ENSERANLA LOS ALUMNOS R e

lhonografias w
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CLASES 16 y 17
DOCENTES: GLORIA LYNCH
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: una (1) semana

OBJE'FIVOS o zsm‘m_c:ms DE |ACTIVIDADES DE EE{;U'RSDS BIBLIOCI in
ESPECIFICOS ENSENANZR LOS ALUMNDS DIDACTICOS
Que los [rdenamiento de Estrategia [Participacion aterial de Harnandez
asistentes i lcentrada en el En foro de presentacidn ampieri,

logren Hisc &n para o

*Identificar el intercambio ramienta
las estrategias los He ideas sobre |power point
Foctrategias de [l= clase a para
bnalis=is presentando los jpartir de Erooyatura Metodologia
fbuantitativo. [cemas naterial H=1 acto la investigacio
strategias para [propusstos en jcompartido [didactico. ortada, Huria.
=
1
1=
E

LT LR LL

CLASE 18

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrdnica
DURACION: una (1) semana

CBIETIVOE ESTRATECIAS [ACTIVIDADES DE RECUREOE )
EspRCIFICOS SERTENRGS pE EMSERANZAR | LOS ALDMNOS DIDACTICOS BINLEOGHATT

E=trategia

CLASE 19

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrédénica
DURACION: una (1) semana

OBJETIVOS £ — ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE RECURSOS
ESPECIFICOS DE ENSENANZA LOS ALUMKOS DIDACTICOS
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CLASE 20

DOCENTES: BEATRIZ KENNEL- MARIA FLORENCIA CENDALI

MODALIDAD: Sincrénica

DURACION: una (1) semana

TS, | commmumes  FemaTmomas oe |scrmvmacse x| rsemeos | srmuocaris

Hura: _é;i;ién

Que los Flase para la

asistentes Bplicacion de

logren i

investigacidn
que
planifiquen.

Enalisis.
Fesolucion de

laterial de
jpresentacion

herramienta
jpower point
para apoyatura
len el
intercambic

flennel
EVALUACION Se
n

CLASES 21 y 22

DOCENTE: DANIEL DO CAMPO SPADA
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: dos (2) semanas

pensE

10 W en

B eda,
MINtRTDrETtacion ¥
ralacian con

oria.

Marerial de
bresantacion

CLASES 23
DOCENTE:

y 24

LAURA PERGOLA

MODALIDAD: Asincrédnica

DURACION:

dos (2)

semanas
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CDIJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS
DE EMSERANZA

ACTIVIDADES DE
LOS ALUMNOS

RECUNRSOS3
DIDACTICOS

BIBLIOGRAFIA

rial de
sentacisn

CLASE 25

DOCENTE: MARIA BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrédnica

DURACION:

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

una

sem

(1)

CONTENIDOS

ana

ESTRATEGIAS
DE ENSENANZA

ACTIVIDADEE DE
LOS ALUMNOS

BRECURSOS
DIDACTICOCS

resultados

Icontenidos

CLASE 26
DOCENTE: MARIA BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Sincrénica
DURACION: una (1) semana
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDRDES DE RECURSOS .
ESPECIFIcos CONTENIDOS DE EMSERANZA LOS ALUMNOS DIDACTICOS BIBLIOGRAFIA
[Participacion
jdurante la
Que los l-lzse para la
asistentes 1i ion de Material de ulo 4 Material
logren: [Estrategia ientos a [presentacion estudio Dra.
interactiva lsituaciones fcon inel EVALURCION
para =1 propuestas lherramienta tomara en

destrezas
la elsboracidn
de proyesctos

proyecto

Hesarrollo de
la actividad
propussta

[Participacién

powsr poi
[para apoyatura
en =1

jcuenta la
participacien
lase, ro de

de intercambic de intercambic.
investigacion ideas sobre los
p}'r:!_‘,'c-c:o.s fl‘l
CLASE 27
DOCENTE: KAREN DE FRANCESCO
MODALIDAD: Asincrénica
DURACION: una (1) semana
sspmciricos | CONTENIDOS | e | Los atmmos | pmacricos | RIRLIosmaria
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Participaci
de

foro

matarial sobre

L

el tema.

B2 As. 2017

presenta n
de resultados

CLASES 28 y 29

DOCENTE: MARIA BEATRIZ KENNEL
MODALIDAD: Asincrdénica
DURACION: una (1) semana

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE RECURSOS
ESPECIFICOS . DE ENSENANER LOS ALUMMNOS DIDACTICOS

=]

on

jnaterial
j2l bema d
jobstacula
la di
ctual
inves

w

TG D % K
- mo'emn

Problemas) .

ooy

CLASE 30

DOCENTES: MARIA BEATRIZ KENNEL- MARIA FLORENCIA CENDALI
MODALIDAD: Sincrénica

DURACION: una (1) semana

COBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE BECURE0S :
= CONTENIDOS = , BIBLIOGRAFIR
ESPECIFICOS DE ENSENRNEZA LOE ALUMMOS DIDACTICOS
[Parti
Jduran
Que los 3 mra Ta
ssisten l-lase para la
1; ;e"n . rplicacion d
Degar-'ol F=trategia ocimientos a
habilidades v linteractiva |ituaciones Moduls 4
;:le;:re'a: 'a:a para el jpropuestas Material d= aterial de
1= ; l;-;cio; Fesumen Hesarrollo de |[Participacion [presentacion jestudio Dra.
ptie h [Lectura fcon nel EVALURCION
Feconoci lherramienta tomara en
powsr poi
Articular ideaz sobre el [para apoy
;oﬁ:e"c= ario ulo con En =1
R para la intercambic
metodoelagicos P
= [fijacian de
con la S
. . . jponocimientos
investigacidn
que
planifiquen.
nocimientos

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
90



H. CONSEJO SUPERIOR
CLASE 31

DOCENTE: MARIA BEATRIZ KENNEL - MARIA FLORENCIA CENDALI
MODALIDAD: Asincrédnica
DURACION: una (1) semana

Presentacién de investigaciones.
Ejemplos desarrollados. La Invitados especiales
experiencia de los investigadores

CLASE 32

DOCENTES: MARIA BEATRIZ KENNEL - MARIA FLORENCIA CENDALI
MODALIDAD: Sincrénica

DURACION: una (1) o dos (2) semanas (segin cantidad de

alumnos)
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES DE RECURSOS 2
EsSPECIFICOS o DE ENSEHANZA LOS ALUMNOS DIDACTICOS BrALIoH K

n. RESUMEN CV EQUIPO DOCENTE:

DIRECTORA: Beatriz Liliana KENNEL

Doctora de la Universidad de Buenos Aires. Area Humanidades
Médicas/ Especialista en Psicologia Clinica con Orientacidn
en Docencia e Investigacién /Lic. en Psicologia UBA /
Profesora Investigadora Categorizada Regular Adjunta de
Metodologia de la 1Investigacidén del Departamento de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lujan /
Docente - investigadora Autorizada del Departamento
Humanidades Médicas de Metodologia de 1la Investigaciédn
(Grado , Carrera Docente, Doctorado) y del Departamento de
Psiquiatria y Salud Mental de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires / Directora del Curso
Metodologia de la investigacidén aplicada a un proyecto de
tesis para el doctorado de Facultad de Medicina UBA/
Docente Regular Escuela de Enfermeria Facultad de Medicina
UBA / Miembro Fundadora de la Comisién Directiva de la
AASMWorld Federation for Mental Health / Presidente del
Capitulo de Epistemologia e Investigacién de la AASM/
Codirectora del Departamento de Investigacidén de la
Asociacidén Argentina de Salud Mental / Directora de la
Diplomatura Universitaria de Posgrado de Investigacidén en
Salud con mencién en Salud Mental y Adicciones de la UNT vy
AASM/ Miembro CD y Directora del Departamento de
Investigacién del CEDIAL Centro de Investigacidén Académico
Latinoamericano / Presidenta del Comité de Docencia e
investigacién del HIGA Magdalena V de Martinez Reg
Sanitaria V COORDINADORA: Maria Florencia CENDALI Doctora
por la Universidad Nacional de Lujén, con Orientacién en
Ciencias Sociales y  Humanas, Magister en Politicas
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Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Buenos Aires, Especialista en Planificacién y Gestidn de
Politicas Sociales. Facultad de Ciencias Sociales de 1la
Universidad de Buenos Aires, Profesora en Ensefianza
Secundaria, Normal y Especial en Sociologia. Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires,
Licenciada en Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Buenos Aires/ Secretaria de Extensidn e
Integracién con la Comunidad, Universidad Nacional de
Lujén./ Profesora Adjunta Trabajo Social, Departamento de
Ciencias Sociales, Universidad Nacional de Lujan/ Profesora
—-investigadora categorizada UNLu.

José Carlos ESCUDERO
Profesor Titular Consulto Universidad Nacional de Lujéan/
Profesor Titular Escuela Superior de Trabajo Social.

Universidad ©Nacional de La Plata. A cargo de las
asignaturas "Estructura Social y Problemas Sociales
Argentinos" vy "Medicina Social". Director del Seminario

“Pobreza” de la Facultad de Trabajo Social de la UNLP.
Nombrado Profesor Titular Invitado para diferentes
actividades académicas en las Universidades Nacionales del
Centro, del Nordeste, de Salta, de Cébrdoba, de Rosario y de
Entre Rios. Investigador con numerosas proyectos en el pais
y el exterior. Publico articulos y textos referidos a su
especialidad en revistas cientificas nacionales e
internacionales.

Gloria Alejandra LYNCH

Doctora por la Universidad de Salamanca (Espafia) Programa
de Estudios interdisciplinares de Género y Politicas de
Igualdad/ Magister en Metodologia de la Investigaciédn
Cientifica. Universidad Nacional de Lants/ Licenciada en
Sociologia y Profesora de Ensefianza Secundaria Normal vy
Especial en Sociologia. Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires Profesora investigadora
categorizada Asociada Regular. Universidad ©Nacional de
Lujadn. Directora de la carrera de Especializacién en
Estudios de las edades en el curso de la vida. Universidad
Nacional de Lujén. Jefe de Divisidén Epistemologia vy
Metodologia. Departamento de Ciencias Sociales UNLu.

Jorge RACHID

Médico egresado de la UBA, con posgrado en Medicina del
Trabajo. Exconsultor de las Naciones Unidas. Especialista
en Seguridad Social. Ademéds es profesor titular en Ciencias
Sociales de la Universidad de Lomas de Zamora y profesor
adjunto de la Catedra de Medicina del Trabajo en la UBA, de
la que fue cofundador. Es autor, entre otros textos, de
"Sin Mordaza (crdénicas del Tsunami Neoliberal)".

Laura PERGOLA

Escritora, editora vy correctora. Se especializa en la
correccidén de textos cientificos-académicos. Obtuvo los
titulos de profesora y licenciada en Letras y de Técnica en
Edicién en la Facultad de Filosofia y Letras (UBA). Se
doctordé en la UBA en la Facultad de Medicina en el &rea de
Humanidades médicas. Es docente de Semiologia (CBC-UBA), de
Correccidén de Estilo (Edicidén, FFyL, UBA) y del Centro para
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el Desarrollo Docente de la carrera de Derecho (UBA). Es
coautora de El arte de escribir bien en espafiol (con M.M.
Garcia Negroni vy M. Stern), de Ciencia bien escrita.

Monografias y tesis en medicina (con F. Pérgola) vy de
Lectura critica y escritura eficaz en la universidad (S.
Mateo y A. Vitale, coord.). Es autora de Escribir, editar y
corregir textos (2021), de Comunicacién virtual: un nuevo
orden del saber. Andlisis discursivo de las interacciones
verbales en el foro de la Fundacién Multifamilias, entre
otros.

Leonel TESLER

Médico Sanitarista UBA. Especialista en Psiquiatria infanto
juvenil. Miembro fundador y Presidente de la Fundacidn
Soberania Sanitaria. Director del Departamento de Ciencias
de la Salud y el Deporte de la Universidad Nacional de José
C. Paz. Profesor- investigador UNPAZ / UBA. Profesor
Diplomatura Universitaria de Posgrado en investigacidén en
Ciencias de la Salud de la AASM World Federation for Mental
Health.

Karen DE FRANCESCO

Lic. en Letras y Lengua inglesa - Lingiliista Especialista en
andlisis del discurso (UBA). Profesora -investigadora UBA /
Especialista en discurso cientifico en 1inglés y esparfiol
/Asesora técnica en discurso publico Profesora curso de
posgrado sobre discurso cientifico Facultad de Farmacia y
Biogquimica de UBA . Miembro de la Asociacidn Argentina de
Linguistica y Asociacidédn Latinoamericana de Analisis del
discurso. Autora de articulos sobre el tema. Miembro
Fundador de la Comisidn Directiva del Centro de
Investigacién Académico Latinoamericano, CEDIAL.

Daniel DO CAMPO SPADA

Magister en Historia. Lic en Ciencias de la Comunicacidén
Social UBA. Especialista en Metodologia de la Investigacién
Cientifica UNLa. Profesor-investigador Universitario UADE.
UBA Periodista. Director de Tvmundus / Presidente del
CEDIAL Centro de Investigacidén Académico Latinoamericano.

Adriana FERNANDEZ VECCHI

Licenciada en Filosofia. Doctorando en Filosofia en UNLA.
Profesorainvestigadora Universitaria UBA /UNLA.
Especialista en Metodologia de la Investigacidén Cientifica
UNLa. diplomatura Superior y Especialista en Bioética ,
Flacso. Miembro de la Comisidén Directiva CEDIAL Centro de
Investigacién Académico Latinoamericano. Docente del Curso
de Etica en Investigacidén de la AASM.

*Se contempla la convocatoria a profesores invitados
extraordinarios especialistas en temas de la presente
diplomatura

ANEXO II

PLAN DE ESTUDIOS
DIPLOMATURA UNIVERSITARIA DE POSGRADO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Denominacién: Diplomatura Universitaria de Posgrado en
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Investigacidén en Ciencias de la Salud
Certificado que otorga: Diplomado/a Universitario/a de
Posgrado en Investigacién en Ciencias de la Salud
Campo de Desarrollo: Técnico-Ocupacional
Plan de Estudios: DTO XX.O01
Requisitos de Ingreso:

Titulo universitario de licenciatura o tecnicatura
universitaria de profesiones de las Ciencias de la Salud
(Médicos, Enfermeros, Psicdélogos, Psiquiatras,
Kinesibélogos, Acompafiantes terapéuticos, Licenciados en
Trabajo Social, etc) o equivalentes (experiencia o

conocimientos técnico-profesionales que puedan sustituir
las condiciones requeridas), vy especiales (conocimientos
especificos) que deberdn reunir los participantes. En este
ultimo caso, deberadn presentar un CV con documentacidn
respaldatoria, que serd evaluado por la/el Responsable de
la Diplomatura.

Caracteristicas: Diplomatura

Régimen: Semanal

Modalidad: a distancia

Duracidén: 9 meses

Actividades Académicas: 4 Mdédulos

Horas Totales: 128 horas reloj

ESTRUCTURA CURRICULAR

Hs. Hs.

CUAT. CODIGO MODULO lsemanales | totales

[E1 Conocimiento Cientifico en las Ciencias -
1 - 4 32
jde la Salud

8]

[El proceso de produccion cientifica I 4 32

("]

[E1l proceso de produccidon cientifica II 4 32

II

WValidacion expositiva. ;Como presentar un
trabajo cientifico?

ANEXO III
CONTENIDOS MINIMOS

MODULO 1

“El1 Conocimiento Cientifico en las Ciencias de la Salud”

a) El1 campo de 1la Salud y un cuadro general de sus
Ciencias. Sus categorias y la problemdtica ontoldgica.
Conocimiento e interés cientificos. La Ciencia como
ideologia. Las Ciencias de la Salud como Ciencias
bioldégicas, sociales o discursivas. Investigar en Salud
Puiblica. Politicas de Estado, actores e intereses que
tienen efectos en la produccioén de conocimientos.
Racionalidad cientifica. Marco tedbrico e ideologia. La
técnica como proyecto social. Construccién histdrica del
saber y la produccidén de conocimiento como una practica
social. La polémica cientifica en la Postmodernidad.
Importancia de la investigacidén en la formacidén de 1los
profesionales de la Salud. Aportes para una soberania

sanitaria.
b) Genealogia del Conocimiento. Epigénesis del conocimiento
cientifico y sus niveles de conocimiento: bioldgico,

comunitario, metafisico y cientifico. Métodos para fijar
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creencias: tenacidad, autoridad, reflexidén y eficacia.

c) Aspectos éticos de la investigacidén cientifica:
estructuracién de la Ciencia a partir de la ley. La génesis
del pensamiento ético en la subjetividad del investigador.
Aspectos ético-legales para la investigacidén en Salud. Los
comités de Bioética. La proteccién en salud en la
legislacidén argentina.

d) Etapas del Proceso de Investigacidén. Las fases del
Proceso de investigacidén. Condiciones de realizacidédn de una

investigacién. La investigacidén cientifica en Salud.
Caracteristicas diferenciales de los Paradigmas
cuantitativo y cualitativo. El circuito virtuoso de la
Ciencia.

Los mecanismos inferenciales del investigador: analogia,
abducciédn, deducciodn, induccién. La estrategia de

investigacién. La naturaleza del objeto de estudio en
Salud. La planificacién de una investigacidédn en salud.

ACTIVIDADES:
CINE DEBATE: Peliculas: SICKO Michael Moore/ Un Milagro
para Lorenzo. A. Pope. Lineas de debate: Etica en

investigacién. La investigacién como proyecto social. Etica
en Salud / Sistemas de Salud y acceso a la Salud en el
marco del Derecho de los Pacientes/ Acceso a la salud vy
Politicas de Salud / Ciencia y democratizacién del
conocimiento y tecnologia.

PROYECTO DE INVESTIGACION: Eleccién de tema. Delimitacién y
Marco tedbdrico. Planteamiento del Problema de investigacién.
DURACION: ocho (8) encuentros CARGA HORARIA: treinta y dos
(32) horas. Dedicacidén: cuatro (4) horas semanales.

MODULO 2

“E1l proceso de Produccidén cientifica I”

a) El1 Proceso de investigacién y las condiciones lbgicas vy
metodolégicas de una investigacién cientifica. Enfoques en
investigacidén. Glosario metodoldgico: Proceso, Proyecto
Protocolo, Disefio.

b) Hechos y Problemas. Condiciones de cientificidad de la
pregunta de investigacidén. Hipdtesis. Definicidn. Tipos de

H. Identificacién 'y formas ldégicas de enunciacién.
Enunciacién de los ©objetivos de una investigacién:
generales 'y especificos. Sus componentes tedricos y

facticos. Propdsitos y pasos en la investigacidn. Variable.
Definicidén conceptual y operacional de las variables. Tipos
de variables.

c) El objeto de estudio como una elaboracidédn intelectual,
como producto del investigador y como momento légico en el
discurso de la Ciencia. Su relacidédn con el Marco Tedbdrico.
Movimientos mentales para la construccién del objeto de
estudio. Construccidén de un objeto de estudio en Salud.

d) El1 Proyecto de investigacidén: importancia y estructura.
La preparacién de un Proyecto de investigacidén en el
Proceso de investigacién.

ACTIVIDADES: Lectura de papers y escenas de situaciones de
salud para actividades de reconocimiento de los momentos de
procesos de investigacién. Cine debate; La insubordinacién
de los privilegiados (documental).

PROYECTO DE INVESTIGACION: Enunciacién de Hechos,
Problemas, Hipdbétesis, Objetivos, Variables y construccidn
del objeto de estudio.
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DURACION: ocho (8) encuentros
CARGA HORARIA: treinta y dos (32) horas. Dedicacién: cuatro
(4) horas semanales

MODULO 3

“E1l proceso de Produccién cientifica II”

a) Disefios en enfoque cuantitativo y cualitativo en Salud.
Observacidén en ambiente natural. Tipo de estudio y disefio.
Tipo de hipdtesis y disefio.

El dato cientifico. Definicidén y estructura. Componentes
del dato cientifico.

b) La recoleccién de los datos. El1 trabajo de campo. La
organizacidn del trabajo de campo. Estrategias de
recoleccién de datos. Pautas para Guias y entrevistas vy
observacidén sistematizada. Otras técnicas para obtener
informacién: el estudio de caso, los métodos biograficos vy
la historia de wvida. Elaboracién de instrumentos de
medicién en Ciencias de la Salud.

c) Ordenamiento de datos. Tratamiento y andlisis de datos.
Estrategias de andlisis cuantitativo. Estrategias para el
andlisis cualitativo.

d) Enfoque cualitativo de investigacién en Salud. Disefio

Etnogréafico, Teoria fundamentada, Disefios narrativos,
Disefios de investigacién-acciédn.
Ané&lisis de discurso. Otras técnicas para obtener

informacién: el estudio de caso, los métodos biograficos vy
las historias de vida. Investigacidén Educativa en Ciencias
de la Salud.

ACTIVIDADES: Lectura de papers y analisis de proyectos
desarrollados.

CINE DEBATE: Pelicula: “La sal de la Tierra” Wim Wenders vy
Juliano Ribeiro Salgado. Lineas de Debate: estrategias de
recoleccidén de datos en investigacidn enfoque cualitativo.
PROYECTO DE INVESTIGACION: Disefio. Material y Métodos.
Procedimiento de anadlisis de datos. Cronograma.
Presupuesto.

DURACION: ocho (8) encuentros

CARGA HORARIA: treinta y dos (32) horas. Dedicacidén: cuatro
(4) horas semanales.

MODULO 4

“Walidacidén expositiva. :Cémo presentar un trabajo
cientifico?”

a) Importancia de la comunicacién cientifica. Lenguaje del
escrito cientifico. Tipos de manuscritos. Partes del
escrito. Busqueda bibliogréafica. El Resumen.
Caracteristicas. Definicién. Su técnica. Las Dbases de
datos. Estrategias de Dbusqueda, interpretacién y su

relacidén con la Teoria. Marco Tedbrico y muestreo tedrico.
Validacidén conceptual.

Validacidén expositiva.

b) El1 informe de investigacidén. Funciones y requisitos del
informe de investigacién. Estructura y estilos de informes.
Textos cientificos y argumentativos. Textos expositivos-
explicativos. Presentacién de los resultados.
Reconstruccidén del objeto de estudio a partir de la
evidencia empirica disponible y sistematizacién tedrica.
Informe de casos: caracteristicas, redaccidén. Informe de
investigacién y presentacién de resultados (graficos,
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44)

tablas, andlisis estadistico, etc), conclusiones.
Redaccidén y Estilo. Las citas bibliogrdficas. Partes o

elementos estructurales. Cémo redactar articulos
cientificos.

c) Cbébmo presentar trabajos cientificos en diferentes
contextos pedagdbgicos (Jornadas, Congresos, Ateneos, etc).
Estrategias discursivas. Presentaciones escritas.

Monografias. Definicidén y estructura. Recomendaciones para
la realizacidén de un buen trabajo. Las Tesis. Definicidn y
estructura. Diferentes tipos de tesis. La tesis de
maestria. La tesis de doctorado. La eleccidén del tema.
Eleccidén del director de tesis. Recomendaciones para la
realizacidén, presentacién y defensa de una tesis.

d) La importancia de la formacién en Didactica en
investigacidén. Estrategias pedagdgicas participativas: ABI
(Aprendizaje Dbasado en investigacidén) ABC (Aprendizaije
Basado en Competencias) ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas) .

ACTIVIDADES: Lectura de papers, Anadlisis de estudios
presentados. Deconstruccidén de un paper, una presentacién,
un informe o una tesis. Proponer propuestas pedagdgicas
para la formacidén de investigadores.

PROYECTO DE INVESTIGACION: Presentacién y defensa del
Proyecto de investigacidn.

DURACION: ocho (8) encuentros

CARGA HORARIA: treinta y dos (32) horas. Dedicacidbdn: cuatro
(4) horas semanales.

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----—-——-————————————————————————-—

Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los
temas correspondientes a los puntos 44 y 45.-———------—————
A continuacidén se detalla lo aprobado:----------------—————

TRI 5313/2025 — Informe respecto de las becas otorgadas a los doctorandos
del Doctorado en Ciencias Aplicadas Pablo OJEDA y Franco ROSSI, en el

marco de las Becas de Ayuda Econdmica para la finalizacién de carrera del
proyecto “Fortalecimiento de Doctorados de 1la UNLu” (Programa

Fortalecimiento de Doctorado 2023 — Subsecretaria de Politicas Universitarias
— RESOL-2023-329-APN-SECPU#ME), esta Comisién Académica de
Posgrado toma conocimiento de lo actuado y eleva las presentes al HCS al
mismo fin

Efectuada la presentacidén el Cuerpo toma conocimiento de
las becas otorgadas a los doctorandos del Doctorado en
Ciencias Aplicadas Pablo A. OJEDA y Franco A. ROSSI, en el
marco de las Becas de Ayuda Econdémica para finalizacién de
carrera del proyecto "Fortalecimiento de Doctorados de la
UNLu" (Programa Fortalecimiento de Doctorados 2023 -
Subsecretaria de Politicas Universitarias - RESOL-2023-329-
APN-SECPU#ME), quienes han finalizado en tiempo y forma el
ultimo trimestre de dicha Beca, y cumplimentado con la
entrega de informes trimestrales y del manuscrito de la
Tesis Doctoral segun el cronograma establecido.-------—-—----
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.----—=-----------
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TRI 5849/2025 — Recomienda aprobar la apertura de la segunda cohorte de la

Especializacién _en Matematica Aplicada, el periodo de inscripciéon y los
aranceles correspondientes segun lo detallado en el Acta de la Comision
Académica de la Carrera N° 01/2025

VISTO: La presentacidén efectuada por el Director de
la Carrera Especializacién en Matemdtica Aplicada, mediante
la cual se solicita la apertura de cohorte para el Ciclo
Lectivo 2025/2026, y

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo establecido en la Disposicidn
SECPOS N° 001/23, se presentan el correspondiente

formulario de solicitud de apertura de cohorte 2025/2026.

Que, por otra parte en el acta de la Comisidn
Académica de la carrera con fecha 9 de abril de 2025 se
acordaron las condiciones para la apertura de la nueva
cohorte.

Que la propuesta cumple con lo establecido en el
Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacién,
Resolucidén RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 y Resolucidén RESPRHCS-
LUJ: 0000182-16, ratificadas por Resolucién RESHCS-LUJ:
0000062-17.

Que el Secretario de Posgrado tomo intervencidn.

Que la Comisidén Académica de Posgrado ha analizado
el tema y emitido dictamen al respecto.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
de esta casa de altos estudios.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de Cohorte 2025-2026 de
la Carrera Especializacién en Matemdtica Aplicada, a
dictarse en la Sede Central.-

ARTICULO 2°.- Disponer dos (2) periodos de inscripcién:
desde el 2 de mayo al 21 de junio y desde el 30 de junio al
26 de julio del 2025.-

ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la carrera
estard sujeto a la formalizacidén del trémite de inscripcidn
de un minimo de diez (10) estudiantes que abonen el cien
(100%) por ciento del arancel correspondiente a estudiantes
argentinos egresados de Universidades Nacionales e
Institutos de Educacidén Superior de gestidn publica.-

ARTICULO 4°.- Establecer el monto de los aranceles
correspondientes a la carrera, segun el detalle obrante en

el Anexo I de la presente resolucidn.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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ANEXO I

LA CARRERA TENDRA UN TOTAL DE QUINCE (15) CUOTAS MAS UN REFUERZO

INICIAL
CUOTA REFUERZO ANO 2025 -
A ABONAR UNA ANO 2025 - Cursos y
VEZ INFORMADO Estudiantes |seminarios para
EL REGISTRO DE regulares. estudiantes
LA INSCRIPCION externos.
Estudiantes
argentinos egresados
. . PESOS SETENTA PESOS
de UnlveISldades PESOS CUARENTA MTL DOSCTENTOS DIEZ
Nacionales e MIL (5 70.000.-) MIL
Institutos de ($ 40.000.-) por mes. (5 210.000.-)

Educacién Superior
de gestidn publica.

PESOS NOVENTA Y
Estudiantes TRES MIL

} PESOS
argentinos graduados | PESOS CUARENTA TRESCIENTOS
en otras MIL TREINTA Y DOSCIEE?ES DIEZ
Instituciones de (S 40.000.-) CUATRO (5 210.000.-)
educacién superior. ($ 93.334.-) . :
por mes.
PESOS
Estudiantes PESOS CIENTO CURTROCIENTOS
. PESOS OCHENTA VEINTE MIL
residentes en el CUARENTA MIL
i MIL ($ 420.000.-)
exterior o (§ 140.000.-)
. (S 80.000.-) pagaderos en
extranjeros. por mes.

dos (2) cuotas
mensuales.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.-----------——-——————————————————-

CAP de Interpretacion y Reglamento

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 46 y 47.---
A continuacidén se detalla lo aprobado:-----------------———-

EXPP_157/2008 — Recomienda encomendar al Rectorado modificar el
procedimiento que se aplica para otorgar distinciones al Personal Docente y
Nodocente de esta Institucidn, requiriendo a aquellas personas a las que les
asiste ese derecho manifestacién expresa de su voluntad de recibir y
compromiso de retirar el reconocimiento establecido

VISTO: Las actuaciones que se tramitan mediante el
EXPP 157/2008, referidas a la Numismatica Protocolar de
esta universidad, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el PROYECTO 1762/2024 se impulsa la
modificacién de los momentos en que se entrega el
“Reconocimiento de Servicios” al ©personal que presta
servicios en esta institucidn.

Que, entre los fundamentos para la modificacién del
momento de entrega de dicho reconocimiento, se esgrime “el
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eficiente wuso de 1los recursos” debido a que en la
presentacién se detalla que “se ha notado que en cuanto al
reconocimiento por 15 afios de servicio (actualmente medalla
plateada de 40 mm aprobada por Resolucidén R.N° 329/98), es
cada afio mads numerosa la cantidad de integrantes de esta
Comunidad Universitaria incluida en la ndémina, pero muy
pocos se acercan a recibirla”.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Interpretacidn
y Reglamento analizé la propuesta y entiende que los
fundamentos que dan origen al proyecto, si bien resultan
pertinentes, no debieran motivar la modificacién de 1los
momentos en la vida laboral de quienes se desempefian en la
UNLu, en los cuales se realizan estos reconocimientos.

Que, con la finalidad de evitar la adguisicidén de
numismédtica que luego no es retirada por guienes se
hicieron acreedores a la misma, resultaria adecuado
modificar el procedimiento que se aplica para la asignacidn
del reconocimiento.

Que la presente se dicta en funcidén de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Encomendar al Rectorado modificar el
procedimiento que se aplica para otorgar distinciones al
Personal Docente y  Nodocente de esta Instituciédn,
requiriendo a aquellas personas a las que les asiste ése
derecho, manifestacidén expresa de su voluntad de recibir vy
compromiso de retirar el reconocimiento establecido.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-—-——-—————-————————————————-—

EXP: 342/2025 — Recomienda autorizar al Rector proceda a la firma del
Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Infraestructura y Servicios

Publicos (MISYP) v la UNLu, obrante en Nota N.° 26018/2025. Modificando en
el tercer considerando donde dice “Nota N.° 58949/2024” debe decir “Nota N.°
58943/2024”

VISTO: Las actuaciones que obran en el expediente de
referencia relacionadas con el Convenio de Cooperacidn
entre el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos
(MISYP) y la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del convenio es desarrollar en forma
conjunta proyectos que puedan surgir con la finalidad de
promover la eficacia, la eficiencia, la integridad, la
transparencia y la participacién ciudadana a lo largo de
todo el proceso de contratacidén y ejecucidén de la obra
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publica.

Que desde Ministerio de Infraestructura y Servicios
Puiblicos de la Provincia de Buenos Aires por medio de una
nota por correo electrdénico dirigido al Rector, invita a la
UNLu a participar del “Observatorio de Obras y Servicios
Piblicos de la Provincia de Buenos Aires”.

Que, mediante Nota N° 58943/2024, la Secretaria de
Extensidén e Integracién con la Comunidad presta conformidad
y ordena avanzar con la prosecucidén de este tramite.

Que la Direccidén de Asuntos Legales, Departamento de
Dictamen ha emitido dictamen respecto al texto del
convenio.

Que la Direccidédn General de Administracidén Econdmico
Financiera ha tomado intervencién Jjunto con sus 4areas
internas.

Que el Rector de esta <casa de altos estudios
manifiesta y solicita al Subsecretario del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos de 1la Provincia de
Buenos Aires la adhesidén al Observatorio de Obras vy
Servicios Publicos.

Que ha tomado intervencién la Comisién Asesora
Permanente de Interpretacidén y Reglamento.

Que la presente resolucidén, se adopta en el marco
del Articulo 53, 1Incisos b) y m) del Estatuto de 1la
Universidad Nacional de Lujéan.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Autorizar al Rector proceda a la firma del
Convenio de Cooperaciédn entre el Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos (MISYP) y la
Universidad Nacional de Lujan (UNLu), cuyo texto obra en el
presente expediente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS (MIYSP) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN “OBSERVATORIO DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS”

En la Ciudad de La Plata, entre el MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, representado en este acto por el Sr.
Subsecretario Técnico, Administrativo % Legal Juan
Guillermo SAURO, DNI N° 21.904.515, con domicilio real y
constituido en Avenida 7 N° 1267 de esta Ciudad, en
adelante “EL MINISTERIO”, por una parte, y la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LUJAN representada en este acto por Walter
Fabidn PANESSI, DNI N° 18.344.724, en su caracter de
rector, con domicilio electrbénico en rector@unlu.edu.ar por
la otra parte, en adelante “LA INSTITUCION” conjuntamente
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denominadas “LAS PARTES”, y acuerdan celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION, en adelante el “CONVENIO”, y

CONSIDERANDO:

Que resultan ejes centrales del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos de 1la Provincia de
Buenos Aires promover la integridad, la transparencia y la
eficiencia en el gasto en todos los éambitos donde
desarrolla su actividad, mejorando el acceso a la
informacién, incrementando la participacidén y colaboracidn
ciudadana en las decisiones publicas y promoviendo la
adopcidén de nuevas tecnologias, a fin de fortalecer las
instituciones democréaticas, doténdolas de mayor legitimidad
y confianza publica.

Que la contratacidédn publica -en general- y el régimen de
contratacidén y ejecucidén de obra publica -en particular-
constituyen un componente central de la actividad estatal y
de la gobernanza estratégica, siendo instrumentos
esenciales para la satisfaccién de necesidades publicas
tales como vivienda, energia, transporte, seguridad,
comunicaciones, entre otras, que hacen al desarrollo
econdémico con equidad social.

Que, asimismo, un sistema de contratacién y ejecucidn de

obra publica, diseflado desde un enfoque integral vy
estratégico, coadyuva al logro de trascendentales objetivos
de la sociedad, como la innovacién, la proteccidn

ambiental, la creacidén de empleo, el fomento de la pequefia
y mediana empresa y el desarrollo integral de las distintas
regiones de la provincia.

Que EL MINISTERIO entiende que la coordinacién de esfuerzos
con otras instituciones, del &mbito publico y privado,
resulta esencial para una mejor utilizacidén de los recursos
y capacidades que hoy existen, tanto en el sector publico,

como en los distintos admbitos universitarios,
profesionales, de 1investigacidén y asistencia técnica,
concurriendo al disefio de instrumentos de politicas
publicas que mejoren la calidad institucional, la

integridad y la transparencia.

Que en este sentido EL MINISTERIO cred y puso en
funcionamiento el “OBSERVATORIO DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS”, en adelante “EL OBSERVATORIO” como un espacio de
participacién, destinado a contribuir a la evaluacién vy
mejora continua del marco normativo, de las préacticas,
herramientas y procedimientos de planificacién, asi como de
contratacidén, ejecucidédn fisica y financiera de las obras
publicas, con el objetivo de promover la implementacidédn de
soluciones que tiendan a contribuir a la eficacia, la
eficiencia la integridad, la transparencia y la
participacién ciudadana en el monitoreo de las obras dque
lleve adelante EL MINISTERIO y sus entes descentralizados.
Por ello, LAS PARTES acuerdan celebrar el presente Convenio
de Cooperacién (en adelante el “CONVENIO”) el cual se
regird de conformidad con las cléusulas que a continuacidn
se detallan:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar
un esquema de colaboracidén mutua entre LAS PARTES, en el
marco del “OBSERVATORIO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS”,
estableciendo relaciones institucionales a efectos de
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desarrollar en forma conjunta los diversos proyectos que
puedan surgir o que, eventualmente, se consideren
necesarios impulsar dentro de dicho marco, todo ello con la
clara finalidad de promover la eficacia, la eficiencia la
integridad, la transparencia y la participacidén ciudadana a
lo largo de todo el proceso de contratacidédn y ejecucidn de
la obra publica.

SEGUNDA: E1 CONVENIO constituye el marco de referencia para
que, en el admbito de “EL OBSERVATORIO” se realicen jornadas
técnicas, encuentros, seminarios, conferencias, asi como
también se 1lleven adelante proyectos de acompafiamiento
técnico, capacitacién y formacidén de recursos humanos, o
relativos a la formulacidén y evaluacidn de las politicas y
proyectos, o la elaboracién de diagndsticos, materiales de
capacitacién y difusidén, o el disefio y desarrollo de
herramientas de gestidn, o el desarrollo de
investigaciones, o <cualquier otra actividad que resulte
conveniente para el cumplimiento de los fines mencionados.

TERCERA: Dentro del marco de los objetivos del presente
CONVENIO, las actividades a desarrollarse, cuando por sus
caracteristicas asi 1lo Jjustifiquen, serédn definidas a
través de la celebracién de Convenios Especificos,
tendientes a dotarlas de la correspondiente operatividad,
en donde se establecerdn los detalles de organizacidn,
realizacién vy, eventualmente, los recursos econdmicos
necesarios para cumplir las finalidades especificas de los
mismos, y seran suscriptos e informados con ajustes a las
normas internas de organizacién y procedimiento
establecidos por las partes en sus respectivos ambitos.

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a brindar la colaboracién
necesaria para implementar las actividades que se encuadren
dentro de los lineamientos establecidos en el presente
Convenio a través de los convenios especificos que se
suscriban oportunamente.

QUINTA: Las partes conservan su individualidad como asi
también la autonomia de las respectivas estructuras
administrativas, técnicas, legales y relaciones laborales y
asumiradn las responsabilidades consiguientes.

SEXTA: El1 Presente Convenio no importa un compromiso de
exclusividad, de manera que cualquiera de LAS PARTES podréa
celebrar convenios de igual tenor que el presente con otras
instituciones, sean ellas gubernamentales o privadas,
nacionales o extranjeras, sin que esto altere o menoscabe
los derechos que el presente otorga a LAS PARTES.

SEPTIMA: Cualquier informacién intercambiada, facilitada o
creada entre LAS PARTES serd mantenida en estricta
confidencialidad. El incumplimiento de esta cléusula por
alguna de LAS PARTES de este contrato, lo haréd pasible de
las sanciones «civiles y penales que resultaran de la
violacidén de este acuerdo % obligacidn de ética
profesional.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podrd rescindir el
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presente convenio previa notificacién fehaciente a la otra
con una antelacién no menor a 30 (treinta) dias corridos,
sin que ello genere derecho a indemnizacidén o resarcimiento
alguno a favor de las partes.

NOVENA: En caso de mediar incumplimiento de alguna de las
cldusulas del presente Convenio cualquiera de las PARTES
podréd resolverlo.

DECIMA: El presente convenio tendrd una duracién de 2
(afios) afios a partir de la suscripcién del acto
administrativo aprobatorio, renovdndose por un Unico
periodo idéntico si ninguna de LAS PARTES manifiesta su
voluntad en contrario con una anterioridad de treinta (30)
dias a la fecha de vencimiento.

DECIMA PRIMERA: Cualquier cambio en la constitucién de los
domicilios deberd notificarse de forma fehaciente a la
contraparte dentro de los diez (10) dias hébiles
administrativos de dicho acto. Para el caso de suscitarse
alguna controversia en cuanto a la interpretacién,
aplicacién y/o ejecucidn del presente “CONVENIO” y/o de los
ESPECIFICOS que como consecuencia se celebren, asi como sus
futuros anexos, “LAS PARTES” intentardn resolverlo en
términos cordiales. De no arribar a una solucidn
satisfactoria, las partes acuerdan someter la cuestidén a la
Justicia federal con asiento en la Ciudad de La Plata,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn.

Las partes dejan constancia que el representante de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN firma el presente
instrumento, y el representante del estado provincial 1lo
realiza en forma digital mediante el Sistema de Gestidn

Electrénico de la Provincia de Buenos Aires (GDEBA),
quedando registrada la misma en hoja adicional (Hoja
Adicional de firmas -Convenio-) determinando esta ultima la

fecha de suscripcién del presente.

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--——-—-——-—————-————————————————-—

CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
aprobar los temas correspondientes a los puntos 48 y 49.---

TRI 4816/2025 — Recomienda:

- Avalar la publicacion del Sitio correspondiente al Programa de Transparencia
Universitaria, propuesto por la Secretaria de Planeamiento de la Universidad

- Requerir se avance en la definicion del procedimiento y formulario para
tramitar las “Solicitudes de Acceso a la Informacién” prevista por la Ley 27.276,
en aquellos casos que la misma no se encuentre publicada y accesible en el
sitio https://transparencia.unlu.edu.ar

Resuelve aprobar el dictamen de la Comisién Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario por
el cual se recomienda: avalar la publicacidén del Sitio web
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correspondiente al Programa de Transparencia Universitaria.
Y requerir a la Secretaria de Planeamiento se avance en la
definicién del procedimiento y formulario para tramitar las
“Solicitudes de Acceso a la Informacidén” prevista por la
Ley 27.276, en aquellos casos que la misma no se encuentre
publicada % accesible en el sitio
https://transparencia.unlu.edu.ar.———-—-—————————————————————
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.---—-—=-----------

EXPP 1335/2018 — Dictamen de la Direccion General Legal y Técnica respecto

de la factibilidad y encuadre legal de la propuesta sobre estructura del Control
Interno en la Universidad Nacional de Lujan — Recomienda tomar conocimiento

del dictamen, dando por concluida la intervencién de esta CAP

El Cuerpo toma conocimiento del dictamen de la Direccién
General Legal vy Técnica, referido a la factibilidad vy
encuadre legal de la propuesta sobre estructura del Control
Interno en la Universidad Nacional de Lujén, dando por
concluida la intervencidén de la Comisidn Asesora Permanente
de Planeamiento y Desarrollo Universitario.-—-—-—-—----------—-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.--—————------"""""""—"————————————-

CAP de Administracion, Economia y Finanzas

EXPP_859/2023 — Recomienda aprobar el cierre del Presupuesto de las
Fuentes 11, 12, 13 y 16 del Ejercicio 2024

Efectuada la presentacidédn por Secretaria se informa que en
primer 1lugar se deberia votar la reconsideracidén de 1la
decisidén adoptada en la reunidn anterior por una correccidn
en la resolucidn de aquella oportunidad y dicha
reconsideracién requiere reglamentariamente los dos tercios
de los miembros presentes. El tema cuenta con dictamen de
la CAP de Administracidén, Economia y Fianzas vy, por 1lo
tanto, luego de la reconsideracién tendria que considerarse
el proyecto que aporta la mencionada CAP.-————-—-——————-————-
Sometida a votacién la reconsideracidn resuelta aprobada
por unanimidad.---—-——--"""""""""""""——--———
Luego el Consejero OLORIZ aclara gque lo que se esta
salvando es una diferencia entre el numero que aparece en
la planilla y el importe escrito en letra en el acto
resolutivo.—-——===--—"----———--—
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad hacer lugar
al dictamen de la CAP de Administracidén, Economia vy
Finanzas.—————————————————————(—(—(—(—(—— - —————
A continuacidén se transcribe la resolucidédn adoptada:------

VISTO: La Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000209-24 que
aprueba la apertura presupuestaria de la Fuente 12, Fuente
13 y Fuente 16 y de la Fuente 11 en el marco de emergencia
presupuestaria afio 2024; la Resolucién RESHCS-LUJ:0000485-
24 que modifica la apertura presupuestaria de la Fuente 11
del afio 2024 de la RESHCS-LUJ: 0000209-24; las resoluciones
de incorporacidén de Fuente 11: RESHCS-LUJ:0000309-24,
RESHCS-LUJ:0000417-24, RESHCS-LUJ:0000418-24, RESHCS-LUJ:
0000483-24, RESHCS-LUJ:0000572-24, RESHCS-LUJ: 0000767-24,
RESREC-LUJ:0000574-24 vy RESREC-LUJ:0000583-24; la
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Resolucidén RESREC-LUJ:0000143-24 de reasignacidén de crédito
de Inciso 1; 1la Resolucién RESHCS-LUJ:0000671-24 que
modifica las resoluciones RESHCS-LUJ:0000417-24, RESHCS-
LUJ:0000418-24, RESHCS-LUJ:0000483-24; 1la resolucidén de
incorporacién de Fuente 13 RESHCS-LUJ:0000768-24; 1las
Resoluciones RESOL-2024-1400-APN-SE#MCH, RESOL-2024-1440-
APN-SE#MCH, RESOL-2024-1388-APN-SE#MCH, RESOL-2024-1260-
APN-SE#MCH vy el informe de cierre con sus movimientos
elevado por la Secretaria de Administracién, vy

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Administracién de la
Universidad ha elaborado una propuesta de cierre de las
Fuentes 11, 12, 13 y 16, considerando tanto el crédito del
ejercicio como los saldos de cada Fuente.

Que el crédito inicial de la Fuente 11, para el
Ejercicio 2024, aprobado segun Resolucidén RESHCS-LUJ:
0000209-24, asciende a PESOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO ($ 25.426.205.154.-).

Que la resolucién mencionada en el considerando
anterior fue modificada por 1la Resolucién RESHCS-LUJ:
0000485-24, asciende el crédito a PESOS VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CATORCE ($ 27.359.328.014.-).

Que se 1incorporaron créditos por las Resoluciones
RESHCS-LUJ: 0000309-24, RESHCS-LUJ: 0000417-24, RESHCS-LUJ:
0000418-24, RESHCS-LUJ: 0000483-24, RESHCS-LUJ:0000572-24,
RESHCS-LUJ: 0000767-24, RESREC-LUJ: 0000574-24 y RESREC-
LUJ: 0000583-24, por un total de PESOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS DIECINUEVE ($ 42.518.456.519.-).

Que se le deben incorporar 1los créditos derivados
por la Resolucidén SSPU N° 1400/24 de la Subsecretaria de
Politicas Universitarias por un total de DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CINCUENTA Y
CINCO ($ 295.524.055.-).

Que de esta forma, el crédito total de la Fuente 11
quedaria formado por PESOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
TRECE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO ($ 42.813.980.574.-).

Que por otra parte, el devengado de la Fuente 11
ascendié a PESOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS ONCE MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO ($
40.811.273.241.-).

Que, por consiguiente, la economia de inversidén del
ejercicio de la Fuente 11 ascendidé a PESOS DOS MIL DOS
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
($ 2.002.707.334.-).

Que el crédito previsto para la Fuente 12, aprobado
por Resolucidén RESHCSLUJ:0000209-24, ascendié a PESOS UN
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y SETIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($
1.585.436.245.-) .

Que, a dicho crédito se le incorporaron PESOS
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y TRES ($ 776.079.533.-).

Que el crédito de la Fuente 12, correspondiente al
remanente de ejercicios anteriores, asciende a PESOS
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SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS VEINTE ($ 718.163.720.-).
Que luego del anadlisis de conciliacidén realizado, resulta
necesario ajustar el crédito por PESOS DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHO ($
2.627.708.-).

Que en funcidén de estas incorporaciones y ajustes,
el crédito final de la Fuente 12, para el Ejercicio 2024,
ascendid a PESOS TRES MIL OCHENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SIETE ($ 3.082.307.207.-).

Que el devengado de la Fuente 12 ascendié a PESOS
NOVECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS DOS ($ 917.588.202.-).

Que, por consiguiente, la economia de inversidén de
la Fuente 12 ascendidé a PESOS DOS MIL CIENTO SESENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SIETE
($ 2.164.172.057.-).

Que el crédito original de la Fuente 13,
correspondiente a remanentes de ejercicios anteriores,
aprobado por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000209-24, asciende a
PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS (S
487.527.832.-) .

Que a dicho <crédito inicial se 1le incorporaron
créditos por la Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000768-24, por un
total de PESOS SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO ($ 73.979.524.-).

Que se le debe incorporar los créditos derivados por
las Resoluciones RESOL-2024-1440-APN-SE#MCH, RESOL-2024-
1388-APN-SE#MCH, RESOL-2024-1260-APN-SE#MCH de la
Subsecretaria de Politicas Universitarias por un total de
CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO ($ 48.569.881.-).

Que luego del anédlisis de conciliacidén realizado,
resulta necesario ajustar el crédito por MENOS PESOS TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
SESENTA Y DOS (-$ 3.755.762.-).

Que en funcidén de estas incorporaciones y ajustes,
el crédito total de la Fuente 13 asciende a PESOS
SEISCIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 606.321.476.-).

Que el devengado de la Fuente 13 ascendié a PESOS
CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO ($ 166.095.225.-).

Que, por consiguiente, la economia de inversidén de
la Fuente 13 ascendi®é a PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
UNO ($ 440.226.251.-)

Que el crédito de apertura de la Fuente 16 para el
afio 2024, aprobado por Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000209-24,
asciende a PESOS QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($
537.905.334.-).

Que luego del anédlisis de conciliacidén realizado,
resulta necesario ajustar el crédito por PESOS QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO ($ 543.291.-).

Que en funcidén de estas incorporaciones y ajustes,
el «crédito total de 1la Fuente 16 asciende a PESOS
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
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SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 538.867.264.-).

Que el devengado de la Fuente 16 ascendié a PESOS
TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO ($ 319.319.875.-).

Que, por consiguiente, la economia de inversidén de
la Fuente 16 ascendié a PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO ($ 219.547.388.-).

Que para cada fuente se realizaron distintas

compensaciones, garantizando la cobertura de los
compromisos y preventivos al cierre del ejercicio.

Que, por otra parte, se efectuaron las
compensaciones necesarias, dentro de cada categoria

programdtica, para cubrir las actividades e incisos que
presentaron una ejecucidén mayor al crédito disponible al
cierre del ejercicio, excluyendo de esta metodologia a los
programas con afectacidén especifica.

Que una vez practicadas las trasferencias aludidas
precedentemente, se determindé para Fuente 11 un remanente
de libre disponibilidad de PESOS SEISCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
($ 631.304.535.-).

Que realizadas las citadas transferencias para la
Fuente 12 se determindé un remanente de libre disponibilidad
de PESOS UN MIL CUATROCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE ($ 1.401.920.337.-).

Que realizadas las citadas transferencias para la
Fuente 16 se determindé un remanente de libre disponibilidad
de PESOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO ($ 55.341.985.-).

Que la Comisidn Asesora Permanente de
Administracidén, Economia y Finanzas tratd y aprobd el tema
en su sesidn extraordinaria del dia 13 de marzo de 2025.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 27 de marzo de 2025.

Que a posteriori de la mencionada reunidn, se
detectdé una inconsistencia en el texto del proyecto
considerado por el Cuerpo.

Que por tal motivo se suspendidé la protocolizacidn
del acto, a fin de realizar las correcciones
correspondientes por parte de este Consejo Superior, previo
tratamiento por parte de la Comisidén Asesora Permanente de
Administracién, Economia y Finanzas en el cuarto intermedio
del dia 22 de abril, correspondiente a la reunidn ordinaria
iniciada el 15 de abril de 2025.

Que, a fin de salvar el error detectado, se debid
proceder a su reconsideracién por parte de este Cuerpo,
habiéndose aprobado la misma en tal sentido con el voto de
las dos terceras (2/3) partes de los Consejeros presentes.

Que la ©presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo adoptd la presente en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEFETILVE
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51)

55)

ARTICULO 1°.- Aprobar el cierre del Presupuesto de la
Fuente 11 del Ejercicio 2024 de la Universidad Nacional de
Lujéan, por la suma de PESOS DOS MIL DOS MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO ($
2.002.707.334.-), que obra como Anexo I de la presente
resolucién. -

ARTICULO 2°.- Aprobar el cierre del Presupuesto de la
Fuente 12 del Ejercicio 2024 de la Universidad Nacional de
Lujan, por la suma de PESOS DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SIETE ($
2.164.172.057.-), que obra como Anexo II de la presente
resolucién.-

ARTICULO 3°.- Aprobar el cierre del Presupuesto de la
Fuente 13 del Ejercicio 2024 de la Universidad Nacional de
Lujén, por la suma de PESOS CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO (S
440.226.251.-), que obra como Anexo III de la presente
resolucién. -

ARTICULO 4°.- BAprobar el cierre del Presupuesto de la
Fuente 16 del Ejercicio 2024 de la Universidad Nacional de
Lujan, por la suma de PESOS DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA ($
219.568.280.-), que obra como Anexo IV de la presente
resolucién. -

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

* Los Anexos mencionados en los articulos obran en el EXPP
859/2023. - —————

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-—-—————-""""""—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"——-"—-~—-~—-~—~—~——

La Consejera LOPEZ solicita unir los puntos 51 y 55. El
Cuerpo accede.—————————— - - - oo

TRI 5747/2025 — Recomienda:

- Declarar la emergencia presupuestaria en todo el ambito de la UNLu para el
ejercicio 2025

- Aprobar, en el marco de la Emergencia Presupuestaria, el Presupuesto de
Emergencia 2025 para la Fuente 11; Fuente 12; apertura de los FUO de la
Fuente 12R y Fuente 16

TRI 6050/2025 — Presentacion de ATUNLu referida a ratificar la emergencia en
materia salarial de todos los trabajadores y trabajadoras Docentes vy
Nodocentes de la Universidad Nacional de Lujan

Efectuada la presentacidén el Consejero OLORIZ hace una
mocidén de orden, proponiendo alterar el orden dia y tratar
en primer lugar la emergencia presupuestaria; en segundo
lugar la emergencia salarial (punto 55) y por uGltimo el
presupuesto de emergencia. Sometida a votacidén la mocidn
resuelta aprobada por unanimidad.----—-—----"-"""-"""""—"—---————
Acto seguido por Secretaria se da lectura al proyecto
elevado por la CAP de Administracién, Economia y Finanzas
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por el cual se recomienda declarar la emergencia
presupuestaria en todo el ambito de la UNLu para el
ejercicio 2025.-----—-—-—-—-—-----—-- -

La Consejera Lépez solicita la palabra para expresar que al
principio de la sesidén, luego del informe, el Consejero
VIEYTES presentaba las problemdticas que vive la Sede de
San Fernando, que claramente son ciertas, Yy dque se
replican en el resto de las instalaciones de toda la
Universidad. Manifiesta que la realidad es que este
Gobierno Nacional como no puede achicar esta parte del
Estado discrecionalmente como quisiera, lo que hace es

ahogar a las instituciones universitarias
presupuestariamente. Y que han sido profundamente
perjudicados trabajadores docentes, nodocentes \%

autoridades superiores por estas politicas de recorte. Cree
que nuevamente el Cuerpo tiene que expresarse con una
resolucidn, tanto con este proyecto de la CAP de
Administracién, Economia y Finanzas, como el otro que se
presentd desde ATUNLu que habla exclusivamente de 1lo
salarial .——=—====——====—"————— - ———
Sometido a votacién el proyecto resuelta aprobado por
unanimidad. A continuacién se transcribe la resolucidn
adoptada:-—-—-——-—-—-—"—-—"——-—"———-— -

VISTO: Que mediante el Decreto DECTO-2024-1131-APN-
PTE, se prorroga el Presupuesto General de la
Administracién Nacional, vigente durante el 2023 y 2024,
para el Ejercicio 2025, por no encontrarse aprobada la Ley
correspondiente, vy

CONSIDERANDO:

Que dicha prérroga, en su Articulo 2°, habilita a la
Jefatura del Gabinete de Ministros a producir adecuaciones
al presupuesto prorrogado, no obstante, en el caso de las
Universidades Nacionales se mantienen los créditos vigentes
al inicio del Ejercicio 2024.

Que dicha situacidén produce la pauperizacidén de las
Universidades Nacionales, afectando el principio Dbésico
consagrado por las sucesivas conferencias regionales de la
educacidén superior en el sentido que la educacidén es un
bien publico social, un derecho humano y universal y un
deber del Estado su sostenimiento.

Que, por otra parte, no corresponde afectar ni
condicionar el papel indelegable que Jjuega la Educacidn
Superior en la inclusidén y movilidad social, con maxima
calidad académica, el desarrollo e impulso de la
investigacién cientifica y tecnoldbgica y el compromiso con
la sociedad mediante la interaccién en la buUsqueda de
soluciones que posibiliten una mejor calidad de vida.

Que, en este sentido, la Universidad ©Nacional de
Lujadn reafirma su compromiso, como parte del sistema de
educacidén superior publica, garantizando los mayores
esfuerzos para llevar adelante las acciones necesarias para
minimizar el impacto de las restricciones presupuestarias
imperantes 'y procurar sostener tanto @ sus servicios
académicos como los programas, proyectos y acciones de
investigacidén y extensidén planificadas en cumplimiento de
sus objetivos y fines.
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Que, para el adecuado cumplimiento de sus funciones
sustantivas, resulta indispensable el mantenimiento de la
infraestructura de la Universidad y los servicios
indispensables para su funcionamiento.

Que la dispersidédn geogréfica de las actividades que
desarrolla la Universidad Nacional de Lujén, dando
respuesta desde hace mds de 50 afios a una extensa regidn de
la Provincia de Buenos Aires demanda el mantenimiento de
todas las instalaciones y el sostenimiento de servicios en
sus seis (6) sedes: Campana, C.A.B.A., Chivilcoy, Lujan,
San Fernando y San Miguel.

Que, si bien durante el afio 2024 se otorgd un
refuerzo para gastos de funcionamiento, el mismo no se
consolidd para el Ejercicio 2025, planteando incertidumbre
respecto a la continuidad de ese financiamiento.

Que, adicionalmente, no se ha planteado ninguna
actualizacidén del presupuesto para gastos de funcionamiento
que compense la inflacidén del afio 2024, la cual ascendid al
ciento diecisiete coma ocho por ciento (117,8%).

Que, con el contexto presupuestario descripto,
planificar el funcionamiento institucional durante el afio
2025, coloca al Sistema Universitario Nacional en general,
y a la Universidad Nacional de Lujén en particular, en una

situacidén de emergencia presupuestaria dada la
imposibilidad de asignar financiamiento para los gastos
corrientes que resultan indispensables para el
sostenimiento de las funciones sustantivas de la Educacidn
Superior.

Que, por otra parte, en el transcurso del afio 2024,
la actualizacién salarial a las y los trabajadores
universitarios no ha sido acordada en el ambito legalmente
competente y se encuentra muy por debajo del indice
inflacionario del periodo, lo que perjudica fuertemente la
economia familiar de estos trabajadores y trabajadoras.

Que, frente al contexto descripto, es necesario
manifestar y comunicar la extrema preocupacidén de la
comunidad universitaria respecto de la situacién

presupuestaria de la Universidad ©Nacional de Lujén,
peticionando ante las distintas instancias de gobierno a
efectos de garantizar el normal desarrollo de la totalidad
de sus actividades, en términos de lo previsto por el
Articulo 2° de la Ley N° 24.521.

Que la competencia para el dictado de la presente se
encuentra determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que corresponde a lo tratado y aprobado por el
Cuerpo en su sesidn ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Declarar la emergencia presupuestaria en todo
el é&mbito de la Universidad Nacional de Lujan, para el
Ejercicio 2025.-

ARTICULO 2°.- Manifestar a las autoridades nacionales el
rechazo de la politica de desfinanciamiento del sistema
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Universitario Nacional que conduce a la situacidén de
emergencia presupuestaria.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rector la realizacién de
gestiones ante el Ministerio de Capital Humano, a fin de
que la Universidad Nacional de Lujén disponga del
financiamiento para el presente ejercicio que garantice la
continuidad de sus funciones en docencia, investigacidén y
extensidén en todas sus sedes.-

ARTICULO 4°.- Solicitar al Ministerio de Capital Humano
que, a través de las Comisiones Paritarias de Nivel General
de los trabajadores universitarios, se recomponga el poder
adquisitivo de 1los salarios en virtud de la inflacidn
registrada.-

ARTICULO 5°.- Encomendar al Rectorado dar a la presente la
mas amplia difusidén, tanto por los canales institucionales
como por los medios de comunicacién locales y nacionales.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

A continuacidén por Secretaria se da lectura al proyecto
presentado por ATUNLu por el que se propone ratificar la
emergencia en materia salarial de todos los trabajadores y
trabajadoras Docentes y Nodocentes de la UNLu.-------------
La Consejera LOPEZ solicita la palabra para comentar que el
salario minimo del trabajador nodocente categoria 7 por 35
horas de trabajo, serd de 783.578 pesos. Que la inflacidn
acumulada desde que asumid este Gobierno es de 196.5, y se
estd casi rondando el 200%. Manifiesta su preocupacidén por
el nivel de desconocimiento que hay acerca de qué es lo que
estd reclamando el sistema universitario. Sefiala que desde
aquel 23 de diciembre del 2024, hubo wuna sociedad que
acompafié, cree que si, pero qué pasa con los estudiantes,
qué pasa con aquellos que de modo directo reciben todos los
servicios que da la institucidén, aquellos que reciben la
docencia, el producto de las investigaciones, los
laboratorios, los viajes curriculares, la biblioteca, los
servicios que dan los nodocentes, la limpieza, los insumos.
Por Gltimo manifiesta que si esto sigue asi, cada vez més
profesionales van a abandonar este sistema y con Jjusto
derecho, tienen que sobrevivir a un pais que para el
trabajador de la gestidén publica no tiene ningtn plan.-----
El Consejero DE MARZI manifiesta que se tendria que ver
cébmo recuperar la comunicacidén y la llegada a la sociedad.
Con el Gobierno no cree que haya vuelta atrds, el Gobierno
tiene algo muy claro contra la educacidédn universitaria,
contra toda la educacidén, pero fundamentalmente contra la
educacidén universitaria, porque es la que histdéricamente
fue mads rebelde. Sugiere que quizéds se tendria que convocar
a reuniones de Consejo Superior extraordinarias para tratar
solo este tema.-———---—————--—— - —
Luego se produce un intercambio de opiniones entre las/os
Consejeros/as OLORIZ, PONCE, LOPEZ, GEI y VIEYTES.------—---
Luego la Consejera LOPEZ mociona se convoque a sesién
extraordinaria del Cuerpo para el dia 7 de mayo préximo,
para comenzar a construlr consensos y acuerdos en términos
de acciones que tiendan a fortalecer el vinculo y la
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comunicacién hacia la sociedad.-————=—=——-"-""""""""""""-"-"-"--——-
El Consejero OLORIZ apoya la mocidén.----—-———-—------—--"-——————
EL Consejero NUNEZ propone que la sesidén extraordinaria se
convoque para las 14:00 y por otro lado propone modificar
en el Articulo 1° del proyecto en consideracidn, donde dice
“... ratificar la emergencia salarial..” deberia decir ™.
mantener la emergencia salarial..”. El1 Cuerpo acuerda con lo
propuesto.-—————————————————— - - ——————————————————————————
Acto seguido se somete a votacidn el proyecto de emergencia
salarial con la modificacidén propuesta por el Consejero
NUNEZ. Resulta aprobado por unanimidad.------—-——-———————————

VISTO: La falta de acuerdo en 1las negociaciones
paritarias en materia salarial para los trabajadores y las
trabajadoras de la Universidad Nacional de Lujén, y

CONSIDERANDO:

Que este Consejo Superior manifiesta su permanente
preocupacién por la Jerarquizacidén de la actividad,
incluyendo la justa retribucidén por la tarea realizada, y
respalda el reclamo salarial de los trabajadores vy las
trabajadoras Universitarios/as de manera permanente.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
484/2024, el Honorable Consejo Superior de la Universidad
declarbé la emergencia en materia salarial de todos los
trabajadores y trabajadoras de esta Universidad.

Que durante el afio 2024 y 2025 el poder adguisitivo
de los salarios ha registrado una pérdida real superior al
cincuenta por ciento (50%) en relacidén a los procesos de
devaluacién e inflaciédn.

Que a la fecha 1la situacidén salarial 1lejos de
mostrar signos de mejoria contintia agravandose, siendo que
los dos primeros meses de 2025 la recomposicidédn salarial ha
sido menor que la inflacién oficial medida por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INDEC), profundizando aun
mads la pérdida de valor adquisitivo de los salarios.

Que el importante retraso salarial, que ya viene del
afio pasado, ha perjudicado el plantel de docentes e
investigadores, y Nodocentes ocasionando una pérdida de
valiosos recursos para nuestra Universidad.

Que se hace imperioso concretar la recuperacién de
los salarios Trabajadores y Trabajadoras Universitarios, a
fin de recomponer su valor adquisitivo en el marco de las
pérdidas registradas en 2024 y 2025.

Que es el Gobierno Nacional el responsable en la
negociacién salarial para los trabajadores y las
trabajadoras Docentes y Nodocentes, y por lo tanto es quien
debe extremar los esfuerzos para garantizar wuna Jjusta
retribucidén salarial.

Que promover una educacién de calidad en todos los
niveles educativos es una obligacién indelegable del
Estado.

Que la competencia para el dictado de la presente se
encuentra determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el tema fue tratado y aprobado por el Consejo
Superior en su sesidén ordinaria del dia 24 de abril de
2025.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Mantener la emergencia en materia salarial de
todos los trabajadores y trabajadoras Docentes y Nodocentes
de la Universidad Nacional de Lujén.-

ARTICULO 2°.- Manifestar la mas profunda preocupacién de
esta Universidad por el retraso salarial de todos 1los
trabajadores y trabajadoras Universitarios/as, el cual
tiene un gran impacto en las funciones Dbéasicas de

ensefilanza, investigaciédn, de extensidédn y gestidn
universitaria.-
ARTICULO 3°.- Exhortar al Gobierno Nacional a que normalice

el funcionamiento de la negociacidén colectiva en el ambito
de la paritaria general, de acuerdo con la legislacidén
vigente y los Convenios Colectivos de Trabajo de 1los
Sectores Nodocente y Docente de las Universidades
Nacionales.-

ARTIcCULO 4° - Registrese, comuniquese al Consejo
Interuniversitario Nacional, al Ministerio de Capital
Humano, a la Secretaria de Educacidén y a la Subsecretaria
de Politicas Universitarias. Dése amplia difusién por los
medios de comunicacién de la institucidébn vy, cumplido,
archivese.-

A continuacién el Consejero OLORIZ propone que el temario
de la sesidén extraordinaria sea andlisis de la situacidén de

Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad convocar a
sesidén extraordinaria del HCS para el dia 7 de mayo de 2025
a las 14:00, con el siguiente temario: “Analisis de la
situacién de la UNLU” .-=————==—————————————— -~ ————
Por UGltimo se pasa a considerar el proyecto referido al
presupuesto de emergencia. Por Secretaria se da lectura.
Puesto en consideracién resulta aprobado por unanimidad.---
Por Secretaria se deja constancia que se alcanzaron los dos
tercios requeridos reglamentariamente.--—-—-——-----"------—-——-
A continuacién se transcribe la resolucidén adoptada:——------

VISTO: La Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, wvigente
conforme Articulo 27 de la Ley de Administracidédn Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N°
24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N°
1131 de fecha 27 de diciembre de 2024, la Decisiédn
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, la

RESOLUCION H . CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 206/2025, las
Resoluciones Ministerio de Educacién de la Nacidén RESOL-
2025-58-APN-SE#MCH, RESOL-2025-106-APN-SE#MCH \ la

RESOLUCION H . CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 205/2025 mediante
la cual se aprueba el cierre presupuestario del Ejercicio
2024, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Decisién Administrativa
N° 3/25 se fijaron los Recursos y Créditos Presupuestarios
correspondientes al Ejercicio 2025.

Que mediante el Decreto DECT0-2024-1131-APN-PTE, se
prorroga el Presupuesto General de la Administracién
Nacional, vigente durante el 2023, para el Ejercicio 2024,
por no encontrarse aprobada la Ley correspondiente.

Que, si bien dicha prérroga habilita a la Jefatura
del Gabinete de Ministros a producir adecuaciones al
presupuesto prorrogado, en el caso de las Universidades
Nacionales se mantienen los créditos vigentes del Ejercicio
2024.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
208/2025 se declard la emergencia presupuestaria en todo el
dmbito de la Universidad Nacional de Lujan, para el
Ejercicio 2025.

Que, adicionalmente, al presupuesto de prbérroga
aprobado por DECT0O-2023-88- APN-PTE, las resoluciones
emitidas por la Secretaria de Educacién asignando los
montos correspondientes a Gastos de Personal, Plan General
Decreto N° 1571/10, Gastos de Funcionamiento y Acuerdos
Salariales vigentes, correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2025, permiten estimar el <crédito
presupuestario para el Ejercicio 2025.

Que se estimdé el <crédito presupuestario para el
Inciso 1, proyectando lo devengado por la Secretaria de
Educacidén para ese concepto para el mes de enero.

Que el crédito presupuestario estimado para Gastos
de Funcionamiento surge de proyectar los montos recibidos
para el primer trimestre del afio, los cuales resultan
idénticos a lo recibido mensualmente durante el afo 2024,
incluidos los refuerzos.

Que, de igual manera, se proyectd el Crédito para la
Finalidad 3, Funcidén 5.

Que, de acuerdo con lo seflalado precedentemente, se
ha estimado un crédito de PESOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTE ($ 51.135.938.320.-) para la Finalidad
3, Funcién 4 y de PESOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($ 51.794.460.-)
para la Finalidad 3, Funcidén 5.

Que la estimacidén del crédito para la Finalidad 3,
Funcién 4 se compone de PESOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA ($ 47.811.980.450.-) destinados al
financiamiento del Inciso 1, y de PESOS TRES MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA ($ 3.323.957.870.-)
destinados a Gastos de Funcionamiento.

Que, por otro lado, resulta necesario dotar a la
institucién de un presupuesto de emergencia a fin de
asignar crédito de manera provisoria a los distintos
programas, actividades e incisos a fin de sostener el
funcionamiento de la Universidad en el contexto de
emergencia presupuestaria descripto por la RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 208/2025.

Que, en el marco de la emergencia presupuestaria y
con el fin cautelar el cumplimiento de los compromisos
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salariales asumidos, se establecié el crédito para el
Inciso 1 destinando la totalidad de 1lo asignado por la
Secretaria de Educacién para ese concepto.

Que, por otro lado, se mantuvo la limitacidén del
crédito para el financiamiento de Autoridades Superiores de
la Administracién Central a los cargos de Rector,
Vicerrectora y ocho como cinco (8,5) Secretarias de
Universidad.

Que para las partidas de Autoridades Superiores se
mantuvo el mismo crédito presupuestario que en la apertura
2024, cautelando desde el Fondo Universitario Objetivo
(FUO) la diferencia para cubrir los incrementos otorgados
en el mes de diciembre 2024.

Que, a fin de financiar el programa de Bienestar
Universitario, se establecidé el crédito a partir de la
pauta presupuestaria en funcidén de la estimacidédn del
crédito presupuestario para gastos de funcionamiento.

Que, para el Programa 16 (Docentes Investigadores)
se proyectd el monto correspondiente al mes de enero 2025.

Que se solicitdé a la Secretaria de Administracidn
una estimacidén de los gastos indelegables para el corriente
ejercicio y un informe de la ejecucidén de la Fuente 11,
correspondiente al primer trimestre del afio.

Que del anédlisis de 1la informacién vy de la
proyeccidén de gastos esenciales para el funcionamiento de
la Universidad durante el corriente afio, se confirmdé que el
crédito estimado para gastos de funcionamiento asignado por
la Secretaria de Educacién no permitird financiar el
desarrollo de las distintas actividades que debe llevar
adelante la Institucidén para cumplir con sus objetivos
estatutarios.

Que, en ese contexto, resultd imprescindible decidir
la financiacién de distintas actividades y gastos desde la
Economia de Inversién del Ejercicio 2024, atento a la
imposibilidad de poder financiar todos 1los conceptos a
partir de lo asignado por el Gobierno Nacional para el
corriente afio.

Que, en el marco de la decisién enunciada en el
considerando anterior, resulta necesario establecer el
crédito del Fondo Universitario Objetivo (FUO) con apertura
por Incisos, en funcién de los conceptos que no se han
podido financiar desde el ©presupuesto para gastos de
funcionamiento asignado por la Secretaria de Educacidn.

Que la Secretaria de Administraciédn ha estimado la
Fuente 12 del presupuesto, proyectando sobre lo ingresado
al 30 de marzo de 2025.

Que la Comisidén Asesora Permanente de Administraciédn,
Economia y Finanzas tratdé el tema en su reunidén del dia 22
de abril de 2025.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUEFETILVE
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ARTICULO 1°.- Aprobar, en el marco de la Emergencia
Presupuestaria, el Presupuesto de Emergencia 2025 para la
Fuente 11 que obra en el Anexo I de la presente
resoluciédn.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Presupuesto 2025 para la Fuente 12
que obra en el Anexo II de la presente resolucidn.-

ARTICULO 3°.- Aprobar la apertura de los Fondos
Universitarios Objetivos (FUO) de Fuente 12R y Fuente 16,
que obra en el ANEXO III de la presente resoluciébn.-

ARTICULO 4°.- Establecer que, en funcién de la situacién
extraordinaria de emergencia, la ejecucidn presupuestaria
para la Fuente 11 aprobada en el Articulo 1° de la
presente, deberd ser revisada en el mes de agosto del
presente ejercicio a los efectos de producir adecuaciones o
tomar las medidas correspondientes.-

ARTICULO 5°.- Encomendar al Rectorado remitir a la Comisién
Asesora Permanente de Administracidén, Economia y Finanzas
un estado de ejecucidn presupuestaria al 30 de junio de las
Fuentes 11, 12 y 16, a fin de ser analizadas en la primera
reunién ordinaria de esa Comisién del mes de agosto.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO I
0
CUENTAS PROGRAMATICAS GRUPD PRESUP. | Fr | Sp | Py act | ob | ine | Pp Fl Fi Fu | ARERTURA FUENTE 14
Rectoradg Aut. Sup. 0001 C1] 00l 00 f01100] 1 T T I ] 372148760
Ak tor iz 00 Q 00 | 00 | 02 | 0D 4 B1.070 625
Administracion — Gabinets 00! 01| 00 |00 | 02 | oo 3 4 32.822 573
[Administracion — Bs. Consumo oo 01 | 00 |00 |02 | o0 | = P 3
Lt a — Senicio [iTi] 4] o0 | oo | oz | 0o p
[Administracion — Maguinara i T | oo | o0 | o= | oo | 4 E
Admirestracion — Libros. D00 1 01 | oo | oo | D2 | oo | & 4
Red de Inlerconexion Universitara — ooo1 |01 | oo | o0 |08 | 00| 5 o N
[Vidticos Rectorado [ils] 01| 0o | oo | 11 oo | 3 4
nsantackin 0o [¥] 0o 00 13 | 00 E] 4
00! [e] 00 {00 | 20 [ OO | 7 A
0001 (] 00 | 00 | 21 | 00 | 3 -
o001 [ 00 | 00 | 22 | oD | 1 ‘ 18.546.026.737]
& i Mo Docenis oot 3] o0 | 00 | 22 | 00 | @ o P 4474 009)
Ref.y Obras Menores 000 0 0 | 01 | 95 | 90 | 4 4 B.614 263
Coordinadores Carreras 000 O o0 [ 00 |0 o0 2 €2.1653 509
Director de Posgrado 000 G 00 | 00 | D= | 0O 2 48.584 629)
Coord_Carrera Pregrado OO0 G 00 | oo | 04 | 0o = E.316 131
Directoies de CORR oo 03 |00 | o0 | 08 | o0 1 o 4 36713 6547
Directares da Gentres 000 03 | oo |00 | o8 [ o0 | 1 [ 4 61 315 745
Basicas - Docencla __0oo1 |04} 001 00} 01 )00} 1 £ |
Basicas Viaticos Docentes 0001 04 | 00 | oo | 01 | oo 2
Baslcas - Aup. Sup. Jalv] 04 00 00D 1 o0 4
Basicas Viatices Autoridades ] 04 0 o0 1 o0 4
Sociales - Docenca 0 05 | 00 | 00 | 01 | OO E
Sociales Viaticos Docentes 0 05 | 0o |00 | 01 |00 | 3 4
Sociales - Autorid. Sup. 0 05 | 00 | o0 | 1 00 I
Socialas Viticos i o0 65 | 06 | o6 | 11 | 60 p
n - Docancia 000 O 0o 00 | 01 00 [+] E3
n Viaticos Docentes ) 06 |00 | 00 | 01 | 00 | 3 [ 4
000 06 | OO | 00 | 10 | 00 4
000 06 | 00 | 00 | 11 | 00 P
ncia file] 07 | o0 | oo | 01 | oo | o I
recnologla Viaticos Docentes ] ©7 | oo | oo | 01 | oo 4
T - Autord_Sup. 00 o7 | oo | oo | 10 | oo E
Tecnologia Visticos Autoridades oo o7 | oo | oo | 1 oo pr
NEF - Docentes o0 08 | o0 | o0 | O 00 pr
Blenestar 600 10 | 00 | 00 | 01 | 00 | 5 E
Docantes & 000 16 | 00 | 00 | 01 | 00 | 5 3 | 4
N NIVEL 000 18 | oo |00 | O 00 | 3 1 3 4
Docentes Escuela Infantil 000 30| oo | o0 | O oo [ 3 4
TOTALS 4
Froyectos da 1 0001 JTwlooloo[oz]oo] s [ o o3 s
TOTAL3 5
[TOTALES GENERALES
ANEXO ITI
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APERTURA FUENTE 12 A 2025

Partida Ellorp| sd | == |t |Pr|ClFIAc | Blinl o] 5 2|0 |°F "1 a|aPErTURA FUENTE 124
ADMIMISTRACION CENTRAL A1 0 ol 12| 1/ o o 2 of 3 ol o of 1] 21| 3| 4 1.267.415.759
CIDEPA AT 0| O 12| 1] 0 0] 3/ 02 0 O 0o 1] 21] 3 4 271.570.762
CIDETA AT 0 012 1o 0 40020 0 0 1 21 3 4 73.305.893
AYUDA SOCIAL AL PERSONAL A1 0 O 12| 4] 0 D[ 7| Of 1] 5| O Of 1] 21] 3] 4 739.200
CIDELE Al 11 0 0] 12| 1) 0 0] 10] O] 2 0] O} 0 1} 21| 3| 4 21.89590.0004
CASKMI Al 11 0 0l 12 1) o 0] 14] o] 3 0] o of 1] 21| 3 4 9.600.000
FUBLICACIONES E IMPRENTA (DIFUSIC A 1] 1 9 1) 12| 1] of o] 298] of 2| of of o 1] 21| 3 4 7.504.498
SERV BASASICOS CIN Al 1] 1| 00f 904) 12 1] 0 D 21) O] 3 0| O 0 1] 21| 3 4 33.719.744,
DEPTO BASICAS A1 4 0 0] 12 4) O 0f 50{ 0] 3] 0 Oi 0 1] 21| 3 4 2.587.829
DEPTO SOCIALES Al 1] 5 0 0/ 12| 5/ o o/ 500 3 0oo 1234 33.333
DEPTO TECNOLCGIA A7 0 0121 7 0 0 5000 3 0 0 0 1 21 3 4 2.275441
BIENESTAR UNIV- SERVICIO DE EMPLE A 1| 1 0 o] 12| 10 of o| s/ of 3| of of of 1] 21| 3 4 21.797.370
_BIENEST_AR UNIV- DEFTO DEFORTES-| A 1] 1 0 0| 12| 10| O 0| 22{ O] 2 0O O O 1] 21| 3 4 204.000
MAESTRIA DEMOGRAFIASOCIAL | Al 1] 1| o o[ 12[ 12{ o o 1[0/ 3 ol o of 1] 21[ 3 4 3.585 300
FORMACION DE POSGRADO-MAESTRIL A 1] 1 0 0 12| 12| 0] D] 2| O 3] 0] Of Of 1| 21| 3 4 1.843.000
FORMACION DE POSGRADO-ESPECIAL Al 1] 1 0 0] 12] 12{ O O 6/ O] 3| O O O] 1] 21] 3 4 2.859.500
FORMACION DE POSGRADO- MAESTRI] A 1| 1 0 0| 12| 12| 0| 0| 8| O] 3] 0] O] Of 1] 21| 3 4 294 000
FORMACION DE POSGRADO-ESPECIAL A 1| 1 0 0| 12| 12) O O] 9 O] 3 O] Of Of 1| 21| 3 4 2.299.000
FORMACION DE POSGRADO-MAESTRIL Al 1] 1 0 0] 12] 12| O] O 12| O] 3] O] O Of 1] 21] 3 4 3.708.800
MAESTRIA GESTION INTERNACIONAL D Af 1] 1 0 0f 12| 12| 0 D[ 13[ O] 3] 0| O Of 1] 21| 3 4 5.052.292
FORMACION DE POSGRADO-ESPECIAL Al 1] 1 0 0] 12| 12) 0] 0 14| O] 3 0] O 0Of 1] 21| 3 4 224200
FORMACION DE POSGRADO-MAESTRI A 1] 1 Of 0] 12| 12[ 0 0[ 17/ O} 3 0f 0] 0| 1] 21 3| 4 7.056 600
FORMACION DE POSGRADO- MAESTRIl A 1] 1 0] 0 12| 12| O 0| 19 O] 3 0] O O 1] 21| 3 4 306.000
ESPECIALIZACION EDUCACION Y POLIT Al 1] 1 0 0] 120 12] O Of 21| O] 3| 0] O] O] 1] 21] 3 4 1.191.072
MAESTRIA LENGUAS EXTRANJERAS | Al 1] 1 o o| 12[ 12{ of o] 23] of 3] of o] of 1] 21] 3] 4 104 469
ESPECIALIZACION FRENTE AL MALTRA A 1] 1 0| 0| 12{ 12| of 0] 27{ O] 3| 0] O] of 1] 21| 3 4 5.126.924
ESPECIALIZACION EN ABORDAJES INT| Al 1] 1 G 0] 12{ 12/ 0 0] 26/ 0] 3] 0] O 0 1] 21| 3| 4 12.356.400
FORMACION DE POSGRADO-FONDOS | Al 1| 1 0 0|l 12{ 12| of 0| 99{ O] 2| 0f O of 1| 21| 3] 4 1.475.697)
CATEC A1 0 0 12| 171 2 0f 1 0] 2 O 0& 0 1] 21 3 4 48.966.083
ESC INFANTIL A1 0] 012/ 30, 0 D 110/ 2 00012134 5.112.369
BCO SANTANDER A1 0) 0] 12) 40| Of 0 1] O] 3| Of Of O 1] 21| 3| 4 955.911.013
TOTAL FUENTE 12 A 2.770.216.548
ANEXO TIIT
Ej| G |De|sd| ss|Ft|Pr|sp|ry| Ac |ob|in Irr Pp|Ps 'r CE | Fi|Fu TOTAL

Aut Sup R |1 1 0|0 12 [0 0 0o 1 0 |3 Eﬂ 00122 |3 |4 767.391.627
Est Gestion R 1 1 0 |0 12 (30 |0 0 1 0 |3 Il] 00122 |3 |4 173.460.693
Dif de costo 2,61 Nodo R |1 i 0 |0 12 (30 |0 |0 1 0 |3 IG 001 |22 |3 |4 357.493.915
Adm Central R |1 1 o ] 16 (50 |0 |0 |1 o |2 iﬂ 001 |22 |3 |4 103.574.103
TOTAL FUO Fte 12 1.401.920.337

Public.e Imprenta R |1 1 0 |0 16 (01 |0 |0 [29 JO |2 FG 0|01 |22 |3 |4 2.518.015
Difusian In ional R |1 1 o |0 16 (01 j0 |0 [30 JO |3 !U 0101 |22 |3 |4 530.108
Programas, proyactos y acciones ¢ |1 1 0 0 16 |01 |0 |0 |30 |0 |5 lﬂ oo |22 (3 4 29.369.999)
Doctorado en Ciencias Sociales [R |1 1 0o |0 16 (12 |0 |0 [07 JO |3 IG 0101 |22 (3 |4 397.581
Doctorado en Ciencias Aplicadas [R |1 1 [0 |0 |16 |12 |0 [0 10 |0 |3 EE 001 |22 |3 |4 397.581
Talleres Artisficos R I 1 o |0 16 (17 |0 0o 6 JO |3 EU 00 [1 |22 |3 |4 9.276.899
Carrera Docente R |1 1 o |0 16 (32 10 0 1 0 |3 Eﬂ 001|223 |4 9.276.899
Actividades de aprestamiento paralR |1 1 0 0 16 (32 |0 |0 |2 0 |3 !U 001 (22 [3 |4 98.200.000
Abogados La Caja R |1 1 o |0 16 (50 |0 |0 1 0 |3 EU 010 (1 (22 |3 |4 125.080.141
Caja Com i R 1 1 o |0 16 (50 |0 |0 1 0 |3 Eﬂ 001 |22 |3 |4 184.035.824]
LGU R |1 1 0 o 16 [530 |0 |0 1 R E ICI 00p |22 (3 4 15.826.212
Adm Central R |1 1 0 |0 16 [30 0 |0 1 0 |2 EC 00122 |3 |4 156.391.276)
TOTAL FUO Fte 16 631.304.535

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se

instrumentard lo resuelto.

Varios

EXP_250/2025 — Recomienda otorgar auspicio a la realizacion del “4to

Seminario Internacional en Gestién Ambiental para la Adaptacion y Mitigacion
al Cambio Climatico”, a llevarse a cabo en el mes de mayo de 2025, en la

UNLu

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad

adoptar la resolucidédn que se transcribe:

VISTO: La

solicitud de aval a 1la

realizacién del
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“4to Seminario Internacional en Gestién Ambiental para la
Adaptacidén y Mitigacidén al Cambio Climético”, y

CONSIDERANDO:

Que tal actividad se encuadra dentro de las
actividades ©previstas ©por el Observatorio de Cambio
Climdtico y el Convenio de Mutua Cooperacién subscrito
entre la Universidad de Manizales, Colombia, y la
Universidad Nacional de Lujan.

Que los temas previstos pueden resultar de interés
para la comunidad universitaria.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 50/2025,
propone se otorgue el aval solicitado.

Que la competencia del oérgano para el dictado de la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Otorgar aval a la realizacién del “4to
Seminario Internacional en Gestidén Ambiental para la
Adaptacién y Mitigacidén al Cambio Climético”, a llevarse a
cabo en el mes de mayo de 2025, en la Universidad Nacional
de Lujan.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------—--—-——-—-—————————————

EXP 232/2025 — Recomienda otorgar aval a la realizacion del “XIII Congreso de
Ecologia y Manejo de Ecosistemas Acuaticos Pampeanos (EMEAP 2026)", a

desarrollarse en el sequndo semestre del afio 2026 en la UNLu

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad

VISTO: La solicitud de aval a la realizacidén del
“XIII Congreso de Ecologia y Manejo de Ecosistemas
Acuédticos Pampeanos (EMEAP 2026)”, y

CONSIDERANDO:

Que tal actividad genera un ambito propicio para el
intercambio de ideas y conocimientos.

Que los temas previstos pueden resultar de interés
para la comunidad universitaria.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 48/2025,
propone se otorgue el aval solicitado.

Que la competencia del o6érgano para el dictado de 1la
presente estd determinada por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.
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Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Otorgar aval a la realizacién del “XIII
Congreso de Ecologia y Manejo de Ecosistemas Acudticos
Pampeanos (EMEAP 2026)”, a realizarse el segundo semestre
del afio 2026 en la Universidad Nacional de Lujan.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.---—----—-—-—-—-————————————————————

TRI 2678/2025 — Proyecto de resolucion por el que se propone ceder sin cargo
a la Fundacién Servicio, Paz y Justicia la cantidad de cien (100) litros

mensuales de leche cruda proveniente del tambo de esta Casa de Altos
Estudios, cada quince (15) dias hasta el 30 de noviembre de 2025

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidén que se transcribe:-—-————-----------——-

VISTO: La solicitud presentada por la Fundacién
Servicio, Paz y Justicia referida a la donacién de leche
destinada a la elaboracién de distintos tipos de quesos y
derivados, y

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vigente el Convenio Marco de
Colaboracidén y Cooperacidn firmado oportunamente entre la
mencionada Fundacién y esta Casa de Altos Estudios.

Que la <citada Fundacién desarrolla acciones de
capacitacién de adolescentes en situacidn de riesgo social.

Que se registran antecedentes de colaboracidén en el
marco del convenio suscripto, a través de los cuales esta
Casa ha efectuado donaciones de similar naturaleza en los
afios 2010, 2011, 2012 y 2013, 2019, 2023 y 2024.

Que el Director Ejecutivo del Centro de
Investigaciédn, Docencia % Extensidn en Produccién
Agropecuaria (CIDEPA) ha tomado intervencién en el tréamite,
informando que la solicitud ha sido aprobada en el Consejo
Directivo del CIDEPA, y se resolvidé donar la cantidad de
cien (100) 1litros de 1leche por mes, distribuidos en
entregas de cincuenta (50) litros cada quince (15) dias,
hasta el 30 de noviembre de 2025.

Que la presente resolucidén se dicta en funcidn de
las atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
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RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Ceder sin cargo a la Fundacién Servicio, Paz
y Justicia la cantidad de cien (100) litros mensuales de
leche cruda, proveniente del tambo de esta Casa de Altos
Estudios, distribuidos en dos (2) entregas de cincuenta
(50) litros cada quince (15) dias, hasta el 30 de noviembre
de 2025.-

ARTICULO 2°.- ©La donacién se hard efectiva wuna vez
suscripto el acta compromiso cuyo modelo se adjunta como
Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rectorado que, por el sector
competente, realice el desarrollo de las acciones
inherentes al cumplimiento de la presente.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO I

ACTA COMPROMISO
A 10S e dias del mes de de 20.... se relnen
, en representacién de la Fundaciédn
Servicio, Paz y Justicia; y el Director del Centro de
Investigacién, Docencia \% Extensién en Produccidn
Agropecuaria (CIDEPA), Marcos PETRASEK, en representacién
de la Universidad Nacional de Lujan, con motivo de
suscribir el presente Acta Compromiso segtn lo autorizado
por el H. Consejo Superior mediante RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS . , referida a la donacién de leche
solicitada por parte de la Fundacidén, la cual deberéd
contemplar las siguientes condiciones:
- La donacién recibida seréd destinada al desarrollo de las
actividades de tambo y queseria, para la capacitacién de
oficios a adolescentes en situacidén de riesgo social que
realiza la Fundacién.
- La donacién se hard efectiva a partir de la suscripcién
de la presente.
- Las personas autorizadas a retirar la leche seréan:
, las cuales deben hacerlo 1los
dias en los horarios ..
- Las personas responsables por parte de la UNLu, para la
entrega de leche seréan
- El1 traslado y acarreo de la leche estard a cargo de la
Fundacidén, dejando constancia que la misma se entrega cruda
sin pasteurizar, por lo cual, se deben tomar los recaudos
necesarios para que no sea consumida en esas condiciones,
responsabilidad que asume la Fundacién.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———-——————————————————-

EXPP 617/2023 — Recomienda avalar la presentacion efectuada por el docente
Javier Horacio PAFUNDI, en la que manifiesta su imposibilidad de asumir el

cargo de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple en el Area de
Derecho del Trabajo, para el cual fue designado mediante la Resolucién
RESHCS: 614/24, y eximir al docente de la aplicacion de la sancion prevista en
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el Articulo 47 del Reglamento de Concursos para la provisién de cargos de
Docentes Auxiliares (Resolucién CS N° 151/91), en virtud de las razones

expuestas

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidén que se transcribe:-—-—-——-------------—-

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
614/2024, mediante la cual se aprobd el dictamen del
concurso para cubrir un cargo ordinario de Jefe de Trabajos
Practicos con dedicacién Simple, en el Area Derecho del
Trabajo de la Divisidén Derecho del Departamento de Ciencias
Sociales, vy

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° de dicha resolucidén encomienda al
Director Decano del Departamento de Ciencias Sociales
efectivizar la designacién del docente Javier Horacio
PAFUNDI.

Que el docente informé su imposibilidad de tomar
posesién del cargo por incompatibilidad horaria, ya que
desde el 1llamado a concurso a la fecha asumid otros
compromisos que le impiden cumplir con la carga horaria que
corresponde.

Que por ende, solicita que se admita como valido el
impedimento invocado para tomar posesidén del cargo y se lo
exima de la aplicacién de la sancidédn prevista en el
Articulo 47 del Reglamento de Concursos para la Provisidn
de Cargos de Docentes Auxiliares Ordinarios, aprobado por
Resolucién C.S.N° 151/91.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIALES DISPCD-CS: 85/2025 avala la presentacién.

Que la competencia de este o6rgano para la emisidn
del presente acto estd determinada por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Admitir como vAalidos los impedimentos
invocados por el docente Javier Horacio PAFUNDI (D.N.I.N°
22.409.821 - Legajo N° 5159), que le imposibilitan tomar

posesién del cargo de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacién Simple, en el Area Derecho del Trabajo de la
Divisidén Derecho del Departamento de Ciencias Sociales.-

ARTICULO 2°.- Eximir al docente Javier Horacio PAFUNDI de
la aplicacidén de la sancidn prevista en el Articulo 47 del
Reglamento de Concursos para la Provisién de Cargos de
Docentes Auxiliares Ordinarios (Resolucidén C.S.N° 151/91),
en virtud de las razones expuestas.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—----——-————-——————————————————

TRI 6031/2025 — Reconocimiento de la Comisiéon Directiva del Centro de
Estudiantes de la Carrera Licenciatura en Administraciéon. C.R. San Miguel

Efectuada la presentacidén el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidén que se transcribe:-—-——-———---------—-—-—-—-

VISTO: La presentacidén efectuada por el Centro de
Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Administracién, Sede San Miguel, vy

CONSIDERANDO:
Que por medio de nota, el Presidente del Centro de
Estudiantes de la carrera mencionada, solicita el

reconocimiento de la nueva Comisidén Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de 1la
Resolucidén C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucidén es este Cuerpo
quien reconocera, por acto administrativo, la composicidn y
la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53, Inciso z) del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETILVE

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicién de la Comisién
Directiva del Centro de Estudiantes de la Carrera de
Administracidén, Sede San Miguel, seguin se detalla:

PRESIDENTE:
Carlos Sebastidn FRAYSSE DUARTE (D.N.I.N° 18.817.125)

VICEPRESIDENTE:
Leandro Javier SANCHEZ (D.N.I.N° 38.931.513)

SECRETARIA GENERAL:
Javier Alejandro ROCHA (D.N.I.N° 33.283.465)

VOCALES TITULARES:

Andrea Cecilia TORRES (D.N.I.N° 27.465.226)
Alfredo CORONEL BAREIRO (D.N.I.N® 94.697.427)
Camila Belén GATICA (D.N.I.N° 42.228.950)
Axel Nicoléds MOLINA (D.N.I.N° 40.883.998)
Ximena Paola YANEZ (D.N.I.N° 44.750.734)
Victor Alfonso SERRANO (D.N.I.N° 34.306.791)

VOCALES SUPLENTES:
Melisa Ayelén SANTILLAN (D.N.I.N° 46.273.949)
Antonela Lorena RUSSO (D.N.I.N° 41.738.850)
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Juan Pablo ELIAS (D.N.I.N°® 42.194.102).-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.--—--—-——-————————————————————————-—

H. Acuerdos Paritarios Particulares

Efectuada la presentacidén el Cuerpo homologa los acuerdos
alcanzados por la Comisidédn Paritaria Nivel Particular del

ACTND 374/2025 — Acuerdo de la Comisiéon Paritaria Particular del sector

Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 — Modificacién de la Reglamentacién
Particular de los Articulos 17°, 26°, 70°, 90° 91° 93° y 104° del Convenio
Colectivo para el sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto PEN N° 366/06. homologada por Resoluciones CS Ns°
434/2008, 236/2020, 248/2021 y 1063/2023

VISTO: El1 Acuerdo de la Comisidén Paritaria Nivel
Particular del sector Nodocente de fecha 21 de abril de
2025, mediante el cual se determina la modificacién de la
Reglamentacién Particular de los Articulos N°s 17, 26, 70,
90, 91, 93 y 104 del Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06, homologados por
Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000434-08, 0000236-20, 0000248-21
y 0001063-23, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 8° del Decreto N° 1007/95 faculta a
las Comisiones Paritarias de Nivel Particular de cada
Institucién Universitaria para la negociacidén de las
materias expresamente remitidas por el Nivel General y las
que respondan a las necesidades y particularidades
especificas de cada unidad.

Que en razbén de las facultades conferidas, la
reglamentacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el
sector Nodocente, Decreto P.E.N.N° 366/06, acordada por la
Comisidédn Paritaria Particular del sector Nodocente, atiende
necesidades especificas y particulares de la Universidad
Nacional de Lujén.

Que dicha reglamentacidén tiene por objeto regular vy
precisar aspectos préctico-operativos de la actividad
Nodocente en el ambito de esta Institucidn.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-

LUJ: 0000535-12, la homologacidén de los acuerdos paritarios
por parte de la

autoridad administrativa es a los fines de verificar vy
registrar el cumplimiento de

las especificaciones de lo convenido por las partes que
integran la Negociacidn

Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar 1los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme 1lo
determinado por el Reglamento Interno
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del H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo
homologd el acuerdo en su
sesidén ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria
Particular del sector Nodocente de fecha 21 de abril de
2025, mediante el cual se determina la modificacidén de la
Reglamentacidén Particular de los Articulos 17, 26, 70, 90,
91, 93 vy 104 del Convenio Colectivo para el sector
Nodocente de 1las Instituciones Universitarias Nacionales,
Decreto P.E.N.N° 366/06, homologada por Resoluciones
RESHCS-LUJ: 0000434-08, 0000236-20, 0000248-21 y 0001063-
23, conforme Anexo de la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO T

Articulo 17: En el marco de los principios generales
precedentemente expuestos, todo trabajador no docente podré
desempefiar cualquier tarea en igual o mayor categoria que
la que detente, preservando la jerarquia obtenida. En el
supuesto de que por razones debidamente fundadas fuere
necesario para la mejor marcha de la Institucidn, el cambio
de tareas sdbélo podrd ser ordenado de acreditarse un proceso
de capacitacidén direccionada o practica laboral atinente a
la nueva tarea a desempefar.

En los casos que la aplicacién de este principio de por
resultado el ejercicio de una funcidén que cuente con una
remuneracidén mayor de la que tenia en el puesto anterior,
recibird un suplemento salarial acorde a esta diferencia y
cambio de responsabilidad por el lapso que desempefie tal
funcién y sin que ello siente precedente. Si el plazo de
permanencia en la nueva funcidén excediera el afio y el cargo
estuviese vacante, deberan ponerse en marcha los mecanismos
previstos en el Capitulo de concursos.

Reglamentacién Particular Articulo 17 Apartado b) del
Convenio Colectivo.

b) Cambio de sector: traslado del trabajador. Cuando
resulte menester disponer la afectacidén definitiva de un

trabajador en sector, cargo, funcién y en su caso
agrupamiento, distinto/s al que fuera designado como
personal Nodocente dicha circunstancia serd considerada
traslado.

El traslado de trabajadores serd tramitado por la
dependencia administrativa a cargo de los procesos de
movilidad funcional \% reubicacidén del personal \%
considerado por la Comisidén Paritaria Particular del
Personal Nodocente de la Universidad Nacional de Lujéan.

El traslado de trabajadores estarid condicionado a la
existencia de vacante en el sector de destino de igual
nivel escalafonario, asi como funcidén equivalente a la del
trabajador objeto del traslado, conforme el ordenamiento

Acta HCS - Ordinaria 24-04-2025
125



H. CONSEJO SUPERIOR
funcional, o estructura que a el futuro lo reemplace.
La admisibilidad y procedencia del traslado estard regido
por las siguientes pautas generales:
1) Solicitud de traslado a instancia del trabajador
interesado, el que serd admitido siempre que concurran
motivos atendibles debidamente justificados.
2) Existencia de cargo vacante en otro sector en igual
nivel escalafonario y funcidén equivalente del ordenamiento
funcional o estructura que a futuro lo reemplace, al que
posee el trabajador que requiere traslado.
3) Cumplidos los extremos previstos en puntos 1 y 2, el
sector responsable de atender la reubicacidén del personal,
daréd conocimiento del inicio del proceso al responsable del
sector donde el trabajador presta servicios habituales vy
permanentes, al sector donde se halla la vacante que el
trabajador pudiera cubrir y al trabajador interesado.
Para los cargos de tramo mayor e intermedio, el responsable
del sector donde exista la vacante a cubrir deberd prestar
su conformidad para el desarrollo del proceso
correspondiente al traslado del trabajador.
4) En todos los casos, a los fines de la aplicacidén de
criterios que respeten los principios de transparencia,
publicidad vy mérito determinados ©por este Convenio
Colectivo de Trabajo y su reglamentacién particular para el
desarrollo de 1la carrera laboral, en cada oportunidad
deberd realizarse un procedimiento que dé cuenta que el
trabajador que procura acceder a un cargo vacante por
aplicacidén de este apartado, posee idoneidad para el
cumplimiento de las funciones a las que aspira.
Dicho procedimiento deberd comprender la evaluacidén de
mérito, idoneidad vy capacidad del trabajador para el
cumplimiento de las funciones a cubrir.
A tal fin el sector responsable de atender los procesos de
reubicacién solicitard a la Comisidén Paritaria de Nivel
Particular el tratamiento de ese proceso que,
independientemente de las particularidades que esa unidad
le defina, deberd sustanciarse conforme lo previsto en los
Articulos N°s 30, 31, 39, 40 a 46 inclusive de la presente
convencién colectiva y su reglamentacidn particular.
5) Para los procesos de cambio de agrupamiento: Los
trabajadoras/es deberdn acreditar una antigtiedad minima de
diez (10) afios en la Institucidn.

Articulo 26. Clases de concursos: Los concursos podran ser
cerrados o abiertos. Los concursos cerrados serdn a su vez
internos o generales, segun participen el personal de
planta permanente de la dependencia solamente o el de toda
la institucidn universitaria, cualquiera fuera la
dependencia. Serd concurso abierto aquel en el gque puede
participar cualgquier persona que relna los requisitos para
el puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO (Reglamentario del Art. 26 del CCT):

Los Concursos Cerrados estardn circunscritos al éambito de
la Universidad. Podrédn participar los trabajadores que
revistan en calidad de permanente y hayan adquirido la
estabilidad, conforme 1lo establecido en el Articulo 11,
Inciso a), en la misma categoria que corresponda al cargo a
concursar o en las inferiores al mismo. En el caso de
cargos correspondientes a los Tramos Mayor e Intermedio,
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con personal a cargo, los trabajadores/as deberdn acreditar
al momento de la inscripcién la realizacidén de la
capacitacién “Curso: actualizaciones en violencia de género
en el marco de la Ley Micaela”. Conforme la naturaleza del
cargo los concursos Cerrados serédn:
Cerrado Interno: se realizara ©para cubrir vacantes
correspondientes a Categorias tres, cuatro, cinco y seis
del presente Convenio. Estard circunscrito al é&ambito
interno del sector donde existiera la vacante vy podréa
participar en él todo el personal Nodocente del sector, que
retina las condiciones exigidas para cada cargo. A solicitud
del responsable jerdrquico del sector y, siempre y cuando
la Comisién Paritaria emitiera para ello acuerdo expreso,
el Concurso Cerrado Interno podréd circunscribirse a nivel
de Direccidbn General, Direccidn, Departamento o Divisidn.
En caso de no cubrirse la vacancia se convocard a Concurso
Cerrado General. La expresidén “sector” tendrd los alcances
previstos en la reglamentacidén particular del Articulo 15
del presente Convenio Colectivo.
Cerrado General: Este tipo de concurso serd utilizado para
cubrir vacantes correspondientes a todas las categorias del
presente Convenio, en el caso de categorias tres, cuatro,
cinco y seis serd utilizado cuando las vacantes no hubieran
podido cubrirse a través de Concurso Cerrado Interno.
El Concurso Cerrado General estarda circunscrito al &ambito
de la Universidad. Podrd participar en él todo el personal
Nodocente de planta permanente que haya adquirido la
estabilidad y que retna las condiciones exigidas para cada
cargo.

Articulo 70: Suplemento por fallas de caja: Este suplemento
se liquidard a los trabajadores nodocentes que se
desempefien con caracter regular y permanente en tareas
inherentes al manejo de fondos en efectivo (pagadores,
tesoreros, cajeros o funcionarios similares) o realicen
tareas de recaudacidén y pago, y consistird en la suma
mensual equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la
asignacién de la categoria 7.

ARTICULO (Reglamentario del Art. 70 del CCT):

1. Fallas de Caja

1.1. Ambito de Aplicacién: Tesoreria.

1.2. Méximo de trabajadores a percibir el Suplemento:
cuatro (4).

1.3. Célculo y Forma de pago: consistird en la suma mensual
no bonificable, equivalente al veinticinco por ciento (25%)
de la asignacién de 1la Categoria 7, comprendida por el
cébdigo uno (1) basico més el cdéddigo cincuenta y uno (51)
adicional (Acuerdo Paritaria Nivel General).

2. Administracidén de fondos

2.1. Ambito de Aplicacién: Puntos de venta de los sectores
permanentes de la estructura del sector Nodocente.

2.2. Célculo y Forma de pago: Consistird en la suma mensual
no bonificable, equivalente al seis por ciento (6%) de la
asignacidén de la Categoria 7, comprendida por el cbédigo uno
(1) bédsico mas el cdédigo cincuenta y uno (51) adicional
(Acuerdo Paritaria Nivel General).

3. Administracién de Caja Chica

3.1. Ambito de Aplicacién: Trabajadores que tienen a cargo
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la responsabilidad de la administracién de Caja.
3.2. M&ximo de trabajadores a percibir: uno (1) por sector
o0 Unidad de administracién de Caja Chica.
3.3. C4lculo y Forma de pago: Consistird en la suma mensual
no bonificable, equivalente al tres por ciento (3%) de la
asignacién de la Categoria 7, comprendida por el cbédigo uno
(1) bésico mas el cdédigo cincuenta y uno (51) adicional
(Acuerdo Paritaria Nivel General).
Determinar que la asignacidén de los Suplementos a percibir
por el Personal Nodocente que desarrolla tareas inherentes
al manejo de fondos tiene por objeto compensar el riesgo
que implica el manejo de valores monetarios ante la
contingencia de pérdida o faltante en las operaciones de
custodia, pago y recepcién de esos valores. Cualquier
faltante en dichas operaciones debe ser repuesto por los
funcionarios que perciben los suplementos aqui instituidos.
Determinar que el personal Nodocente de la Universidad
Nacional de Lujan sbélo podrd percibir wuno de 1los
suplementos determinados por la presente resolucidn.-

Articulo 90: En caso de cese de la relacidén de empleo sin
que el trabajador haya gozado de la licencia anual
ordinaria, se le liguidaré el monto proporcional
correspondiente a la compensacién de la licencia no gozada,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 59. Igual
procedimiento se llevard a cabo a favor de sus derecho-
habientes, los que percibirdn el monto correspondiente.

Reglamentacién Particular Articulo 90 del Convenio
Colectivo.

Entiéndase que la alusidén al Articulo 59 que efectua el
Decreto N.° 366/06 es, en realidad, al Articulo 82 de dicha
norma.

El trabajador que cese en su relacién de empleo con la
Universidad Nacional de Lujan, sea por renuncia, separacioén
del cargo por cualquier causa, como asi también los
derecho-habientes del trabajador en caso de fallecimiento
de éste, tendrdn derecho al cobro de la licencia anual
remunerada que pudiera tener pendiente de utilizacidn, como
asi de la parte de licencia proporcional al tiempo
trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja o
cese.

En el —caso previsto ©por el ©presente articulo, la
compensacién de la licencia anual ordinaria no gozada se
liguidard en base a la categoria en que revistaba el
trabajador en oportunidad de su egreso y de acuerdo con la
remuneracidén correspondiente a la misma. Y se abonaré
conforme el importe que resulte de multiplicar el valor dia
de descanso anual remunerado por la cantidad de dias de
licencia no gozados.

Licencias por enfermedad

Disposiciones Generales.

Las presentes disposiciones generales serdn de aplicacidén y
cumplimiento para las licencias previstas en los Articulos
91, 92, 93, 95, 96 y 104 del presente convenio y su
reglamentacidén particular.

Aviso y Control:
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a El1 trabajador que por razones de enfermedad o atencidn de
familiar enfermo, no pudiera concurrir a la Institucidn
para el desempefio de sus tareas o debiera, por la misma
causa, interrumpir su licencia anual ordinaria por un lapso
igual o mayor a 5 dias, estd obligado a dar aviso de la
enfermedad o afeccidédn que requiere atencidn, dentro de las
cuatro (4) horas en que correspondiera al trabajador
iniciar su Jjornada laboral, a la Direccidén de Salud
Ocupacional o la estructura que a futuro la reemplace.
b En el plazo de las veinticuatro (24) horas siguientes al
aviso, el trabajador, por si o por terceros, deberéa
presentar la certificaciédn, médica o emitida por
profesional competente habilitado, ante el Servicio de
Medicina del Trabajo, a través de la metodologia que
establezca la unidad competente para el control vy
seguimiento de licencias por enfermedad o atencidén de
familiar enfermo. El1 certificado deberd contener todos los
elementos establecidos en los articulos del ©presente
convenio y su reglamentacidn.
c El1 Servicio de Medicina del Trabajo o &rea responsable
que a futuro la reemplazare en la estructura permanente, es
el o6rgano institucional competente para establecer el
otorgamiento, continuidad, recomendaciones y alta laboral
de las licencias comprendidas por la presente
reglamentacién.
d Si el certificado fuere fundadamente objeto de
observaciones por parte del Servicio de Medicina del
Trabajo, éste valorard los elementos de Juicio médico
aportados por el trabajador, pudiendo solicitar ampliacidn
de los mismos o requerir del facultativo, <cuya firma
aparezca en el certificado, los datos e informes necesarios
para el mejor cumplimiento de sus funciones. En caso que la
informacién solicitada no resultara satisfactoria para el
Servicio de Medicina del Trabajo, éste quedard facultado
para la no Jjustificacién de 1las inasistencias en que
hubiera incurrido el trabajador.
e En caso que la ausencia del trabajador se encuentre
motivada por la atencién de enfermedad de miembro del grupo
familiar incluido en la declaracién jurada correspondiente,
el trabajador sera responsable de la informacién
proporcionada al Servicio de Medicina del Trabajo, para que
éste pueda efectuar el correspondiente reconocimiento
médico y demds constataciones, debiendo indicar:
nombre y apellido del familiar enfermo que demande la
atencidén del trabajador, grado de parentesco, domicilio o
establecimiento sanitario, hospital, nosocomio donde se
encuentre internado, segtn el caso y todo otro dato que
resulte de interés para dicho cometido.
f Si el trabajador o el familiar enfermo se encontrara en
un lugar distinto al domicilio declarado en el legajo, este
deberd ser indicado al momento del aviso.
g El trabajador enfermo facilitard la verificacidn
correspondiente de su estado de salud y se someterda a los
controles que se efectle por el Servicio de Medicina del
Trabajo, de conformidad con los recaudos dque ésta
establezca, pudiendo el mismo requerir la comparecencia del
trabajador a la Institucidn.
h La Universidad, a través del Servicio de Medicina del
Trabajo, se reserva el derecho de controlar la evolucidn de
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la enfermedad del trabajador, por lo que el mismo deberé
permanecer en el domicilio denunciado en las condiciones de
reposo que correspondan a su caso.
Asimismo deberd constatar la presencia de los trabajadores
en licencia por atencidédn de familiar enfermo, al cuidado de
ese familiar.
El incumplimiento de las condiciones enunciadas serd motivo
suficiente para denegar la justificacidn de las
inasistencias o la interrupcién de la licencia otorgada de
no resultar satisfactorias las causas gque motivaron su
ausencia.
i ELl Servicio de Medicina del Trabajo, en los
reconocimientos domiciliarios, no justificard las licencias
requeridas cuando se hubiese consignado un domicilio
errbneo, salvo que la pertinente rectificacidén se hiciere
en el curso del primer dia de ausencia.
7 En los reconocimientos médicos a domicilio, la ausencia
del trabajador en él1 se considerarid motivo de no
justificacidén de la/s inasistencia/s.
k En el caso que el aviso de inasistencia por razones de
enfermedad o por atencidén de familiar no fuera efectuado,
el certificado no fuera presentado en los plazos
establecidos, o el profesional competente del Servicio de
Medicina del Trabajo no otorgara la licencia, la
inasistencia serd& considerada como ausencia injustificada y
se procederd al descuento del periodo, sin perjuicio de las
sanciones que pudieren corresponder por normativa vigente.

Prohibicidén de ausentarse:

a Rige como regla general la prohibicidén de ausentarse del
lugar de residencia, la cual deberéa aplicarse e
interpretarse de buena fe y en atencidén a las especiales
circunstancias y caracteristicas de la enfermedad o
afecciédn que se padezca 'y que resulta presupuesto
indispensable para el otorgamiento de licencias.

b Los trabajadores en uso de las licencias previstas en los
Articulos 91 “Afecciones o lesiones de corto tratamiento”,
93 “Afecciones o lesiones de largo tratamiento” y 104
“Asistencia del grupo familiar”, no podran ausentarse del
lugar de su residencia o, en su caso, de la del familiar
enfermo, sin previo aviso al Servicio Médico de la
Universidad.

c En aquellos casos que el trabajador deba trasladarse a
una localidad distinta a la de residencia habitual o
desempefio laboral, a los efectos de tratamientos breves,
estudios, andlisis y todo tipo de prestacién médica, deberéa
presentar antes del viaje una constancia de derivacidén o de
los turnos médicos a los que acudiréda, ante el Servicio de
Medicina del Trabajo de la Universidad. Al regreso, deberéan
presentarse las constancias que acrediten la realizacidn de
las prestaciones que motivaron la ausencia.

d De no cumplir estos requisitos, la licencia seré
considerada sin goce de sueldo a partir de la fecha en que
se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que correspondan.

Domicilio circunstancial:
El trabajador que enfermare y tuviere domicilio accidental
fuera del radio establecido para el reconocimiento médico
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domiciliario, dentro de las cuatro (4) horas desde su
horario de ingreso del primer dia de ausencia deberd dar
aviso al Servicio de Medicina del Trabajo, por medio
fehaciente, indicando el domicilio donde se encuentra. El
trabajador para documentar su enfermedad, remitird mediante
método fehaciente, determinado por el Servicio de Medicina
del Trabajo, el/los certificado/s médico/s de autoridad
sanitaria nacional, provincial o municipal del lugar de
residencia accidental. Si no existiera autoridad sanitaria
deberd acompafiar a la certificacién del médico particular,
certificacidén de autoridad policial, administrativa u otra
competente del lugar que acredite domicilio circunstancial.
En la certificaciédn médica deberd constar: apellido vy
nombres, fecha de atencidén, diagndéstico, término de dias
para el restablecimiento de la salud, alta vy demés
elementos de juicio médico que hagan a la documentacién de
su enfermedad.

Domicilio circunstancial en el extranjero:

Si el trabajador enfermare encontrdndose en el exterior del
pais, éste deberd dar aviso en el primer dia al Servicio de
Medicina del Trabajo por medio fehaciente comunicando los
siguientes datos: nombre y apellido y domicilio en el cual
se encuentra. Dentro de las veinticuatro (24) horas de su
regreso deberd documentar su afeccién con certificado
médico de caracter oficial, con la correspondiente
traduccidén al idioma castellano, donde conste: diagnéstico,
evolucidén, estudios realizados y tratamiento efectuado,
todo esto avalado y con intervencidén de la Representacidn
Consular Argentina del pais en cuestidén mads copia del
registro de migraciones.

Si la afeccién o lesidn fuere de las denominadas de largo
tratamiento, ademds de lo regulado en el presente apartado,
corresponderd aplicar las previsiones contenidas en el
Articulo 93.

Reinsercidén laboral:

Refiere a 1las acciones determinadas por el Servicio de
Medicina del Trabajo de la Universidad, orientadas a
favorecer el reintegro de wun trabajador a sus tareas
habituales y permanentes en razdén de su cargo, nivel vy
funcidén, luego de utilizar alguna licencia prolongada; toda
vez que el seguimiento de la licencia y su correspondiente
alta arrojara como resultado recomendaciones transitorias
sobre tareas o funciones o modificacién de su Jjornada de
trabajo.

Incompatibilidad:

Las licencias previstas en los Articulos 91, 93, 104, 106,
110 son incompatibles con el desempefio simultdneo de
cualquier funcidén publica o privada, o actividad lucrativa.
Las 1incompatibilidades de este orden daran lugar al
descuento de los haberes devengados durante el periodo de
licencia wusufructuado, sin perjuicio de 1las sanciones
disciplinarias que pudieran corresponder.

Se entiende por actividad lucrativa, la que desarrollara el
trabajador dentro de su horario habitual de servicio en la
Universidad, al tiempo de gozar alguna licencia prevista en
los articulos citados en el primer péarrafo del presente
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apartado.

Sanciones:

Se considerard falta grave toda simulacién o falsedad con
el fin de obtener licencia o justificacidn de
inasistencias, como asi también la presentacién de
certificados médicos apdcrifos. E1 trabajador incurso en
estas faltas sera sancionado conforme al régimen

disciplinario vigente, en tanto esas situaciones comportan
perjuicio material o moral a la Universidad.

Exadmenes y Controles Médicos:

a El personal alcanzado por el presente Convenio Colectivo
de Trabajo deberd someterse a los exdmenes médicos
periddicos, pre % post-ocupacionales, que pudiere
instrumentar la Universidad o la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo, en los plazos y demds condiciones establecidas en
la legislacién vigente.

b La Universidad podréd efectuar o encomendar examenes
médicos periddicos al personal. La frecuencia serd evaluada
en razdn de afecciones registradas por dicho servicio.
Estos exdmenes seran programados solamente durante dias
hébiles.

c Por su parte, el personal estd obligado a someterse a
dichos exdmenes. Los resultados y recomendaciones que den
lugar a los exdmenes médicos seran dadas a conocer a los
interesados.

Articulo 91: Al trabajador que deba atenderse afecciones o
lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el
desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirurgicas
menores, se le concederdn hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario, en forma continua
o discontinua, con percepcidédn integra de haberes. Vencido
este plazo, cualquier otra 1licencia gque sea necesario
acordar en el curso del afo por las causales enunciadas,
serd sin goce de haberes.

Reglamentacién Particular Articulo 91 del Convenio
Colectivo

El Servicio de Medicina del Trabajo de la universidad es el
6rgano competente para establecer el inicio, la continuidad
y el alta de la licencia encuadrada en este articulo.

Para gozar de este derecho el trabajador deberd acreditar
la afeccidén o lesidédn que lo inhabilite para el desempefio
del trabajo mediante certificado médico.

La certificacién por afecciones o lesiones de corto
tratamiento deberd contener:

1.- Diagndéstico o motivo de atenciédn.

2.- Fecha en que la enfermedad, lesién o afeccidn se
manifestod.

3.- Tratamiento indicado para la recuperacidén de la salud
del trabajador.

4.- Periodo de inhabilitacidén para el trabajo.

Presentada la certificacién ante el Servicio de Medicina
del Trabajo éste se expedird sobre la concesidén de 1la
licencia y periodo otorgado, pudiendo para ello efectuar:
entrevista al trabajador que solicita la licencia sobre la
patologia que resulte de la certificacidén, aporte de
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estudios médicos, ampliacidén de la certificacidn, informes
de controles y evaluaciones de la afeccidén o lesidn que se
trate.

Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el
Servicio de Medicina del Trabajo se encuentra facultado
para realizar un seguimiento de la evolucidén de 1la
enfermedad del trabajador y determinar continuidad de 1la
licencia, pudiendo para ello efectuar reconocimientos,
requerir examenes, interconsultas, controles y evaluaciones
de la afeccidén o lesidn de que se trate.

Articulo 93: El trabajador tendrd derecho a una licencia
extraordinaria de hasta un afio, con percepcidén del 100% de
sus haberes por afecciones o lesiones de largo tratamiento
que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido
ese plazo, subsistiendo la causal que determindé la licencia
y en forma excepcional, se ampliard este plazo por hasta
dos (2) nuevos periodos de seis meses con percepcidén del
100% de haberes, hasta dos periodos de seis meses mas con
percepcién del 50% de los haberes, y otros dos de igual
duracién sin goce de haberes. Para ello serd necesaria la
certificacidén de la autoridad sanitaria establecida para
estos casos, que comprenda el estado de afeccidén o lesidn,
la posibilidad de recuperacién y el periodo estimado de
inhabilitacidén para el trabajo.

Reglamentacidn Particular Articulo 93 del Convenio
Colectivo.

El Servicio de Medicina del Trabajo es el 6rgano competente
para establecer el inicio, la continuidad y el alta de la
licencia encuadrada en este articulo.

Para gozar de este derecho el trabajador deberd acreditar
la afeccidén o lesidén que lo inhabilite para el desempefio
del trabajo mediante certificado médico.

La certificacién por afecciones o lesiones de largo
tratamiento debera contener:

1.- Diagnéstico.

2.- Fecha en que la enfermedad, lesién o afeccidén se
manifestod.

3.- Tratamiento indicado para la recuperacidédn de la salud
del

trabajador.

4.- Periodo de inhabilitacién para el trabajo.

Al tiempo de cada renovacidén la certificacidén deberé
contener:

1.- Diagnébstico.

2.- Prondstico.

3.- Posibilidad de recuperacién de la salud del trabajador.
4.- En su caso, tratamiento recomendado o aconsejable para
la recuperacién de la salud del trabajador.

5.- Periodo de inhabilitacién para el trabajo.

6.- Instancias de rehabilitacidén % tratamientos
complementarios.

Presentada cada certificacién ante el Servicio de Medicina
del Trabajo, éste se expedird previo examen y entrevista
con el trabajador, sobre la patologia que resulte de la
certificacidn.

Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el
Servicio de Medicina del Trabajo deberd realizar un
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seguimiento, al menos mensual de la afeccidén o lesidén del
trabajador, pudiendo efectuar para ello reconocimientos,
exadmenes, interconsultas, controles y evaluaciones de la
afeccidén o lesidén de que se trate. Analizados dichos
elementos deberd expedirse sobre:
I Prolongacidén de la licencia con indicacién de periodo.
IT Recomendacién de reinsercién laboral en acuerdo a su
cargo, nivel y funciédn:
a Alta laboral a sus tareas habituales y permanentes
b Alta laboral con recomendaciones transitorias hasta que
el Servicio de Medicina Laboral lo determine.
Previo al alta y luego de una licencia mayor a seis (6)
meses, el trabajador, a través del Servicio de Medicina del
Trabajo, deberd efectuar los exdmenes correspondientes al
apto médico determinados por la Ley N° 24.557 o normativa
que a futuro la reemplace.

Articulo 104. Atencidn de familiar enfermo: Los
trabajadores incluidos en el ©presente convenio estan
obligados ante la Institucidn Universitaria a presentar una
declaracidén Jjurada, consignando todos los datos de quienes
integran su grupo familiar y de cémo ellos dependen de su
atencién y cuidado. El1 trabajador dispondrd de hasta 20
dias corridos, en un solo periodo o fraccionado, en el afio,
con goce de haberes para atender a alguno de esos
familiares que sufra enfermedad o accidente que requiera la
atencidn personal del trabajador, plazo que podréa
extenderse hasta en 100 dias adicionales, extensidén que
serd sin goce de haberes. Para la justificacidén de estos
supuestos deberd presentar la certificacidédn profesional con
identidad del paciente y la referencia explicita a que

requiere atencién personalizada, todo lo que seréa
certificado por el servicio médico de la Institucidn
Universitaria.

Reglamentacidén Particular Articulo 104 del Convenio
Colectivo.

El trabajador dispondrd de hasta treinta (30) dias
corridos, en un sdélo periodo o fraccionado, en el afio, con
goce de haberes para atender a alguno de esos familiares
que sufra enfermedad o accidente que requiera la atencidn
personal del trabajador, plazo que podrad extenderse hasta
en cien (100) dias adicionales, extensidén que serd sin goce
de haberes.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo quedan obligados a presentar ante la
dependencia responsable del registro del personal -
Direccidén General de Personal, o la estructura que a futuro

la reemplace - declaracidén jurada en la que consignaran la
némina y los datos de las personas que integran su grupo
familiar.

A los efectos de este Articulo, se entiende por “grupo
familiar” al cédnyuge o persona conviviente wunida al

trabajador en unidén convivencial; a los padres e hijos,
aunque no convivan con él; y a los parientes de cualquier
grado que convivan con el trabajador, previa presentacidén
de declaracién jurada, debidamente certificada por
autoridad competente, de que no hay otro familiar en
condiciones de atenderlo, asistirlo o consagrarse a su
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cuidado. También, véase comprendido el menor del cual el
trabajador ejerza su representaciédn legal.
En caso de padres o hijos enfermos no convivientes, en el
que més de un trabajador se encontrase en condicidén de
solicitar la licencia, por reunir los requisitos exigidos
para el wuso de ella, la misma no podrd ser otorgada
simultédneamente a todos ellos, debiendo sbélo uno de ellos,
por vez, usufructuarla.
Asimismo, toda modificacién del grupo familiar debe ser
comunicado por el trabajador, dentro del plazo més breve
posible, el cual no podrad exceder los diez (10) dias
hdbiles de producido aquél, acompafiando la documentacidn
correspondiente que lo acreditare. En ningin caso se
autorizard el otorgamiento de licencias que pudieran
corresponder al trabajador si previo al momento de la
solicitud no se hubieran registrado fehacientemente en la
declaracién Jurada los estados vy/o modificaciones que
dieran origen al usufructo de licencias.
El Servicio de Medicina del Trabajo es el 6rgano competente
para establecer el periodo de la licencia encuadrada en
este Articulo.
Para el usufructo de esta licencia el trabajador deberé
acreditar la afeccidén o lesidédn por atencidn de enfermedad
de miembro del grupo familiar incluido en la declaracién
jurada correspondiente.
El trabajador sera responsable de la informacién
proporcionada a la institucién para dque el Servicio de
Medicina del Trabajo pueda efectuar los procesos vy
constataciones correspondientes.
La certificacién en el marco del presente articulo debera
contener:
1 Nombre, apellido y documento de identidad del enfermo que
demande la atencidn.
2 Nombre, apellido y documento de identidad del trabajador
que estard a su cuidado, incluyendo parentesco o vinculo.
3 Domicilio de cuidado del paciente o establecimiento
sanitario, hospital, nosocomio donde se encuentre
internado, segun el caso y todo otro dato que resulte de
interés para dicho cometido.
4 Diagndéstico o motivo de atencidn.
5 Fecha en que 1la enfermedad, lesidén o afeccidn se
manifestod.
6 Tratamiento médico y/o farmacoldgico indicado.
7 Periodo de cuidados para la rehabilitacidén del paciente.
Presentada la certificacidén ante el Servicio de Medicina
del Trabajo éste se expedird sobre la concesidén de 1la
licencia y periodo otorgado, pudiendo licencia sobre la
patologia que resulte de 1la certificacién, requerir el
aporte de estudios médicos, ampliacidén de la certificacidn,
informes de controles y evaluaciones de 1la afeccidén o
lesidén que se trate.
Concedida que fuera la licencia que trata este articulo, el
Servicio de Medicina del Trabajo se encuentra facultado
para realizar el seguimiento de la evolucidén de 1la
enfermedad del familiar que requiere cuidado o atencidén del
trabajador.

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------———————————————————————
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ACTND 356/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del sector

Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 - Asignacién de las funciones del cargo
Jefe de Division Firma Digital, categoria cuatro (4) - Tramo Intermedio del

agrupamiento Técnico-Profesional dependiente del Departamento de Servicios
Informaticos perteneciente a la Direccién de Servicios Informaticos y
Telecomunicaciones, a favor del Sr. Esteban VILLA

VISTO: La modificacién del ordenamiento funcional de
transicidén de la Direccidén General de Sistemas, homologada
por Resolucién C.S.N° 402/06 y su modificatoria RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 151/2025, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la misma, se determina la creacidn de
la Divisidén Firma Digital, Categoria 4, Tramo Intermedio,
dependiente del Departamento de Servicios Informaticos de
la Direccidn de Servicios Informaticos y
Telecomunicaciones, de la Direccidén General de Sistemas.

Que en virtud de ello, resulta necesario ajustar las
funciones del personal Nodocente al ordenamiento funcional
vigente.

Que por lo expuesto, el Director General de Sistemas
a cargo solicitdé que se asignen las funciones del cargo
Jefe de Divisién Firma Digital, Categoria 4 - Tramo
Intermedio del agrupamiento Administrativo, al sefior
Esteban VILLA, quien revista en un cargo Categoria 4, Tramo
Intermedio del agrupamiento Técnico-Profesional, conforme
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000644-14.

Que la administracidén, por razones de servicio, se
encuentra facultada para asignar funciones distintas a sus
trabajadores en la medida que se respete el nivel
escalafonario alcanzado por los mismos, circunstancia que
efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se entiende
precisamente que al sefior VILLA se le ha mantenido el nivel
que se le ha reconocido, advirtiéndose incluso que la
“Divisidén” asignada a dicho trabajador, se encuentra
organizativa y Jjerdrquicamente en la misma Direccidn
General en donde él presta servicios.

Que por lo expuesto, la Comisidén Paritaria Nivel
Particular del sector Nodocente en reunidén de fecha 21 de
abril de 2025, convino el cambio de funciones determinadas
por Resolucién RESHCS-LUJ: 0000644-14 a favor del sefior

Esteban VILLA, asignandole las responsabilidades
determinadas por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS:151/2025, correspondientes al cargo de Jefe de
Divisién Firma Digital, Categoria 4 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente del

Departamento de Servicios Informdticos perteneciente a la
Direccidén de Servicios Informdticos y Telecomunicaciones de
la Direccidédn General de Sistemas, conforme el Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologacién de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
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cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme 1lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidén ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria
Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 21 de abril
de 2025, mediante el cual se convino la asignaciédn,
conforme los plazos administrativos correspondientes, de
las funciones del cargo de Jefe de Divisidén Firma Digital,
Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-
Profesional dependiente del Departamento de Servicios
Informédticos, perteneciente a la Direccidén de Servicios
Informdticos y Telecomunicaciones de la Direccidén General
de Sistemas, establecidas por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 151/2025, a favor del sefior Esteban VILLA

(D.N.I.N°® 29.394.679 - Legajo N° 2558), conforme el
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto

P.E.N.N° 366/06.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién de
Personal Nodocente formalice la asignacidén de las funciones
del cargo de Jefe de Divisidén Firma Digital, Categoria 4 -
Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-Profesional
dependiente del Departamento de Servicios Informéticos,
perteneciente a la Direccidén de Servicios Informéticos vy
Telecomunicaciones de la Direccidn General de Sistemas,
establecidas por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
151/2025, a favor del sefior Esteban VILLA (D.N.I.N°
29.394.679 - Legajo N° 2558), conforme los plazos
administrativos correspondientes, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector ©Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----------——-————————————————————

ACTND 108/2024 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Particular del sector

Nodocente de fecha 21 de abril de 2025 — Designaciéon de la sefora Maria
Belén MARCHESOTTI, en cargo categoria cinco (5). Tramo Intermedio del

agrupamiento Técnico-Profesional. Departamento de Produccién Informativa de
la Direccién de Difusién e Informacién Institucional

VISTO: La presentacién efectuada por el Director
General de Extensién a cargo, Juan Carlos CUEVAS, mediante
la cual solicita la modificacidén de la situacidédn de revista
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de personal que desempefia tareas en el Departamento de
Produccién Informativa de la Direccidén de Difusidén e
Informacién Institucional, y

CONSIDERANDO:

Que la modificacién pretendida consiste en la
asignacidén de la Categoria 5 del Agrupamiento Técnico-
Profesional a favor de la trabajadora Maria Belén
MARCHESOTTI guien de manera habitual y permanente desempefia
tareas técnico-profesionales desarrollando estrategias de
contenido en redes sociales, monitoreo vy anéalisis de
métricas, disefio y edicidén de contenido audiovisual,
cobertura en eventos institucionales, redaccidén de textos,
entre otras tareas asignadas, y posee titulo de Licenciada
en Ciencias de la Comunicacién Social.

Que las funciones vy tareas que dicha trabajadora
desarrolla de manera habitual y permanente, se corresponden
con lo establecido en el Tipificador de Funciones del

Agrupamiento Técnico-Profesional determinado por el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto

P.E.N.N° 366/06, para el cargo Categoria 5.

Que la Comisidén Paritaria Nivel Particular del
sector Nodocente, en reunidén de fecha 30 de marzo de 2010,
acordé para andlogas situaciones que a fin de Thacer
efectivas tales asignaciones resulta necesaria una
valoracién de aptitudes del trabajador, en funcidén de las
tareas que a ese nivel corresponde desarrollar.

Que por ello, se ha remitido a la citada Comisidbn un
informe con la valoracién requerida, emitida por el
Director General del sector, donde se certifica la
realizacidén de tareas técnico-profesionales por parte de la
sefiora MARCHESOTTI.

Que la sefiora Maria Belén MARCHESOTTI revista en un
(1) cargo de ©personal Nodocente, Planta Permanente,
Categoria 7 - Tramo Inicial del Agrupamiento Administrativo
y desempefia funciones en el Departamento de Produccidn
Informativa dependiente de la Direccién de Difusidn e
Informacién Institucional perteneciente a la Direcciédn
General de Extensidn.

Que la presente se adopta en el marco de 1lo
determinado por el Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Nacionales
Universitarias, Decreto P.E.N.N° 366/06, Articulo 11,
Inciso b) y su reglamentacidén particular, homologada por
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000023-09 (...) “Inciso b) - E1
personal tiene derecho a la Jjusta retribucidén de sus
servicios, con arreglo al nivel escalafonario alcanzado, la
funcién efectivamente desempefiada y la modalidad de la
prestacidn. El régimen remuneratorio garantizara el
principio de igual remuneracidén por igual tarea para todos
los trabajadores de la Universidad Nacional de Lujan”
(.2).

Que teniendo en cuenta lo expuesto, la Comisidn
Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente en reunidn
de fecha 21 de abril de 2025 convino la asignacidén de la
Categoria 5 del Agrupamiento Técnico-Profesional del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de
las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto
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P.E.N.N° 366/06, a partir del 1° de junio de 2025, a favor
de la sefiora Maria Belén MARCHESOTTI, en virtud de las
tareas que la misma desarrolla de manera habitual vy
permanente en la Institucidn.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la
Resolucidén RESHCS-LUJ: 0000535-12, la homologaciédn de los
acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el
cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacidén Colectiva en el
Nivel Particular e instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme 1lo
determinado por el Reglamento Interno del H. Consejo
Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el
acuerdo en su sesidédn ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria
Nivel Particular del sector Nodocente de fecha 21 de abril
de 2025, mediante el cual se convino la asignacién de la
Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-
Profesional, a partir del 1° de junio de 2025, a favor de
la sefiora Maria Belén MARCHESOTTI (D.N.I.N° 37.895.021 -
Legajo N° 4117), conforme lo establecido por el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccién de Gestién del
Personal Nodocente formalice, a partir del 1° de junio de
2025, la designacién de la sefiora Maria Belén MARCHESOTTI
(D.N.I.N°® 37.895.021 - Legajo N° 4117), en el cargo
Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-
Profesional, conforme lo establecido en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°
366/06.-

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande la presente a la
Partida Presupuestaria Administracién Nodocente - Fuente
11, Programa 1, Actividad 22.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentara lo resuelto.----——-——-——-—-———-—————————————————

Tratamiento

TRI 5122/2025 — Ref. Prorrogar excepcionalmente las designaciones

efectuadas mediante la Res. CS 027/23 referida a los integrantes del Directorio

del Centro de Investigaciéon, Docencia y Extensiéon en Educacién Inicial “Hebe
San Martin” (CIDEEI), con continuidad hasta que se produzca el dictamen de la

Comision ad hoc constituida por Res CS 609/24
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Efectuada la presentacidén se produce un intercambio de
opiniones entre las/os Consejeras/os DE MARZI, LOPEZ vy
OLORIZ .- === =— === —
El1 Consejero OLORIZ mociona solicitar al Rectorado se
revisen cudles son los mandatos vencidos y en aquellos
casos que resulte necesario la renovacidén solicitar a los
sectores representados en el Directorio del CIDEEI, que se
informe si ratifican o designan nuevos representantes; y
dicha que dicha informacién ingrese para la prdéxima reunidn
del Cuerpo, prevista para el 29 de mayo de 2025.-————---———-
Sometida a votacién la mocidén resulta aprobada por
unanimidad.---—-—----"-""-"""""""-"-"-"-"""-"-""-"—"—"—"—~\—~—~\—~"—~—~—~(—~(—~—~—~—(—————
Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.--————------"-"""""--—--————————

TRI 6182/2025 — Informe: Evaluaciéon de Ofertas de Prestaciones de Salud.

Encomendado por el HCS en su sesidn extraordinaria del 27/02/25

Efectuada la presentacidén el Consejero OLORIZ manifiesta
entender que el informe lo que hace es poner en
conocimiento del Cuerpo de cbémo se estd desarrollando la
labor que estd llevando a cabo la comisidén, y entiende que
es toma de conocimiento y no cree que en el informe exprese
que hay un trabajo terminado, con lo cual tendrian que
continuar.———————-——————""—"———"—"—"—"—"—"—\—~——
E1l Consejero CONTE expresa que hay que reflexionar sobre
algunas cuestiones y hay que comunicar a los compafieros y
compafieras, la delicada situacién que sigue viviendo la
DASMI y que parece que cada vez se agrava mads, no solamente
desde el punto de vista econdémico-financiero, sino desde el
punto de vista de la gestidn.

El Consejero LARRETAPE entiende que el informe da cuenta de
la creacidén de esta comisidén, de las dos reuniones que
hubo, y de una propuesta que entiende que no estd acabada,
entiende ademds que no podria tomar decisiones sobre algo
que no estd cerrado. Aporta que en esa comisidén estuvieron
representados todos, que terminaréa habiendo alguna
propuesta sobre los posibles convenios que se puedan tener.
La Consejera LOPEZ cree se ha definido la creacién de este
espacio por la suficiente representatividad de todos 1los
sectores de trabajadores, porque esto es algo que involucra
a las y los trabajadores de la Universidad, porque es la
prestacién de salud que se tiene o la que creemos que se
puede mejorar.————————— - - -
Mociona extender 1la labor del Comité de Evaluacién de
Convenios de Prestaciones de Salud hasta la prdéxima sesidn
ordinaria a llevarse a cabo el dia 29 de mayo.-——-—-—-—-—-—-—-—-—--=
La Consejera GEI coincide con los consejeros preopinantes.-

Siendo las 17:38 se retira el Consejero VIEYTES.--—-————---—--

Luego la Consejera LOPEZ mociona por encomendar al
Rectorado que a través del Servicio Juridico Permanente, se
informe a este Cuerpo cuédles serian las cautelas legales
que se deberian tener en cuenta respecto a la vigencia de
la Resolucidén C.S. 302/06 (Estatuto DASMI), en caso que la
Universidad decida conveniar con un prestador de Salud. Y
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que dicha informacién ingrese en la prdéxima sesidn
ordinaria del Cuerpo.--—————————————————\—\—\—\—(—\—\—\—\—\—\—~\—~\—~\—~\—~—~\—~———
Acto seguido se someten a votacidén las mociones presentadas
por la Consejera LOPEZ. Resultan aprobadas por unanimidad.-
Por Direccién de Gestidn de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo decidido.----—-—------""---————-——————————

Presentacion de ATUNLu referida a declaracién de pesar por el fallecimiento
del Papa Francisco

Efectuada la presentacidén por Secretaria se da lectura.----
Siendo las 17:50 se retira el Consejero NUNEZ.------—-—————-

Luego de un intercambio de opiniones entre la Consejera
LOPEZ y la Consejera GEI, el Cuerpo resuelve por unanimidad
adoptar la resolucidn que se transcribe, con las

VISTO: El1 fallecimiento del Papa Francisco, primer
Pontifice argentino y latinoamericano, ocurrido el 21 de
abril de 2025, vy

CONSIDERANDO:

Que el Papa Francisco, durante su pontificado,
promovié valores universales como la justicia social, la
equidad, la paz, el cuidado del ambiente y la dignidad
humana, ©principios que coinciden con los ideales dque
sustentan la misién de la Universidad Nacional de Lujan.

Que su compromiso con la educacidén y la ciencia se
manifestdé en multiples oportunidades, destacando el rol de
las universidades como actores fundamentales en la
construccidén de una sociedad més justa y solidaria.

Que en septiembre de 2023, en el marco del encuentro
sinodal “Organizando la esperanza”, el Papa Francisco
recibié a 216 rectoras y rectores de universidades de
América Latina y el Caribe, entre ellos al Rector de la
UNLu, Walter Fabidn PANESSI, reafirmando su apoyo a la
labor educativa y cientifica de las instituciones
universitarias.

Que el Papa Francisco enfatizé6 1la importancia de
formar a las y los jdévenes en los tres lenguajes humanos:
el de la cabeza, el del corazén y el de las manos,
promoviendo una educacidn integral que articule
pensamiento, sentimiento y accidn.

Que su defensa de los derechos de las trabajadoras vy
los trabajadores, y su reconocimiento del papel de los
sindicatos como instrumentos de justicia social, reflejan
su compromiso con los sectores mas vulnerables de la
sociedad.

Que el Rectorado de la Universidad Nacional de
Lujan, mediante RESOLUCION RECTOR RR: 86/2025, declard el
duelo institucional por un periodo de siete (7) dias, en
reconocimiento a la figura del Papa Francisco, disponiendo
que la bandera nacional permanezca izada a media asta en
todas las sedes de la Universidad durante dicho periodo.

Que la Comunidad Universitaria de la UNLu se ha
visto profundamente conmovida por esta pérdida,
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considerando necesario expresar institucionalmente su pesar
y rendir homenaje a la figura del Papa Francisco.

Que la presente se dicta en funcién de las
atribuciones conferidas por el Articulo 53 del Estatuto
Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesidn
ordinaria del dia 24 de abril de 2025.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUETLVE
ARTICULO 1°.- Aprobar la declaracién de pesar por el

fallecimiento del Papa Francisco, que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucidn.-

ARTICULO 2°.- Expresar, en nombre del Honorable Consejo
Superior, el acompafiamiento institucional a toda la
Comunidad Universitaria ante esta pérdida que enluta al
pueblo argentino y latinoamericano.-

ARTICULO 3°.- Disponer su publicacién en los canales
oficiales de la Universidad.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese y
archivese.-
ANEXO
DECLARACION

El Consejo Superior de 1la Universidad Nacional de Lujéan
expresa el profundo pesar de nuestra Comunidad
Universitaria por el fallecimiento del Papa Francisco,
primer Pontifice argentino y latinoamericano, defensor de
la ciencia, el ambiente y la paz.

Francisco durante su pontificado reconocid a las
universidades como actores ineludibles de nuevos procesos
regionales por el cuidado de la Casa ComGn y también
destacé su importancia en la formacidén de las y 1los
joévenes.

Esta vocacién de Francisco por el fomento de la ciencia se
expresd en los encuentros propuestos por la Red
Universitaria para el Cuidado de 1la Casa Comun, gque se
reunié con el Pontifice en septiembre de 2023, actividad de
la que participdé el Rector de la UNLu, Walter PANESSI. En
esa oportunidad, junto a 216 rectoras y rectores de
universidades de América Latina y del Caribe, en el marco

del encuentro sinodal “Organizando la esperanza”, el Papa
se refiridé los retos que afronta el sistema educativo
universitario.

El Papa sefialaba que la tarea de las universidades no debe
ser solamente "aprender cosas": "Ustedes tienen que formar
a los chicos y a las chicas en los tres lenguajes humanos:
el de la cabeza, el del corazdédn y el de las manos. De tal
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Siendo las 17:59 finaliza la sesion.

manera que aprendan a pensar lo que sienten y lo que hacen,
a sentir lo que hacen y lo que piensan, y a hacer lo que
sienten y lo que piensan".

Debe sefialarse también, el compromiso de Francisco con las
trabajadoras, los trabajadores y las organizaciones que los
representan: “Sindicato es una palabra bella gque proviene
del griego dikein (hacer Jjusticia) y syn (juntos). Por
favor, hagan justicia juntos, pero en solidaridad con todos
los marginados”. «No hay sindicato sin trabajadores y no
hay trabajadores libres sin sindicato. Vivimos una era que,
a pesar de los avances tecnoldbgicos, ha defraudado
parcialmente las expectativas de justicia en el ambiente de
trabajo», destacaba.

Por estas razones, gue nos incumben especialmente como
integrantes de la Comunidad Universitaria, trabajadoras vy
trabajadores de la Educacidén Publica, sentimos la necesidad
de expresar nuestro pesar ante el fallecimiento del Papa
Francisco, que enluta a nuestro pueblo.

Por Direccién de Gestidén de Cuerpos Colegiados se
instrumentard lo resuelto.-——-———-————"="——"—"—"——"—"—"—"——"—"—"—"———~————
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