H. CONSEJO SUPERIOR

—————————— En la ciudad de Lujan, provincia de Buenos Aires, siendo las 13:07 del dia 30 de abril
de 2026, se retine en sesion ordinaria el H. Consejo Superior, en su sede sito en cruce de Ruta
Nacional N° 5 y Avenida Constitucion; con la presencia de las/os Sras/es. Consejeras/os: Javier
DI SALVO (Cs. Basicas); Gabriel LARRETAPE (Cs. Sociales); Javier Di MATTEO
(Educacion); Marina SANTADINO (Tecnologia); Franco CARPANCHAY (S-Lista 110);
Soledad ARNEZ (S-Lista 110); Jesis RESSIA (T-Lista 110); Eloisa ARINA (T-Lista 110);
Mario OLORIZ (T-Lista 250); Amalia LAPOLLA (T-Lista 250); Marcelo BUSALACCHI (T-
Lista 250); Anabella GEI (T-Lista 272); Rosana PASQUALE (S-Lista 272); Damian CIPOLLA
(T-Lista 323); Gaston LEVY (T-Lista 372); Vanina LIZZANO (T-Lista 430); Nicolds LOPEZ
(S-Lista 430) y Jorgelina CHULIVER (T-Lista 550). Preside la sesion el Sr. Rector, Lic. Walter
PANESSI, con la participacion del Sr. Vicerrector, Lic. Miguel NUNEZ.

Iniciada la sesion la Consejera LIZZANO solicita realizar un minuto de silencio por dos
compafieras nodocentes jubiladas que han fallecido en los tultimos dias, Estela RUIZ de
RASENTE y Mirta ZABALZA.
La Consejera SANTADINO suma al minuto de silencio al docente Carlos Alberto AMENDOLA,
docente jubilado del Departamento de Tecnologia.
Se realiza un minuto de silencio.
Acto seguido se continta con el orden del dia.

1° CONSIDERACION DE ACTAS

No se presentaron actas para consideracion.
2° INFORME DEL SR. RECTOR

El Sr. Rector informa sobre los siguientes temas:
A través del Consejo Interuniversitario Nacional se respondié al Ministerio de Capital Humano y
a la Subsecretaria de Politicas Universitarias en términos institucionalmente contundentes, a una
nota que remite el Ministerio el lunes 27 a todos los rectores y rectoras de universidades
nacionales, donde exigen un plan de contingencia y planes de continuidad pedagodgica frente a
los paros docentes y nodocentes, bajo la advertencia de realizar auditorias y revision de la
transferencia y la restriccion de las remisiones de las transferencias presupuestarias. La respuesta
que dieron desde el CIN, lo que se hizo es basicamente invertir el eje del planteo, y lo que
plantearon es que las universidades no son la causa de la crisis, sino las instituciones que
sostienen el sistema con esfuerzo cotidiano de sus comunidades. La tension deriva del
incumplimiento estatal de las obligaciones legales expresamente votadas por el Congreso. El
planteo reafirma ademas la autonomia universitaria, el co-gobierno y el caracter autonomo de las
decisiones sobre calendarios, evaluaciones y reprogramaciones. Esta secuencia también fue la
que enmarc6 el 95° plenario del CIN, que se realiz6 el 26 y el 27 de marzo, coincidente con la
sesion del Consejo Superior, la cual presidio el Sr. Vicerrector.

Siendo las 13:11 ingresa la Consejera Lorena VARGAS (T-Lista 350).

En el plenario llevado a cabo en La Pampa se eligieron autoridades nuevas para el CIN y para
todas las comisiones, en el cual asumi6 Franco BERTOLACCI como presidente, en reemplazo
de Oscar ALPA, que era el Rector de La Pampa, que venia presidiendo el CIN, y como
vicepresidente el Rector de Rio Negro. Basicamente los temas sobre todo que se abordaron
tienen que ver con el sistema universitario nacional y la crisis que esta atravesando este sector. El
centro del plenario tiene que ver con una presentacion donde desde noviembre del 2023 a la
fecha el sistema universitario perdi6é aproximadamente el 46.6% de sus recursos, casi el 50% de
los salarios docentes, acumulando una caida del orden del 32% en el mismo periodo.

En ese marco, las rectoras y rectores consensuaron un pronunciamiento conjunto exigiendo el
cumplimiento de la ley de financiamiento universitario y respaldando la continuidad de las
acciones juridicas iniciadas por el CIN por 49 universidades entre las cuales esta incluida la
UNLu, que en diciembre tuvo un fallo favorable en primera instancia y se encuentra apelado por
el Estado Nacional, pero tuvo también un fallo de segunda instancia que también se apeld a la
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Corte Suprema. Subraya ante el Cuerpo que la decision politica del CIN de avanzar
judicialmente, basicamente tiene que ver con sostener un frente comun también con las
federaciones gremiales y articulando con los bloques parlamentarios que estuvieron en este
acompafiamiento hacia las universidades y que aprobaron por gran mayoria la ley de
financiamiento, y que no se trata unicamente de una discusion presupuestaria, se trata de las
condiciones necesarias para sostener el ciclo electivo 2026 que a duras penas se esta pudiendo
llevar adelante.

En su caracter de Vicepresidente, ahora actualmente de la Comision de Conectividad y Sistemas
de Informacion, contintia trabajando en la agenda que vienen sosteniendo desde el plenario
anterior, en particular en el avance del sistema estadistico propio para las universidades
nacionales y en las discusiones sobre los convenios del SIU, temas que seguirdn demandando
atencion en los proximos meses. Comenta que en el Gltimo plenario, a propuesta de él, el Cuerpo
tomo una decision estratégica que fue cambiar el nombre y con ello las misiones y las funciones
de la Comision de Conectividad y Sistemas de Informacion, la cual a partir de este momento se
llama Comisién de Transformacion Digital; esto reordena la agenda hacia adelante y con un
aspecto mas amplio que es la conectividad y los sistemas de informacion.

En el plano local, deja constancia que el Concejo Deliberante de Lujan aprobd el 30 de marzo
una resolucion de rechazo al proyecto de reforma de ley de financiamiento universitario
impulsado por el Poder Ejecutivo, advirtiendo sobre la profundizacion del desfinanciamiento y el
impacto sobre los salarios docentes y nodocentes. La resolucion fue presentada por el Bloque de
Fuerza Patria y obtuvo votos de los 12 concejales de esa bancada, mientras que los 8 ediles de
los bloques opositores votaron en contra sin fundamentacion de su posicion. Dato politico que
vale la pena registrar en contexto del territorio donde la UNLu actia.

En la misma linea, la UNLu se sumo6 el 15 y el 16 de abril a la “Jornada Nacional de la
Universidad No Se Apaga”, convocada por el CIN y el Frente Sindical Universitario. Destaca
que se tratdé de una accion coordinada por todo el sistema, orientada a visibilizar justamente la
situacion del sector y sostener el reclamo comin. Agradece a la Secretaria de Extension, de
Bienestar, al Departamento de Cultura, a la Radio, al CEPA, a los sindicatos, a todos los docentes
y nodocentes que trabajaron ese dia y que mostraron las actividades que se realizaron, a las
jornadas culturales que se hicieron y a las pintadas.

Manifiesta que fue muy emocionante ver a todo el sistema trabajando, toda la comunidad
universitaria trabajando en pos de esa cuestion que fue bastante desordenada y muy rapida de
hacer. Adelanta que en ese mismo marco, el martes 12 de mayo, se realizara la cuarta Marcha
Federal por la Educacion Publica, convocada por el CIN y la FUA, y también las
confederaciones sindicales docentes y nodocentes, el frente sindical completo, una movilizacion
a la Plaza de Mayo, con réplicas en todo el pais. Sefiala que en la presente reunion dentro del
temario hay un proyecto de acompafiamiento. La UNLu participara institucionalmente.

En materia de vinculacion institucional, se recibid el 30 de marzo al Intendente de Villa Ocampo,
de Santa Fe, Cristian MAREGA, el sefior Intendente, junto con la Secretaria de Extension, la
Secretaria Académica, para avanzar en la presentacion del convenio marco firmado en diciembre
del 2025, 1a linea de trabajo apunta a facilitar el acceso de estudios universitarios a estudiantes de
la provincia de Santa Fe, a partir del vinculo con la micro region de Villa Ocampo, en sintonia
con las politicas de presencia territorial que se vienen sosteniendo.

El 9 de abril se realizd6 en Carmen de Areco el lanzamiento de la segunda cohorte de la
Diplomatura Universitaria en Gestion Técnico-Administrativa Contable, propuesta que se
desarroll6 en articulacion con el programa provincial Puentes y la Municipalidad. Comenta que
asistio en representacion del rectorado, el Sr. Vicerrector.

La consolidaciéon de Carmen de Areco como nodo activo del programa Puentes es una de las
experiencias que viene confirmando como modelo de integracion territorial universidad-
municipio-provincia, esa es la idea de los programas Puentes.

El 10 de abril, dia de las investigadoras y el investigador, la UNLu particip6 en la sede del CIN
de las jornadas universitarias Franco-Argentina, donde se firmaron convenios marcos de
cooperacion entre el CIN y France Université. El convenio habilita instancias de cooperacion
directa entre las universidades de ambos paises, con foco en doble titulacion, financiamiento
europeo a la investigacion y cotutela de tesis.

La actividad conto con la presencia del embajador de Francia en la Argentina, Roman NADAL,
y el presidente del CIN. Una pieza importante para ordenar las lineas de cooperacion que se
viene trabajando con Francia, ya que se viene trabajando desarrollando actividades con la
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Universidad Tecnologica de Troyes en el marco del programa Arfitec.

Entre el 20 y el 22 de abril se recibié en la sede central a las Profesoras Firenza DERIU y
Cristina MOLLICA, del Departamento de Ciencias Estadisticas de la Universidad de Sapienza,
de Roma, en el marco del Programa de Intercambio Docente con el Departamento de Ciencias
Sociales. Fueron recibidas por el Sr. Rector junto al Vicerrector, al Director Decano del
Departamento de Ciencias Sociales, Gabriel LARRETAPE, la Vicedirectora Decana, Fabiana
CARLIS, el Secretario de Posgrado de Cooperacion Internacional e Internacionalizacion, Pablo
ALBERTTI, y la Directora del Observatorio Socioeconémico, Ana Nora FELDMAN. La agenda
incluyo la conferencia violencia y género, violencia contra las mujeres, registro y sobreregistro,
la segunda jornada de reflexion norte-sur sobre género, indicadores de inequidades y
universidades, y la presentacion del libro “Mucha tela para cortar cuestiones de género desde una
experiencia colaborativa internacional”, que fue publicado por la editorial de la Universidad, y
de discriminaciéon y violencia de género, aportes para el disefio de politicas publicas, obra
colectiva entre la UNLu y las universidades nacionales de La Pampa, el Comahue y Sapienza. En
esta linea de trabajo internacional se viene sosteniendo a lo largo de varios afios y tiene una
continuidad explicita en la agenda 2026.

A continuacion destaca que el Rectorado emitid en este periodo dos mensajes institucionales:

El 1° de abril en conmemoracion del Dia del Veterano y los caidos en la Guerra de Malvinas, en
memoria, soberania y derechos humanos, y el dia 10 de abril por el dia de la investigadora y del
investigador cientifico, que reafirma el lugar del investigador como pilar del proyecto
institucional y especialmente en el contexto actual, el respaldo a quienes sostienen la actividad
cientifica en condiciones cada vez mas complicadas.

El 21 de abril particip6 en el acto homenaje a un afio del fallecimiento del Papa Francisco en el
Centro Cultural Ana de Matos, al cumplirse el primer afio del fallecimiento, la actividad fue la
inauguracion de un mosaico realizado por el Colectivo Mosaico Nacional y una muestra
fotografica que contd con la presencia del Gobernador Axel KICILLOF, el Intendente Leonardo
BOTO y el Arzobispo Jorge Eduardo SCHEINIG, estaba también el sobrino de Jorge
BERGOGLIO y autoridades nacionales, provinciales y locales. La participacion del rectorado
en este acto se inscribe en la tradicion que se viene llevando desde la universidad de estar
presente en las efemérides que marcan presencia en el territorio y en el pais. Luego participaron
en conjunto con el grupo de autoridades bonaerenses de la misa en recuerdo del Papa Francisco,
donde ademas se presentd una sotana que utiliz6 el Papa Francisco y que fue enviada a la
Basilica por el Papa Leon, la misma se encuentra ubicada en un maniqui que mira hacia la
Virgen desde la izquierda del altar.

El 16 de abril mantuvo una reunion de trabajo vinculada a los requerimientos que hacen los pares
evaluadores ante la acreditacion de la carrera de Ingenieria Agronomica. A los efectos de sanear
algunas observaciones que llegaron se estan haciendo obras especificas.

En el dia de ayer 29 de abril, participé en el plenario de observatorio de obras publicas junto al
arquitecto Sebastian ALVAREZ, donde participo el Ministro de Obras y Servicios Publicos de la
Provincia de Buenos Aires, Gabriel KATOPODIS, y fue invitado a exponer sobre el rol de las
universidades, sobre todo de la UNLu, en el planeamiento, monitoreo y evaluacion de la obra
publica y el aporte de las universidades a esta comision.

En relacion a la Secretaria Académica comenta que en el mes de abril se convocd dos veces a los
coordinadores y coordinadoras de carreras de grado y pregrado.

En la reunién del 9 de abril se present6 a cargo del Director General de Asuntos Académicos, el
Sistema de Créditos Académicos de la UNLu, aprobado por resolucion 717/25, y se acordaron
las proximas acciones que tienen que ver con el proyecto de resolucion que establezca la
equivalencia entre créditos académicos y sistema de créditos de la UNLu, y la equivalencia entre
los créditos y el SACAU, y el procedimiento de conversion y especificacion de los créditos en
los planes de estudio y las actividades de capacitacion para coordinadores y coordinadoras e
integrantes de la CPE y Secretarias Académicas Departamentales.

En la reunién del 22 de abril se presentaron las nuevas estructuras de la Direccién General de
Asuntos Académicos y el informe de ingresantes 2026, las lineas de curricularizacion de la
internacionalizacion a cargo del Secretario de Posgrado y Cooperacion Internacional
Internacionalizacion, y las de extension a cargo de la Secretaria de Extension, se acordo
convocar a las CPE para definir ofertas académicas 2026.

El 14 de abril se reunid por primera vez en el ano la Comision interdisciplinaria de apoyo al
ingreso de mayores de 25 afios sin secundario completo, con el objeto de balancear las acciones
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2025 y planificar la continuidad de las acciones para el 2026.

Desde la Secretaria de Ciencia y Tecnologia se present6 el tramo preparatorio del Proyecto de
Ideas seleccionado en diciembre del afio pasado denominado “Modelo de Gestién Socio-
Ambiental para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion del Cambio Climético en las Cuencas
Fluviales del Corredor Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, el caso de la Cuenca del Lujan,
Reconquista y el Bajo del Delta del Parana”, que lleva adelante en consorcio con la Universidad
Nacional de Moreno, Pilar y del Delta y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA.
En esta linea estratégica la UNLu por su anclaje territorial y por el tipo de articulacion
interuniversitaria que requiere es un eslabon estratégico y preside esa integracion.

La Secretaria de Extension e Integracion con la Comunidad informa que se encuentra abierta
desde el 7 de mayo las dos Convocatorias de Extension 2026, la Convocatoria General de
Proyectos y Acciones y Convocatorias Especificas a practicas de extension. La Secretaria se esta
preparando para el 11 Congreso Nacional de Extension Universitaria que se realizara el 10 y el
12 de junio en la Universidad Rosario.

También se informa que dicha Secretaria acompafio la coordinacion de las jornadas “La
Universidad no se apaga”; se realiz6 la presentacion del documental “Consumo Cuidado Juegos
de Apuesta”, produccion integral de la Direccion del Centro de Produccion Audiovisual junto
con la Secretaria. Por otro lado se llevd a cabo con el CIDEPA y éreas de difusion la jornada
“Sembrando Redes de Tranqueras Abiertas” en el Campo Experimental para Estudiantes de
Nivel Medio que vienen de todas las escuelas agrotécnicas de la region.

EdUNLu present6 dos nuevos titulos, Fray Manuel y los Gigantes en el Centro Cultural Ana de
Matos y Mucha Tela para Cortar, libro mencionado anteriormente.

La Secretaria viene acompaiando a si mismo al SIED en la asamblea de RUEDA que se va a
desarrollar en la UNLu y el workshop en la UNLu asi como la coordinacion de los talleres de
UPAMI que estan comenzando en Lujan, San Miguel, San Fernando y Campana.

En articulacion con el Departamento de Convenios se esta avanzando con la firma de convenios,
marcos y protocolos adicionales con municipios y organizaciones. En particular se esta
trabajando en el marco del protocolo adicional entre el CIDETA y la Municipalidad de Mercedes
para brindar apoyo técnico e integral a la elaboracion de quesos del partido de Mercedes.
Adicionalmente se acompafia a la Red de Municipios y Cooperativas Mutuales de Lujan en la
perspectiva de consolidar acuerdos colectivos para el sector de economia social, solidaria y
popular.

La Secretaria esta participando en la organizacion de las jornadas del SIU que también se van a
realizar en la UNLu. Comenta que el ultimo taller del SIU desarrollado en Mar del Plata
concurrieron 1.500 personas lo cual significa un desafio para la Universidad.

Se esta trabajando en la presentacion del libro Mujeres que Hacen Historia en la UNLu como
homenaje a algunas mujeres que hicieron y que hacen historia en la UNLu, el cual va a ser
presentado el martes 5 de mayo.

La Secretaria de Posgrado y Cooperacion Internacional e Internacionalizacion destaca
especialmente que la carrera de postgrado de Especializacion en Gestion de la Tecnologia y la
Innovacion recibio el sello de calidad en ensefianzas virtuales otorgados por el Sistema
Iberoamericano de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en coordinaciéon con la
CONEAU. Un reconocimiento de estandar internacional que posiciona a la UNLu en el marco de
la educacion mediada por tecnologias y que vale la pena leer también en clave politica.

En materia de cooperacion internacional se formalizé con Francia el convenio de universidades
tecnologicas de Etrelles, en el marco del Programa ARFITEC, consolidando la participacion en
la red junto a la Universidad General de Sarmiento y UTN.

Con Espaiia se ampli6 la cantidad de plazas de intercambio con la Universidad de Almeria en el
area de educacion fisica y deportes y con Chile se iniciaron las gestiones para suscribir el
convenio en marco con la Universidad de Talca. Esta agenda se complementa con el ya
mencionado convenio SIU-Francia-Université firmado el 10 de abril en el marco de las Jornadas
Universitarias Franco-Argentinas - JUFA en 2026.

En Colombia se gestiona la recepcion en el segundo cuatrimestre de docentes de la Universidad
Popular del César para integrarse a la Licenciatura de Sistemas de Informacion y Enfermeria y se
avanza en el disefio de clases espejos para la carrera de Enfermeria.

En el marco de la catedra abierta de cooperacion universitaria Minuto de Dios, el Magister Pablo
ALBERTTI del Departamento de Ciencias Sociales dicto la conferencia magistral sobre analisis
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organizacional.

Respecto de la Secretaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles, se efectivizd el
pago de la beca conectividad a los estudiantes inscriptos en la convocatoria ordinaria y el
gobierno de la provincia de Buenos Aires hizo el primer pago del boleto estudiantil, por un
monto de 39.200 pesos con una cobertura minima de 45 pasajes.

Se elevd a referéndum de este Cuerpo la resolucion que establece el incremento del monto
asignado para estudiantes, para viajes curriculares de 20.000 pesos por dia para el tratamiento de
la presente sesion.

La Secretaria esta trabajando asimismo en la articulacion de propuestas de deporte inclusivo que
se va a llamar Running Inclusivo junto con el Municipio de Lujan. La idea es que este Running
que se realiza todos los afios incluya también la participacion de personas con discapacidad.
También se esta trabajando en una charla sobre consumo problematico que se realizara el 20 de
mayo en la Sede Central junto al programa Lujan Libre de Drogas del Municipio.

La Secretaria de Planeamiento se encuentra abocada a la etapa de redaccion integral del plan de
desarrollo institucional 2025-2035 incorporando los aportes de las areas académicas,
administrativas y de extension, los aportes de gestion y los insumos provenientes de los informes
de autoevaluacion institucional. El documento esta en su fase final y sera remitido a la Comision
Asesora Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario para su analisis y tratamiento la
proxima semana, instancia que va a permitir la consolidacién y consolidar el caracter
participativo del proceso y asegurar la coherencia entre diagndstico, vision institucional y
estrategia.

En el marco del fortalecimiento de la cultura de la evaluacion y la mejora continua, la Secretaria
impuls6é la primera reunion de la Unidad de Calidad Institucional, o6rgano clave para la
implementacion del Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad, el SEAC, en esta
reunién se trabajaron los lineamientos para la reglamentacion del sistema que es necesario para
institucionalizar las practicas de evaluacion sistematica y da sostenibilidad al proceso de mejora.
Para cerrar el informe invita a dos cuestiones que se van a realizar la semana entrante. Las dos
seran el miércoles 6 de mayo, una a las 10 de la mafiana en el Auditorio, se estara presentando
una actualizacién sobre el problema presupuestario universitario y el financiamiento de las
universidades. Como invitado especial estard German PINAZO, Rector a cargo de la
Universidad de General de Sarmiento, que fue quien hizo la presentacion en el CIN respecto de
esta problematica. Y luego de 12 a 14 horas, se realizara en el patio de la escritura de la sede
central el Encuentro sobre Integracion cultural Argentina, Colombia y México, donde se
prepararan algunas comidas tipicas de estos tres lugares para degustar, como también algunas
actividades culturales.

3° CONSIDERACION DE INGRESO A TRATAMIENTO DE TEMAS FUERA DEL ORDEN
DEL DIA
Por Secretaria se informa que no ingresaron temas a consideracion por fuera del orden del dia.---
4° INFORMES, PROYECTOS E INICIATIVAS DE LAS SECRETARIAS DEL
RECTORADO
Designaciones
3 EXP 345/2024 — Designacion de representantes por el Claustro APROBACION
Sec. Académica Estudiantes en la CPE de la Carrera Licenciatura en Administracion, 1
. DIRECTA
Centro Regional Campana
4 EXP 459/2024 — Designacion de representantes por el Claustro APROBACION
Sec. Académica Estudiantes en la CPE de la Carrera Profesorado en Educacion 2
Fisica DIRECTA
5 EXPP 369/2014 — Designacion de representantes por el Claustro APROBACION
Sec. Académica Estudiantes en la CPE de la Carrera Contador Publico, Centro 3
. DIRECTA
Regional Campana
6 EXP 241/2025 — Designacion de representantes docentes por los APROBACION
Sec. Académica Departamentos de Cs. Basicas, Educacién, Tecnologia y Cs. DIRECTA 4

Sociales, en las CPE de las distintas Carreras de la Universidad
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Sec. Académica

EXPP 1366/2018 — Designacion a los miembros del Consejo
Directivo del Sistema Institucional de Educacién a Distancia de la
Universidad Nacional de Lujan (SIED-UNLu), por el periodo
comprendido desde el 1° de mayo del 2026 y hasta el 30 de abril de
2028

APROBACION
DIRECTA

CAP Asuntos
Académicos

16

EXP 1369/2026 — Recomienda designar a Silvia FINOCCHIO como
Profesora Extraordinaria Visitante de la UNLu

APROBACION
DIRECTA

CAP Asuntos
Académicos

17

EXP 1316/2026 — Recomienda designar a los docentes Agustin
ARTESE, Florencia Clara MAZZOLA y Hernan Dario OUVINA como
Profesores Extraordinarios Visitantes de la UNLu

APROBACION
DIRECTA

Ratificaciones de Res. Rec. ad referéndum del HCS

Tratamiento

EXP 1264/2026 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:086/2026
“ad referéndum” del HCS, por la cual se autoriza la suscripcién del
Convenio entre el Ministerio de Gobierno, el Consejo Provincial de
Coordinacion del Sistema Universitario y Cientifico, el Municipio de
Carmen de Areco y la UNLu, para el dictado de la Diplomatura
Universitaria en Gestion Técnica Administrativa Contable

APROBACION
DIRECTA

Tratamiento

EXP 079/2026 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:044/2026
“ad referéndum” del HCS” por la cual se autoriza la suscripcién del
“Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacién entre la Asociacion
Civil Nueva Mavia Futbol Club y la UNLu

APROBACION
DIRECTA

Tratamiento

EXPP 561/2008 — Ratificacion de la Resolucién Rector RR:121/2026
“ad referéndum” del HCS, por la cual se establecer en hasta $
20.000 por dia y por persona, el monto destinado a solventar los
gastos de alojamiento y comida en que incurran los estudiantes que
participen de viajes de estudio, correspondientes a actividades
curriculares obligatorias, establecidos en los Planes de Estudio
vigentes

APROBACION
DIRECTA

10

Tratamiento

EXP 668/2025 — Ratificacién de la Resolucion Rector RR:123/2026
“ad referéndum” del HCS, por la cual se designa a la docente Diana
Gabriela VILA como Directora de la Carrera de Maestria en
Educacion Popular de Adultos, a partir del 1° de abril de 2026 y hasta
el 31 de mayo de 2030

APROBACION
DIRECTA

1

Tratamiento

EXP 106/2026 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:124/2026
“ad referéndum” del HCS, por la cual se designa a la docente Maria
Mercedes PALUMBO como Directora de la Carrera de
Especializacion en Educacion Popular de Adultos, a partir del 1° de
abril de 2026 y hasta el 31 de mayo de 2030

APROBACION
DIRECTA

12

Tratamiento

EXP 1333/2026 — Ratificacion de la Resolucidon Rector RR:126/2026
“ad referéndum” del HCS, por la cual se otorga auspicio institucional
al Congreso de Ingenieria 2026: “Industria Alimenticia: El desafio de
crecer. Agua segura, tecnologia e inocuidad alimentaria”, organizado
por el Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires, a
realizarse los dias 17, 18 y 19 de junio de 2026 en el Gran Hotel
Provincial NH, en la cuidad del Mar del Plata

APROBACION
DIRECTA

13

Dictamenes de jurados. Llamados a concurso. Carrera Docente

CAP Asuntos
Académicos

EXP 1158/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del
jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo
ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el Area
Geografia Fisica de la Division Geografia del Departamento de
Ciencias Sociales, mediante el cual de declara desierto el cargo
llamado a concurso

APROBACION
DIRECTA

14

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 1720/2013 — Recomienda prestar conformidad al dictamen de
la Comision Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda no promover al cargo ordinario de Profesora Asociada a
la docente Ana Clara TORELLI, quien continuara desempefiandose
como Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva en el Area
Matematica en las Ciencias Basicas, Division Matematica del
Departamento de Ciencias Basicas

APROBACION
DIRECTA
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CAP Asuntos
Académicos

5 EXPP 760/2022 — Recomienda prestar conformidad al dictamen de

la Comisiéon Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la permanencia y revalida de Maria José SALGADO en
un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion
Semiexclusiva en la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas y
Espacios Verdes de la Division Agronomia Basica, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Extension Agraria del Departamento de
Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

16

CAP de Extension

CAP Extension

EXP 872/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de
Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Légicas de Funcionamiento”, presentada por la
docente Vanesa REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de
Agosto de 2027, modificando el tercer considerando el cual quedara
redactado de la siguiente manera: “Que dicha solicitud cuenta con
aval del Departamento de Ciencias Sociales mediante Disposicion
DISPCD-CS: 26/2026 rectificada por Disposicion DISPPCD-CS:
79/2026 ad-referéndum del Consejo Directivo.”

APROBACION
DIRECTA

17

CAP Extension

EXPP 1353/2023 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del
Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Sistematizacion de Experiencias Organizativas,
Productivas y Pedagodgicas del Movimiento de Trabajadores
Excluidos (MTE), como Integrante de la Unién de Trabajadores de la
Economia Popular (UTEP)”, presentada por la docente Aimé Yael
ALMADA CABRERA, Directora del mismo, hasta el 31 de marzo de
2027

APROBACION
DIRECTA

18

CAP Extension

EXP 870/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de
Curricularizacién UNLu 2025: “Importancia de la Respuesta Inmune
en el Desarrollo de las Patologias Infecciosas. Capacitacion de
Profesionales, Futuros Profesionales y Difusién en la Poblacién en
General”, presentada por el docente Mauricio DE MARZI, Director
del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2027

APROBACION
DIRECTA

19

CAP Extension

EXP 1025/2024 - Recomienda aprobar la solicitud de prorroga de la
Accion de Extension perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu
2024: “Fortalecimiento Empresarial a través del programa Operador
Econdmico Autorizado (OEA): Sensibilizacion y Capacitacién para la
Mejora Competitiva”, presentada por el docente Sergio Gabriel
GIANNICE, Director de la misma, hasta el 28 de octubre de 2026

APROBACION
DIRECTA

20

CAP Extension

EXP 1026/2024 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga de la
Accion de Extension perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu
2024: “Seminario Abierto 'Portugués, politica y cultura": la lengua
portuguesa y la cultura brasilefia en el contexto actual”, presentada
por el docente Carlos Alberto PASERO, Director de la misma, hasta
el 31 de diciembre de 2026

APROBACION
DIRECTA

21

CAP Extension

EXPP 1336/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Vuelta a la tierra. Tercera parte. "Hacia la Construccion
de Procesos Colectivos en Torno a las Problematicas de Produccion

de Alimentos con Movimientos Populares™, presentado por la
docente Ana Clara DE MINGO, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

22

CAP Extension

EXPP 1342/2023 — Recomienda aprobar el Informe de Avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Fortalecimiento Territorial de la Agroecologia en la Zona
de Influencia de la Universidad Nacional de Lujan”, presentado por la
docente Romina IODICE, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

23

CAP Extension

EXP 877/2025 - Recomienda aprueba la solicitud de prorroga del
Proyecto de Extensidn perteneciente a la Convocatoria Especifica de
Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos en el Marco de la Economia Social Segunda Etapa”,
presentada por la docente Vanesa REPETTO, Directora del mismo,
hasta el 14 de Agosto de 2027

APROBACION
DIRECTA
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CAP Extension

9

EXP 879/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de
Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Logicas de Funcionamiento Segunda Etapa”,
presentada por la docente Vanesa REPETTO, Directora del mismo,
hasta el 14 de Agosto de 2027

APROBACION
DIRECTA

25

CAP Extension

10

EXP 1002/2024 - Recomienda aprobar el Informe de Avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu
2024: “Practicas Profesionalizantes en Ambiente Laboral en la UNLu
a Desarrollar por Estudiantes de la Escuela de Educaciéon
Secundaria Técnica N°1 de Lujan (EEST N°1)”, presentado por la
docente Viviana Beatriz PANATTU, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

26

CAP Extension

EXP 992/2024 — Recomienda aprobar el Informe de avance del
Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu
2024: “Promocion y Asesoramiento del Uso de Biodigeridos en
Producciones Familiares”, presentado por la docente Maria Matilde
Ema GALVAN, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

27

CAP Extension

12

EXPP 408/2021 — Recomienda aprobar el informe final del Proyecto
de Extension perteneciente a la Convocatoria UNLu 2019 Segunda
Etapa: “Participacion Etnopolitica en Gobiernos Locales: presencia
indigena en el sur de la Regién Metropolitana de Buenos Aires”,
presentado por el docente Juan Manuel ENGELMAN, director del
mismo

APROBACION
DIRECTA

28

CAP Extension

13

EXPP 1345/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General
UNLu 2023: “Fortalecimiento de Habitos de Vida Saludable para la
Prevencion de las Enfermedades no Transmisibles y sus
Consecuencias en la Poblacion del Espacio Barrial Ombu”,
presentado por la docente Maria José DOMINGUEZ, Directora del
mismo

APROBACION
DIRECTA

29

CAP Extension

14

EXP 1192/2025 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accién
de Extensién (No articulada) “iManos a la Obra Seguras!
Aprendiendo sobre Alimentos en la Escuela de Educacion Especial’,
presentado por la docente Rosa Silvina RIOS, Directora de la misma

APROBACION
DIRECTA

30

CAP Extension

15

EXP 1178/2025 - Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion
de Extension (No articulada) perteneciente a la Convocatoria Anual
UNLu 2025: “Biodiversidad en la UNLu: ;Qué Conocemos de
Nuestras Aves?”, presentado por la docente Mariela BORGNIA,
Directora de la misma

APROBACION
DIRECTA

31

CAP Extension

16

EXP 1033/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion
de Extension (No articulada) perteneciente a la Convocatoria Anual
UNLu 2024: “Diversidad de Vivencias en la Nifiez, en un Marco
Recreativo Formativo”, presentado por la docente Laura Alejandra
CORIA, Directora de la misma, modificando en el segundo
considerando donde dice “Que el Informe cuenta con Aval del
Departamento de la Secretaria de Extension e Integracion con la
Comunidad” debe decir “Que el Informe cuenta con aval de la
Secretaria de Extension e Integracion con la Comunidad”

APROBACION
DIRECTA

32

CAP Extension

17

EXP 1030/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion
de Extension (No articulada) “Entrenamiento a Camilleros del
Hospital Nuestra Sefiora de Lujan Sobre Soporte Vital Basico (SVB),
Traslado y Movilizacion del Paciente en su Lugar de Trabajo”,
presentado por la docente Marta Cristina ALFARO, Directora de la
misma

APROBACION
DIRECTA

33

CAP Extension

18

EXP 783/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final del Proyecto
de Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica UNLu 2024:
“La Importancia de los Habitos Saludables en la Prevencion de
Enfermedades Croénicas No Transmisibles”, presentado por la
Docente Ana Maria PALLADINO, Co-Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

34

CAP Extension

19

EXPP 1312/2023 — Recomienda aprobar el segundo Informe de
avance del Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria
General UNLu 2023: “Aportes para la Gestion Sustentable del
Patrimonio Cultural Arqueoldgico y Paleontolégico de la Cuenca del
Rio Lujan. Segunda Etapa”, presentado por la Docente Sonia Laura
LANZELOTTI, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA
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20 EXP 1003/2024 - Recomienda aprobar el Informe de Avance del

CAP Extension

Proyecto de Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu
2024: “Los Hongos del Delta No Crecen Aislados”, presentado por la
docente Constanza RANIERI, Directora del mismo

APROBACION
DIRECTA

36

CAP de Interpretacion y Reglamento

CAP
Interpretacion y
Reglamento

EXP 285/2024 — Recomienda:

- Reconocer como medio valido de comunicacién y notificacion, la
direccion de correo electrénico declarada por los y las docentes al
momento de la presentacion de la documentacion para la inscripcion,
en el marco de la disposicion de la direccién general de sistemas
DISPDGS 003/2024

- Resolver que para poder ser considerado “sin pertenencia a la
Universidad Nacional de Lujan”, en los términos previstos por el
articulo 19 del Reglamento de Concurso para la Provision de Cargos
Docentes Ordinarios, Resoluciéon RESHCS 371/24, los miembros del
Jurado Académico no deberan tener ni haber tenido designacion en
cargos docentes en la Universidad Nacional de Lujan, ya sean los
mismos con caracter, interino, ordinario o extraordinario Emérito o
Consulto

APROBACION
DIRECTA

37

CAP
Interpretacion y
Reglamento

EXP 1286/2026 — Recomienda autorizar el Rector proceda a la firma
del Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacion entre la
Fundacién Red de Actividad Fisica para Adultos Mayores y la UNLu

APROBACION
DIRECTA

38

CAP
Interpretacion y
Reglamento

EXP 1081/2024 — Recomienda aprobar el Reglamento del Sistema
de Becas Estudiantles de la UNLu. Con las siguientes
modificaciones: Suprimir “INTERNAS” en el titulo del Anexo;
Incorporar al apartado 3 del Articulo 2° la expresiéon “de indole
personal” a continuacion de “situaciones especiales”

APROBACION
DIRECTA

39

CAP
Interpretacion y
Reglamento

EXP 833/2025 — Recomienda aprobar modificaciéon del articulo 12°
del Reglamento Electoral de DASMI, aprobado por Resolucion
RESHCS 474/2025, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 12.- Pueden ser candidatos/as para representar al
personal Docente y al personal Nodocente aquellos/as
empadronados/as que reunan los requisitos establecidos en el
Articulo 15 del Estatuto de la DASMI y hayan emitido su voto en la
ultima eleccion en que se eligieron representantes del estamento,
personal Docente o Personal Nodocente, segun corresponda.”

APROBACION
DIRECTA

40

CAP de Oferta Académica

CAP Oferta
Académica

EXPP 2855/2008 - Recomienda incorporar a la Tabla de
Equivalencias entre Planes de Estudios 25.08 y 25.09, que obra
como Anexo V de la Resolucion CS N° 641/22, lo siguiente: PLAN
NUEVO 25.09: (43845) Organizacion Industrial Il / PLAN 25.08:
(40845) Organizacion Industrial 1l

APROBACION
DIRECTA

4

CAP Oferta
Académica

EXPP 936/2014 — Recomienda modificar el Anexo Il de la
Resolucion C.S.N° 788/18, incorporando a la Tabla de Equivalencias
entre el Plan de Estudio 54.02 y planes de estudios anteriores de la
Carrera, lo siguiente: PLAN DE ESTUDIOS 54.02: 24218 -
Tributaciéon |, 24218 — Tributacion I, 24218 — Tributacion Il /
PLANES DE ESTUDIOS ANTERIORES: 20118 — Teoria y Técnica
Impositiva |, 20119 — Teoria y Técnica Impositiva Il

APROBACION
DIRECTA

42

CAP Oferta
Académica

EXP 1352/2026 — Recomienda aprobar la creacién de la Diplomatura
en Gestion de la Prevencion de Faltas y de la Proteccion Ciudadana,
eliminando del Anexo | apartado “f. Modalidad”, donde dice “19”

APROBACION
DIRECTA

43

CAP Oferta
Académica

TRI 5792/2026 — Recomienda aprobar la apertura de la tercera
cohorte de la Diplomatura Universitaria en Gestion Técnica
Administrativa-Contable, a ciclo cerrado y en modalidad presencial
con algunos encuentros virtuales

APROBACION
DIRECTA

CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario
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TRI 22145/2025 — Recomienda:

- Aprobar los Proyectos de Auditoria, para la Auditoria General
Interna (AGI), obrantes de fojas 27 a 29 del presente Tramite Interno
- Ordenar la Auditoria General Interna la remision, a la Comision
Asesora Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario de

CAP los resultados obtenidos de cada proyecto ejecutado durante el
Planeamiento y ejercicio 2025, de manera previa a la sesién ordinaria del mes de  APROBACION 45
Desarrollo mayo del Consejo Superior. DIRECTA
Universitario - Solicitar a la Auditoria General Interna remita a la Comision Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario los
resultados de cada proyecto que se ejecute durante el afio 2026.
- Encomendar al Rectorado cautelar la coordinacion de las fechas de
ejecucion de cada proyecto con las unidades involucradas a los
efectos de no colisionar con las actividades propias de cada sector
CAP TRI 2204/2024 — Recomienda autorizar a la Asociacién de Docentes
Planeamiento y de la Universidad Nacional de Lujan (ADUNLu) a utilizar el espacio ~ APROBACION 46
Desarrollo denominado “Sector Quincho” de la Universidad para el desarrollo de DIRECTA
Universitario las actividades que la Asociacion promueve
Comision Académica de Posgrado
EXP 087/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la cohorte
2026-2027 de la Especializacién en Gestién de la Tecnologia y la
Comision Innovacion, a dictarse con modalidad a distancia; Disponer periodo APROBACION
Académica de inscripcion; Establecer que el dictado de la propuesta formativa DIRECTA 47
Posgrado estard sujeto a la formalizacién del tramite de inscripcion de un
minimo de DOCE (12) estudiantes que abonen el 100% del arancel y
Establecer el monto del arancel
TRI 3365/2026 — Recomienda hacer lugar a la excepcién de apertura
Comision de la Cohorte de la Carrera Maestria en Lenguas Extranjeras APROBACION
Académica Problematicas Sociodidacticas, Plurilinglies e Interculturales, en DIRECTA 48
Posgrado funcién de los argumentos vertidos en el expediente y el informe
econodmico-financiero presentado por la Directora de la Carrera
TRI 3366/2026 — Recomienda, por excepcion, prorrogar el periodo
Comision de inscripciébn de la Carrera en Especializacion en Lenguas APROBACION
Académica Extranjeras:  Problematicas = Sociodidacticas, Plurilinglies e DIRECTA 49
Posgrado Interculturales, en funcién de lo expuesto por la Directora de la
carrera
EXP 377/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte
Comision 2926-2027 de la Carrera de E_specializacién en Bioinf_ormé_tic_a’ a )
Académica dictarse en la Sede Central; disponer el periodo de inscripcién; APROBACION 50
P establecer que el dictado de la carrera estara sujeto a la DIRECTA
osgrado f S L . L s
ormalizacion del tramite de inscripcion de un minimo de doce (12)
estudiantes y establecer el monto de los aranceles
EXPP 022/2022 — Recomienda reemplazar al Doctor Mauricio
Comision Andrés HORN por la Dra. Cintia Viviana CORDOBA como APROBACION
Académica Codirectora del Tema y Plan de Tesis presentado por la doctoranda DIRECTA 51
Posgrado Silvia Monica CAMPOS, que fuera aprobado por Resoluciéon
RESPRHCS-LUJ: 170/2023
Comision TRI 6675/2024 — Recomienda aprobar la creacién de la Carrera APROBACION
Académica Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de DIRECTA 52
Posgrado Marketing
EXPP 355/2021 — Recomienda modificar el titulo del Plan de Tesis
Comision presentado por el doctorando Eduardo Jorge BOERI aprobado por ]
A L Resolucion RESPRHCS-LUJ:000141-21, por el que se detalla a APROBACION
cadémica : e . o . . ; 53
Posgrado contlnuamon_. Dlver3|da_d genética y za_p|dem|olog|_a molecula’r de DIRECTA
Brucella canis en Argentina y su asociacién con la sintomatologia en
perros”
Auspicios
EXP 1312/2026 — Recomienda otorgar auspicio Institucional a la
CAP Asuntos rLeaat_I|zaC|on_ de dXX|LI Slmpgst Int?rnaasc_mtal ded IaI fSomed_z?d APROBACION 54
Académicos inoamericana de Percepcion Remota y Sistemas de Informacion DIRECTA

Espacial - SELPER”, a desarrollarse del dia 10 al 13 de noviembre
de 2026, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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CAP Asuntos
Académicos

EXP 1343/2026 — Recomienda otorgar Auspicio Institucional a la
realizacion del “VII Encuentro de Gestores Tecnolégicos” - ENGTEC
2026" organizado por la Red Argentina de Gestores Tecnoldgicos
(RedGtec) y la Universidad Nacional de Mar del Plata, a
desarrollarse los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2026 en la
ciudad de Mar del Plata

APROBACION
DIRECTA

55

Secretaria Académica

Sec. Académica

TRI 5388/2026 — Incorporaciéon al listado de viajes curriculares
aprobado por RESHCS 034/26 el siguiente viaje: Asignatura: SEM
OP: NORMALIZACION-CAMPO VOLUNTARIO Y CAMPO
OBLIGATORIO; Destino: ACTIVIDAD INDUSTRIAL LOCALIZADA
EN EL AMBA; Docente Responsable: Daniel LANSON

APROBACION
DIRECTA

56

Sec. Académica

TRI 6074/2026 — Incorporacidon al listado de viajes curriculares
aprobado por RESHCS 034/26 el siguiente viaje: Asignatura:
ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES; Destino: PLANTA
TENARIS CAMPANA; Docente responsable: Cecilia Laura ARNES

APROBACION
DIRECTA

57

Sec. Académica

EXP 1283/2026 — Ref. Limitar la designacién producida mediante la
Resolucion RESHCS:375/2024, al dia 31 de marzo de 2026, en
funcién de lo resuelto por Resolucion RESHCS:035/2026

APROBACION
DIRECTA

58

Sec. Académica

EXPP 1605/2013 — Solicitud a la Universidad Nacional del Litoral la
designacion de miembros académicos a fin de integrar la Comision
Evaluadora de Carrera Docente que intervendra en la instancia de
evaluacion y promocién de Mariana CALVENTE al cargo ordinario de
Profesora Adjunta con dedicacién Exclusiva en la Disciplina
Produccion Vegetal de la Divisién Tecnologia Agropecuaria del
Departamento de Tecnologia

APROBACION
DIRECTA

Sec. Académica

10

EXP 961/2024 — Ref.

- Rectificacion del Anexo | de la Resolucion RESHCS:759/2024, en el
apartado “Denominaciéon de la Diplomatura”, conforme el siguiente
detalle:

Donde dice: “Diplomatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria”
Debe decir: “Diplomatura Socio-Comunitaria en Agroecologia y
Soberania Alimentaria”

- Rectificacion del Anexo |l de la Resolucion RESHCS:759/2024, en
el apartado “Certificado que otorga”, conforme el siguiente detalle:
Donde dice: “Diplomado/a en Agroecologia y Soberania Alimentaria”
Debe decir: “Diplomado/a Socio-Comunitario/a en Agroecologia y
Soberania Alimentaria”

- Establecer que, en todos los casos que se haga referencia a la
propuesta formativa en los Anexos de la Resoluciéon
RESHCS:759/2024, debera entenderse como denominacién
correcta:“Diplomatura  Socio-Comunitaria en  Agroecologia vy
Soberania Alimentaria”

APROBACION
DIRECTA

60

Sec. Académica

EXPP 162/2008 - Rectificacién de contenidos minimos de
actividades académicas correspondientes al plan de estudios 2.08
de la Carrera de Ingenieria Agronémica

APROBACION
DIRECTA

61

Varios

Sec. BUyYAE

TRI 6229/2026 — Reconocimiento de la composicion de la Comision
Directiva del Centro de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en
Alimentos

APROBACION
DIRECTA

62

Tratamiento

Propuesta de representantes para la CPE de la Carrera Licenciatura
en Gestion Universitaria por los Claustros de Estudiantes y
Graduados. Solicitud de excepcion

APROBACION
DIRECTA

63

Tratamiento

TRI 5296/2026 — Ref. Donacién al Centro Educativo Rural N.° 1 de la
localidad de Cortinez, Lujan, Bs. As., dos terneros machos
provenientes del Centro de Investigacion,Docencia y Extensiéon en
Produccion Agropecuaria (CIDEPA)

APROBACION
DIRECTA

64

Tratamiento

10

TRI 4433/2026 — Ref. Cesion sin cargo a la Fundacién Servicio Paz y
Justicia la cantidad de cien (100) litros mensuales de leche cruda
proveniente del tambo de esta Casa de Altos Estudios, cada quince
(15) dias hasta el 30 de noviembre de 2026

APROBACION
DIRECTA
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Propuesta de adhesion a la convocatoria de la 4ta. Marcha Federal

Tratamiento Universitaria por la Educacion, la Universidad Publica y la Ciencia ~APROBACION 66
Nacional pautada para el préximo 12 de mayo de 2026, presentada DIRECTA
por ATUNLu y Lista 430-Claustro Nodocente
12 TRI 6334/2026 — Disposicion del Consejo Directivo del Departamento
de Tecnologia, DISPCD-T:066/2026, mediante la cual se propone al APROBACION
Tratamiento H. Consejo Superior la adhesion a la Declaracion emitida por 67
SN : o - ; . DIRECTA
Asociacion Universitaria de Educacion Agropecuaria Superior -
AUDEAS, emitida con fecha 30 de marzo de 2026
CAP 2 TRI 5984/2026 — Recomienda aprobar la distribucién de créditos del APROBACION
Administracién FUO de las Fuentes 12 y 16 del Presupuesto 2026 68
E.yF DIRECTA
18 EXPP 1683/2008 — Recomienda incorporar a la Resolucion )
CAP Asuntos RESHCS-LUJ:0000837- 2018, las caracteristicas de formato que = APROBACION 69
Académicos deberan tener los titulos correspondientes a carreras de caracter DIRECTA
interinstitucional
19 EXP 492/2025 — Recomienda establecer la equivalencia directa entre
los Créditos Académicos (CA) definidos por el Reglamento del
Sistema de Créditos Académicos de la Universidad Nacional de "
iﬁ: fsuntos Lujan (SICAUNLu), RESHCS: 717/2025, y los Créditos de Referencia AP&%E@?'AON 70
del Estudiante (CRE), fijados por el Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios (SACAU), Resolucion RESOL-2025-556-
APN-SE#MCH y modificatorias
1 TRI 5706/2026 — Recomienda aprobar la solicitud de reintegro de .
CAP Bienestar gastos realizada por la docente Mariana BENITEZ SIGAUT, en el APROBACION 71
Universitario marco del viaje curricular realizado en la Universidad Nacional de DIRECTA
Cuyo, correspondiente al curso de Industria frutihorticola AUSAL.
1 TRI 7051/2026 — Ref. Nota de repudio y Proyecto de Resolucion
relacionados con los dichos del Ministro de Defensa Nacional, .
Sobre Tablas Teniente Coronel Carlos A. PRESTI, quien calificé el hundimiento del ~ APROBACION 72
ARA General Belgrano como un “acto de guerra”, el pasado 2 de DIRECTA
abril. Presentado por el Observatorio Malvinas, “VGM Isidoro Abel
RAUSCH”
Tema con recomendacion de pase
1 TRI 19552/2025 — Propuesta de Reglamento de Funcionamiento del
CAP Consejo Editorial Universitario que deja sin efecto la RESHCS- Pase al Rectorado
Interpretacion y LUJ:509/14 — Recomienda que el Consejo Superior evalie si parareelaborar 73
Reglamento corresponde modificar la RESHCS-LUJ:233/11 en cuanto a las proy. de res.
definiciones y caracteristicas que establece para la EDUNLu
H. Acuerdos Paritarios Particulares
1 ACTND 392/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 - Asignacién de .
Paritarios las funciones del cargo Enfermera de la Division Enfermeria y HOMOLOGACION 74
Particulares Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y Calidad de
Vida, a la sefiora Edda Inés RAMOS
2 ACTND 007/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 — Asignacion de )
Paritarios las funciones del cargo Jefa de Division Enfermeria y Prevencion en  HOMOLOGACION 75
Particulares la Salud, categoria cuatro (4) dependiente del Departamento de
Salud y Calidad de Vida, a la sefiora Delia Verénica LELL
3 ACTND 446/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
H. Acuerdos del sector Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 — Asignacién de )
Paritarios las funciones del cargo Enfermera de la Division Enfermeria y HOMOLOGACION 76
Particulares Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y Calidad de
Vida, a la sefiora Susana Beatriz SCIARROTTA
H. Acuerdos 4 ACTND 217/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular
Paritarios del sectotr Noqoce_nte dg fecha 15 qe e:br:\lﬂdet20_26‘— tAsmlgjnagon _d,el HOMOLOGACION 77
Particulares cargo categoria cinco (5), agrupamiento Mantenimiento, Produccion

y Servicios Generales, al sefior German OTERO

Toma de conocimiento
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Informes

1 TRl 6812/2026 - Temas ingresados a consideracion de las

Comisiones Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior

TOMA DE

CONOCIMIENTO 78

Tratamiento

Tratamiento

EXPP 422/2011 — Propuesta de designacion de integrantes en el
Consejo Editorial Universitario, por parte de los Dptos. de Cs.
Basicas, Cs. Sociales, Educacién y Tecnologia; Direccién de Editorial
e Imprenta, y Rectorado. Resta propuesta por el HCS

TRATAMIENTO 79

CAP
Administracion
E.yF.

TRI 3891/2026 - TRI 5985/2026 — Recomienda aprobar el Proyecto
de Resolucién con la Apertura de la Fuente 11 del Presupuesto 2026.
Se hace constar que, tal como muestra el Anexo Il del proyecto
mencionado, los recursos asignados por la Ley de Presupuesto
Nacional (Ley N° 27.798) resultan insuficientes para financiar las
actividades de la Universidad.

(proyecto de resolucion que propone declarar la emergencia
presupuestaria en todo el &mbito de la UNLu para el Ejercicio 2026)

TRATAMIENTO 80

CAP Asuntos
Académicos

EXP 1166/2024 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
del jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el
Area Marco Conceptual del Comercio Internacional de la Division
Comercio Internacional y Marketing, a favor Andrea Soledad RUSSO
Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 81

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 244/2024 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
del jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el
Area Trabajo Social, Subarea Trabajo Social Il de la Divisién Trabajo
Social del Departamento de Ciencias Sociales, estableciendo el
siguiente orden de mérito: 1) Maximiliano Agustin MOLERES, 2)
Patricia Beatriz HENRIQUEZ

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucién
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 82

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 591/2023 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
del jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el
Area Matematica en las Ciencias Econémicas de la Division
Matematica del Departamento de Ciencias Basicas, Lugar San
Miguel, a favor de Martin Ezequiel OLACHEA ECHENIQUE
Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 83
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CAP Asuntos
Académicos

9

EXPP 239/2024 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
del jurado interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1)
cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el
Area Historia Argentina y Americana, Subarea Historia Social
Argentina de la Division Historia del Departamento de Ciencias
Sociales, estableciendo el siguiente orden de mérito: 1) Maria
Florencia GIORSEMINO; 2) Gerardo Gabriel TASSISTRO; 3) Ignacio
SANCHEZ

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 84

CAP Asuntos
Académicos

10

EXPP 779/2021 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la promocion de la docente Alejandra Débora
ULANETZKY a un cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacién Simple en el Area Quimica Orgénica de la Divisién
Quimica del Departamento de Ciencias Basicas

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucién
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, previsiéon y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 85

CAP Asuntos
Académicos

EXPP 334/2021 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la promocién de la docente Elda Rosa SARLINGA a un
cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con dedicaciéon
Exclusiva en la Disciplina Ciencias Aplicadas a las Producciones
Agropecuarias y Forestales de la Division Tecnologia Agropecuaria
para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Genética y Mejoramiento del
Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 86

CAP Asuntos
Académicos

12

EXPP 047/2022 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la promocion del docente Ezequiel Nicolas BANCHERO
a un cargo ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Simple en la Disciplina Fisica y Quimica Aplicadas de la Division
Ingenieria Basica, para prestar servicios en cualquiera de las
asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Ciencia de los
Materiales del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 87
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CAP Asuntos
Académicos

13

EXPP 759/2022 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la promocion del docente Santiago Andrés MASONDO a
un cargo ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion
Simple en la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas y Espacios
Verdes, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Extension Agraria de la Division
Agronomia Bésica del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 88

CAP Asuntos
Académicos

14

EXPP 593/2022 -

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen
de la Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se
recomienda la promocion de la docente Leticia TOMBION a un cargo
ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion Simple en la
Disciplina Produccion Vegetal de la Division Tecnologia Agropecuaria
para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Produccion Vegetal Il (Horticultura)
del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién
del dictamen hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura
de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la evolucion
de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, prevision y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 89

CAP Asuntos
Académicos

15

EXPP 1189/2023 -

Dictamen en mayoria: Recomienda establecer el ingreso a Carrera
Docente de Juan Manuel AGUIRRE, en un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Simple en el Area Didactica de
la Division Técnico-Pedagdgica del Departamento de Educacion, y
establecer la unificacion de la Carrera Docente del docente
mencionado

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar al ingreso a
carrera docente hasta tanto esta Universidad cuente con una
estructura de cargos docentes que posibilite gestionar y proyectar la
evolucion de la planta docente en concordancia con las necesidades
institucionales, previsién y eficiencia en la afectacion de recursos
presupuestarios

TRATAMIENTO 90

CAP Asuntos
Académicos

20

EXPP 1492/2010 — Recomienda modificar el Articulo 6° del Régimen
General de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado con la
siguiente recomendacion:

- Donde dice “De ser necesario, los aspirantes que hubieran cursado
sus estudios secundarios en el exterior deberan tramitar la
revalida...”, debe decir “De ser necesario, los aspirantes que
hubieran cursado sus estudios secundarios en el exterior deberan
tramitar su revalida...”

- Donde dice “ante las dependencias correspondientes del Ministerio
de Educacion de la Nacién”, debe decir “ante las dependencias
correspondientes de la Secretaria de Educacion o el organismo
gubernamental que a futuro lo reemplace”

TRATAMIENTO 91

CAP Extension

21

EXP 1010/2024 —

Dictamen en mayoria: Recomienda aprobar la solicitud de prérroga
de la Accion de Extension perteneciente a la Convocatoria Anual
UNLu 2024: “Primera Jornada Institucional “Debates, Experiencias e
Intervenciones Politico-pedagogicas en el Campo de la Educacion
en Enfermeria”, presentada por la docente Valeria Beatriz SURBANO
RODRIGUEZ, Directora de la misma, hasta el 28 de octubre de 2026
Dictamen en minoria: Recomienda, previo a la aprobacion de la
presente solicitud de prérroga, se requiera a la Directora de la Accién
de Extension, Docente SURBANO RODRIGUEZ, suministre la
informacion necesaria que fundamente con mas claridad el
incumplimiento de los plazos que establece la reglamentacion
vigente

TRATAMIENTO 92
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Sobre Tablas

2 Proyecto de resolucién por el que se propone rechazar las medidas y
proyectos impulsados por el Poder Ejecutivo Nacional que impliquen
una regresiéon en los derechos de las personas con discapacidad.
Presentado por la Consejera GEl, Lista 272

TRATAMIENTO 93

3 Proyecto de resolucion por el que se propone rechazar las politicas
de ajuste, reestructuracion y reducciéon de capacidades que afectan

Sobre Tablas al Instituto Nacional de Tecnologia Industrial, al Instituto Nacional de = TRATAMIENTO 94

Tecnologia Agropecuaria y al Servicio Meteorolégico Nacional.
Presentado por la Consejera GEl, Lista 272

Designaciones

Efectuada la presentacion el Cuerpo acuerda tratar los temas en bloque por apartado.--------------
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas correspondientes a los
puntos 1 a 7.
A continuacién se detalla lo aprobado:

EXP 345/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantes en
la CPE de la Carrera Licenciatura en Administracién, Centro Regional

Campana

VISTO: La presentacion efectuada por estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Administracion, por el Centro Regional Campana, mediante la cual proponen representantes por
el Claustro Estudiantil para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos reunen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Administracion, por el Centro Regional

Campana, a los estudiantes que a continuacion se mencionan:

TITULAR:
SAVA, Milagros Yazmin (D.N.I.N° 41.725.280)

SUPLENTE:
KAMM, Brenda Nicole (D.N.I.N° 43.908.705).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 459/2024 — Designacion de representantes por el Claustro Estudiantes en
la CPE de la Carrera Profesorado en Educacioén Fisica

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Profesorado en Educacion Fisica, mediante la cual proponen representantes por el Claustro
Estudiantil para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
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Que los estudiantes propuestos retnen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del 30 de abril dia de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Profesorado en Educacion Fisica, a los estudiantes que a
continuacion se mencionan:

TITULARES:

BARRERA, Jorge Francisco (D.N.I.N° 42.689.330)

GROSSI GOROSITO, Dominique Martina (D.N.I.N° 43.974.083)
YAQUINI, Oliver Martin (D.N.I.N° 45.623.564)

VELAZQUEZ, Florencia Micaela (D.N.I.N° 44.340.321)

SUPLENTES:

GIANNONE, Camila Andrea (D.N.I.N° 44.725.325)
BENITES MONIJE, Facundo Tomas (D.N.I.N° 43.728.378)
NIEVA, Walter Alejandro (D.N.I.N° 33.342.330)

BIANCO SATRAGNI, Fiorella (D.N.I.N° 45.201.531).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP _369/2014 — Designacién de representantes por el Claustro Estudiantes
en la CPE de la Carrera Contador Publico, Centro Regional Campana

VISTO: La presentacion efectuada por Estudiantes de la Carrera de Contador Publico,
por el Centro Regional Campana, mediante la cual proponen representantes por el Claustro
Estudiantil para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos retnen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Contador Publico, por el Centro Regional Campana, a los
estudiantes que a continuacion se mencionan:

TITULAR:
Estela Raquel CAIRONE (D.N.I.N° 22.069.488)

SUPLENTE:
Micol Oriana LEDESMA FRANCO (D.N.I.N° 43.041.972).-
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ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP_241/2025 — Designaciéon de representantes docentes por los
Departamentos de Cs. Basicas, Educaciéon, Tecnologia y Cs. Sociales, en las
CPE de las distintas Carreras de la Universidad

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB:58/2026, mediante la cual se propone la designacion de
representantes docentes para integrar las Comisiones de Plan de Estudios de las distintas carreras
de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la presente se ajusta a lo establecido en el Reglamento de Coordinaciones de
Carrera y Comisiones de Plan de Estudios de Carreras de Pregrado y Grado, aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 316/2024.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el Departamento de Ciencias
Basicas, ante las Comisiones de Planes de Estudios de las distintas carreras de la Universidad a

los docentes que se mencionan a continuacion:

INGENIERIA EN ALIMENTOS

Titulares

Andrés Fabian PIGHIN (D.N.ILN° 20.967.476)
Moénica Graciela PARISI (D.N.LLN° 16.041.875)
Eleonora Vanesa DRAGO (D.N.LLN° 25.879.325)
Suplentes

Gabriela Fernanda ROCHA (D.N.ILN° 25.868.028)
Anabela Lujan ERNI (D.N.ILN® 25.569.977)
Maria Paula KISE (D.N.ILN® 28.413.758)
INGENIERIA AGRONOMICA

Titulares

Laura GABUCCI (D.N.I.LN° 20.618.709)
Ana Clara TORELLI (D.N.LLN° 18.272.087)
Oscar Héctor ZABALA (D.N.ILN° 16.838.546)
Suplentes

Monica Beatriz TYSKO (D.N.ILN® 13.899.548)
Bruno Adrian LUS (D.N.ILN® 27.279.968)

Luciano Federico PALACIOS

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

(D.N.ILN° 26.170.569)

Titulares

Angel Sebastian BERTOGLIO (D.N.ILN° 37.272.509)
Ana Clara TORELLI (D.N.ILN° 18.272.087)
Fabian Juan CORONEL (D.N.ILN° 18.457.970)
Suplentes

Carlos Sergio JARA (D.N.ILN° 22.818.015)
Ariel Hernan REAL (D.N.I.LN° 22.739.280)
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Titulares

ESCUDERO, Silvia Susana (D.N.ILN° 13.864.412)
ARANDA, Andrea Verdnica (D.N.ILN° 22.294.890)
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

Titulares

Pedro Alberto RODRIGUEZ PENA (D.N.ILN° 12.203.706)
Yanil Esther LOPEZ CALCAGNO (D.N.ILN° 22.356.132)
PROFESORADO EN GEOGRAFIA

Titulares

Leonardo Alfredo DI FRANCO (D.N.ILN° 25.029.682)
Victor Dario LLARIN (D.N.LLN° 16.220.458)
Suplente

Alfredo Rafael CUELLO (D.N.ILN° 12.895.045)
LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Titulares

Ariel Hernan REAL (D.N.ILN® 22.739.280)
Gabriel Hernan TOLOSA (D.N.ILN® 23.455.404)
Claudia Susana ORTIZ (D.N.LLN° 16.911.000)
Suplentes

Fernando Ratl Alfredo BORDIGNON (D.N.ILN° 16.598.619)
Ricardo Javier D’AMICO (D.N.LLN° 17.407.029)
Fernando Luis LOPEZ GIL (D.N.ILN° 17.366.289)
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares

Juan Carlos FERNICOLA (D.N.LLN° 18.414.062)
Carolina Soledad VILCHES (D.N.LLN® 26.183.246)
Gladys Elizabeth YORMANN (D.N.ILN° 13.620.617)
Suplentes

Ana Maria TORREMORELL (D.N.ILN° 24.834.180)
Ricardo Santiago MARTINEZ (D.N.ILN° 34.153.028)
Sergio Antonio BEGONJA (D.N.ILN° 12.566.554)
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS
Titulares

Alejandra Soledad ARRAEZ (D.N.ILN° 33.111.496)
Ana Maria TORRES (D.N.LLN° 16.316.263)
Silvia Lorena VARGAS (D.N.ILN® 27.464.581)
Suplentes

Marcelo Alberto RAMOS (D.N.ILN° 14.882.192)
Maria Alejandra FALABELLA (D.N.ILN° 34.461.314)
INGENIER{A INDUSTRIAL

Titulares

Ana Clara TORELLI (D.N.LLN° 18.272.087)
Martina Maria MASTRANGELO (D.N.ILN°® 22.419.972)
Pablo ACUNA (D.N.ILN® 36.066.093)
Suplentes

Guillermo DE LAZARI (D.N.ILN° 16.833.815)
Eugenia Carolina CESPEDES (D.N.ILN° 35.329.964)
Ricardo Javier JECH (D.N.ILN° 16.104.584)

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL
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Titulares

Gerardo Jorge FARJAT
Maria Laura ECHEVERRIA
Ariel Hernan REAL

(D.N.LN® 22.385.154)
(D.N.LN® 25.966.151)
(D.N.LN® 22.739.280)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL

Titulares

Alejandra Mercedes MARTINEZ
Silvia Susana ESCUDERO
Solange Noelia VILLANUEVA
Suplentes

Andrea Verénica ARANDA
Maria Laura PAMPARATO

(D.N.LN® 30.595.642)
(D.N.LN° 13.864.412)
(D.N.LN® 31.070.756)

(D.N.ILN° 22.294.890)
(D.N.ILN° 25.361.123)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS

Titulares

Guillermo Francisco DE LAZZARI
Ana Maria TORRES

Ezequiel Enrique LARRABURU
Suplentes

Vanina Andrea MARTINEZ
Alejandra Soledad ARRAEZ

(D.N.LN® 16.833.815)
(D.N.LN® 16.316.263)
(D.N.LN® 27.234.960)

(D.N.LN® 28.586.996)
(D.N.LN® 33.111.496)

PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

Titulares

Laura FORNES

Pablo Ariel TEJERA

Ana Verénica BELINGHERI

(D.N.LN® 12.476.712)
(D.N.LN° 29.681.254)
(D.N.LN® 30.953.634)

PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares

Ezequiel Enrique LARRABURU
Mercedes FERNANDEZ

Maria Carolina RODRIGUEZ CASTRO
Suplentes

Ana Laura MAFFEI

Paola Inés SCARCIA

(D.N.ILN° 27.234.960)
(D.N.ILN° 31.927.616)
(D.N.I.N° 29.800.968)

(D.N.L N° 32.945.501)
(D.N.L. N° 25.967.085)

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

Titulares

Carlos Sergio JARA
Claudia Vilma PERROUD
Suplente

Mario Guillermo OLORIZ

CONTADOR PUBLICO

Titulares

Ana Laura MAFFEI

Ariel Antonio GAMBOA

Ariel Hernan REAL

Suplentes

Gisela Maria del Carmen ETCHETO
Fabian Juan CORONEL

LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Titulares

Sofia Laura HERNANDEZ

Fiorella Sabrina BELFORTE

(D.N.ILN° 22.818.015)
(D.N.ILN° 16.910.806)

(D.N.ILN° 14.927.880)

(D.N.ILN° 32.945.501)
(D.N.ILN° 13.194.965)
(D.N.I.N° 22.739.280)

(D.N.ILN°® 20.775.504)
(D.N.ILN° 18.457.970)

(D.N.ILN° 26.351.713)
(D.N.ILN° 30.744.410)

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
20



H. CONSEJO SUPERIOR

Soledad CAMINATA LANDRIEL (D.N.ILN° 30.378.357)
Suplentes

Liliana Noemi GUERRA (D.N.ILN° 14.187.705)
Maria Eugenia TONELOTTO (D.N.I.LN° 27.010.450)
Rosa Virginia RODRIGUEZ (D.N.ILN® 26.104.020)
PROFESORADO EN FiSICA

Titulares

Guillermo Francisco DE LAZZARI (D.N.ILN° 16.833.815)
Griselda Patricia BONTTI (D.N.ILN° 23.944.233)
Valeria Sol STERN (D.N.I.N° 27.930.995)
Suplentes

Cristian AVACA (D.N.ILN°® 20.719.619)
Santiago Ariel FIORETTI (D.N.ILN° 31.618.442)
ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titulares:

Pablo Tomas DELVECHIO (D.N.ILN® 32.997.863)
Guillermo Rubén CHERENCIO (D.N.ILN® 20.452.282)
Leonardo Jos¢é MARAZZO (D.N.ILN° 40.455.634)
Suplentes:

Cristian Ezequiel GENOVA (D.N.ILN° 30.036.761)
Griselda Patricia BONTTI (D.N.ILN° 23.944.233)
LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titulares:

Ana Clara TORELLI (D.N.ILN° 18.272.087)
Nicolass MURRONE (D.N.ILN°® 36.616.232)
Ariel Hernan REAL (D.N.I.LN® 22.739.280)
Suplentes:

Abel Horacio KLOBOUK (D.N.ILN° 14.517.000)
José Luis ISLA (D.N.LLN°® 20.718.878)
Rosana Isabel MATUK HERRERA (D.N.ILN° 21.485.180)
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUIMICA

Titulares:

José Rodolfo GUERRA LOPEZ GARCIA (D.N.LN° 19.011.171)
Paola BIANCHI (D.N.ILN° 31.928.740)
Andrés Fabian PIGHIN (D.N.ILN® 20.967.476)
Suplentes:

Carlos Javier DI SALVO (D.N.ILN® 25.048.229)
Jorgelina Andrea RODRIGUEZ GASTON (D.N.I.N°26.104.792)
Mauro UBERTINO ROSSO (D.N.ILN° 22.385.161).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 70/2026 y la DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 96/2026, mediante las
cuales se propone la designacion de representantes docentes para integrar las Comisiones de Plan
de Estudios de las distintas Carreras de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la presente se ajusta a lo establecido en el Reglamento de Coordinaciones de
Carrera y Comisiones de Plan de Estudios de Carreras de Pregrado y Grado, aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 316/2024.
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Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes por el Departamento de Ciencias
Sociales, ante las Comisiones de Planes de Estudios de las distintas carreras de la Universidad a
los docentes que se mencionan a continuacion:

INGENIERIA EN ALIMENTOS
Titular:
Joaquin Gustavo BELGRANO

INGENIERIA AGRONOMICA
Titulares:

Mabel GARCIA

Samanta Nélida VILLA

(D.N.ILN° 23.205.382)

(D.N.ILN° 17.802.852)
(D.N.ILN° 26.587.877)

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Titulares:

Héctor Raal BARTHELEMY
Jorge Pablo SELA

Maria Florencia CROCCI
Suplentes:

Raul Alberto AYESA

Celia Patricia AZPARREN
Guadalupe BERGARA

(D.N.LN® 23.199.486)
(D.N.LN® 18.148.782)
(D.N.LN® 27.848.459)

(D.N.LN® 11.822.985)
(D.N.LN° 21.501.107)
(D.N.LN° 24.690.449)

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titular:
Stella Maris CAVALLERI

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Titulares:

Mariano Eduardo COLOMBO
Tatiana Maria FINK

Andrea Moénica CASTANO
Suplentes:

Laura Inés MASSA

Fernanda MAIOLA

Roxana Graciela BASTA

LICENCIATURA EN HISTORIA
Titulares:

Damién Alejandro CIPOLLA
Alejandro Enrique FERNANDEZ
Oscar Jos¢ TRUJILLO

Suplentes:

Gabriel Dario TARUSELLI

Juliana GANDINI

Marcela Karina CORREA BARBOZA

PROFESORADO EN HISTORIA
Titulares:

(D.N.LN® 22.292.562)

(D.N.ILN° 21.671.473)
(D.N.ILN° 28.316.528)
(D.N.ILN° 17.108.310)

(D.N.LN® 24.182.789)
(D.N.LN® 23.859.946)
(D.N.LN® 24.070.592)

(D.N.LN® 27.603.822)
(D.N.LN® 12.591.955)
(D.N.LN® 20.697.843)

(D.N.LN® 20.966.510)
(D.N.LN® 28.452.605)
(D.N.LN® 26.567.642)
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Maria Elena BARRAL

Nadia Andrea DE CRISTOFORIS
Fernando Luis COLLINO

Suplentes:

Analia Noemi GOMEZ

Gustavo Federico BELZUNCES
Marcela Karina CORREA BARBOZA

LICENCIATURA EN GEOGRAFIA
Titulares:

Cecilia POGGI

Paola Mariana VENTURA

Alberto Nicolas VIRDO

Suplentes:

Maria Cristina LUCHETTI

Noelia Cecilia PRINCIPI

Patricio Daniel ACOSTA

(D.N.LN® 17.063.158)
(D.N.LN® 22.823.464)
(D.N.LN® 23.739.049)

(D.N.LN® 25.778.465)
(D.N.LN® 26.271.674)
(D.N.LN® 26.567.642)

(D.N.LN® 24.847.878)
(D.N.LN® 28.970.117)
(D.N.LN® 17.345.072)

(D.N.ILN° 24.513.140)
(D.N.I.N° 30.986.937)
(D.N.ILN°® 31.928.992)

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

Titulares:

Julian BERNAULE

Claudio Miguel D’AMICO
Ignacio Emmanuel MELANO
Suplente:

Ariel Ernesto TEJERA

PROFESORADO EN GEOGRAFIA
Titulares:

Alan Ignacio REBOTTARO

Melisa Belén ESTRELLA

Pablo Alejandro GAMUNDI
Suplentes:

Cecilia Maria CHIASSO

Mariana Mercedes ALVARENGA
Patricia PEDROS

(D.N.LN® 27.225.960)
(D.N.LN® 17.282.666)
(D.N.LN® 30.939.770)

(D.N.LN® 14.638.992)

(D.N.LN® 35.532.725)
(D.N.LN® 32.527.694)
(D.N.LN® 36.088.245)

(D.N.LN® 13.641.340)
(D.N.LN® 25.485.430)
(D.N.LN° 23.512.767)

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Titulares:

Mariano Carlos RICCARDO
Gabriela Alejandra NOBUA
Pablo Alberto COSIMANO
Suplente:

Maria Isabel DEL BUONO
Adrian Gaston OLIVERA

(D.N.ILN° 25.778.727)
(D.N.I.N° 20.349.518)
(D.N.ILN°® 16.546.977)

(D.N.LN® 17.063.499)
(D.N.LN® 32.146.116)

LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares:
Beatriz Liliana KENNEL

(D.N.ILN° 12.985.821)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS

Titulares:
Maria Alejandra MACIAS
Marcelo Claudio MOJICA

INGENIERIA INDUSTRIAL
Titulares:

Héctor Raul BARTHELEMY
Juan Facundo PICABEA

(D.N.LN® 31.489.463)
(D.N.LN® 20.439.725)

(D.N.ILN° 23.199.486)
(D.N.ILN° 25.440.884)
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Mariano Carlos RICCARDO (D.N.ILN°® 25.778.727)
Suplentes:

Jorge Pablo SELA (D.N.ILN° 18.148.782)
Gabriela Alejandra NOBUA (D.N.I.LN® 20.349.518)
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL

Titulares:

Nora René Rosa VAUTHAY (D.N.LLN° 10.279.142)
Lucas Maximiliano TRUSSI (D.N.I.LN° 38.040.214)

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL
Titulares:

Joaquin Gustavo BELGRANO (D.N.ILN° 23.205.382)
Sergio Gabriel GIANNICE (D.N.ILN° 22.385.312)
Carlos Federico IRIBARREN (D.N.ILN° 22.624.210)
Suplentes:

Gerardo Daniel SPADAFORA (D.N.ILN° 21.671.155)
Héctor Félix ARESE (D.N.ILN° 16.465.242)

Guillermo Carlos DELL IMAGINNE (D.N.ILN° 17.407.126)

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL
Titulares:

Marcelo Claudio MOJICA (D.N.I.LN° 20.439.725)
Cecilia Maria CHIASSO (D.N.LLN° 13.641.340)
Daniel Ernesto LANSON (D.N.ILN° 19.043.203)
Suplentes:

Natalia Patricia TORCHIA (D.N.ILN°® 23.775.667)
Maria Cristina LUCHETTI (D.N.ILN° 24.513.140)

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA DE ADULTOS
Titular:
Claudia Inés PALUMBO (D.N.LLN° 17.737.779)

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS
Titulares:

Celia Patricia AZPARREN (D.N.ILN° 21.501.107)
Maria Alejandra MACIAS (D.N.ILN° 31.489.463)
Suplente:

Rodolfo Gabriel NORIEGA (D.N.LLN° 17.762.434)
PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

Titulares:

Julian Enrique BERNAULE (D.N.ILN® 27.225.960)
Maria Amalia LAPOLLA (D.N.ILN° 26.709.016)
Pedro Pablo Angel ALBERTTI (D.N.ILN° 13.990.337)
Suplentes:

Carlos Daniel BARRETO (D.N.ILN° 12.985.955)
Sebastian de Dios ARMESTO (D.N.I.LN° 37.097.802)
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titular:

Beatriz Liliana KENNEL (D.N.ILN° 12.985.821)

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
Titulares:

Ana Nora FELDMAN (D.N.LLN° 14.013.444)
Claudia Inés PALUMBO (D.N.ILN° 17.737.779)
Mobnica Cecilia RABENNA (D.N.I.LN° 26.391.053)
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Suplente:
Ana Victoria SUAREZ

LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Titulares:

Maria Celeste DOMECQ THESZ
Romina Natalia SPOLITA

Roxana Haydee LAUCIERI

Suplente:

Maria Florencia CENDALI

Monica Cecilia RABENNA

Ana Nora FELDMAN

CONTADOR PUBLICO

Titulares:

Luciano Dario DELLA BONA
Silvia Susana POGGI

Walter Damian PERELLI LLAMAS
Suplentes:

Celia Patricia AZPARREN

Maria Alejandra AVALOS

Natalia Lorena ORONEL

(D.N.I.N° 24.142.500)

(D.N.LN® 26.489.054)
(D.N.LN® 30.341.800)
(D.N.LN® 22.960.401)

(D.N.I.N° 29.434.354)
(D.N.ILN° 26.391.053)
(D.N.ILN° 14.013.444)

(D.N.ILN® 25.048.659)
(D.N.ILLN° 17.775.018)
(D.N.ILN° 36.174.128)

(D.N.LN° 21.501.107)
(D.N.LN® 13.255.443)
(D.N.LN® 28.995.974)

ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS

Titulares:
Jorge Pablo SELA
Mario Gerardo PERELLO

LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titulares:
Maria Alejandra AVALOS
Karina Alejandra BRITTES

PROFESORADO EN FiSICA
Titular:

(D.N.LN® 18.148.782)
(D.N.LN® 22.154.641)

(D.N.LN® 13.255.443)
(D.N.LN° 31.441.799)

Julio Alberto GONZALEZ CABRERIZO (D.N.IN° 14.636.379)

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUIMICA

Titulares:
Maria Alejandra AVALOS
Karina Alejandra BRITTES

(D.N.ILN° 13.255.443)
(D.N.ILN°® 31.441.799).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPCD-E:28/2026, mediante la cual se propone la designacién de
representantes docentes para integrar las Comisiones de Plan de Estudios de las distintas
Carreras de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la presente se ajusta a lo establecido en el Reglamento de Coordinaciones de
Carrera y Comisiones de Plan de Estudios de Carreras de Pregrado y Grado, aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 316/2024.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.
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Por ello,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes, por el Departamento de Educacion,
ante las Comisiones de Planes de Estudios de las distintas Carreras de la Universidad a los

docentes que se mencionan a continuacion:

INGENIARIA EN ALIMENTOS
Titular
MUZZANT]I, Silvina Beatriz

INGENIERIA AGRONOMICA
Titular

MEDELA, Paula Andrea
Suplente

DE MINGO, Ana Clara

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Titular

FALCHI, Analia del Carmen
Suplente

ALARCON, Lucia Soledad

D.N.I.N® 20.202.506

D.N.ILN° 21.588.506

D.N.ILN° 32.850.111

D.N.ILN° 23.369.574

D.N.ILN° 25.651.365

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulares

VILA, Diana Gabriela

DE MINGO, Ana Clara
MARTINETTO, Alejandra Beatriz
Suplentes

CABRERA, Maria Eugenia
CHADAD, Eduardo Martin
TELLECHEA, Juliana Soledad

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Titulares

DE MINGO, Ana Clara
HENDEL, Verénica
Suplentes

ABDALA, Nair

BUR, Félix Ricardo

LICENCIATURA EN HISTORIA
Titular

GRANDE, Patricio

Suplente:

WIURNOS, Natalia Carolina

PROFESORADO EN HISTORIA
Titulares

WIURNOS, Natalia Carolina
BIDONE, Matias Alberto
Suplentes

BALDUZZI, Juan Ger6nimo
KASEM, Héctor Edgardo

D.N.I.N° 18.031.109
D.N.I.LN° 32.850.111
D.N.ILN° 14.255.996

D.N.ILN° 18.271.843

D.N.ILN° 23.670.466
D.N.I.N° 34.153.883

D.N.ILN° 32.850.111
D.N.ILN® 29.636.025

D.N.LLN° 34.174.127
D.N.ILN° 17.492.071

D.N.ILN° 28.179.165

D.N.ILN° 31.245.219

D.N.I.N° 31.245.219
D.N.ILN° 31.015.742

D.N.I.N° 13.214.174
D.N.ILN°22.472.170
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LICENCIATURA EN GEOGRAFIA

Titular

REYES, Maria Soledad D.N.ILN° 28.695.215
Suplente

KINDERNECHT, Natalia Alejandra D.N.I.N° 33.906.612
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

Titulares

PAZ, Gabriel Alejandro D.N.I.N° 20.988.901
AGUIRRE, Juan Manuel D.N.I.N° 25.658.131
Suplente

MAMANI, Analia Veronica D.N.I.LN°® 22.574.653
BRUZZESE, Gabriela Carla D.N.I.N° 14.876.154
PROFESORADO EN GEOGRAFIA

Titulares

ROTONDARO, Analia Mariel D.N.ILN° 22.965.588
FLORES, Natalia Carolina D.N.I.N° 28.963.836
Suplente

FLOUCH, Fabio Andrés D.N.I.N° 26.167.196
DI MATTEO, Maria Florencia D.N.I.N° 28.693.795

LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Titular

PEREZ, Carolina D.N.IN°20.911.523
Suplente

CASABLANCAS, Silvina Carmen D.N.I.N° 18.030.339
LICENCIATURA EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titular

BOTTICELLI, Sebastian D.N.I.N° 26.894.197
Suplente

GARELLI, Fernando Miguel D.N.I.N° 28.695.579
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS
Titular

LUCHETTI, Maria Fabiana D.N.ILN° 17.119.307
Suplente

GALLEGO, Maria Eugenia D.N.I.N° 28.179.082
ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titular

PEREZ, Carolina D.N.LN° 20.911.523
Suplente

CASABLANCA, Silvina Carmen D.N.I.N° 18.030.339
INGENIER{A INDUSTRIAL

Titular

DOMINGUEZ, Romina Etel D.N.IN° 27.948.776
Suplente

JIMENEZ, Rodrigo Angel D.N.I.N® 29.962.037
LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL

Titulares

ERRAMUSPE, Juana Beatriz D.N.ILN° 18.555.044
PETRONE, Claudia Andrea D.N.I.N® 23.992.345
VAZQUEZ, Mariana Florencia D.N.I.N° 25.056.388
Suplentes

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
27



H. CONSEJO SUPERIOR

LOPEZ, Pablo Roberto D.N.IN°29.343.610
MARTINETTO, Alejandra Beatriz D.N.ILN° 14.255.996
CABRERA, Julio Ignacio D.N.ILN° 30.628.134
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Titular

FALCHI, Analia del Carmen D.N.ILN° 23.369.574
Suplente

GALLEGO, Maria Eugenia D.N.I.N° 28.179.082
LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL

Titular

COGO, Mariela Fernanda D.N.I.N° 25.048.277
Suplente

GIMENEZ, Yoana Mariel D.N.I.LN° 33.593.695
LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titular

MARINO, Oscar Osvaldo D.N.ILN° 14.982.791
Suplente

SOBICO GALLARDO, Maria Giuliana ~ D.N.I.N° 18.762.985

PROFESORADO EN ENSENANZA MEDIA DE ADULTOS

Titulares

LAZARO, Fernando Dario D.N.ILN° 18.118.688
VILA, Diana D.N.I.N° 18.031.109
CABRERA, Maria Eugenia D.N.ILN° 18.271.843
Suplentes

ALFIERI, Ezequiel Dario D.N.I.N® 26.642.801
VAZQUEZ, Mariana Florencia D.N.I.N° 25.056.388
SAAB, Ana Paula D.N.ILN° 22.517.532

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS

Titular

CARDOSO, Fatima Beatriz D.N.I.N° 25.153.801
Suplente

LUCHETTI, Maria Fabiana D.N.ILN° 17.119.307

PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

Titulares

MADUENO, Juan Agustin D.N.LN° 12.964.082
BOLLANA, Enrique Lucio D.N.I.N° 17.753.813
FEIGUIN, Maria Andrea D.N.I.LN° 18.450.335
Suplentes

BOYCHUKA, Maria Belén D.N.ILN° 30.992.385
BRUZZESE, Gabriela Carla D.N.I.LN° 14.876.154
LUENGO, Nahuel Aurelio D.N.I.LN° 34.058.733
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titulares

LOPEZ, Pablo Roberto D.N.LN® 29.343.610
CABRERA, Julio Ignacio D.N.I.LN° 30.628.134
Suplentes

NARDELLI, Maximiliano D.N.ILN° 30.170.235
GARELLI, Fernando Miguel D.N.I.N°® 28.695.579

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA
Titulares
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CORRADO VAZQUEZ, Andrea Paula D.N.ILN° 17.192.512

Suplente

MARTINETTO, Alejandra Beatriz D.N.I.N° 14.255.996
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares

SABIO, Maria Fernanda D.N.ILN° 24.103.713
SUQUE STECKLEIN, Valeria Mabel D.N.ILN° 34.790.552
Suplentes

AGUERO, Claudia Vanesa D.N.LN° 26.597.197
NOGUERA, Mariana Fernanda D.N.I.LN° 21.715.880
CONTADOR PUBLICO

Titular

MARINO, Oscar Osvaldo D.N.ILN° 14.982.791
Suplente

NINET, Silvina Claudia D.N.I.N° 16.184.698

PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Titulares

CORRADO VAZQUEZ, Andrea Paula D.N.IN° 17.192.512
RICARDES, Mariano Carlos D.N.I.N° 27.202.239
INDART, Mariano D.N.ILN° 17.467.445
Suplentes

SPREGELBURD, Roberta Paula D.N.I.LN° 20.202.589
BLANCO, Andrea Aurora D.N.ILN° 18.025.832
VIOLI, Marina Vanesa D.N.ILN° 23.553.100
PROFESORADO EN FiSICA

Titulares:

REMOLGAO, Matias Emeterio D.N.ILN° 31.560.292
Suplente:

CABRERA, Julio Ignacio D.N.I.LN° 30.628.134
PROFESORADO EN QUIMICA

Titular:

FRANGELLA, Veronica Noelia D.N.I.N° 31.800.017
Suplente:

VIOLI, Mariana Vanesa D.N.I.LN° 23.553.100.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T:061/2026, mediante la cual se propone la designacién de
representantes docentes para integrar las Comisiones de Plan de Estudios de las distintas
Carreras de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la presente se ajusta a lo establecido en el Reglamento de Coordinaciones de
Carrera y Comisiones de Plan de Estudios de Carreras de Pregrado y Grado, aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 316/2024.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
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EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes docentes, por el Departamento de Tecnologia,
ante las Comisiones de Planes de Estudios de las distintas Carreras de la Universidad a los

docentes que se mencionan a continuacion:

INGENIERIA EN ALIMENTOS
Titulares

MAZIERES, Jimena Olga
SANMARTINO, Daniela Giselle
MASSINO, Sergio Hernan
Suplentes

LORIA, Karina Gabriela
GARCIA, Alejandra Ivana

LAS HERAS, Gabriela

INGENIERIA AGRONOMICA
Titulares

BULOS, Laura

DETTLER, Maria Antonela
MATASSA, Marco Fabricio
Suplentes

DUFFAU, Maria Luz
SALGADO, Maria José
VAZQUEZ, Juan Manuel

D.N.I.LN° 26.887.014
D.N.ILN° 27.071.739
D.N.I.N® 25.675.706

D.N.LLN° 33.033.594
D.N.I.N° 21.690.783
D.N.ILN° 35.532.840

D.N.I.N° 18.348.167
D.N.I.N° 34.543.809
D.N.ILN° 31.926.005

D.N.L.LN° 34.008.084
D.N.I.LN° 32.790.096
D.N.I.LN°© 22.326.673

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INSPECCION DE ALIMENTOS

Titulares

HERNANDEZ PEZZANI, Carolina
MEDANICH MILAN, Marina Vanesa

CAMES, Elizabeth Noemi
Suplentes

ALVAREZ, Aracelli Lelia
MAZIERES, Jimena Olga
KRAMER, Carina Inés

INGENIERIA INDUSTRIAL
Titulares

GEI, Anabella Karina

GIOP, Juan Francisco
MUSCHIETTI, Julio Fabian
Suplentes

TABAREZ, Federico
RISIGLIONE, Maria Laura
GARCIA, Alejandra Ivana

D.N.ILN°© 92.202.860
D.N.I.N® 26.563.363
D.N.ILN° 35.101.092

D.N.I.LN° 27.966.958
D.N.ILN° 26.887.014
D.N.I.N° 22.635.761

D.N.ILN° 18.322.272
D.N.ILN° 33.115.207
D.N.ILN° 18.271.559

D.N.I.N° 34.461.312
D.N.I.N° 30.647.080
D.N.ILN° 21.690.783

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INDUSTRIAS LACTEAS

Titulares
CORTES, Maria Laura

FERNANDEZ ALFAYA, Silvia Pilar

ABELANDO, Marcelo Daniel
Suplentes

CAMES, Elizabeth Noemi
MARCHINI, Mariano Diego
MAZIERES, Jimena Olga

D.N.I.LN° 35.025.002
D.N.ILN° 23.115.576
D.N.I.N° 17.221.152

D.N.ILN° 35.101.092
D.N.I.N® 20.987.908
D.N.ILN° 26.887.014
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LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Titulares

TRUSSO, Julio Ariel D.N.I.N° 22.376.030
CAMEJO, Marisa Mariana D.N.ILN° 24.716.783
MENA, Flavia Beatriz D.N.I.N° 30.753.852
Suplentes

VILLAVERDE, Rossana Beatriz D.N.I.LN° 22.044.390
ABBA, Eduardo Mario D.N.I.N° 20.712.053
AIME, Maria Rocio D.N.ILN° 35.177.066

LICENCIATURA EN GESTION UNIVERSITARIA

Titulares

GEI, Anabella Karina D.N.I. N° 18.322.272
Suplentes

WAGNER, Maria Valeria D.N.I. N° 23.351.453
LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION
Titulares

CAERO, José Luis D.N.ILN° 16.618.699
Suplentes

KIRYCZUN, Hernan Dario D.N.ILN° 23.866.005

LICENCIATURA EN INFORMACION AMBIENTAL

Titulares

HOFFMANN, Gabriel Maria D.N.I.N° 32.960.670
Suplentes

SARLINGA, Elda Rosa D.N.I.N° 30.458.278
PROFESORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS

Titular

HERNANDEZ PEZZANI, Carolina D.N.L.N° 92.202.860
Suplentes

SANMARTINO, Danicela Giselle D.N.I.N° 27.071.739

LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA

Titular

MARCHINI, Mariano Diego D.N.I.N° 20.987.908
Suplente

VIGNONI, Ernesto D.N.I.N® 29.732.458
PROFESORADO EN EDUCACION FiSICA

Titular

LIMA, Laura Guadalupe D.N.I.N° 27.736.826
Suplente

MARCHINI, Mariano Diego D.N.I.N° 20.987.908
ANALISTA UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE DATOS
Titular

KIRYCZUN, Hernan Dario D.N.I.LN° 23.866.005
Suplente

LANSON, Anahi D.N.I.N° 22.922.628
LICENCIATURA EN MATEMATICA

Titular

FLORES, Leandro Javier D.N.ILN° 27.761.564
Suplente

TABAREZ, Federico D.N.ILN° 34.461.312
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PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUIMICA

Titular

CSERNOCH, Cecilia Edith D.N.I.N° 29.246.324
Suplente

SANMARTINO, Danicla Giselle D.N.I.N° 27.071.739.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1366/2018 — Designacién a los miembros del Consejo Directivo del
Sistema Institucional de Educaciéon a Distancia de la Universidad Nacional de
Lujan (SIED-UNLu), por el periodo comprendido desde el 1° de mayo del 2026

y hasta el 30 de abril de 2028

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000583-22 y RESHCS-LUJ: 0000525-23 por
la cual fueron designados los miembros del Consejo Directivo del Sistema Institucional de
Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Lujan (SIED-UNLu), y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2° del Anexo de la Resolucion RESHCSLUJ: 0000423-21, establece
que: “El CD esta integrado por doce (12) miembros y un director; dos (2) representantes de cada
Departamento Académico, uno (1) por el Rectorado; uno (1) por el CIDETIC; uno (1) por la
Direccion General de Sistemas; uno (1) por la Direccion General de Asuntos Académicos, mas
un suplente por cada una de las representaciones. Uno (1) de los miembros representante del
Departamento de Educacion deberd ser de la Division Educacidén a Distancia (Articulo 2° -
Resolucion RESHCSLUJ: 0000792-18)”.

Que por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000424-21 se incorpora a la Direccion General de
Extension para formar parte del Consejo Directivo del SIED-UNLU, con la representacion de un
(1) miembro titular y un (1) suplente.

Que en virtud de los expuesto, la Secretaria Académica solicitd a los interesados
ratificaran o rectificaran la participacion de los miembros del Consejo Directivo del SIED.

Que los Departamentos Académicos de Ciencias Bésicas, Ciencias Sociales, Educacion
y Tecnologia elevaron las propuestas de designaciéon de sus representantes mediante las
Disposiciones Departamentales: DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL
DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 101/2026; DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 54/2026; DISPOSICION
CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 49/2026 y
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPCD-T: 88/2026.

Que mediante TRAMITE INTERNO 3521-2026 se informa los representantes titular y
suplente por el Rectorado y por el Centro de Investigacion, Docencia y Extension en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (CIDETIC).

Que la Direccion General de Asuntos Académicos, la Direccion General de Extension y
la Direccion General de Sistemas han propuesto a sus representantes.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 53 del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los miembros del Consejo Directivo del Sistema Institucional de
Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Lujan (SIED-UNLu), por el periodo
comprendido desde el 1° de mayo del 2026 y hasta el 30 de abril de 2028, de acuerdo al siguiente
detalle:
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
TITULARES:

Carlos Javier DI SALVO (D.N.L.N° 25.048.229)

Maria Agustina JIMENEZ (D.N.I.LN° 31.138.351)
SUPLENTES:

Claudia Susana ORTIZ (D.N.LLN° 16.911.000)

Ana Carolina D’ALESSANDRO (D.N.I.N° 23.087.283)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
TITULARES:

Jorge Pablo SELA (D.N.I.N° 18.148.782)

Luciano Dario DELLA BONNA (D.N.I.N° 25.048.659)
SUPLENTE:

Damian Alejandro CIPOLLA (D.N.I.N° 27.603.822)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
TITULARES:

Rosa Aurora CICALA (D.N.I.N° 17.199.956)
Maria Ana GONZALEZ (D.N.I.N° 25.846.089)
SUPLENTES:

Cintia Natalia BULACIO (D.N.I.N° 32.278.847)
Natalia Vanesa VOZZI (D.N.I.N° 26.725.287)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
TITULARES:

Analia SCARSELLETTA (D.N.I.N° 32.605.392)
Analia Verénica EUSTAQUIO (D.N.I.N° 22.739.364)
SUPLENTES:

Yolanda Anabel CULZONI (D.N.I.N° 20.228.361)
Susana Marta MAJBORODA (D.N.I.N° 17.316.493)

CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (CIDETIC)
TITULAR: Guillermo Rubén CHERENCIO (D.N.LN° 20.452.282)

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
TITULAR:

Noelia Anabel PUGGIONI (D.N.I.N° 29.146.662)
SUPLENTE:

Luis Damian GOENAGA (D.N.LN° 28.413.894)

DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
TITULAR:

Maria Jos¢ GHIGNONE (D.N.LN° 23.003.703)
SUPLENTE:

Argentino Adalberto PALADEA (D.N.I.N° 26.679.930)

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS
TITULAR:

Gustavo Jos¢ CROCH (D.N.I.N° 17.006.903)
SUPLENTE:

Pablo Tomas DELVECHIO (D.N.I.N° 32.997.863)

RECTORADO

TITULAR:

Julian Enrique BERNAULE (D.N.I.N° 27.225.960)
SUPLENTE:
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7.-

Carla Romina MARTINEZ (D.N.I.N° 25.638.872).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1369/2026 — Recomienda designar a Silvia FINOCCHIO como Profesora
Extraordinaria Visitante de la UNLu

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 99/2026, mediante la cual se propone la designacion de la
sefiora Silvia Graciela FINOCCHIO como Profesora Extraordinaria Visitante, y

CONSIDERANDO:

Que la citada docente participara en el dictado del Seminario: “Cultura material de la
educacion. Historicidad y transnacionalizacion - América Latina (siglo XIX a la actualidad)”.

Que resulta necesario reconocer a la docente la labor académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencion la Comision Asesora Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucion se adopta en el marco de lo establecido por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar a la Doctora Silvia Graciela FINOCCHIO (D.N.IN° 12.549.449)
como Profesora Extraordinaria Visitante de la Universidad Nacional de Lujan, para participar en
el dictado del Seminario: “Cultura material de la educacion. Historicidad y transnacionalizacion -
América Latina (siglo XIX a la actualidad)”, correspondiente a las Carreras de Maestria y
Especializacion en Ciencias Sociales con Mencion en Historia Social.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1316/2026 — Recomienda designar a los docen:tes Agustin ARTESE,
Florencia Clara MAZZOLA y Herndn Dario OUVINA como Profesores

Extraordinarios Visitantes de la UNLu

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPCD-E:15/2026, mediante la cual se propone la designaciéon de la sefiora
Florencia Clara MAZZOLA vy los sefiores Agustin ARTESE y Hernan Dario OUVINA como
Profesores Extraordinarios Visitantes, y

CONSIDERANDO:

Que los citados docentes participaran en el dictado del Seminario de Posgrado: "Pasado
y Presente de las Ultraderechas. Del fascismo historico a la nueva oleada global".

Que resulta necesario reconocer a los docentes la labor académica a desarrollar.

Que ha tomado intervencion la Comision Asesora Permanente en Asuntos Académicos.

Que la presente resolucion se adopta en el marco de lo establecido por el Articulo 53 del
Estatuto de esta Universidad.

Que el cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a los docentes que se mencionan a continuacion como Profesores
Extraordinarios Visitantes de la Universidad Nacional de Lujan, para participar en el dictado del
Seminario de Posgrado: "Pasado y Presente de las Ultraderechas. Del fascismo historico a la
nueva oleada global":

- Magister Agustin ARTESE (D.N.I.N° 35.267.265)

- Magister Florencia Clara MAZZOLA (D.N.I.N° 31.661.518)

- Doctor Hernan Dario OUVINA (D.N.LN° 25.805.968).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
Ratificaciones de Resoluciones Rector ad referéndum del HCS

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 8 a 13, con excepcion del punto 9 que resulta aprobado por
mayoria, con cinco (5) votos por la negativa.
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXP 1264/2026 — Ratificacion de la Resolucién Rector RR:086/2026 “ad
referéndum” del HCS, por la cual se autoriza la suscripcion del Convenio entre
el Ministerio de Gobierno, el Consejo Provincial de Coordinacién del Sistema
Universitario y Cientifico, el Municipio de Carmen de Areco y la UNLu, para el
dictado de la Diplomatura Universitaria en Gestidn Técnica Administrativa
Contable

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 86/2026 “ad referéndum" del H. Consejo
Superior, por la cual se autoriza la suscripcion del Convenio entre el Ministerio de Gobierno, el
Consejo Provincial de Coordinacion del Sistema Universitario y Cientifico, el Municipio de
Carmen de Areco y la Universidad Nacional de Lujan, para el dictado de la Diplomatura
Universitaria en Gestion Técnica Administrativa Contable, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 86/2026 “ad
referéndum” del H. Consejo Superior, por la cual se autoriza la suscripcion del Convenio entre el
Ministerio de Gobierno, el Consejo Provincial de Coordinacion del Sistema Universitario y
Cientifico, el Municipio de Carmen de Areco y la Universidad Nacional de Lujan, para el dictado
de la Diplomatura Universitaria en Gestion Técnica Administrativa Contable.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 079/2026 — Ratificacion de la Resolucién Rector RR:044/2026 “ad
referéndum” del HCS” por la cual se autoriza la suscripcién del “Convenio
Marco de Colaboracién y Cooperacion entre la Asociacién Civil Nueva Mavia
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10.-

Futbol Club y la UNLu

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 44/2026 “ad referéndum" del H. Consejo
Superior, por la que se autoriza la suscripcion del Convenio Marco de Colaboracion y
Cooperacion entre la Asociacion Civil Nueva Mavia Futbol Club y la Universidad Nacional de
Lujan, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 44/2026 “ad
referéndum” del H. Consejo Superior, por la que se autoriza la suscripcion del Convenio Marco
de Colaboracion y Cooperacion entre la Asociacion Civil Nueva Mavia Futbol Club y la
Universidad Nacional de Lujan.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 561/2008 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:121/2026 “ad
referéndum” del HCS, por la cual se establecer en hasta $ 20.000 por dia or
persona, el monto destinado a solventar los gastos de alojamiento y comida en

que incurran los estudiantes que participen de viajes de estudio,
correspondientes a actividades curriculares obligatorias, establecidos en los
Planes de Estudio vigentes

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 121/2026 “ad referéndum” del H. Consejo
Superior, por la cual se establece en hasta PESOS VEINTE MIL ($ 20.000.-), por dia y por
persona, el monto destinado a solventar los gastos de alojamiento y comida en que incurran los
estudiantes que participen de viajes de estudio, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 121/2026
“ad referéndum" del H. Consejo Superior, por la cual se establece en hasta PESOS VEINTE MIL
($ 20.000.-), por dia y por persona, el monto destinado a solventar los gastos de alojamiento y
comida en que incurran los estudiantes que participen de viajes de estudio, correspondientes a
actividades curriculares obligatorias, establecidos en los Planes de Estudio vigente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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11.-
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EXP_ 668/2025 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:123/2026 “ad

referéndum” del HCS, por la cual se designa a la docente Diana Gabriela VILA
como Directora de la Carrera de Maestria en Educacion Popular de Adultos, a

partir del 1° de abril de 2026 y hasta el 31 de mayo de 2030

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 123/2026 “ad referéndum" del H. Consejo
Superior, por la cual se designa a la docente Diana Gabriela VILA como Directora de la Carrera
de Maestria en Educacion Popular de Adultos, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 123/2026
“ad referéndum" del H. Consejo Superior, por la cual se designa a la docente Diana Gabriela
VILA como Directora de la Carrera de Maestria en Educacion Popular de Adultos.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 106/2026 — Ratificacion de la Resolucién Rector RR:124/2026 “ad
referéndum” del HCS, por la cual se designa a la docente Maria Mercedes
PALUMBO como Directora de la Carrera de Especializacién en Educacién

Popular de Adultos, a partir del 1° de abril de 2026 y hasta el 31 de mayo de
2030

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 124/2026 “ad referéndum" del H. Consejo
Superior, por la cual se designa a la docente Maria Mercedes PALUMBO como Directora de la
Carrera de Especializacion en Educacion Popular de Adultos, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 124/2026
“ad referéndum" del H. Consejo Superior, por la cual se designa a la docente Maria Mercedes

PALUMBO como Directora de la Carrera de Especializacion en Educacion Popular de Adultos.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1333/2026 — Ratificacion de la Resolucion Rector RR:126/2026 “ad
referéndum” del HCS, por la cual se otorga auspicio institucional al Congreso
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de Ingenieria 2026: “Industria Alimenticia: El desafio de crecer. Agua segura,

tecnologia e inocuidad alimentaria”, organizado por el Colegio de Ingenieros de
la Provincia de Buenos Aires. a realizarse los dias 17, 18 vy 19 de junio de 2026

en el Gran Hotel Provincial NH, en la cuidad del Mar del Plata

VISTO: La RESOLUCION RECTOR RR: 126/2026 “ad referéndum” del H. Consejo
Superior, por la cual se otorga auspicio institucional al Congreso de Ingenieria 2026: “Industria
Alimenticia: El desafio de crecer. Agua segura, tecnologia e inocuidad alimentaria”, y

CONSIDERANDO:

Que la presente resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar, en todos sus términos, la RESOLUCION RECTOR RR: 126/2026
“ad referéndum” del H. Consejo Superior, por la cual se otorga auspicio institucional al Congreso
de Ingenieria 2026: “Industria Alimenticia: El desafio de crecer. Agua segura, tecnologia e
inocuidad alimentaria”, organizado por el Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos
Aires, a realizarse los dias 17, 18 y 19 de junio de 2026 en el Gran Hotel Provincial NH, en la
ciudad de Mar del Plata.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Dictamenes de jurados. Llamados a concurso. Carrera Docente

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos (2) abstenciones de la Lista
430, aprobar los temas correspondientes a los puntos 14 a 16.
A continuacién se detalla lo aprobado:

EXP 1158/2024 — Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo ordinario de

Ayudante de Primera con dedicaciéon Simple en el Area Geografia Fisica de la

Division Geografia del Departamento de Ciencias Sociales, mediante el cual de
declara desierto el cargo llamado a concurso

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 112/2025, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera con
dedicacion Simple, en el Area Geografia Fisica en la Division Geografia, del Departamento de
Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que se registro la inscripcion de un (1) aspirante, quien no se presentd a la prueba de
oposicion.

Que el jurado designado se reunid en la fecha y hora establecida, elaboré el dictamen
correspondiente y recomendo declarar desierto el concurso.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 41/2026,
recomienda la aprobacion del dictamen del jurado convocado por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS:112/2025.

Que no se registraron impugnaciones.

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
38



H. CONSEJO SUPERIOR

15.-

Que el procedimiento seguido se adecua a las reglamentaciones vigentes.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 43 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Docentes Ordinarios,
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y por el Articulo
53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado interviniente en el llamado a
concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Geografia Fisica de la Division Geografia, del Departamento de Ciencias Sociales,
mediante el cual se declara desierto el cargo llamado a concurso.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1720/2013 — Recomienda prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el gque se recomienda no

promover al cargo ordinario de Profesora Asociada a la docente Ana Clara
TORELLI, quien continuara desempefiandose como Profesora Adjunta con
dedicacién Exclusiva en el Area Matematica en las Ciencias Basicas, Division

Matematica del Departamento de Ciencias Basicas

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000306-17 mediante la cual se designd,
en el marco de Carrera Docente, a Ana Clara TORELLI en un cargo ordinario de Profesora
Adjunta con dedicacion Exclusiva, en el Area Matematica en las Ciencias Bésicas de la Division
Matematica, del Departamento de Ciencias Baésicas, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, la docente presento los informes correspondientes y solicitd promocién al cargo de
Profesora Asociada.

Que la Comision Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 784/2024 determiné por unanimidad evaluar en forma negativa
la solicitud de promocion al cargo de Profesora Asociada.

Que el Consejo Directivo Departamental de Ciencias Basicas, mediante DISPOSICION
CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB:
24/2026, presta conformidad al dictamen de la Comision Evaluadora.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comision Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda no promover al cargo ordinario de Profesora Asociada a
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la docente Ana Clara TORELLI (D.N.LN° 18.272.087 — Legajo N° 1681), quien continuara
desempenandose como Profesora Adjunta con dedicacion Exclusiva, en el Area Matematica en
las Ciencias Basicas, Division Matematica del Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la revalida y continuidad en un cargo ordinario de Profesora
Adjunta con dedicacion Exclusiva de la docente Ana Clara TORELLI, se efectivice a partir de la

fecha de la presente resolucion y conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 760/2022 — Recomienda prestar conformidad al dictamen de la Comisién
Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la permanencia y
revalida de Maria José SALGADO en un cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacién Semiexclusiva en la Disciplina Planeamiento de
Agrosistemas y Espacios Verdes de la Division Agronomia Basica, para prestar
servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en

Extension Agraria del Departamento de Tecnologia

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000869-22, mediante la cual se
establecio el ingreso a Carrera Docente de Maria Jos¢ SALGADO, en un (1) cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva, en la Disciplina Planeamiento de
Agrosistemas y Espacios Verdes de la Division Agronomia Bésica, del Departamento de
Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, la docente presento los informes correspondientes y no solicité promocion.

Que la Comision Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 1191/2025, emiti6 dictamen considerando positiva la evaluacién
y recomendando la revalida y continuidad de la docente en el cargo de Ayudante de Primera.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T:7/2026, recomienda la aprobacion del dictamen de la Comision
Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comision Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda la permanencia y revalida de Maria Jos¢ SALGADO
(D.N.I.LN° 32.790.096 — Legajo N° 3395), en un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con
dedicacion Semiexclusiva, en la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes de
la Division Agronomia Baésica, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la
Disciplina, preferentemente en Extension Agraria, del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°- Establecer que la revalida y continuidad en un (1) cargo de Ayudante de
Primera con dedicacion Semiexclusiva de la docente Maria José SALGADO, se efectivice a
partir de la fecha de la presente resolucion y conforme a la normativa vigente.-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

CAP de Extension

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 17 a 36.
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXP 872/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto de
Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de Curricularizaciéon
UNLu 2025: “La Economia en Mercados Alternativos y sus ldégicas de
Funcionamiento”, presentada por la docente Vanesa REPETTO, Directora del

mismo, hasta el 14 de Agosto de 2027, modificando el tercer considerando el
cual quedara redactado de la siguiente manera: “Que dicha solicitud cuenta con

aval del Departamento de Ciencias Sociales mediante Disposicién DISPCD-
CS: 26/2026 rectificada por Disposicion DISPPCD-CS: 79/2026 ad-referéndum
del Consejo Directivo”

VISTO: La solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Logicas de Funcionamiento”, presentada por la docente Vanesa Verdnica
REPETTO, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que la docente solicita prorroga hasta el 14 de agosto de 2027, para desarrollar las
actividades previstas en el Proyecto de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval del Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS:26/2026, rectificada por DISPOSICION PRESIDENTE/A DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPPCD-CS: 79/2026 "ad
referéndum" del consejo Directivo.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion del citado Proyecto de Extension, hasta el 14 de agosto de
2027.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Logicas de Funcionamiento”, presentada por la docente Vanesa Veronica
REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de agosto de 2027.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
EXPP 1353/2023 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto
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de Extensién perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023:

“Sistematizacion de Experiencias Organizativas, Productivas y Pedagdgicas del
Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE), como Integrante de la Unién de

Trabajadores de la Economia Popular (UTEP)”, presentada por la docente Aimé
Yael ALMADA CABRERA, Directora del mismo, hasta el 31 de marzo de 2027

VISTO: La solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Sistematizacion de Experiencias Organizativas, Productivas
y Pedagodgicas del Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE), como Integrante de la Unidn
de Trabajadores de la Economia Popular (UTEP)”, presentada por la docente Aimé Yael
ALMADA CABRERA, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que la docente solicita prorroga hasta el 31 de marzo de 2027, para desarrollar las
actividades previstas en el Proyecto de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval del Director Decano del Departamento de
Educacién, mediante DISPOSICION DIRECTOR/A DECANO/A DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPDD-E:053/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion del citado Proyecto de Extension, hasta el 31 de marzo de
2027.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Sistematizacion de Experiencias Organizativas, Productivas
y Pedagdgicas del Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE), como Integrante de la Union
de Trabajadores de la Economia Popular (UTEP)”, presentada por la docente Aimé Yael
ALMADA CABRERA, Directora del mismo, hasta el 31 de marzo de 2027.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 870/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto de

Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de Curricularizaciéon
UNLu 2025: “Importancia de la Respuesta Inmune en el Desarrollo de las
Patologias Infecciosas. Capacitacién de Profesionales, Futuros Profesionales y

Difusién en la Poblacién en General”’, presentada por el docente Mauricio DE
MARZI, Director del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2027

VISTO: La solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “Importancia de la respuesta inmune
en el desarrollo de las patologias infecciosas. Capacitacion de profesionales, futuros
profesionales y difusion en la poblacion en general”, presentada por el docente Mauricio César
DE MARZI, Director del mismo, y

CONSIDERANDO:
Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.
Que el docente solicita prorroga hasta el 31 de diciembre de 2027, para desarrollar las
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actividades previstas en el Proyecto de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 13/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion del citado Proyecto de Extension, hasta el 31 de diciembre
de 2027.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “Importancia de la respuesta inmune
en el desarrollo de las patologias infecciosas. Capacitacion de profesionales, futuros
profesionales y difusion en la poblacion en general”, presentada por el docente Mauricio César
DE MARZI, Director del mismo, hasta el 31 de diciembre de 2027.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1025/2024 - Recomienda aprobar la solicitud de prorroga de la Accidn de
Extension perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024: “Fortalecimiento
Empresarial a través del programa Operador Econdmico Autorizado (OEA):
Sensibilizacién y Capacitacion para la Mejora Competitiva”, presentada por el

docente Sergio Gabriel GIANNICE, Director de la misma, hasta el 28 de
octubre de 2026

VISTO: La solicitud de prorroga de la Accion de Extensidn, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Fortalecimiento empresarial a través del programa Operador
Economico Autorizado (OEA): sensibilizacion y capacitacion para la mejora competitiva”,
presentada por el docente Sergio Gabriel GIANNICE, Director de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que el docente solicita prorroga hasta el 28 de octubre de 2026, para desarrollar las
actividades previstas en la Accion de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 17/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion de la citada Accion de Extension, hasta el 28 de octubre de
2026.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga de la Accion de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Fortalecimiento empresarial a través del programa Operador
Econdémico Autorizado (OEA): sensibilizacion y capacitacion para la mejora competitiva”,
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presentada por el docente Sergio Gabriel GIANNICE, Director de la misma, hasta el 28 de
octubre de 2026.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1026/2024 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga de la Accién de
Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024: “Seminario

Abierto 'Portugués. politica y cultura: la lenqua portuguesa y la cultura

brasilefa en el contexto actual”’, presentada por el docente Carlos Alberto
PASERO, Director de la misma, hasta el 31 de diciembre de 2026

VISTO: La solicitud de prorroga de la Accion de Extensidn, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Seminario Abierto 'Portugués, politica y cultura': la lengua
portuguesa y la cultura brasilefia en el contexto actual”, presentada por el docente Carlos Alberto
PASERO, Director de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que el docente solicita prorroga hasta el 31 de diciembre de 2026, para desarrollar las
actividades previstas en la Acciéon de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval del Director Decano del Departamento de
Educacion, mediante DISPOSICION DIRECTOR/A DECANO/A DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DISPDD-E: 54/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion de la citada Accion de Extension, hasta el 31 de diciembre de
2026.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprob6 el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga de la Accién de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Seminario Abierto 'Portugués, politica y cultura’: la lengua
portuguesa y la cultura brasilefia en el contexto actual”, presentada por el docente Carlos Alberto
PASERO, Director de la misma, hasta el 31 de diciembre de 2026.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1336/2023 — Recomienda aprobar el Informe de avance del Proyecto de

Extension perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023: “Vuelta a la
tierra. Tercera parte. "Hacia la Construccién de Procesos Colectivos en Torno a

las Problematicas de Produccién de Alimentos con Movimientos Populares™,
presentado por la docente Ana Clara DE MINGO, Directora del mismo

VISTO: El Informe de avance del Proyecto de Extensidon, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Vuelta a la tierra. Tercera parte. 'Hacia la construccion de
procesos colectivos en torno a las problematicas de produccion de alimentos con movimientos
populares™, presentado por la docente Ana Clara DE MINGO, Directora del mismo, y
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CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval, mediante DISPOSICION PRESIDENTE/A DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPPCD-E: 175/2025.

Que dicho informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Vuelta a la tierra. Tercera parte. 'Hacia la construccion de
procesos colectivos en torno a las problematicas de produccion de alimentos con movimientos
populares™’, presentado por la docente Ana Clara DE MINGO, Directora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1342/2023 — Recomienda aprobar el Informe de Avance del Proyecto de
Extensiéon perteneciente  a la Convocatoria General UNLu 2023:

“Fortalecimiento Territorial de la Agroecologia en la Zona de Influencia de la
Universidad Nacional de Lujan”, presentado por la docente Romina IODICE,
Directora del mismo

VISTO: El Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Fortalecimiento territorial de la agroecologia en la zona de
influencia de la Universidad Nacional de Lujan”, presentado por la docente Romina Anabel
IODICE, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 11/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comisién Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Fortalecimiento territorial de la agroecologia en la zona de
influencia de la Universidad Nacional de Lujan”, presentado por la docente Romina Anabel
IODICE, Directora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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EXP 877/2025 - Recomienda aprueba la solicitud de prérroga del Proyecto de
Extension perteneciente a la Convocatoria Especifica de Curricularizaciéon
UNLu 2025: “La Economia en Mercados Alternativos en el Marco de la
Economia Social Segunda Etapa”, presentada por la docente Vanesa

REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de Agosto de 2027

VISTO: La solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos en el Marco de la Economia Social Segunda Etapa”, presentada por la docente
Vanesa Verénica REPETTO, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que la docente solicita prorroga hasta el 14 de agosto de 2027, para desarrollar las
actividades previstas en el Proyecto de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 25/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
prorrogar el plazo para la ejecucion del citado Proyecto de Extension, hasta el 14 de agosto de
2027.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos en el Marco de la Economia Social Segunda Etapa”, presentada por la docente
Vanesa Verénica REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de agosto de 2027.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 879/2025 — Recomienda aprobar la solicitud de prérroga del Proyecto de
Extensién perteneciente a la Convocatoria Especifica de Curricularizacién

UNLu 2025: “La Economia en Mercados Alternativos y sus lLdgicas de

Funcionamiento Segunda Etapa”, presentada por la docente Vanesa
REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de Agosto de 2027

VISTO: La solicitud de proérroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Logicas de Funcionamiento Segunda Etapa”, presentada por la docente
Vanesa Veronica REPETTO, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la solicitud se ajusta a lo establecido en la normativa vigente.

Que la docente solicita prorroga hasta el 14 de agosto de 2027, para desarrollar las
actividades previstas en el Proyecto de Extension.

Que dicha solicitud cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 27/2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Extension del H. Consejo Superior recomienda
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prorrogar el plazo para la ejecucion del citado Proyecto de Extension, hasta el 14 de agosto de
2027.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la solicitud de prorroga del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica de Curricularizacion UNLu 2025: “La Economia en Mercados
Alternativos y sus Logicas de Funcionamiento Segunda Etapa”, presentada por la docente
Vanesa Veronica REPETTO, Directora del mismo, hasta el 14 de agosto de 2027.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP _1002/2024 - Recomienda aprobar el Informe de Avance del Proyecto de
Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024: “Practicas
Profesionalizantes en Ambiente Laboral en la UNLu a Desarrollar por

Estudiantes de la Escuela de Educacién Secundaria Técnica N°,1 de Lujan
(EEST N°1)”, presentado por la docente Viviana Beatriz PANATTU, Directora

del mismo

VISTO: El Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Practicas profesionalizantes en ambiente laboral en la UNLu
a desarrollar por estudiantes de la Escuela de Educacion Secundaria Técnica N° 1 de Lujan
(EESTN°®1)”, presentado por la docente Viviana Beatriz PANATTU, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 12/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Practicas profesionalizantes en ambiente laboral en la UNLu
a desarrollar por estudiantes de la Escuela de Educaciéon Secundaria Técnica N° 1 de Lujan
(EESTN°®1)”, presentado por la docente Viviana Beatriz PANATTU, Directora del mismo.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 992/2024 — Recomienda aprobar el Informe de avance del Proyecto de
Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024: “Promocién y
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Asesoramiento del Uso de Biodigeridos en I?roducciones Familiares”,
presentado por la docente Maria Matilde Ema GALVAN, Directora del mismo

VISTO: El Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Promocion y asesoramiento del uso de biodigeridos en
producciones familiares”, presentado por la docente Maria Matilde Ema GALVAN, Directora
del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 10/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comisién Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Promocion y asesoramiento del uso de biodigeridos en
producciones familiares”, presentado por la docente Maria Matilde Ema GALVAN, Directora
del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 408/2021 — Recomienda aprobar el informe final del Proyecto de
Extension perteneciente a la Convocatoria UNLu 2019 Segunda Etapa:

“Participacion Etnopolitica en Gobiernos Locales: presencia indigena en el sur
de la Regidn Metropolitana de Buenos Aires”, presentado por el docente Juan

Manuel ENGELMAN, director del mismo

VISTO: El Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la Convocatoria
UNLu 2019 Segunda Etapa: “Participacion etnopolitica en gobiernos locales: presencia indigena
en el sur de la Region Metropolitana de Buenos Aires”, presentado por el docente Juan Manuel
ENGELMAN, Director del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS:18/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo6 el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:
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ARTICULO 1°- Aprobar el Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria UNLu 2019 Segunda Etapa: “Participacidon etnopolitica en gobiernos locales:
presencia indigena en el sur de la Region Metropolitana de Buenos Aires”, presentado por el
docente Juan Manuel ENGELMAN, Director del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1345/2023 — Recomienda aprobar el Informe Final del Proyecto de
Extension perteneciente  a la Convocatoria General UNLu 2023:
“Fortalecimiento de Habitos de Vida Saludable para la Prevencién de las
Enfermedades no Transmisibles y sus Consecuencias en la Poblacién del

Espacio Barrial Ombu”, presentado por la docente Maria José DOMINGUEZ,
Directora del mismo

VISTO: El Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la Convocatoria
General UNLu 2023: “Fortalecimiento de habitos de vida saludable para la prevencion de las
enfermedades no transmisibles y sus consecuencias en la poblacion del espacio barrial Ombu”,
presentado por la docente Maria José DOMINGUEZ, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Tecnologia, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPCD-T: 8/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comisién Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Fortalecimiento de habitos de vida saludable para la
prevencion de las enfermedades no transmisibles y sus consecuencias en la poblacion del espacio
barrial Ombu”, presentado por la docente Maria José DOMINGUEZ, Directora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1192/2025 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accién de
Extensién (No articulada) “iManos a la Obra Sequras! Aprendiendo sobre

Alimentos en I,a Escuela de Educacién Especial”’, presentado por la docente
Rosa Silvina RIOS, Directora de la misma

VISTO: El Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la Convocatoria
Anual UNLu 2025: “;Manos a la Obra Seguras! Aprendiendo sobre Alimentos en la Escuela de
Educacion Especial”, presentado por la docente Rosa Silvina RIOS, Directora de la misma, y

CONSIDERANDO:
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Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el informe cuenta con aval del Departamento de Tecnologia, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPCD-T: 14/2026.

Que dicho informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Acciéon de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2025: “jManos a la Obra Seguras! Aprendiendo sobre Alimentos en
la Escuela de Educacion Especial”, presentado por la docente Rosa Silvina RIOS, Directora de la
misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP_1178/2025 - Recomienda aprobar el Informe Final de la Accién de
Extensién (No articulada) perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2025:

“Biodiversidad en la UNLu: ; Qué Conocemos de Nuestras Aves?”, presentado
por la docente Mariela BORGNIA, Directora de la misma

VISTO: El Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la Convocatoria
Anual UNLu 2025: “Biodiversidad en la UNLu: ;Qué conocemos de nuestras aves?”, presentado
por la docente Maricla BORGNIA, Directora de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Ciencias Bésicas, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS
DISPCD-CB: 11/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2025: “Biodiversidad en la UNLu: ;Qué conocemos de nuestras
aves?”, presentado por la docente Mariela BORGNIA, Directora de la misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1033/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion de
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Extensién (No articulada) perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024
“Diversidad de Vivencias en la Nifiez, en un Marco Recreativo Formativo”,
presentado por la docente Laura Alejandra CORIA, Directora de la misma,
modificando en el segundo considerando donde dice “Que el Informe cuenta
con Aval del Departamento de la Secretaria de Extension e Integracién con la
Comunidad” debe decir “Que el Informe cuenta con aval de la Secretaria de
Extensién e Integracion con la Comunidad”

VISTO: El Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la Convocatoria
Anual UNLu 2024: “Diversidad de vivencias en la nifiez, en un marco recreativo formativo”,
presentado por la Docente Laura Alejandra CORIA, Directora de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval de la Secretaria de Extension e Integracion con la
Comunidad, mediante DISPOSICION SECRETARIA DE EXTENSION E INTEGRACION
CON LA COMUNIDAD DSECEXT: 5/2026, rectificada por DISPOSICION SECRETAR{A DE
EXTENSION E INTEGRACION CON LA COMUNIDAD DSECEXT: 7/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Diversidad de vivencias en la nifiez, en un marco recreativo
formativo”, presentado por la docente Laura Alejandra CORIA, Directora de la misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1030/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final de la Accion de
Extensién (No articulada) “Entrenamiento a Camilleros del Hospital Nuestra
Sefiora de Lujan Sobre Soporte Vital Basico (SVB). Traslado y Movilizacién del

Paciente en su Lugar de Trabajo”, presentado por la docente Marta Cristina
ALFARO, Directora de la misma

VISTO: EL Informe Final de la Accion de Extension, perteneciente a la Convocatoria
Anual UNLu 2024: “Entrenamiento a camilleros del Hospital Nuestra Sefiora de Lujan sobre
Soporte Vital Basico (SVB), traslado y movilizacion del paciente en su lugar de trabajo”,
presentado por la docente Marta Cristina ALFARO, Directora de la misma, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Tecnologia, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPCD-T: 13/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universidad.
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Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe Final de la Acciéon de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Entrenamiento a camilleros del Hospital Nuestra Sefiora de
Lujan sobre Soporte Vital Basico (SVB), traslado y movilizacion del paciente en su lugar de
trabajo”, presentado por la docente Marta Cristina ALFARO, Directora de la misma.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 783/2024 — Recomienda aprobar el Informe Final del Proyecto de
Extension perteneciente _a la Convocatoria Especifica UNLu 2024: “La
Importancia de los Habitos Saludables en la Prevencién de Enfermedades
Cronicas  No Transmisibles”, presentado por la Docente Ana Maria
PALLADINO., Co-Directora del mismo

VISTO: El Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la Convocatoria
Especifica UNLu 2024: “La importancia de los habitos saludables en la prevencion de
enfermedades cronicas no transmisibles”, presentado por la docente Ana Inés PALLADINO,
Codirectora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Tecnologia, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DISPCD-T: 10/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el Informe Final del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Especifica UNLu 2024: “La importancia de los habitos saludables en la prevencion
de enfermedades cronicas no transmisibles”, presentado por la docente Ana Inés PALLADINO,
Codirectora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1312/2023 — Recomienda aprobar el segundo Informe de avance del
Proyecto de Extension perteneciente a la Convocatoria General UNLu 2023:

“‘Aportes para la Gestidon Sustentable del Patrimonio Cultural Arqueoldgico y

Paleontolégico de la Cuenca del Rio Lujan. Segunda Etapa”, presentado por la
Docente Sonia Laura LANZELOTTI, Directora del mismo
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VISTO: El Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Aportes para la gestion sustentable del patrimonio cultural
arqueoldgico y paleontologico de la Cuenca del Rio Lujan. Segunda Etapa”, presentado por la
docente Sonia Laura LANZELOTTI, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Ciencias Sociales, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS:542/2025.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comision Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria General UNLu 2023: “Aportes para la gestion sustentable del patrimonio cultural
arqueoldgico y paleontologico de la Cuenca del Rio Lujan. Segunda Etapa”, presentado por la
docente Sonia Laura LANZELOTTI, Directora del mismo.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1003/2024 - Recomienda aprobar el Informe de Avance del Proyecto de

Extension perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024: “Los Hongos del
Delta No Crecen Aislados”, presentado por la docente Constanza RANIERI,

Directora del mismo

VISTO: El Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Los hongos del Delta no crecen aislados”, presentado por la
docente Maria Constanza RANIERI, Directora del mismo, y

CONSIDERANDO:

Que la presentacion efectuada cumple con lo establecido por la normativa vigente.

Que el Informe cuenta con aval del Departamento de Ciencias Basicas, mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS
DISPCD-CB: 8/2026.

Que dicho Informe fue tratado y resuelto por la Comisién Asesora Permanente de
Extension del H. Consejo Superior, la cual ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Informe de Avance del Proyecto de Extension, perteneciente a la
Convocatoria Anual UNLu 2024: “Los hongos del Delta no crecen aislados”, presentado por la
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docente Maria Constanza RANIERI, Directora del mismo.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

CAP de Interpretaciéon y Reglamento

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 37 a 40.
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXP 285/2024 — Recomienda:

- Reconocer como medio valido de comunicacion y notificacion, la direccion de
correo electréonico declarada por los y las docentes al momento de la
presentacion de la documentacidon para la inscripcién, en el marco de la

disposicion de la direccion general de sistemas DISPDGS 003/2024

- Resolver que para poder ser considerado “sin pertenencia a la Universidad
Nacional de Lujan”, en los términos previstos por el articulo 19 del Reglamento

de Concurso para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios, Resolucion
RESHCS 371/24. los miembros del Jurado Académico no deberan tener ni
haber tenido designacion en cargos docentes en la Universidad Nacional de

Lujan, ya sean los mismos con caracter, interino, ordinario o extraordinario
Emérito o Consulto

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y la
necesidad de dar continuidad a los procesos vinculados a los Concursos Docentes Ordinarios, y

CONSIDERANDO:

Que los procesos de Concursos para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios
requieren el cumplimiento de plazos y formalidades para garantizar su validez y transparencia.

Que, en muchas ocasiones, la comunicacion con los y las docentes involucrados/as se ha
visto demorada o tornado infructuosa, por no contar con medios fehacientes y eficaces de
notificacion.

Que el Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios,
recientemente aprobado, en el Articulo 10 de su Anexo, prescribe que quienes se inscriban
deberan presentar, entre otras cosas, correo electronico (Pto. V) y domicilio constituido (Pto.
VII).

Que el mismo Reglamento indica, en su parte final, que toda persona que comparezca
como postulante al concurso debera constituir un domicilio especial dentro del radio de la ciudad
de Lujan, que no podra coincidir con el de la Universidad Nacional de Lujan y que podra
constituirse domicilio electronico, aplicando el Articulo 19 del Decreto P.EN.N° 1759/1972 y
sus modificatorias (Reglamentario de Ley Nacional de Procedimientos Administrativos), una vez
que la Universidad Nacional de Lujan realice los actos administrativos para su cumplimiento.

Que desde el Correo Argentino se encuentra en proceso de implementacion una
plataforma digital para el envio de cartas documento en formato electronico.

Que, como consecuencia de lo anterior, se ha producido una demora en la entrega a esta
Institucion de los formularios requeridos para la suscripcion y envio de Cartas Documento en
formato papel, irrogando a su vez, grandes costos econdmicos por dicho concepto.

Que resulta necesario adoptar medidas que aseguren la continuidad de los
procedimientos administrativos, evitando perjuicios a los y las aspirantes, suspension o
afectacion del procedimiento por causas atribuibles a dificultades en los mecanismos
mencionados en el CAPITULO VIII del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos
Docentes Ordinarios (RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:371/2024).

Que deviene necesario, entonces, considerar como medio valido de notificacién el
correo electronico declarado por el docente al momento de la inscripcion.

Que dicho correo electronico, ademas de ser indicado en el Curriculum vitae
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acompafiado, debera informarse en un formulario bajo declaracion jurada, el cual es Anexo de
esta resolucion.

Que el momento para denunciar el correo electrénico es cuando el docente interviene en
el primer acto procesal (presentacion de la documentacion correspondiente para la inscripcion
del proceso de seleccion), bajo la modalidad de declaracion jurada.

Que la declaracion jurada de correo electronico implica prestar consentimiento acerca
de recibir notificaciones y para todos los efectos de la sustanciacion vinculados al proceso de
seleccion docente particular para el que se inscribe.

Que toda notificacion que se remita por el correo electronico declarado por el docente
debera resultar comprensible y evitar cualquier incertidumbre al destinatario que pueda vulnerar
derecho alguno al administrado.

Que la declaracion jurada del correo electronico sélo tiene alcance para este proceso de
seleccion docente particular, por lo que la modificacion y/o actualizacion en los demas registros
personales de esta Institucidon, no serd oponible en estos procesos sino se hubiera actualizado
también mediante declaracion jurada al efecto.

Que segin la DISPOSICION DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DISP DGS:
3/2024, se establece la necesidad de registro de usuarios con dominio unlu.edu.ar.

Que los docentes deberan declarar el correo con dominio "unlu.edu.ar".

Que los procedimientos indicados en el anexo de la mencionada disposicion contemplan
tanto la incorporacion de nuevos trabajadores a la UNLu, como asi también la migracion de
usuarios actuales a correos electronicos institucional.

Que la Etapa 2 mencionada en el Anexo de la DISPOSICION DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DISP DGS: 3/2024 se encuentra concluia.

Que dicho dominio facilita la trazabilidad para el proceso de notificacion.

Que la notificacion se tendra por perfeccionada el primer dia habil siguiente al de la
fecha de envio de la comunicacion al correo electronico declarado.

Que el plazo comenzard a computarse sin que resulte necesario la confirmacion de
recepcion por parte del destinatario.

Que tom¢ intervencion el Servicio Juridico Permanente de la Universidad.

Que la presente resolucion se adopta en el marco de lo establecido por el Articulo 53 del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprob6 el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer como medio véalido de comunicacién y notificacion, la direccion de
correo electronico declarada por los y las docentes al momento de la presentacion de la
documentacién para la inscripcion, en el marco de la DISPOSICION DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DISP DGS: 3/2024.-

ARTICULO 2°.- Las notificaciones cursadas a través del correo electronico declarado, se
consideraran fehacientes a todos los efectos administrativos del concurso en el que se hubiera
inscripto el docente.-

ARTICULO 3°- Los aspirantes a concursos para la provision de cargos docentes quedan
exceptuados de la aplicacion del Articulo 1°, quienes podran declarar una direccion de correo
electronico diferente de dominio "unlu.edu.ar" al momento de la presentacion de la
documentacion para la inscripcion.-

ARTICULO 4°- Aprobar el formulario “DECLARACION JURADA DE CORREO
ELECTRONICO COMO MEDIO FEHACIENTE DE NOTIFICACION PARA EL
CONCURSO ......... ”, que obra como Anexo de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°- Instruir a las dependencias administrativas competentes a implementar esta
modalidad de notificacion.-
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ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

DECLARACION JURADA DE CORREO ELECTRONICO COMO MEDIO FEHACIENTE
DE NOTIFICACION PARA EL CONCURSO

En la ciudad de Lujan, alos .............. diasdelmesde ........ccooviiiiiiinnnn. de.......... -

“Quien suscribe, , constituye como medio fehaciente de
notificaciéon, el siguiente correo electronico: , a los
efectos de la sustanciacion del proceso de seleccion docente: , con

los siguientes alcances:
Ademas, declaro haber leido, aceptar y conocer:

1.- Que la declaracion jurada de domicilio electronico implica la notificacion fehaciente de las
notificaciones que en el mismo reciba, a todos los efectos juridico y de procedimiento
administrativo que conlleva (computo de plazos, presentaciéon de documentacion, impugnacion,
recursos, etc).

2.- Que no resultara necesario, a los efectos de la notificacion fehaciente y/o coémputo de plazos,
que la persona destinataria acuse recibo expreso sobre la recepcion del correspondiente correo
electronico, bastando esta declaracion jurada de dicha direccion de correo electronico.

3.- Que la direccion de correo electronico declarada subsistird para todos sus efectos hasta el
momento de culminacion del proceso de seleccion y mientras no se haya procedido a su cambio
o modificacion.

4.- Que esta Declaracion Jurada de correo electronico solo tiene alcance para este proceso de
seleccion docente particular.

5.- Que es una carga del/a docente consultar periodicamente la casilla de correo electronico
declarada.

6.- Se considerara notificado/a desde el primer dia habil siguiente al de la fecha de envio de la
comunicacion a su correo electronico declarada, momento en el que comienzan a correr los
plazos administrativos. -

Firma
Aclaracion

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, mediante
la cual se aprueba el Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios,
y las actuaciones que se tramitan mediante el TRAMITE INTERNO 9399/2025, referidas a la
interpretacion del Articulo 19 de dicho reglamento, y

CONSIDERANDO:

Que la consulta es impulsada por el Departamento Concursos y Carrera Docente, con
relacion a las condiciones que deben cumplir las personas que se propongan como miembros de
jurado externos a la Universidad, en los términos previstos por el Articulo 19 del Reglamento de
Concurso para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios, RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 371/2024.

Que, al respecto, emitid dictamen la Direccion de Asuntos Legales, concluyendo que
“en el caso traido a consulta, tratdndose de un hipotético docente jubilado de la Universidad
Nacional de Lujan, no podria ser considerado como jurado externo de concurso alguno, por
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38.-

haberse desempenado en nuestra institucion” NOTA 48501/2025.

Que, posteriormente, toman intervencion los Departamentos Académicos planteando
controversia respecto del dictamen producido por la Direccion de Asuntos Legales.

Que, finalmente, la Secretaria Académica toma intervencion, mediante NOTA
4908/2026, solicitando dictamen de la Comision Asesora Permanente de Interpretacion y
Reglamento, entendiendo que la cuestion es de caracter interpretativa del Articulo 19 del
Reglamento, particularmente respecto de las condiciones que debieran cumplir los miembros
“sin pertenencia a la Universidad Nacional de Lujan”.

Que, al respecto, dicha Comision Asesora Permanente dictaminé interpretando que lo
que persigue la Universidad al incorporar en el Jurado Académico la figura de miembros “que no
deban pertenecer a la Universidad Nacional de Lujan”, para los concursos de cargos de
profesores ordinarios, es dotar de transparencia al proceso evaluativo que desarrolla el Jurado
Académico, evitando sistemas endogamicos de seleccion y garantizando igualdad de
oportunidades a quienes aspiran a estos cargos sin ser docentes de la propia institucion.

Que, al mismo tiempo, dictamina que esa condicion también alcanza a quienes revistan
en cargos extraordinarios, debido a que tampoco deberian considerarse “sin pertenencia a la
Universidad Nacional de Lujan”.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Determinar que para poder ser considerado “sin pertenencia a la Universidad
Nacional de Lujan”, en los términos previstos por el Articulo 19 del Reglamento de Concurso
para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios, RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 371/2024, los miembros del Jurado Académico no deberan tener ni haber tenido
designacion en cargos docentes en la Universidad Nacional de Lujan, ya sean los mismos con
caracter, interino, ordinario o extraordinario Emérito o Consulto.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP_1286/2026 — Recomienda autorizar el Rector proceda a la firma del
Convenio Marco de Colaboracién y Cooperacién entre la Fundaciéon Red de

Actividad Fisica para Adultos Mayores y la UNLu

VISTO: Las actuaciones que obran en el expediente de referencia, relacionadas con el
Convenio Marco de Colaboracion y Cooperacion entre la Fundacion RAFAM Argentina (Red de
Actividad Fisica para Adultos Mayores) y la Universidad Nacional de Lujan, y

CONSIDERANDO:

Que el objeto del convenio es implementar acciones tendientes a desarrollar en forma
conjunta proyectos de caracter académico, cientifico, tecnoldgico, artistico, social y cultural,
para beneficio de ambas instituciones.

Que desde la Presidencia de RAFAM, a cargo de Silvia Mabel MARANZANO, por
medio de una nota de intencion dirigida al sefior Rector, expresa a la Universidad Nacional de
Lujan el interés de gestionar un convenio marco de cooperacion mutua.

Que mediante Nota de Intencion, el Secretario de Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles propone la suscripcion de un convenio marco para formalizar esta alianza
estratégica entre las instituciones.

Que el Departamento de Dictdmenes, de la Direccion de Asuntos Legales, ha emitido
dictamen respecto al texto del convenio marco.

Que ha tomado intervencion la Comision Asesora Permanente de Interpretacion y
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Reglamento.

Que se han cumplimentado los pasos reglamentarios correspondientes, segin lo
establecido por la RESOLUCION H CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 815/2025 y por la
RESOLUCION RECTOR RR: 384/2025.

Que la presente resolucion se adopta en el marco del Articulo 53, Incisos b) y m) del
Estatuto de la Universidad Nacional de Lujan.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar al Rector proceda a la firma del Convenio Marco de Colaboracion y
Cooperacion entre la Fundacion RAFAM Argentina (Red de Actividad Fisica para Adultos
Mayores) y la Universidad Nacional de Lujan, que obra como Anexo de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN Y LA
FUNDACION RAFAM ARGENTINA (RED DE ACTIVIDAD FiSICA PARA ADULTOS
MAYORES)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, en adelante “LA UNIVERSIDAD”,
representada en este acto por el sefior Rector Walter Fabian PANESSI D.N.I. N° 18.344.724 con
domicilio legal en Ruta 5 y Av. Constitucion de la ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires
por una parte, y por la otra la FUNDACION RAFAM ARGENTINA (RED DE ACTIVIDAD
FISICA PARA ADULTOS MAYORES), en adelante “LA FUNDACION” representada en este
acto por la Sra. SILVIA MABEL MARANZANO, DNI 20.340.311 en su caracter de Presidenta,
constituyendo domicilio especial en Moreno 432, CABA, acuerdan celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Institucional sujeto a las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: Las partes acuerdan coordinar esfuerzos para implementar acciones
tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de caracter académico, cientifico,
tecnologico, artistico, social y cultural, para beneficio de ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: Cada una de las acciones que se implementen lo seran en forma de
programas fijados mediante acuerdos especificos de las partes, a través de Protocolos
Adicionales, sujetos a expresa autorizacion de parte de los firmantes del presente Convenio. En
dichos Protocolos deberan detallarse la indole de la tarea o actividad, los aportes de las partes y
sus responsabilidades, los plazos de ejecucion y los resultados esperados. Las actividades no
comprendidas en el presente acuerdo y/o protocolos no habilita la realizacion de ningun tipo de
actividad que no esté acordada en futuros protocolos adicionales.

CLAUSULA TERCERA: Los resultados a lograrse a través de los trabajos a desarrollarse en
virtud del presente Convenio y de sus Protocolos Adicionales, seran de propiedad comun y
podran ser publicados conjunta o separadamente, con indicacion de su origen, siempre y cuando
no se vulneren los acuerdos confidencialidad establecidos en cada uno de los Protocolos
correspondientes que originaron la tarea, o en un anexo, si tal beneficio no fuera previsto.

CLAUSULA CUARTA: Eventuales patentes que pudieren resultar como consecuencia de las
tareas comunes efectuadas en el marco del presente convenio y de sus protocolos, seran de
propiedad compartida entre ambas contratantes en partes iguales.

CLAUSULA QUINTA: Las partes acuerdan que el personal involucrado en la realizacion de
cualquier programa de trabajo, en el marco de las actividades comprendidas en el presente
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39.-

convenio, continuard en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la UNLu o de la
FUNDACION RAFAM ARGENTINA, segun su caso, por lo que no se crearan nexos de caracter
laboral entre el mismo y la institucion receptora.

CLAUSULA SEXTA: FUNDACION RAFAM ARGENTINA se obliga prestar asistencia
profesional en acciones y programas de formacion y capacitacion que resulte de interés para la
comunidad, y profesionales de la salud; desarrollar programas de apoyo para alentar a las
personas mayores a participar o seguir participando en la vida mediante la actividad fisica,
recuperacion y rehabilitacion para lograr en envejecimiento saludable; intercambio
intergeneracional de las personas mayores con el resto de la sociedad; propiciar actividades para
promover la concientizacion y sensibilizacion respecto al maltrato a personas mayores;
desarrollar actividades de colaboracion y asistencia a fin de facilitar acciones que realicen
jubilados y pensionados, todo otro tipo de accidén que tengan por finalidad mejorar la calidad de
vida de las personas mayores.

CLAUSULA SEPTIMA: La firma del convenio no habilita para realizar ningiin tipo de actividad
que no esté acordado en protocolos adicionales.

CLAUSULA OCTAVA: Los proyectos, y programas, que den lugar a lo expuesto en la clausula
segunda deberan ser instrumentados en Actas Complementarias que consignaran los planes de
trabajo con los detalles de su ejecucion y recursos necesarios para cumplir con las finalidades de
dicha clausula.

CLAUSULA NOVENA: La suscripciéon del presente convenio no implica erogacion alguna de
las partes, ni otro vinculo entre ellas que los derechos y obligaciones comprendidos en el mismo
y las partes mantendran su individualidad y autonomia en sus respectivas estructuras técnicas y
administrativas.

CLAUSULA DECIMA: El presente convenio tendrad una duraciéon de dos afios a partir de su
firma. Asimismo, en el caso de existir actividades en marcha por aplicacion de un Protocolo
Adicional, se supondra como fecha de conclusion del Convenio Marco la establecida en el
Protocolo para la finalizacion de la tarea particular que se tratare. - El presente acuerdo podra ser
su renovacion, a lo que se requerira manifestacion expresa en dicho sentido con treinta dias (30)
de anticipacion al vencimiento.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Cualquier divergencia de interpretacion sera regulada de
mutuo acuerdo. Pero en caso de dudas o de discrepancia sobre su contenido o interpretacion que
no puedan ser superadas, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Juzgados
Federales con asiento en la Ciudad de Mercedes (B).

En prueba de conformidad se firma digitalmente el presente ejemplar a un solo efecto.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1081/2024 — Recomienda aprobar el Reglamento del Sistema de Becas
Estudiantiles de la UNLu. Con las siguientes modificaciones: Suprimir
“INTERNAS” en el titulo del Anexo; Incorporar al apartado 3 del Articulo 2° la
expresion “de indole personal” a continuacién de “situaciones especiales”

VISTO: Las necesidad de modificar el Reglamento de Becas Estudiantiles, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000028-16 se aprobd el Reglamento de Becas
Estudiantiles Internas de la Universidad Nacional de Lujan.

Que por Resolucion RESHCS-LUJ: 0001035-16 se sustituyeron los Articulos 7°y 19, y
por Resolucion RESHCS-LUJ: 000539-17 se incorpora el Articulo 13 bis).

Que a partir de una presentacion estudiantil del afio 2023, se comenzd a trabajar en una
modificacion integral del reglamento.
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Que el H. Consejo Superior, por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
190/2025, conforma una Comisiéon "ad hoc", con la finalidad de analizar la propuesta de
modificacion del Reglamento de Becas Estudiantiles Internas de esta Universidad.

Que se analizd la composicion etaria de las y los estudiantes regulares de la universidad,
con la finalidad de evaluar la manera de fortalecer el impacto del Sistema de Becas,
complementando a los Programas Nacionales.

Que se desarrolld una tipologia de becas que abarca las diferentes situaciones y alcanza
tanto a la inclusion universitaria como a la permanencia y graduacion.

Que se elabord una propuesta de Reglamento con el objeto de adaptar el régimen de
becas y llegar a una mayor cantidad de estudiantes, propiciando la permanencia y calidad
académica.

Que las becas estan destinadas a brindar asistencia a aquellas/os estudiantes cuya
situacion socio econdémica dificulte o imposibilite la cursada en esta Casa de Altos Estudios.

Que el presente Reglamento contiene las bases y criterios que regulan la inscripcion,
asignacion, mantenimiento, suspension y cese de la beca.

Que la Comision Asesora Permanente de Interpretacion y Reglamento trat6 el tema en
su reunion ordinaria del 14 de abril de 2026.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 53 del
Estatuto de la Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Becas Estudiantiles de la Universidad Nacional de
Lujan, que como Anexo forma parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000028-16 "Reglamento de
Becas Estudiantiles Internas", y sus modificatorias Resolucion RESHCS-LUJ: 0001035-16 y
RESHCS-LUIJ: 0000539-17, a partir de la puesta en vigencia del Reglamento que se aprueba en
el Articulo 1°.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO
REGLAMENTO DE BECAS ESTUDIANTILES

ARTICULO 1°.- El Sistema de Becas Estudiantiles de la Universidad Nacional de Lujan tiene
por finalidad la inclusion en el nivel superior de quienes ingresan a cursar carreras de grado y
pregrado en esta institucion, asi como su permanencia y graduacion.

ARTICULO 2°.- El Sistema de Becas Estudiantiles es complementario a los Programas de apoyo
que existan a nivel Nacional, siempre que los mismos tengan por finalidad apoyar el acceso al
nivel superior, especialmente a quienes provienen de contextos socioecondmicos vulnerables.
Para ello se determinan los siguientes tipos de Becas:

1. BECA DE INCLUSION: Esta beca esta destinada a quienes se matriculan como aspirantes a
carreras de pregrado y grado universitario, siempre que las mismas no tengan como requisito de
ingreso una titulacion de nivel superior. Se efectivizara siempre que quien la solicita alcance la
condicion de "Ingresante" segun establezca el Régimen General de Estudio para las carreras de
Grado y Pregrado.

La Beca de Inclusion podré solicitarse en alguna de las siguientes categorias: Beca Conectividad
o Beca de Apuntes.

2. BECA DE PERMANENCIA ACADEMICA: Esta beca estd destinada a quienes alcanzan la
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categoria de Estudiante Reinscripto/a, seglin establece el Régimen General de Estudios.
La Beca de Permanencia Académica podra solicitarse en alguna las siguientes categorias: Beca
de Estimulo Académico y Beca Ayuda de Econdmica.

3. BECA EXTRAORDINARIA: Esta categoria de beca esta destinada a situaciones especiales de
indole personal en las cuales el/la estudiante requiere de un sistema de apoyo particular que
favorezca su permanencia en el nivel superior. No sera requisito que quien solicite ésta categoria
de beca se encuentre en alguno de los programas de apoyo externos a la universidad.

* En el caso ser ingresante, podra solicitar Beca Conectividad o Beca de Apuntes.

* En el caso de ser Estudiante Reinscripto/a, podra solicitar Beca de Estimulo Académico o Beca
de Ayuda Econdmica.

4. BECA SUBSIDIO: Esta beca esta destinada a solucionar un problema que perturba el normal
desarrollo académico y debe estar vinculado a un hecho eventual, de caracter social o natural.

En todos los casos, al tiempo de la evaluacion tendran mayor ponderacion aquellos aspirantes
que presenten situaciones especiales por discapacidad, debidamente certificadas.

ARTICULO 3°.- La convocatoria anual al Programa de Becas se efectuara por resolucion de
Rector, a propuesta de la Comision Especial de Becas. Dicha convocatoria fijard cronograma,
modalidades e inscripcion, matrices de ponderacion y periodo de evaluacion de las solicitudes.

ARTICULO 4°.- A los fines de cautelar el cumplimiento del presente Reglamento, el sector
administrativo competente, podra constatar la exactitud de los datos aportados por cada
beneficiado/a, asi como solicitar toda la documentacion que considere necesaria.

ARTICULO 5°.- Los montos de las becas seran:

BECAS DE INCLUSION:

a) Becas Apunte: constara del material bibliografico de las asignaturas en curso.

b) Beca Conectividad: el equivalente a 0,35 del salario basico del cargo de Ayudante de Segunda
al inicio del ciclo lectivo.

BECA DE PERMANENCIA ACADEMICA:

¢) Becas al Estimulo Académico: el equivalente a 1,25 del salario basico del cargo de Ayudante
de Segunda al inicio del ciclo lectivo.

d) Becas de Ayuda Economica: el equivalente a 0,7 del monto correspondiente a una beca al
Estimulo Académico.

BECA SUBSIDIO
e) No podran superar en ninglin caso el monto equivalente al valor anual total de una Beca de
Ayuda Economica.

ARTICULO 6°.- Cuando la beca resulte complementaria a los Programas de apoyo que existan a
nivel Nacional, independientemente del tipo de beca, se liquidara la diferencia que resulte entre
el monto establecido por los programas Nacionales y las becas que integran el sistema de becas
estudiantiles.

ARTICULO 7°.- Las Becas solo serdn incompatibles con Pasantia Interna otorgada por esta
Universidad.

ARTICULO 8°.- Las obligaciones establecidas para cada régimen de beca seran:

BECAS DE INCLUSION:

1.-Las personas beneficiarias de este tipo de Beca (ya sea Conectividad o Apunte) deberan
acreditar la inscripcion a la cursada de, al menos, una (1) asignatura en cada cuatrimestre, y
acreditar condicion diferente a "ausente" en al menos una (1) actividad académica del primer
cuatrimestre.
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BECAS DE PERMANENCIA ACADEMICA:

2.-Becas al Estimulo Académico: Las personas beneficiarias de este tipo de Beca deberan
aprobar como minimo una (1) actividad académica por cuatrimestre y al menos cuatro (4)
actividades académicas en el lapso de dos cuatrimestres consecutivos.

3. Becas de Ayuda Econdmica: Las personas beneficiarias de este tipo de Beca deberan aprobar
como minimo una (1) actividad académica por cuatrimestre y al menos dos (2) actividades
académicas en el lapso de dos (2) cuatrimestres consecutivos.

ARTICULO 9°.- Las Becas Universitarias son de caracter personal e intransferible. Seran
asignadas por afio académico y percibidas a mes vencido, en diez (10) cuotas iguales, mensuales
y consecutivas. Las personas becarias que se incorporen avanzado el aflo académico, percibiran
la cantidad de cuotas proporcionales del periodo.

ARTICULO 10.- La Beca sera suspendida por:

a). Incumplimiento injustificado de las obligaciones definidas en el Articulo 8°.

b). Haber cometido faltas disciplinarias, conforme la normativa institucional vigente.

La suspension de las asignaciones seran resueltas por el Rector, a propuesta de la Comision
Especial de Becas.

ARTICULO 11.- La persona becaria podra solicitar la suspensién voluntaria del beneficio por
motivos particulares, que seran justificados ante el sector administrativo responsable de la
convocatoria.

El periodo de suspension voluntaria no podra ser inferior a dos (2) meses ni superior a cinco (5)
meses.

La suspension voluntaria de la beca no exime de las sanciones que pudieran corresponder por
incumplimiento anterior a la suspension.

ARTICULO 12.- Si durante el periodo quedaran becas vacantes, las mismas seran cubiertas, de
acuerdo al orden de mérito aprobado por tipo de beca por el H. Consejo Superior.

ARTICULO 13.- El financiamiento del Sistema de Becas Estudiantiles se efectuara con la
partida y fondos asignados en el presupuesto de la Universidad a cada ejercicio.

ARTICULO 14.- COMISION ESPECIAL DE BECAS

Se constituye una Comision Especial de Becas, integrada por la Secretaria de Bienestar
Universitario y Asuntos Estudiantiles o unidad politica equivalente, o la persona que ésta
designe, quien coordinard la misma; la cantidad de representantes estudiantes que integran el H.
Consejo Superior, con la misma representacion por lista que tengan en ese Cuerpo; un (1)
representante por el Claustro de Profesores, uno (1) por Auxiliares, uno (1) por Nodocentes; uno
(1) por Graduados y el/la Director/a General de Bienestar Universitario o la persona que éste/a
designe, quien participara en caracter de asesor/a con voz y sin voto.

ARTICULO 15.- Son competencias de la Comision Especial de Becas:

a. Proponer al H. Consejo Superior las modificaciones al presente Reglamento.

b. Analizar los criterios de evaluacion propuestos por el sector competente para la convocatoria.
c. Establecer la cantidad de becas de cada tipo, en el marco de disponibilidad presupuestaria
definida para el ejercicio por el H. Consejo Superior.

d. Considerar el informe de evaluacion emitido por el sector competente.

e. Presentar ante el H. Consejo Superior para su tratamiento en la ultima sesion de cada afio, el
orden de mérito de otorgamiento y/o renovacion de becas del ejercicio siguiente.

f. Suspender o cancelar las becas.

g. Analizar las causales de baja de las personas beneficiarias.

h. Todas aquellas otras funciones que le sean conferidas en ambito de sus competencias.

i. Tratar todos los temas vinculados a la asignacion de Becas.

ARTICULO 16.- Del Funcionamiento:
a) La Comision Especial de Becas se reunira al menos cuatro (4) veces al afio.
b) Quien coordina la Comision es responsable de las citaciones y su funcionamiento.
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40.-

¢) El quérum para sesionar sera la mitad mas uno de la totalidad de sus integrantes.

d)Sus decisiones seran validas con mayoria simple, excepto aquellas que comprendan propuestas
a ser consideradas por el Consejo Superior, en cuyo caso deberan contar con el voto positivo de
los dos tercios del total de sus integrantes.

ARTICULO 17.- Si al tiempo determinado por el calendario la Comisiéon Especial de Becas no
definiera la ndmina de becarios/as, la Coordinacion debera remitir al H. Consejo Superior, para
su tratamiento, un proyecto de asignacion aplicando el tultimo criterio de distribucion
determinado.

ARTICULO 18.- La Comisién Especial de Becas podra disponer la revocacién de la asignacion
de Beca en los siguientes casos:

a. Desaparicion o sustancial modificacion de las causas que motivaron su otorgamiento.

b. Incumplimiento injustificado de las obligaciones a cargo del becario/a.

c. Falseamiento o adulteracion de la informacion requerida para el otorgamiento de la Beca.

En el caso establecido en el inciso precedente, la persona becaria debera reintegrar las sumas
percibidas indebidamente, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran corresponder
en su calidad de estudiante.

La revocacion de la asignacion de Beca serd resuelta por el Rector, a propuesta de la Comision
Especial de Becas, informando lo actuado al H. Consejo Superior.

ARTICULO 19.- La Comisién Especial de Becas sera la autoridad de aplicacion del presente
Reglamento.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 833/2025 — Recomienda aprobar modificacién del articulo 12° del

Reglamento Electoral de DASMI, aprobado por Resolucion RESHCS 474/2025,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 12.- Pueden ser candidatos/as para representar al personal
Docente y al personal Nodocente aquellos/as empadronados/as que reunan los

requisitos establecidos en el Articulo 15 del Estatuto de la DASMI y hayan
emitido su voto en la ultima eleccién en que se eligieron representantes del

estamento, personal Docente o Personal Nodocente, segun corresponda.”

VISTO: el Reglamento Electoral para la eleccion de representantes del personal
Docente y del personal Nodocente para integrar el Consejo Directivo de la Direccion de
Asistencia Social y Medicina Integral (DASMI), aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 474/2025;

El acta de la Comision Electoral de DASMI de fecha 18 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que en dicho acta se plantean observaciones, referidas a determinados aspectos del
Reglamento Electoral de la DASMI.

Que la Comision Asesora Permanente de Interpretacion y Reglamento ha considerado la
propuesta de la Comision Electoral, referida a modificar la ubicacion del Articulo 41 del
reglamento, vinculdndolo a los requisitos para ser candidato/a al Consejo Directivo de la
DASMI.

Que a su vez, dicha Comision Asesora Permanente analizd todos los aspectos
vinculados a la situacion planteada por una afiliada en el proceso electoral anterior, asi como lo
propuesto por la Comision Electoral y estimd conveniente modificar el Articulo 12 del
Reglamento Electoral de la DASMI, aprobado por RESOLUCION H CONSEJO SUPERIOR
RESHCS: 474/2025.

Que la Comision Asesora Permanente de Interpretacion y Reglamento emitié dictamen
respecto a los aspectos sefialados precedentemente.

Que se han cumplimentado las intervenciones reglamentarias, segin lo establecido por
la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000551-17.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
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41.-

Articulo 53 del Estatuto Universitario.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar el Articulo 12 del Reglamento Electoral para la eleccion de
representantes del personal Docente y del personal Nodocente, para integrar el Consejo Directivo
de la Direccion de Asistencia Social y Medicina Integral (DASMI), aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 474/2025, el que quedaré redactado de la
siguiente manera:

"ARTICULO 12.- Pueden ser candidatos/as para representar al personal Docente y al personal
Nodocente aquellos/as empadronados/as que reunan los requisitos establecidos en el Articulo 15
del Estatuto de la DASMI y hayan emitido su voto en la ultima eleccion en que se eligieron
representantes del estamento, personal Docente o Personal Nodocente, segun corresponda" .-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
CAP de Oferta Académica

Efectuada la presentacion el Consejero OLORIZ mociona para el punto 44, facultar al rectorado
resuelva la apertura de cohorte ad referéndum en caso de que a quien se designe a cargo
académicamente de la Diplomatura haga la solicitud. La Consejera LIZZANO apoya la mocion.-
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas correspondientes a los
puntos 41 a 44, mas la mocion del Consejero OLORIZ.
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXPP 2855/2008 — Recomienda incorporar a |la Tabla de Equivalencias entre

Planes de Estudios 25.08 y 25.09, que obra como Anexo V de la Resolucion
CS N° 641/22, lo siguiente: PLAN NUEVO 25.09: (43845) Organizacién

Industrial 1l / PLAN 25.08: (40845) Organizacion Industrial [l

VISTO: La Resoluciéon RESHCS-LUJ: 0000641-22, que aprueba el Plan de Estudios de
la Carrera de Ingenieria Industrial, y

CONSIDERANDO:

Que la Coordinacion de la Carrera de Ingenieria Industrial solicita incluir una actividad
académica, la cual ha sido omitida oportunamente, en la Tabla de Equivalencias (Anexo V)
aprobada por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000641-22. Por lo cual corresponde otorgar la
actividad académica (43845) "Organizacion Industrial II" en el Plan 25.09 a quienes hayan
aprobado en el Plan 25.08 la materia (40845) "Organizacion Industrial I1".

Que, por lo anteriormente mencionado, se ha elaborado el proyecto de resolucion
correspondiente, para incorporar la actividad académica referida en el Anexo V de la resolucion
indicada en el Visto.

Que la Secretaria Académica ha dado conformidad al proyecto.

Que la Comision Asesora Permanente de Oferta Académica ha considerado la propuesta
y emitido dictamen favorable al respecto.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
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42.-

43.-

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar a la Tabla de Equivalencias entre Planes de Estudios 25.08 y 25.09,
que obra como Anexo V de la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000641-22, lo siguiente:

PLAN NUEVO 25.09 PLAN 25.08
(43845) Organizacion Industrial 11 (40845) Organizacion Industrial II

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 936/2014 — Recomienda modificar el Anexo |ll de la Resolucién C.S.N°
788/18, incorporando a la Tabla de Equivalencias entre el Plan de Estudio
54.02 y planes de estudios anteriores de la Carrera, lo siguiente: PLAN DE
ESTUDIOS 54.02: 24218 — Tributacion 1, 24218 — Tributacién I, 24218 —
Tributacion Il / PLANES DE ESTUDIOS ANTERIORES: 20118 — Teoria vy
Técnica Impositiva |, 20119 — Teoria y Técnica Impositiva |l

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000788-18, mediante la cual se aprueba el Plan
de Estudios de la Carrera de Contador Publico, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Plan de Estudios ha propuesto la incorporacion de nuevas
equivalencias.

Que resulta necesario modificar el Anexo III de la resolucion mencionada en el Visto, a
fin de incorporar dichas equivalencias.

Que el Departamento de Gestion Curricular, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Académicos, ha elaborado el proyecto de resolucion correspondiente.

Que la Secretaria Académica ha dado conformidad al proyecto.

Que la Comision Asesora Permanente de Oferta Académica ha considerado la propuesta
y emitido dictamen favorable al respecto.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Anexo III de la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000788-18,
incorporando a la Tabla de Equivalencias entre el Plan de Estudio 54.02 y planes de estudios
anteriores de la Carrera, lo siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS 54.02 PLANES DE ESTUDIOS ANTERIORES
24218 — Tributacién I
24221 — Tributacion 11

24222 — Tributacion 111 20119 — Teoria y Técnica Impositiva II

20118 — Teoria y Técnica Impositiva I

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP_1352/2026 — Recomienda aprobar la creaciéon de la Diplomatura en

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
65



H. CONSEJO SUPERIOR

Gestion de la Prevencién de Faltas y de la Proteccion Ciudadana, eliminando
del Anexo | apartado “f. Modalidad”, donde dice “19”

VISTO: El proyecto de creacién de la Diplomatura en Gestion de la Prevencion de
Faltas y de la Proteccion Ciudadana, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion RESHCS-LUIJ: 0000749-19 se aprueba el Reglamento para la
creacion y funcionamiento de Diplomaturas en la Universidad Nacional de Lujan.

Que el proyecto de Diplomatura ha sido presentado por personal Nodocente de la
Universidad Nacional de Lujan, contando con el aval de la Unidad Ejecutora del Programa de
Capacitacion Permanente y del Comité Asesor Académico.

Que la Direccion de Ingreso, Permanencia y Gestion Curricular, dependiente de la
Direccion General de Asuntos Académicos, ha realizado la evaluacion curricular y elaborado el
proyecto de resolucion correspondiente.

Que la Secretaria Académica ha tomado intervencion, acordando con el proyecto de
resolucion elaborado.

Que la Comision de Oferta Académica ha avalado la propuesta.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de la Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y
de la Proteccion Ciudadana.-

ARTICULO 2°- Aprobar la Fundamentacion, Objetivos y Caracteristicas Generales de la
Diplomatura Universitaria en Gestion de la prevencion de faltas y de la proteccion ciudadana,
segun se detalla en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 3°.- Aprobar el Plan de Estudios DSCXX.01 de la Diplomatura en Gestion de la
Prevencion de Faltas y de la Proteccién Ciudadana, que obra como Anexo II de la presente.-

ARTICULO 4°- Aprobar los Contenidos Minimos de las Actividades Académicas
correspondientes al Plan de Estudios de la Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y
de la Proteccion Ciudadana, que obra como Anexo III de la presente.-

ARTICULO 5°- Establecer que la presente propuesta formativa, por tratarse de una
Diplomatura, no otorga grado académico, ni cuenta con reconocimiento oficial y validez
nacional por parte de la Secretaria de Educacion de la Nacion.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO 1
FUNDAMENTACION, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
DIPLOMATURA EN GESTION DE LA PREVENCION DE FALTAS Y DE LA PROTECCION
CIUDADANA

DENOMINACION DE LA DIPLOMATURA:
Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y de la Proteccion Ciudadana.

RESPONSABLES:
Responsable de la planificacion y desarrollo: Erica Marcela BENHOLTOZ Co-responsable:
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Romina Patricia ORMENO

FUNDAMENTACION:

En un contexto donde la seguridad ciudadana demanda respuestas rapidas y efectivas, la
profesionalizacion de los cuerpos de prevencion comunitaria se ha vuelto imprescindible. Esta
Diplomatura surge de la necesidad de ofrecer una capacitacion especifica, actualizada y de alto
nivel académico aportando herramientas fundamentales a los preventores comunales urbanos con
el fin de que aborden las problematicas de seguridad desde una perspectiva integral, que incluya
el marco legal (nacional, provincial y municipal), la ética, los derechos humanos y, sobre todo,
la cercania con el ciudadano. Con una modalidad presencial, se aporta a la formacion continua
para aquellos ciudadanos del partido de Lujdn que aspiran a integrar estos cuerpos de
prevencion, previendo la posibilidad de abrir el trayecto formativo a cursantes provenientes de
otros distritos mediante la celebracion de convenios especificos entre la Universidad Nacional de
Lujan y los respectivos municipios. Tales acuerdos podran tener por objeto la formacion de
personal destinado a integrar dispositivos locales de seguridad preventiva, promoviendo la
profesionalizacion de cuerpos municipales bajo estandares académicos comunes. De este modo,
la diplomatura podra constituirse en un espacio de referencia regional para la capacitacion en
gestion de la seguridad local y prevencion del delito, fortaleciendo la cooperacion intermunicipal
y la articulacién institucional.

Resulta la presente Diplomatura, una invitacién para fortalecer sus competencias y convertirse en
agentes clave para la convivencia y la seguridad en sus comunidades.

Por otro lado, este trayecto de formacion se inscribe en el marco del proceso de creacion y puesta
en funcionamiento del Cuerpo de Prevencion Comunitaria (CPC) del Municipio de Lujan,
instituido por Ordenanza N° 8835 del Honorable Concejo Deliberante.

Dicha Ordenanza establece la creacién de un dispositivo publico, especializado y profesional,
investido con autoridad para intervenir en la prevencion y conjuracion de faltas y
contravenciones en el ambito territorial del Partido de Lujan, bajo dependencia organica y
funcional del Departamento Ejecutivo Municipal.

Asimismo, determina que la funcién exclusiva del Cuerpo consiste en la prestacion del servicio
de seguridad preventiva municipal, orientada a la proteccion de las personas, sus bienes y la
salvaguarda de los espacios publicos y dependencias municipales.

En este marco, la Ordenanza Municipal N ° 8835 dispone que la formacion profesional del
personal del Cuerpo debe organizarse a través de un curso de oficiales, incluyendo un periodo de
practica profesional en los puestos operativos de trabajo, y que dicha formacion debe ser
permanente y orientada a la produccion de capacidades y competencias especificas adecuadas a
las tareas propias de la especialidad.

La creacion de una Diplomatura universitaria de tipo socio-comunitaria estd destinada a
encuadrar la formacion teorica del Curso de oficiales del Cuerpo de Prevencion Comunitaria
(CPC) responde a la necesidad de:

- Dotar al proceso formativo de un marco académico sistematico, estructurado y
evaluable.

- Garantizar estandares homogéneos de calidad en la capacitacion inicial.

- Asegurar la articulacion entre los principios juridicos, institucionales y operativos que
rigen el dispositivo.

- Fortalecer la profesionalizacion de la funcion preventiva municipal.

Todo ello exige la formacion de personal capaz de desempefiarse en un esquema jerarquico, bajo
conduccion estratégica y operacional, con sujecion estricta a los principios de legalidad,
oportunidad, gradualidad y proporcionalidad, asi como a los estandares de Derechos Humanos
establecidos en la normativa vigente.

La Diplomatura se concibe, por lo tanto, como un trayecto formativo orientado a la adquisicion
de competencias técnicas en:
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- La deteccion, prevencion e impedimento de infracciones, ilicitos, contravenciones,
transgresiones o vulneraciones.

- La gestion de la informacion preventiva.

- El planeamiento y despliegue territorial.

- Conduccién y actuacion conforme principios basicos de desempeiio.

- El respeto y la garantia por los derechos humanos y civiles de la poblacion.

- La intervencidn operativa en el espacio publico.

- La coordinacion interinstitucional.

Desde el punto de vista institucional, la articulacién con la Universidad Nacional de Lujan
permite:

- Integrar la formacion profesional del CPC con el sistema publico de educacion superior.
- Garantizar rigurosidad académica en los contenidos.

- Promover la producciéon y circulacién de conocimiento aplicado a la seguridad
preventiva municipal.

- Consolidar un modelo de formacién basado en la profesionalizacion, la legalidad y el
respeto irrestricto a los Derechos Humanos.

En consecuencia, la presente Diplomatura constituye el componente académico del Curso de
Oficiales del Cuerpo de Prevencion Comunitaria, aportando el sustento tedrico, normativo y
estratégico necesario para el ejercicio profesional de la seguridad preventiva local.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Formar un cuerpo de prevencion comunitaria (CPC) capacitado para desempefiarse en el ambito
de la proteccion comunitaria local, mediante la adquisicion integrada de conocimientos
juridicos, institucionales, estratégicos y operativos orientados a la gestion del resguardo
comunitario y a la prevencion de faltas y la seguridad vecinal, en el marco del ordenamiento
juridico vigente y de los principios basicos de actuacion establecidos para el Cuerpo de
Prevencion Comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Incorporar conceptos fundamentales respecto de la seguridad ciudadana y la seguridad
preventiva local, asi como su encuadre institucional en el &mbito municipal.

Comprender y aplicar nociones generales de Derecho Penal y Procesal Penal.

- Desarrollar competencias basicas de deteccion, andlisis y diagnéstico de las
problematicas barriales.

- Establecer cuadros de situaciones estratégicas y planificaciones operativas.

- Desarrollar competencias para la planificacion e implementacion de operaciones
territoriales preventivas, en articulacion con otros actores institucionales.

- Incorporar herramientas de comunicacion institucional, trabajo territorial y mediacion
de conflictos en el espacio publico.

- Interiorizar los principios de legalidad, oportunidad, gradualidad y proporcionalidad
como criterios rectores del ejercicio profesional.

- Integrar la perspectiva de Derechos Humanos, ética publica y perspectiva de género en
el desempeftio de la funcion preventiva.

- Conocer la estructura organica, el régimen profesional y los principios de
funcionamiento del Cuerpo de Prevencién Comunitaria conforme su normativa de creacion.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en instancias de practicas profesionalizantes
supervisadas, orientadas al ejercicio responsable y eficiente de la seguridad preventiva local.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA FORMATIVA:

La “Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y de la Proteccion Ciudadana” se
organiza en nueve (9) modulos tematicos que abarcan un trayecto de practicas
profesionalizantes, con una carga horaria total de doscientas (200) horas.

La estructura curricular estd orientada a integrar dimensiones conceptuales, normativas,
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territoriales, éticas y operativas, articulando formacion tedrica y aplicacion practica en el ambito
de la seguridad preventiva local. (Ver Anexo II)

MODALIDAD

La modalidad presencial se justifica en la necesidad de desarrollar competencias operativas,
comunicacionales y actitudinales que requieren interaccion directa, practicas supervisadas y
simulaciones en tiempo real, especialmente en modulos vinculados a operaciones territoriales,
mediacion y trabajo en el espacio publico. Asimismo, la formacion del Cuerpo de Prevencion
Comunitaria exige un ambito de enseflanza que favorezca la disciplina institucional, la
construccion de criterios comunes de actuacion y el acompafiamiento cercano del proceso
formativo.

APROBACION

Para la aprobacion de la Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y la Proteccion
Ciudadana, las y los cursantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar una asistencia minima del setenta por ciento (70%) de la carga horaria
correspondiente a cada mddulo.

- Aprobar las instancias de evaluacion determinadas por el equipo docente para cada
modulo, las cuales consistiran en evaluaciones de contenidos y/o trabajo finales de analisis de los
conceptos trabajados en el modulo.

La aprobacion de todos los modulos sera condicion necesaria para la certificacion final de la
diplomatura.

VACANTES
Minimo: treinta (30) inscriptos.
Maximo: cuarenta (40) inscriptos.

Dirigido a: Exclusivamente a las personas que hayan sido admitidas como aspirantes al Curso de
Formacion del Cuerpo de Prevencion Comunitaria (CPC) del Municipio de Lujan, conforme los
requisitos y procedimientos establecidos por la Ordenanza N° 8835 y su reglamentacion.

La Diplomatura constituye el trayecto académico correspondiente a la formacién teodrica del
Curso de Oficiales del CPC, integrandose al proceso formativo previsto en la normativa
municipal.

AGENDA:

Lugar y horario de dictado: Municipio de Lujan, lunes a viernes de 14 a 17 horas. Se prevé que
el dictado de los modulos se realice en dias habiles, en clases de tres (3) horas diarias, hasta
completar la carga horaria de cada modulo. El dictado de cada uno sera secuencial y su
aprobacidn no es requisito para la continuidad al mddulo siguiente. Teniendo en cuenta ello, no
resulta posible asignar cantidad de horas semanales por mddulo. Por otra parte, en la duracion
total del trayecto curricular se prevé el ajuste por feriados, receso académico (a determinar) y
necesidades atendibles de equipos docentes y cursantes, asi como instancias de consultas y/o
revision previas o posteriores a evaluaciones.

REQUERIMIENTOS:
Recursos (fisicos, materiales, econdmicos): a cargo del Municipio de Lujan.

EQUIPO DOCENTE:

Abog. Marcela BRANDONI,

Lic. Marcelo BUSALACCHI;
Abog. Silvia Alejandra CORDOBA;
Abog. Emilia GALLEGO;

Abog. Romina GROSSI GARCIA;
Lic: Carlos Gabriel JURINA;

Lic. Sonia Karina LOPEZ;

Mg. Santiago Ginés NABAES JODAR;
Abog. Franco PEDERSOLI,

Abog. German PETOELLO;
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Abog. Yanina QUEVEDO;
Abog. Daniel ROPOLO;
Abog. Sol TOLEDO;

ANEXO II

PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN GESTION DE LA PREVENCION DE
FALTAS Y DE LA PROTECCION CIUDADANA

Denominacion: Diplomatura en Gestion de la Prevencion de Faltas y de la Proteccion Ciudadana
Certificado que otorga: Diplomado/a en Gestion de la Prevencion de Faltas y de la Proteccion
Ciudadana

Campo de Desarrollo: Socio-Comunitaria

Plan de Estudios: DSCXX.01

Requisitos de Ingreso: El ingreso a la diplomatura se encuentra condicionado a la admision
previa al Curso de Formacion del Cuerpo de Prevencion Comunitaria - Municipalidad de Lujan.
Sin perjuicio de esto, las y los aspirantes deberan cumplir con los tramites administrativos de
inscripcidn establecidos por la Universidad Nacional de Lujan para las carreras de diplomatura.

Caracteristicas: Diplomatura

Régimen: Semanal

Modalidad: Presencial

Duracion: cuatro (4) meses, dieciséis (16) semanas
Actividades Académicas: 9 Modulos

Horas Totales: 200 horas reloj

ESTRUCTURA CURRICULAR
MO?I‘)JLO ACTIVIDAD ACADEMICA Hs. totales
| Introduccion a las politicas pl’_lblicgs municipales de prevencion y 20
proteccion ciudadana
2 Introduccion a la seguridad ciudadana 20
3 Elementos de Derecho Penal y Procesal Penal 25
4 Sociologia del delito y analisis delictivo 20
5 Marco legal Cuerpo de Prevencion Comunitaria 20
6 Derechos Humanos, ética y perspectiva de género 25
7 Operaciones territoriales preventivas 20
8 Mediacion y resolucion de conflictos 20
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9 Practicas profesionalizantes 30

(1) Los modulos no poseen correlatividad entre ellos.
ANEXO III
CONTENIDOS MINIMOS

1 Introduccion a las politicas publicas municipales de prevencion y proteccion ciudadana
Analizar el rol de los gobiernos municipales en el disefio e implementacion de politicas publicas
orientadas a la prevencion del delito y la violencia en contextos de pobreza, desigualdad y
vulnerabilidad social, incorporando enfoques de seguridad ciudadana e intervencion territorial.

Objetivos:

1.- Comprender el enfoque de seguridad ciudadana y su relacion con las politicas publicas
locales.

2.- Analizar la relacion entre desigualdad social, exclusion urbana y dindmicas de violencia.

3.- Identificar estrategias de prevencion social del delito dirigidas a poblaciones vulnerables.

4.- Reconocer el rol del municipio en la intervencion territorial preventiva.

5.- Incorporar herramientas basicas de diagnoéstico territorial para politicas de prevencion.

Contenidos:

1.- Politicas publicas, seguridad ciudadana y rol del Estado municipal. Concepto de politicas
publicas y ciclo de las politicas publicas. Competencias del municipio en la gestion de
problematicas sociales y seguridad. Paradigma de seguridad ciudadana y prevencién del delito.
Articulacion entre politicas sociales, urbanas y de seguridad.

2.- Pobreza urbana, desigualdad social y dindmicas de violencia. Pobreza urbana y desigualdad
social en América Latina. Fragmentacion urbana y segregacion socioespacial. Factores de riesgo
social asociados al delito: abandono escolar, desempleo juvenil, economias ilegales. Juventudes
y violencia urbana.

3.- Prevencion social del delito e intervencion territorial. Concepto de prevencion social del
delito. Diferencias entre prevencion social, situacional y comunitaria. Programas de prevencion
dirigidos a juventudes en contextos vulnerables. Recuperacion del espacio publico y mediacion
comunitaria.

4.- Diagnostico territorial y disefio de estrategias de prevencion. Diagnostico territorial de
seguridad. Identificacion de factores de riesgo y factores protectores. Mapeo de actores
institucionales y comunitarios.

Contenidos minimos:

1.- Politicas publicas, seguridad ciudadana y rol del Estado municipal.

2.- Prevencion social del delito e intervencion territorial. 3.- Identificacion de factores de riesgo.
Bibliografia:

O DONNEL, Guillermo, “Algunas reflexiones acerca de la democracia, el estado y sus multiples
caras”, Documento de Trabajo N° 36, UNSAM, octubre 2008.

OSZLAK, Oscar, Abrir el Estado ;quién tiene la llave?, Prometeo,

Buenos Aires, 2025, cap. II1.

CASULLO, Maria Esperanza, Internet, esfera publica y sistema de partidos en la Argentina a 40
afios de democracia en RAMOS, Andrea (compiladora) Democracia en red. Internet, sociedad y
politica en la Argentina, Secretaria Legal y Técnica Argentina, 2023.

CAO, Horacio, La gestion publica en un pais federal, Cuadernos

del INAP, afio 1, Buenos Aires, 2020.

DAMMERT, Lucia (2022). Seguridad ciudadana y violencias en América Latina. Buenos Aires:
Siglo XXI Editores.

BUREN, Maria Paula de, Contraofensiva neoliberal: la escuela austriaca de economia en el
centro estratégico de la disputa, CLACSO, Buenos Aires, 2020. (233 a 243)
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2 Introduccion a la seguridad ciudadana

Comprender las distintas corrientes teodricas y politicas en materia de seguridad publica y
prevencion del delito, diferenciando los enfoques centrados exclusivamente en la reaccioén
punitiva de modelos preventivos que priorizan la intervencion temprana, la presencia territorial y
la gestion estratégica de problematicas delictivas, situando el rol de los miembros del Cuerpo de
Prevencion Comunitaria dentro de las funciones municipales en la produccién de seguridad,
identificando las competencias de fuerzas provinciales o federales.

Objetivos:

1.- Analizar distintos enfoques de seguridad.

2.- Comprender el rol del municipio en la prevencion del delito. 3.- Identificar las funciones del
CPC en el marco de la seguridad preventiva local.

Contenidos:

1.- Seguridad publica, seguridad ciudadana y seguridad preventiva local. Prevencion social,
situacional y comunitaria.

2.- Diferencias entre modelo reactivo-punitivo y modelo preventivo.

Modelos de seguridad en América Latina.

3.- Rol del Estado municipal en la gestion de la seguridad.

4.- Concepto de prevencion y conjuracion del delito.

5.- Definiciones operativas de seguridad preventiva. Marco conceptual de prevencion del delito.
6.- Funcién especifica del dispositivo municipal. Distincién entre competencias municipales,
provinciales y federales.

Contenidos minimos:

1.- Seguridad preventiva local.

2.- Gestion del Estado municipal para la seguridad preventiva.
3.- Funciones especificas del Cuerpo de Prevencion Comunitaria.

Bibliografia:

Ordenanza 8835 — Cuerpo de Prevencion Comunitaria, Lujan.

Marco legal sobre funciones municipales, competencias, limites y coordinacion con fuerzas
provinciales/federales.

Binder, Alberto (2010). La politica criminal en la democracia. Buenos Aires: Ad-Hoc.

Conceptos sobre rol del Estado y coordinacion interinstitucional en prevencion y control del
delito.

3 Elementos de Derecho Penal y Procesal Penal

Incorporar conceptos fundamentales sobre derecho penal, procedimiento basico, analisis criminal
y problematicas delictivas contemporaneas, con el proposito de fortalecer la prevencion del
delito y la intervencion territorial en el marco del respeto a los derechos humanos.

Objetivos:

1.- Comprender los principios fundamentales del derecho penal y su aplicacion en el sistema
juridico argentino.

2.- Reconocer los elementos basicos de la teoria del delito y su utilidad para interpretar
conductas penalmente relevantes.

3.- Identificar los delitos de mayor incidencia en contextos urbanos y las modalidades delictivas
contemporaneas.

4.- Aplicar criterios basicos de actuacion preventiva respetando las garantias constitucionales y
los derechos humanos.

S5.- Utilizar herramientas elementales de analisis criminal y estadisticas del delito para el
diagnostico territorial.

6.- Comprender las caracteristicas de violencias especificas como violencia de género, violencia
juvenil y microtrafico.

Contenidos:
1.- Fundamentos del derecho penal y su aplicacion en el ambito de la prevencion del delito y la
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intervencion territorial por parte de agentes municipales y policias locales.

2.- Principios fundamentales del derecho penal, incluyendo legalidad, culpabilidad,
proporcionalidad de la pena y proteccion de bienes juridicos, asi como la distincion entre delitos,
contravenciones y faltas administrativas.

3.- Nociones basicas de la teoria del delito tales como accion u omision, tipicidad, antijuridicidad
y culpabilidad, incluyendo tentativa y participacion criminal. Delitos de mayor incidencia en el
ambito urbano: delitos contra la propiedad (hurto, robo, robo agravado y dafios), delitos contra la
integridad fisica, amenazas, violencia familiar y de género, y delitos vinculados al
narcomenudeo. Procedimientos basicos de actuacion preventiva: identificacion de personas,
requisas personales y vehiculares, aprehension en flagrancia, preservacion del lugar del hecho y
principios elementales de cadena de custodia.

4.- Garantias constitucionales aplicables a la actuacion policial y los estandares de derechos
humanos en materia de uso racional de la fuerza.

5.- Herramientas de analisis criminal para la prevencion del delito, incluyendo indicadores de
criminalidad, analisis de tendencias delictivas y diagnostico territorial de seguridad. Nociones de
analisis espacial del delito y deteccion de zonas de concentracion delictiva. Problematicas
delictivas especificas como violencia de género, violencia juvenil, microtrafico de
estupefacientes y delitos informaticos, estrategias de prevencion comunitaria y situacional.

Contenidos minimos:

1.- Principio de legalidad y garantias constitucionales. 2.- Estructura basica de la teoria del
delito.

3.- Delitos contra las personas y contra la propiedad.

4.- Nociones generales del sistema procesal penal provincial.

Bibliografia:

Zaffaroni, Eugenio Raul; Alagia, Alejandro; Slokar, Alejandro (2019). Manual de Derecho Penal.
Parte General. Buenos Aires: Ediar. pp. 21-145.

Binder, Alberto (2018). Introduccién al Derecho Procesal Penal. Buenos Aires: Ad-Hoc. pp. 45—
168.

Bergman, Marcelo (2021). Crimen y castigo en América Latina. Buenos Aires: Siglo XXI
Editores. pp. 33-120.

Dammert, Lucia (2019). Seguridad putblica y reforma policial en

América Latina. Santiago de Chile: Fondo de Cultura Econdmica.

pp. 57—-142.

Clarke, Ronald V. (2017). Situational Crime Prevention: Successful Case Studies. Londres:
Routledge. pp. 1-96.

Ratcliffe, Jerry (2016). Intelligence-Led Policing. Londres: Routledge. pp. 75—164.

Banco Interamericano de Desarrollo (2020). Prevencion del delito y la violencia: evidencia y
estrategias para América Latina. Washington DC: BID. pp. 101-189.

4 Sociologia del delito y analisis delictivo

La seguridad preventiva local requiere que los agentes comprendan los fendmenos delictivos
como procesos sociales que se desarrollan en contextos territoriales especificos y que presentan
regularidades observables. El delito no se distribuye de manera uniforme en el territorio, sino
que tiende a concentrarse en determinados espacios, franjas horarias y modalidades, muchas
veces vinculado a dinamicas econdmicas y sociales particulares. Este modulo introduce nociones
basicas de sociologia del delito y analisis delictivo que permiten interpretar los problemas
delictivos presentes en el ambito local, identificar patrones y comprender la relacion entre
oportunidades, actores y contextos.

Asimismo, incorpora herramientas conceptuales que vinculan el andlisis del fenomeno delictivo
con estrategias de prevencion situacional y focalizacion territorial.

Objetivos:

1.- Comprender el delito como fenémeno social situado.

2.- Identificar distintos tipos de problematicas delictivas presentes en el ambito local.
3.- Reconocer patrones de concentracion espacial y temporal del delito.
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4.- Incorporar herramientas basicas para el analisis de situaciones delictivas.
5.- Relacionar el analisis del fendmeno delictivo con estrategias preventivas en el territorio.

Contenidos:

1.- El delito como fenémeno social. Fenomeno o problema delictivo. Patrones delictivos.
Factores sociales, territoriales y economicos.

2.- Concentracion del delito: espacial (puntos calientes) y temporal.

Reiteracion y patrones. Importancia de la focalizacion preventiva.

3.- Tipologias de problematicas delictivas. Delitos contra la propiedad. Violencias
interpersonales. Criminalidad organizada. Diferencias en dinamicas, actores y modalidades.

4.- Mercados ilegales. Concepto. Economias ilicitas urbanas. Relacion entre mercados ilegales y
violencia. Impacto territorial de actividades ilicitas.

5.- Teoria de las actividades rutinarias. El triangulo del delito (ofensor, objetivo y ausencia de
control). Prevencion situacional. Factores de oportunidad.

6.- Nociones basicas de analisis delictivo. Identificacion de problemas delictivos. Uso de
informacion territorial. Lectura bésica de datos e indicadores.

Contenidos minimos:

1.- Concepto de fendmeno delictivo. 2.- Concentracion espacial del delito.
3.- Distincion de fenomenos delictivos.

4.- Triangulo del delito y prevencion situacional.

5.- Nocioén general de mercados ilegales.

Bibliografia:

Ferri, Enrico: Sociologia Criminal, Madrid, 1907.

Lombroso, Cesare: El delito: sus causas y remedios. Madrid.1902

Durkheim, Emilio: Capitulos II, IIl y V de la primera parte y Cap. I de la segunda parte de La
Division del Trabajo Social. varias ediciones, por ¢j. Planeta-DeAgostini, Barcelona,1994.
Durkheim, Emilio. “La evolucion de dos leyes penales” en Delito y sociedad. Revista de
Ciencias Sociales. N° 13, Buenos Aires, 1999.

5 Marco legal del Cuerpo de Prevencion Comunitaria

La profesionalizacion del personal exige un conocimiento exhaustivo del régimen juridico
especifico que regula el funcionamiento del Cuerpo de Prevencion Comunitaria. La Ordenanza
8835 establece su caracter, funciones, estructura organica, principios basicos de actuacion,
régimen disciplinario y sistema de carrera, configurando un marco normativo propio que
delimita claramente sus competencias y prohibiciones. Este modulo permite que los futuros
agentes comprendan su insercion institucional dentro del dispositivo municipal y las
responsabilidades inherentes al ejercicio de la funcion publica. Asimismo, fortalece la identidad
profesional del cuerpo, asegurando que la actuacion preventiva se desarrolle conforme a las
reglas especificas que rigen su desempeiio.

Objetivos:

1.- Interpretar la normativa municipal.

2.- Identificar derechos, deberes y prohibiciones.

3.- Comprender la estructura organica y el escalafon.

Contenidos:

1.- Autonomia municipal.

2.- Creacion y funciones del CPC.
3.- Seguridad preventiva municipal.
4.- Estructura organica y jerarquias.
5.- Régimen de personal.

6.- Principios basicos de actuacion.
7.- Régimen disciplinario y auditoria.

Contenidos minimos:
1.- Funcion exclusiva del CPC. 2.- Limites competenciales.
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3.- Principios de legalidad, oportunidad, gradualidad y proporcionalidad. 4.- Responsabilidad
administrativa.

Bibliografia:
Ordenanza 8835
Decreto Reglamentario de la Creacion del Cuerpo de Prevencion Comunitaria

6 Derechos Humanos, Etica y Perspectiva de Género

La seguridad preventiva local debe ejercerse dentro del pleno respeto al Estado de Derecho y a
los estandares nacionales e internacionales de Derechos Humanos. La Ordenanza 8835 establece
principios bdasicos de actuacion tales como legalidad, oportunidad, gradualidad y
proporcionalidad, los cuales encuentran sustento en el sistema de proteccion de derechos
fundamentales. Este modulo incorpora una formacion ética que orienta el ejercicio profesional
hacia la proteccion de la vida, la integridad y la dignidad de las personas, evitando practicas
discriminatorias o abusivas.

Asimismo, la incorporacién de la perspectiva de género y el reconocimiento de situaciones de
vulnerabilidad permiten abordar de manera adecuada problematicas complejas presentes en el
territorio, garantizando intervenciones mas justas y respetuosas de la ciudadania.

Objetivos:
1.- Incorporar estandares de Derechos Humanos. 2.- Aplicar la perspectiva de género.
3.- Reconocer situaciones de vulnerabilidad.

Contenidos:

1.- Sistema internacional de Derechos Humanos.

2.- Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
3.- Etica ptblica y funcién municipal.

4.- Género y diversidad.

5.- Violencias por motivos de género.

6.- Actuacion frente a poblaciones vulnerables.

Contenidos minimos:

1.- Principio de proporcionalidad. 2.- Uso racional de la fuerza.
3.- No discriminacion.

4.- Enfoque diferencial.

Bibliografia:

Bayén, Maria José (2007). Etica y profesionalizacion policial. Buenos Aires: Editorial Temis.
ONU Mujeres (2015). Guia para incorporar la perspectiva de género en la seguridad ciudadana.
Amnesty International (2018). Seguridad con enfoque de derechos y género.

Ley 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres (Argentina).

7 Operaciones territoriales preventivas

La seguridad preventiva municipal se materializa en el territorio mediante el despliegue
operativo, el patrullaje focalizado y la intervencion inmediata frente a situaciones de riesgo. La
Ordenanza 8835 establece que el Cuerpo de Prevencién Comunitaria desarrolla sus funciones a
través de un ciclo de presencia y patrullaje orientado a la prevencion y conjuracion del delito, lo
que exige competencias técnicas especificas.

Este modulo traduce el marco conceptual y normativo en herramientas operativas concretas, tales
como observacion estratégica, redaccion de reportes y aplicacion de protocolos. De esta manera,
se fortalece la capacidad de intervencion profesional, coordinada y ajustada a procedimientos
claros, evitando improvisaciones o actuaciones indebidas.

Objetivos:
1.- Aplicar técnicas de patrullaje preventivo. 2.- Elaborar reportes operativos.
3.- Intervenir conforme protocolos.

Contenidos:
1.- Ciclo de presencia y patrullaje focalizado. 2.- Observacion estratégica.
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3.- Protocolos de actuacion preventiva. 4.- Elaboracion de reportes.
5.- Coordinacién con Centro de Comando. 6.- Conjuracion inmediata.

Contenidos minimos:

1.- Técnicas basicas de patrullaje.

2.- Redaccion de actas e informes.

3.- Procedimiento ante situaciones delictivas.
4.- Comunicacion radial operativa.

Bibliografia:

Ordenanza 8835 — Creacion del Cuerpo de Prevencion Comunitaria de Lujan

Reglamentos operativos del Centro de Monitoreo y sistema de patrullaje municipal de la ciudad
de LUJAN

Protocolos de actuacion en intervenciones preventivas y emergencias urbanas

Rios, Alina Lis — Policia y autonomia: gobierno local y seguridad en Buenos Aires

lazzetta, Marco — Seguridad ciudadana y actividad policial

comunitaria en Argentina. Estudio de caso en Rosario

Canaveral, Lucia; Galvani, Mariana; Rios, Alina Lis — Seguridad, policia y gobiernos locales: el
Programa Integral de Proteccion Ciudadana (Provincia de Buenos Aires, 2009-2013)

Sozzo, Maximo — “Gobierno local y prevencion del delito en la

Argentina” (ensayo)

8 Mediacion y resolucion de conflictos

Una parte sustancial de la intervencion preventiva en el espacio publico se vincula con conflictos
interpersonales, tensiones vecinales y situaciones que no necesariamente constituyen delitos,
pero que pueden escalar si no son abordadas oportunamente y de forma adecuada. La mediacion
y las técnicas de resolucion pacifica de conflictos constituyen herramientas fundamentales para
reducir la violencia y fortalecer la convivencia ciudadana. Este modulo aporta competencias para
intervenir en situaciones de conflicto con criterios de desescalamiento, negociacion y escucha
activa, contribuyendo a disminuir la judicializaciéon innecesaria y promover soluciones
consensuadas. En el marco de un dispositivo orientado a la prevencion, la capacidad de mediar
se convierte en una herramienta central de gestion territorial.

Objetivos:

1.- Identificar tipos de conflicto.

2.- Aplicar técnicas de mediacion.
3.- Intervenir en conflictos vecinales.

Contenidos:

1.- Teoria del conflicto.

2.- Técnicas de mediacién comunitaria.
3.- Negociacion basica.

4.- Intervencion en crisis.

5.- Gestion de escalamiento.

Contenidos minimos:

1.- Escucha activa.

2.- Reformulacion.

3.- Técnicas de desescalamiento.
4.- Cierre de intervencion.

Bibliografia:

Highton, Elena; Alvarez, Gladys (2013). Mediacion para resolver conflictos. Buenos Aires: Ad-
Hoc.

Moore, Christopher (1995). El proceso de mediacion. Buenos Aires: Granica.

Bush, R. Baruch; Folger, Joseph (1996). La promesa de la mediacion. Barcelona: Granica.
Lederach, John Paul (2000). El pequeiio libro de la

transformacion de conflictos.
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44.-

Nato, Alejandro; Rodriguez Querejazu, Maria G.; Carbajal, Liliana (2006). Mediacion
comunitaria: conflictos en el

escenario social urbano. Buenos Aires: Editorial Universidad.

Vinyamata, Eduard (1999). Manual de prevencion y resolucion de conflictos. Barcelona: Ariel.

9 Practicas profesionalizantes

La formacion técnica en seguridad preventiva requiere una instancia de aplicacion concreta que
permita integrar los conocimientos teodricos adquiridos a lo largo del trayecto formativo. Las
practicas profesionalizantes constituyen el espacio donde se consolida el perfil profesional del
agente, mediante la observacion, participacion supervisada y analisis reflexivo de intervenciones
reales o simuladas. Este mddulo articula el componente académico de la diplomatura con la
dinamica operativa del dispositivo municipal, garantizando coherencia entre formacion y
desempefio. Asimismo, permite evaluar competencias técnicas, actitudes éticas y capacidad de
trabajo en equipo, fortaleciendo el proceso de profesionalizaciéon previsto por la normativa de
creacion.

Objetivos:

1.- Integrar conocimientos adquiridos.

2.- Desarrollar experiencia supervisada.

3.- Consolidar criterios de actuacion profesional.

Contenidos:

1.- Observacion institucional.

2.- Acompafiamiento en operativos.

3.- Aplicacién de protocolos.

4.- Elaboracion de informes de practica.
5.- Evaluacion reflexiva del desempeiio.

Contenidos minimos:

1.- Participacion supervisada.
2.- Registro de intervencion.

3.- Analisis critico de actuacion.
4.- Informe final integrador.

Bibliografia:

Carrasco, Maria Eugenia (comp.) (2022). Politica de seguridad municipal. Buenos Aires:
Editorial Biblos.

Schleider, Tobias J. y Carrasco, Maria Eugenia (eds.) (2016). Municipios: los nuevos actores de
la seguridad ciudadana. ILSED — BID.

Barrios, Miguel Angel (2013). La seguridad ciudadana: de lo municipal a lo continental. Buenos
Aires: Biblos.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 5792/2026 — Recomienda aprobar la apertura de la tercera cohorte de la
Diplomatura Universitaria en Gestién Técnica Administrativa-Contable, a ciclo

cerrado y en modalidad presencial con algunos encuentros virtuales

VISTO: La Resoluciéon H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:0000368/2024, por la cual
se crea la Diplomatura Universitaria en Gestion Técnica Administrativa Contable, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicion SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 106/2026 se
designa a las sefioras Elda Yolanda MONTERROSO (D.N.I.N° 14.195.704) y Monica Cecilia
RABENNA (D.N.I.N° 26.391.053) como Responsables Académicas de la Diplomatura.

Que mediante nota, una de las responsables propone el lugar de dictado, periodo de
inscripcion y mes de inicio de la tercera cohorte.

Que el financiamiento de esta Diplomatura estd asegurado desde el Programa
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45.-

PUENTES de la Provincia de Buenos Aires, Direccion Provincial de Vinculacion con el Sistema
Universitario y Cientifico, en el marco del “Plan de Integracion Territorial Universitaria”.

Que la Responsable Académica de la Diplomatura en Gestion Técnica Administrativa
Contable solicita la apertura de la tercera cohorte de la misma, a partir del mes de mayo de 2026.

Que la Comision Asesora Permanente de Oferta Académica consideré la presente,
dictaminando favorablemente al respecto.

Que la presente se dicta en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo 53 del
Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la apertura de la tercera cohorte de la Diplomatura Universitaria en
Gestion Técnica Administrativa Contable, a ciclo cerrado y en modalidad presencial con algunos
encuentros virtuales.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la Diplomatura iniciara sus actividades el 14 de mayo de 2026,
desarrollandose el periodo de inscripcion de aspirantes entre los dias 5 de mayo de 2026 y 11 de

mayo de 2026.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
CAP de Planeamiento y Desarrollo Universitario

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 45 y 46.
Para el punto 46 el Consejero OLORIZ hace una solicitud expresa que el acto administrativo sea
protocolizado bajo la responsabilidad de determinar la nomenclatura catastral por parte del area
que tiene la competencia técnica para hacerlo.
El Consejero DI MATTEO mociona pasar a comision para dar la palabra a representantes de la
Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan (ADUNLu). La mocion resulta
aprobada por unanimidad.
Siendo las 13:43 el Cuerpo pasa a comision.
Siendo las 13:45 se vuelve a sesionar.
A continuacién se detalla lo aprobado:

TRI 22145/2025 — Recomienda:

- Aprobar los Proyectos de Auditoria, para la Auditoria General Interna (AGI),
obrantes de fojas 27 a 29 del presente Tramite Interno

- Ordenar la Auditoria General Interna la remisiéon, a la Comisién Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario de los resultados
obtenidos de cada proyecto ejecutado durante el ejercicio 2025, de manera
previa a la sesion ordinaria del mes de mayo del Consejo Superior.

- Solicitar a la Auditoria General Interna remita a la Comisién Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario los resultados de cada

proyecto que se ejecute durante el afio 2026.

- Encomendar al Rectorado cautelar la coordinacién de las fechas de ejecucion
de cada proyecto con las unidades involucradas a los efectos de no colisionar

con las actividades propias de cada sector

VISTO: El Plan Anual de Auditoria para el afio 2026, presentado por como pre-proyecto
por la Auditoria General Interna — TRAMITE INTERNO 22145/2025, y
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46.-

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 17 de diciembre de 2025, el Rector de la Universidad tomo
conocimiento de los actuados y envi6 el tramite para consideracion del H. Consejo Superior.

Que en la misma fecha, el Director General de Gestion Institucional elevo los presentes
al Secretario General para su conocimiento y posterior envio a la Comisiéon Asesora Permanente
de Planeamiento y Desarrollo Universitario.

Que, previo a la remision del tramite a la Comision Asesora Permanente de
Planeamiento y Desarrollo Universitario, se dio intervencion a la Secretaria de Planeamiento.

Que con fecha 13 de abril de 2026, la Comision Asesora Permanente de Planeamiento y
Desarrollo Universitario emitié dictamen de recomendacion al H. Consejo Superior.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que, con fecha 30 de abril de 2026, el Cuerpo le dio tratamiento y resolvid aprobar el
dictamen emitido por la Comision Asesora Permanente de Planeamiento y Desarrollo
Universitario.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar los Proyectos de Auditoria, para la Auditoria General Interna (AGI),
obrantes en el TRAMITE INTERNO 22145/2025, de fojas 27 a 30.-

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Auditoria General Interna la remision a la Comision Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario de los resultados obtenidos de cada
proyecto ejecutado durante el Ejercicio 2025, de manera previa a la sesion ordinaria del mes de
mayo del Consejo Superior.-

ARTICULO 3°- Solicitar a la Auditoria General Interna remita a la Comisién Asesora
Permanente de Planeamiento y Desarrollo Universitario los resultados de cada proyecto que se
ejecute durante el afio 2026.-

ARTICULO 4°.- Encomendar al Rectorado cautelar la coordinacion de las fechas de ejecucion
de cada proyecto con las unidades involucradas, a los efectos de no colisionar con las actividades
propias de cada sector.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese a las partes interesadas y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 2204/2024 — Recomienda autorizar a la Asociacion de Docentes de la

Universidad Nacional de Lujan (ADUNLu) a utilizar el espacio denominado

“Sector Quincho” de la Universidad para el desarrollo de las actividades que la
Asociacién promueve

VISTO: Las presentaciones efectuadas por la Asociacion de Docentes de la Universidad
Nacional de Lujan (ADUNLu), mediante TRI-LUJ: 0004781/2023 y TRAMITE INTERNO
2204-2024,y

CONSIDERANDO:

Que se da inicio a las presentes actuaciones con la presentacion realizada por la
Secretaria General de la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan
(ADUNLu), por la que solicita a este Cuerpo, autorizacion para utilizar el espacio denominado
“Sector Quincho” de la Universidad, para el desarrollo del proyecto “Casa de la Docencia”.

Que también acompaii6 a dicha presentacion, certificado de vigencia de personeria de
ADUNLu, emitido por la Secretaria de Trabajo del Ministerio de Capital Humano.
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Que segun lo tratado y decidido por el Cuerpo, en su sesion ordinaria del dia 27 de junio
de 2024, se remitieron las actuaciones al Rectorado a los efectos de adjuntar, por donde
corresponda, los antecedentes relacionados al tema que obran en el TRI-LUJ: 0004781/2023.

Que, ademads, el Cuerpo determiné que cumplido lo anterior, deberan remitirse la
totalidad de las actuaciones para consideracion de la Comision Asesora Permanente de
Planeamiento y Desarrollo Universitario.

Que se pone de resalto que, en el TRI-LUJ: 0004781/2023, constan distintos
documentos, entre los cuales se destaca el proyecto a ser desarrollado por ADUNLu.

Que, ademas, en dicho tramite emitié dictamen el servicio juridico permanente de la
Universidad, el cual indicé que debera utilizarse la figura de permiso de uso precario de las
instalaciones, debiéndose acompaiiar el instrumento pertinente y la documentacion que acredite
la personeria de ADUNLu.

Que, luego de agregarse el referido tramite a las presentes actuaciones, tomo
intervencion la Direccion de Proyecto, Documentacion y Control de Obra y emitié dictamen
técnico respecto al espacio que se solicita y al uso que se propone.

Que, en dicha intervencion, se hizo saber que la fraccion de terreno solicitado segun
folio 2 y 18 difiere de las reales ya que, por un lado, tiene restricciones espaciales debido al
tendido subterraneo de alta tension y el cableado subterraneo de alimentacion eléctrica interna al
transformador N° 3 y, por otro lado, en el sector se encuentran redes de servicios de la Institucion
(gas natural, agua, desagiies pluviales).

Que se acompaiié documentacion respaldatoria, entre ellas un plano indicando “Red de
Servicios” y delimitando el 4rea recomendada para el uso (32,85m x 24,95m) y otro en el cual se
indica la franja de servidumbre de electroducto.

Que, continua el dictamen técnico, poniendo de resalto, entre otras cosas que, tanto las
restricciones como las redes de servicios deberan tenerse en cuenta en la etapa de proyecto
arquitectonico y en la etapa de ejecucion de obras, ademas que cuando como consecuencia de los
trabajos se vean afectadas instalaciones de agua, gas, electricidad, desagiies, etc. se deberan
realizar las adaptaciones, conexiones o tendidos provisorios necesarios (siempre en forma
reglamentaria), para no interrumpir ningin suministro en las areas adyacentes a la obra que
continuardn en funcionamiento.

Que, en aquellos casos en que deba ser transitoriamente interrumpido algiin servicio
para ejecutar estos trabajos, la forma y oportunidad en que se realice debe ser convenido con
dicha Direccion con la suficiente antelacion.

Que sefiald, ademas, que el “Sector Quincho” no esta en condiciones para el uso por su
estado de conservacion actual y que parte de la construccion existente dentro de la fraccion de
terreno asignado (sector denominado como “comedor” y “cocina”) se encuentra ocupada por
personal Nodocente del Departamento de Servicios Generales, el cual permanecera en dicho
espacio hasta tanto se puedan reubicar el personal en otras dependencias de la Universidad.

Que, concluye la Direccion de Proyecto, Documentacion y Control de Obra indicando
que dicha Direccion debera tomar intervencion tanto en el proceso de documentacién como en el
proceso constructivo, criterio que comparte este Cuerpo.

Que se expidiod el entonces Director de Promocion del Bienestar Universitario a cargo,
poniendo de resalto que actualmente algunos sectores son utilizados por personal del
Departamento de Deportes.

Que se remiten las actuaciones a la Comision Asesora Permanente de Planeamiento y
Desarrollo Universitario, la cual aconsejo solicitar a la ADUNLu tome conocimiento de las
restricciones espaciales formuladas por la Direccion de Proyecto, Documentacion y Control de
Obra, respecto del espacio territorial que se solicita para la construccion de la “Casa de la
Docencia” y considere la posibilidad de readecuacion o relocalizacion del proyecto.

Que vuelve a tomar intervencion la Secretaria General de ADUNLu, quién informé que
consideran posible la readecuacion del proyecto y su circunscripcion a las restricciones
espaciales mencionadas, destacando los principales objetivos del mismo.

Que se gira el presente a la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales,
a fin de delimitar los espacios factibles de ocupacion respecto de las cuestiones técnicas y que no
afecten utilizacion actual.

Que, en ocasion de expedirse, la Direccion General de Mantenimiento y Servicios
Generales hace saber que no tiene objecion a la continuidad del proyecto en el espacio indicado,
siempre y cuando se designe un lugar para resguardar al personal dependiente de dicha
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Direccion, que lo utilizan como vestuario y/o refrigerio.

Que la Secretaria General de ADUNLu presta acuerdo con los términos de la nota
realizada por la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales, y solicité la
continuidad del tramite por las vias que correspondan.

Que interviene nuevamente la Comision Asesora Permanente de Planeamiento y
Desarrollo Universitario, la cual consideré que resulta indispensable que se elabore proyecto de
acto administrativo, en el cual se detalle tanto la delimitacion del predio que seria cedido como
las condiciones legales en las cuales se haria operativa la misma.

Que este cuerpo, en su sesion ordinaria del dia 26 de junio de 2025 - en relacion al
tramite referido a la cesion de espacio a la ADUNLu para la construccion de la “Casa de la
Docencia”-, resolvid aprobar el referido dictamen de la Comisién Asesora Permanente de
Planeamiento y Desarrollo Universitario y, en ese mismo acto, encomend6 al Rectorado la
elaboracion de un proyecto de acto administrativo integral que contemple las acciones
propuestas por la mencionada Comision.

Que se remiten las actuaciones a la Secretaria Legal y Técnica, a los fines de elaborar
un instrumento, que incluya los términos que surgen de las presentes actuaciones y cumpliéndose
con otras indicaciones.

Que tomo intervencion la Secretaria Legal y Técnica, acompaiiando el proyecto de acto
administrativo solicitado, en los términos indicados, sugiriendo ademas, la intervencion del
servicio juridico permanente de la Universidad, por corresponder.

Que este Cuerpo debera aprobar la autorizacion de uso precario a favor de ADUNLu,
debiendo la Asociacion acompaiiar la documentacion que acredite la vigencia de la personeria
juridica emitida por los organismos competentes en la materia.

Que tomo intervencion el servicio juridico permanente de la Universidad.

Que existe opinion favorable de la Comision Asesora Permanente de Planecamiento y
Desarrollo Universitario.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar a la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan
(ADUNLu), a utilizar una fraccion de terreno cuya extension y limite se identifica en los planos
(ANEXO 1) y porciéon integrante del terreno identificado con la siguiente Nomenclatura
Catastral: Circunscripcion II, Parcela 6a, Partida, conforme las clausulas estipuladas en el Anexo
II.-

ARTICULO 2°.- Aprobar el Anexo II, en el cual se determinan las clausulas que contienen las
pautas obligatorias del PERMISO DE USO referida en el articulo anterior, para el desarrollo del
proyecto “Casa de la Docencia”.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO 1
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ANEXO II
PERMISO DE USO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, en adelante “LA UNIVERSIDAD”,
representada en este acto por el Rector, Walter Fabian PANESSI (D.N.LLN° 18.344.724), con
domicilio legal en Ruta 5 y Av. Constitucién de la ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires,
por una parte, y la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan, en adelante
“ADUNLu” representada en este acto por su Secretaria General, Marisa Gladys REQUIERE
(D.N.I.N° 20.470.323), con domicilio legal en .....................oooina. de la ciudad de Lujan,
Provinciade ............... , por la otra, acuerdan celebrar el presente PERMISO DE USO, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: ADUNLu, de aceptar dicha autorizacion de uso, recibira el predio identificado en el
Articulo 1° de la presente resolucion como simple tenedora del mismo, a los efectos que dicha
entidad pueda utilizarlo exclusivamente para el desarrollo de las actividades que esa Asociacion
promueve y cuyo fin ultimo es el mejoramiento permanente de la calidad de vida de los
trabajadores/as Docentes de la Universidad Nacional de Lujan; implicando la aceptacion, el
compromiso de dar y otorgar exclusiva y unicamente la finalidad expuesta al bien cuyo uso se
autoriza, como asi a las obras e instalaciones que alli se construyan, absteniéndose de incurrir en
hechos y actos ilicitos, contrarios a las buenas costumbres o prohibido por leyes, su estatuto y
normas reglamentarias, no pudiendo ceder y/o transferir bajo ningun titulo o figura la presente
autorizacion y/o derechos que emergen de la presente a otra persona, sea fisica o juridica.-

SEGUNDA: ADUNLu, previa autorizacion de la UNLu, podra realizar las obras y construir las
instalaciones que le permitan satisfacer la finalidad expuesta en el articulo anterior. La UNLu se
reserva el derecho a inspeccionar las obras, como asi las instalaciones que se construyan y en su
caso efectuar las observaciones y recomendaciones que estime necesarias y pertinentes.-

TERCERA: Aceptada que sea la presente autorizacion, deberda proceder a suscribirse con
ADUNLu un “acta de recepcion” del predio ya identificado. A partir de la firma de dicho
instrumento y en el término de veinticuatro (24) meses, en orden a lo contenido en el Articulo 2°,
ADUNLu debera efectivizar mejoras en el predio que procuren satisfacer la finalidad expuesta
en el Articulo referido, en caso contrario, ipso facto, quedara sin efecto la presente autorizacion.-

CUARTA: A partir de la firma del “acta de recepcion” y hasta la fecha del efectivo reintegro,
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ADUNLu se constituira en el Ginico guardian material y juridico del predio, caracter que asumira
también con respeto a las obras e instalaciones que alli pudiera construir y/o instalar, en virtud de
ello ADUNLu debera asumir la total y absoluta responsabilidad por los dafios y perjuicios de
naturaleza contractual y extracontractual que pudieran afectar a la UNLu, sus afiliados,
integrantes de la comunidad universitaria y/o terceros en general y que tengan relacion de
causalidad con los hechos o actos que se vinculen directa o indirectamente con el predio referido
y su utilizacion y/o servicios y actividades que se lleven adelante en el mismo y/u obras que se
realicen y/o sus instalaciones y construcciones, como asi las que pudieran resultar y ocasionar su
uso o utilizacion. Por la presente autorizacion, ADUNLu queda comprometida a mantener
indemne patrimonialmente a la UNLu, por todo reclamo judicial y/o extrajudicial, que pudieran
instar contra la Universidad Nacional de Lujan, en su caracter de titular del inmueble y por
circunstancias de hecho y/o derecho vinculadas con la presente autorizacion.-

QUINTA: ADUNLu: a) debera asumir el pago de los servicios publicos que utilice, debiendo
instalar los correspondientes medidores de electricidad, gas y todo otro que corresponda, y
acreditar su pago mediante los comprobantes cuando lo sea solicitado por la UNLu. Asimismo,
seran a cargo exclusivo de ADUNLu, los gastos que deriven de la construccion de las obras e
instalaciones que realice, asi como las que exijan su mantenimiento, asumiendo el costo de las
reparaciones por averias que la utilizacion del predio provocara, como asi las que deriven de la
construccion de sus futuras y eventuales instalaciones y obras y que pudieran afectar a esta
Universidad y/o terceros; b) se compromete a brindar asistencia solidaria a la UNLu
autorizandole la utilizacion por parte de la Universidad de las instalaciones de uso comun que
ADUNLu construya.-

SEXTA: La UNLu, se reserva la facultad de solicitar la devolucidn total y/o parcial del predio
sin tener que invocar causa, mediante notificacion anticipada de seis (6) meses, debiendo en tal
caso Unicamente abonar, una vez verificado el reintegro y dentro del plazo legal que
corresponda, por todo concepto sea resarcitorio o punitorio, una suma de dinero equivalente al
total de las mejoras introducidas por ADUNLu en el predio.

A los efectos de la valuacion de las mejoras, tomaran intervencion las areas competentes de la
UNLu, las cuales determinaran los montos y efectuaran las estimaciones, calculos e informes que
correspondan a los fines de establecer la referida valuacion, la cual tendra caracter vinculante
para ADUNLu y la UNLu. La UNLu no queda obligada a compensacion y/o resarcimiento
alguno a favor de ADUNLu y/o tercero alguno en el supuesto que solicite el reintegro y
desocupacion total o parcial del predio, cuando tal requerimiento se sustente en culpa y/o
incumplimiento a las condiciones de la autorizacion y/o por toda otra causa imputable a
ADUNLu, en tal supuesta dicha entidad quedara obligada a reintegrar el predio dentro de los
treinta (30) dias de notificada fehaciente la solicitud de la UNLu.

SEPTIMA: En caso que ADUNLu no proceda a reintegrar el predio libre de todo ocupante, la
UNLu podra instar y solicitar judicialmente la inmediata entrega y desocupacion del inmueble
identificado en el Articulo 1° y de las instalaciones que resulten del Articulo 3°, todo ello en los
términos del Articulo 680 bis del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion y sin perjuicio
de las denuncias e indemnizaciones que pudiera instar y reclamar.-

OCTAVA: Las presentes clausulas y condiciones deberan ser interpretadas y ejecutadas conforme
pautas de buena fe y lealtad. Asimismo, y sin perjuicio que la presente autorizacion se constituye
en una liberalidad unilateral de la UNLu hacia ADUNLu, se expresa que en forma supletoria a
las condiciones contenidas en este instrumento, se tendran presentes prioritariamente los
principios que rigen el Contrato de Comodato previsto en el Codigo Civil y Comercial de la
Nacion y, en subsidio a las mismas, podran considerarse los principios aplicables al Contrato de
Locacién, no implicando la constitucion de derecho real alguno sobre el inmueble a favor de
ADUNLu. Lo expuesto no inhibe que en el ambito del principio de autonomia de la voluntad sea
la UNLu quien conforme las pautas precedentes, quien en caso de duda o diferencia en la
aplicacion de alguna de las condiciones impuestas y/o en los procedimientos y actos emitidos en
virtud de ellos, sea quien se constituye en la persona que se encuentre facultada para ser la
instancia de interpretacion de la presente autorizacion y de su ejecucion.
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47 .-

NOVENA: En todos los casos, las partes acuerdan interpretar y ejecutar el presente actuado con
buena fe y lealtad, el cual se constituye en una liberalidad unilateral de la UNLu hacia
ADUNLu.-

DECIMA: A todos los efectos judiciales que pudieran resultar, la UNLu y ADUNLu, quedaran
sometidos a los Tribunales Federales de la Ciudad de Mercedes (B), Provincia de Buenos Aires,
constituyendo domicilio en los indicados previamente.-

DECIMA PRIMERA: La ADUNLu debera formalizar el acto de aceptacion a la presente
autorizacion a través de escritura publica, la cual debera estar integrada con el presente
instrumento. Testimonio de dicho acto se agregara a las actuaciones administrativas
correspondientes.-

Se firman en prueba de conformidad dos (2) ejemplares, de un mismo tenor y a un sélo efecto,
en la ciudad de Lujan, a los .... diasdel mes de ............... de 2026.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Comisiéon Académica de Posgrado

Efectuada la presentacion la Consejera PASQUALE mociona para el punto 49 que el periodo de
inscripcion para la Carrera en Especializacion en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidacticas, Plurilingiies e Interculturales sea durante dos meses a partir del momento de la
aprobacion. El Consejero OLORIZ coincide.
Acto seguido el Cuerpo resuelve por mayoria, con dos abstenciones de la Lista 430, aprobar los
temas correspondientes a los puntos 47 a 53, mas la mocion de la Consejera PASQUALE.--------
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXP 087/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la cohorte 2026-2027 de

la Especializacién en Gestién de la Tecnologia y la Innovacién, a dictarse con
modalidad a distancia; Disponer periodo de inscripcién; Establecer que el

dictado de la propuesta formativa estara sujeto a la formalizacion del tramite de
inscripcion de un minimo de DOCE (12) estudiantes que abonen el 100% del
arancel y Establecer el monto del arancel

VISTO: La presentacion efectuada por el Director de la Especializacion en Gestion de
la Tecnologia y la Innovacion, mediante la cual solicita la apertura de cohorte para el Ciclo
Lectivo 2026/2027,y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el Articulo 5° de la Resolucion RESPRHCS-LUJ:0000179-
16, se ha presentado el correspondiente informe académico-administrativo de la ultima cohorte
de la propuesta formativa de cuarto nivel.

Que, a su vez, dicho informe cumple con lo determinado mediante la Disposicion
DISPSECPOS-LUJ:0000001-23, dejando en manifiesto las actividades académicas
desarrolladas, el nimero de inscriptos y su desempefio, los cursos dictados, los docentes a cargo
de los mismos, las becas otorgadas y demas acciones académicas desarrolladas.

Que la propuesta cumple con lo establecido en el Reglamento para las Carreras de
Maestria y Especializacion, por Resoluciones RESPRHCS-LUJ:0000179-16 y RESPRHCS-
LUJ:0000182-16, ratificadas por Resolucion RESHCS-LUJ:0000062-17.

Que la Comision Académica de la Especializacion en Gestion de la Tecnologia y la
Innovacion, en su dictamen del dia 19 de diciembre de 2025, recomienda realizar la apertura de
una nueva cohorte.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperaciéon Internacional e Internacionalizacion
considera conveniente la apertura de inscripcion de una nueva cohorte de la propuesta formativa
en cuestion.

Que la Comision Académica de Posgrado ha analizado el tema y emitido dictamen al
respecto.
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Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de la cohorte 2026-2027 de la Especializacién en Gestion
de la Tecnologia y la Innovacion, a dictarse con modalidad a distancia.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcion: desde el 10 de abril al 15 de julio del
afio 2026.-

ARTICULO 3°- Establecer que el dictado de la propuesta formativa estard sujeto a la
formalizacion del tramite de inscripcion de un minimo de doce (12) estudiantes, que abonen el
cien por ciento (100%) del arancel.-

ARTICULO 4°.- Establecer el monto del arancel segiin se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO

-Una matricula de PESOS CIENTO
Estudiantes regulares argentinocs OCHENTA MIL ($ 180.000.-), a pagar
al momentc de formalizar la
inscripcién, y QUINCE (15) cuotas
mensuales de PESOS CIENTC OCHENTA
MIL ($ 180.000.-), cada una.

PES0OS DOSCIENTOS CUARENTA MIL
($ 240.000.-) por Seminario o Curso
Estudiantes externos argentinos de dos (2) meses de duracién.

-Una matricula de DOLARES CIENTO
OCHENTA (US$S 180.-), a pagar al
Estudiantes extranjeros regulares momento de formalizar la
inscripcién, y QUINCE (15) cuotas
mensuales de DOLARES CIENTO OCHENTA
(USs 180.-).

DOLARES DOSCIENTOS CUARENTA
(U$S 240.-) por Seminaric o Curso
Estudiantes extranjeros externos de dos (2) meses de duracién.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 3365/2026 — Recomienda hacer lugar a la excepcion de apertura de la
Cohorte de la Carrera Maestria en Lenguas Extranjeras Problematicas

Sociodidacticas, Plurilinglies e Interculturales, en funcién de los argumentos

vertidos en el expediente y el informe econdémico-financiero presentado por la
Directora de la Carrera

VISTO: La presentacion efectuada por la Directora de la Maestria en Lenguas
Extranjeras: Problematicas Sociodidacticas, Plurilingiies e Interculturales, mediante la cual se
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solicita la excepcionalidad de contar con el minimo de inscriptos, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 576/2025, se aprueba la
apertura de cohorte correspondiente a la propuesta formativa Maestria en Lenguas Extranjeras:
Problematicas Sociodidécticas, Interculturales y Plurilingties.

Que a su vez, en dicho acto administrativo se establece, mediante Articulo 3° “que el
dictado de la Carrera estara sujeto a la formalizacion del tramite de inscripcion de un minimo de
diez (10) estudiantes que abonen el cien por ciento (100%) del arancel”.

Que, a pesar de las numerosas consultas recibidas, la matricula registrada no alcanzo el
minimo reglamentario exigido.

Que, ante esta situacion, la Directora de la carrera solicitd la correspondiente excepcion
y presentd un informe de evaluacidon econdomica que demuestra la viabilidad financiera de la
apertura de esta tercera cohorte.

Que la Comision Académica de Posgrado, en su reunion del dia 30 de marzo de 2026,
tratd el tema y recomienda otorgar la excepcionalidad.

Que la presente se dicta en el marco de lo establecido en el Articulo 34, Anexo I,
RESPRHCS-LUIJ: 0000179-16.

Que en virtud de las competencias determinadas por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Casa de Altos Estudios, corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

113

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar, por via de excepcidn, la autorizacion para la apertura de la Cohorte
2026-2028 de la Maestria en Lenguas Extranjeras: Problematicas Sociodidacticas, Plurilingiies e
Interculturales, eximiendo el cumplimiento del minimo de diez (10) inscriptos establecido en el
Articulo 3° de la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 576/2025.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 3366/2026 — Recomienda., por excepcidn, prorrogar el periodo de
inscripcion de la Carrera en Especializacion en Lenguas Extranjeras:
Problematicas Sociodidacticas, Plurilingles e Interculturales, en funcién de lo
expuesto por la Directora de la carrera

VISTO: La presentacion efectuada por la Directora de la Especializacion en Lenguas
Extranjeras: Problematicas Sociodidacticas, Plurilinglies e Interculturales, mediante la cual
solicita la apertura de cohorte por via de excepcion, y

CONSIDERANDO:

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 578/2025, se aprueba la
apertura de cohorte correspondiente a la propuesta formativa Especializacion en Lenguas
Extranjeras: Problematicas Sociodidacticas, Interculturales y Plurilingties.

Que a su vez, en dicho acto administrativo se establece, mediante Articulo 3° “que el
dictado de la Carrera estara sujeto a la formalizacion del tramite de inscripcion de un minimo de
diez (10) estudiantes que abonen el cien por ciento (100%) del arancel”.

Que el numero de postulantes registrados formalmente hasta la fecha no alcanza el
minimo reglamentario exigido para dar inicio a las actividades académicas.

Que, en consonancia de los antecedentes, en su reunion del dia 20 de abril de 2026, la
Comision Académica de Posgrado recomendd “por excepcion, prorrogar el periodo de
inscripcidon de la propuesta formativa Especializacion en Lenguas Extranjeras: Problematicas
Sociodidacticas, Plurilingiies e Interculturales, en funcion de lo expuesto por la Directora de la
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carrera”.

Que la presente se dicta en el marco de lo establecido en el Articulo 34, Anexo I,
RESPRHCS-LUIJ: 0000179-16.

Que en virtud de las competencias determinadas por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Casa de Altos Estudios, corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar por via de excepcion, por el término de dos (2) meses contados a
partir de la fecha de la presente, el periodo de inscripcién para la cohorte de la Carrera de
Especializacion en Lenguas Extranjeras: Problematicas Sociodidacticas, Plurilingiies e
Interculturales, aprobada por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 578/2025.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 377/2025 — Recomienda autorizar la apertura de la Cohorte 2026-2027 de
la Carrera de Especializacién en Bioinformatica a dictarse en la Sede Central;

disponer el periodo de inscripcion; establecer que el dictado de la carrera

estara sujeto a la formalizacion del tramite de inscripcién de un minimo de doce
(12) estudiantes y establecer el monto de los aranceles

VISTO: La solicitud presentada por el Director de la Especializacion en Bioinformatica,
en representacion de la Comision Académica de dicha propuesta formativa, referente a la
apertura de una nueva cohorte para el Ciclo Lectivo 2026-2027, y

CONSIDERANDO:

Que el Director de la propuesta formativa, con fecha 14 de abril de 2026, manifiesta la
necesidad de realizar una nueva apertura de cohorte, en consonancia con el acta de la reunion de
la Comision Académica de la Especializacion en Bioinformatica llevada a cabo el mismo dia.

Que segun lo establecido en el Articulo 5° de la Resolucion RESPRHCS-LUJ:
0000179-16, se ha presentado el correspondiente informe académico-administrativo de la ultima
cohorte, de la carrera de cuarto nivel mencionada con anterioridad.

Que, a su vez, dicho informe cumple con lo determinado mediante la Disposicion
Secretario de Posgrado DISPSECPOS-LUJ: 0000001-23, dejando en evidencia las actividades
académicas desarrolladas, el nimero de inscriptos y su desempefio, los cursos dictados, las becas
otorgadas y demas acciones académicas desarrolladas.

Que el Secretario de Posgrado, de Cooperacion Internacional e Internacionalizacion
considera satisfactorio el desarrollo de las actividades académicas pormenorizadas en el informe
y considera pertinente la apertura de inscripcion de una nueva cohorte de la carrera.

Que la Comision Académica de Posgrado ha tomado intervencion y ha emitido
dictamen al respecto.

Que en virtud de las competencias determinadas por el Articulo 53 del Estatuto de esta
Casa de Altos Estudios, corresponde emitir acto administrativo.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su reunion ordinaria del dia 30 de abril de
2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de la Cohorte 2026-2027 de la Carrera de Especializacion
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en Bioinformatica, a dictarse en la Sede Central.-

ARTICULO 2°.- Disponer como periodo de inscripcion desde el 4 de mayo al 31 de julio de
2026.-

ARTICULO 3°.- Establecer que el dictado de la misma estard sujeto a la formalizacion del
tramite de inscripcion de un minimo de doce (12) estudiantes.-

ARTICULO 4°.- Establecer el monto del arancel segiin el Anexo I de la presente resolucion.-
ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO 1

Una matricula inicial de PESOS CIEN MIL

ESTUDIANTES REGULARES F$ lQO.QQO.—}, al momento de formalizar la
inscripcién, ' cuotas de PESOS CIENTO
VEINTICINCO MIL ($ 125.000--) por cada actividad
académica
ESTUDIANTES EXTERNOS |pESOS DOSCIENTOS MIL (S 00.000.-), por cada

actividad académica

Matricula inicial de DOLARES ESTADOUNIDENSES
EXTRANJEROS REGULARES |CIENTC CINCUENTAZ (USD 150.-), al momento de

Y EXTERNOS formalizar la inscripecién, y cuotas de DOLARES
ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS (USD 200.-), por cada
actividad académica.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 022/2022 — Recomienga reemplazar _al Doctor Mauricio Andrés HORN
por la Dra. Cintia Viviana CORDOBA como Codirectora del Tema y Plan de

Tesis presentado por la doctoranda Silvia Moénica CAMPOS. que fuera
aprobado por Resolucion RESPRHCS-LUJ: 170/2023

VISTO: Los actuados que obran en el EXPP 22/2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion RESPRHCS-LUJ: 0000170-23 se acepto la inscripcion de la
Licenciada en Educacion Silvia Moénica CAMPOS (D.N.I.N° 17.004.367) como candidata al
Titulo de Doctor de la Universidad Nacional de Lujan, en la Orientacion en Ciencias Sociales y
Humanas.

Que, en la misma resolucion, se designé a la Doctora Mabel Alicia RODRIGUEZ
(D.N.ILN°® 17.823.963) y al Doctor Mauricio Andrés HORN (D.N.LN° 25.359.712) como
Directora y Codirector, respectivamente, del tema y plan de tesis: “La comprension de
inecuaciones en estudiantes de nivel superior en relacion con el uso de software dinamico”.

Que la doctoranda, en su correo electronico del dia 23 de septiembre de 2025, expone
que desde la desvinculacion del Doctor Mauricio Andrés HORN no posee comunicacion con el
mismo.

Que en el Articulo 9°, Anexo II, de la Resolucion C.S.N° 397/04 se explicita que “el
doctorando debera contar con un Codirector si el Director no integrase el plantel docente de la
Universidad Nacional de Lujan”.

Que en virtud de lo expuesto precedentemente, corresponde designar un reemplazo al
Codirector nombrado por Resolucion RESPRHCS-LUIJ: 0000170-23.

Que en los actuados se puede vislumbrar la aceptacion de Codireccion y el
correspondiente Curriculum vitae de la Doctora Cintia Viviana CORDOBA.

Que la Directora de Tesis, Mabel Alicia RODRIGUEZ, ha prestado conformidad a la
solicitud de reemplazo.
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Que el Comité Académico del Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas, en su
reunion extraordinaria del dia 6 de abril de 2026, ha emitido recomendacion al respecto.

Que la Comision Académica de Posgrado, en su reunion ordinaria del dia 20 de abril de
2026, ha emitido dictamen.

Que la presente se dicta en el marco de lo establecido en el Articulo 53 del Estatuto de
esta Casa de altos estudios.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reemplazar al Doctor Mauricio Andrés HORN (D.N.LN° 25.359.712) por la
Doctora Cintia Viviana CORDOBA (D.N.LN° 27.452.303) como Codirectora del Tema y Plan de
Tesis presentado por la doctoranda Silvia Monica CAMPOS (D.N.I.N° 17.004.367), que fuera
aprobado por Resolucion RESPRHCS-LUJ: 0000170-23.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRl 6675/2024 — Recomienda aprobar la creacion de la Carrera
Especializacidn en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing

VISTO: El proyecto de creacion de la Carrera de Especializacion en Politica de
Negocios y Direccion Estratégica de Marketing, y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta fue elaborada en el ambito del Departamento de Ciencias
Sociales, con el propdsito de ofrecer estudios de posgrado destinados a graduados/as y
docentes interesados/as en la actualizacion y profundizacion de conocimientos en el area de
Marketing Estratégico.

Que mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS: 333/2024, el Consejo Directivo del Departamento de Ciencias Sociales avala
la propuesta de creacion de la Especializacion.

Que la Comisién Académica de Posgrado considerd el proyecto en su sesion de
fecha
26 de mayo de 2025, emitiendo dictamen favorable al respecto y recomendando la
aprobacion de la carrera.

Que la Secretaria de Posgrado ha dado intervencion a la Direccion del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (SIED), para su evaluacion.

Que la Direcciéon del SIED ha evaluado y avalado el proyecto.

Que el Departamento de Gestion Curricular, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Académicos, ha elaborado el proyecto de resolucion correspondiente.

Que la competencia del organo para el dictado de la presente estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de la Carrera de Especializacién en Politica de Negocios y
Direccion Estratégica de Marketing.-
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ARTICULO 2°.- Aprobar la Fundamentacion, Objetivos, Perfil del Egresado y Caracteristicas
Generales de la Carrera de Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica
de Marketing, segin se detalla en el Anexo I de la presente.-

ARTICULO 3°.- Aprobar el Plan de Estudios 73.01 de la Carrera de Especializacion en Politica
de Negocios y Direcciéon Estratégica de Marketing, que obra como Anexo II de la
presente.-

ARTICULO 4°- Aprobar los Contenidos Minimos de las Actividades Académicas
correspondientes al Plan de Estudios 73.01, de la Carrera de Especializacion en Politica de
Negocios y Direccion Estratégica de Marketing, que obra como Anexo III de la presente.-

ARTICULO 5°.- Aprobar el Reglamento de Trabajo Final Integrador correspondiente a la
Carrera de Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing, que

obra como Anexo IV de la presente.-

ARTICULO 6°- Encomendar a la Direccion General de Asuntos Académicos la tramitacion
del reconocimiento oficial y consecuente validez nacional del titulo.-

ARTICULO 7°- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO 1
FUNDAMENTACION, OBJETIVOS, PERFIL DEL EGRESADO Y

CARACT,ERI'STICAS GENERALES DE LA CARRERA DE ESPECIALIZACION
EN POLITICA DE NEGOCIOS Y DIRECCION ESTRATEGICA DE MARKETING

a. Denominacién de la carrera:
Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing.
Fundamentacion

La siguiente propuesta de creacion de la Especializacion en Politica de Negocios y Direccion
Estratégica de Marketing tiene como objetivo la formacion de graduados que actualicen
y profundicen sus conocimientos en el area de Marketing Estratégico, cuyos profesionales
son cada vez mas requeridos por empresas ¢ instituciones dedicadas al desarrollo de
productos y servicios, cuyo desafio es el de responder adecuadamente a los
requerimientos siempre mas exigentes de los mercados en desarrollo.

Preocupaciones que dieron origen a su creacion

La politica de negocios es una de las vias para hacer operativa la estrategia y supone un
compromiso de la empresa que al desplegarla a través de los niveles jerarquicos, se
refuerza el compromiso y la participacion del personal.

La politica de negocios suele afectar a mas de un area funcional, contribuyendo a
cohesionar verticalmente la organizacion para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.
Al igual que la estrategia, la politica de negocios proporciona la orientacion precisa para
que los ejecutivos y mandos intermedios elaboren planes concretos de accion que permitan
alcanzar los objetivos.

El Marketing, en wun nivel estratégico, esta integrado por las decisiones de
posicionamiento, portfolio y desarrollo de productos y debe ser definido con
rigurosidad. Del mismo se nutren las decisiones que componen el motor de la accion
empresaria. No se concibe en la actualidad una estrategia comercial que no especifique con
precision las politicas de comunicaciéon, innovacion, canales de distribuciéon, precio,
administracion de la fuerza de ventas y satisfaccion del cliente.

Area/s del conocimiento que atiende.

La carrera de Especializacion en Politica de Negocios, Planificacion y Direccion estratégica de
Marketing proporcionara herramientas metodologicas e informacion empirica que permitan la
adquisicion de las competencias necesarias para desempefiarse en la planificacion y
direccion de marketing, considerando la importancia de la Politica de Negocios para el
correcto desarrollo e implementacion de las estrategias empresariales.
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Antecedentes:a nivel internacional, nacional y en la/s unidad/es académica/s gestora/s de
la propuesta.

A nivel internacional es cada vez mas frecuente la oferta de Direccion de Marketing que incluye
la Politica de Negocios y una mirada cada vez mas global e internacional. Entre las
propuestas de estudios de posgrado anivel internacional podemos mencionar:

. Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milan Italia, Specializing Master
International Marketing Management(en inglés, 1 afio tiempo completo, presencial)

. United International  Business  School, Zurich, Suiza, Laurea
Magistrale in Marketing Management(en inglés, 1 afio tiempo completo, presencial)

. European School of Economics, Londres, Reino Unido, Master in
Marketing (en inglés, 1 afio, presencial)

. Universita di Bologna, Bolofia, Italia, Master in Marketing Management (1

afio, semi presencial)

En la Argentina existen distintas ofertas de carreras de Especializacion acerca de la Gestion de
Marketing, pero ninguna incluye el analisis y la importancia de la Politica de Negocios y su
relacion con la estrategia global empresarial.

Entre las que encontramos en el campo de estudio de referencia, a nivel nacional -
publico y privado - podemos citar: Universidades Publicas:

. Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Econémicas Especializacion en
Direccion Estratégica de Marketing (2 afios de duracion, clases sincronicas e hibridas)

. Universidad Nacional de Rosario, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Estadistica, Especializacion en Marketing(3 cuatrimestres, modalidad online)

. Universidad Nacional de La Rioja, Especializacion en Marketing y
Direccion Comercial(3 cuatrimestres, presencial)

. Universidad Nacional de Tres de Febrero, Especializacion en Marketing
Estratégico e Innovacion en Ventas(3 cuatrimestres, virtual)

. Facultad de Ciencias Econoémicas —  Universidad Nacional del

Nordeste. Maestria en Marketing (2 afios).
Universidades Privadas:

. Universidad Torcuato Di Tella, Direccion Estratégica de Marketing (28
encuentros presenciales)

. UCEMA, Especializacion en Marketing Estratégico (9 meses, virtual
sincronico)

. Universidad de San Andrés: Maestria y Especializacion en Marketing vy
Comunicacion (18 meses online)

. Universidad del Salvador: MBA y Especializacion en Gestion de Marketing (2 afios
mixta)

. Universidad de Ciencias Empresariales UCES: Maestria en Marketing Estratégico
(2 afios mixta)

. Universidad de Palermo MBA en Marketing y Comunicaciones Integradas

(2 afios online)

Estado actual del conocimiento y desarrollo del tema en el drea o areas
respectivas.

Existe una amplia demanda de profesionales con responsabilidades en el area de
marketing, comercial y de los negocios o areas afines, para quienes resulte clave
tener una mejor comprension de las herramientas y el pensamiento de marketing en
la busqueda de sus objetivos y resultados.

La creacion de valor es el objetivo fundamental de toda organizacion. No quedan dudas
de la necesidad de aplicar la comercializacion, o mejor dicho, los conceptos del
marketing en toda organizacién, con o sin fines de lucro, para intentar alcanzar dicho
objetivo. El marketing como disciplina se ocupa de identificar y satisfacer las necesidades
humanas y sociales de manera rentable. Las organizaciones se enfrentan a tres retos: la
globalizacion, los adelantos tecnoldgicos y la desregulacion de los mercados. En este
ambiente cambiante hay que administrar los negocios y las actividades sociales. La
administraciéon de los negocios con el propdsito de generar valor requiere de una gestion
orientada al cliente, tanto en empresas con actividades institucionales o personales.
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Aportes al desarrollo cientifico, tecnolégico, econémico, social y cultural que se espera
producir en la regién o en el pais.

En estos dias es necesario contribuir a una formacion de excelencia a nivel nacional,
entendida como una sintesis del conocimiento y el saber hacer para comprender el complejo
funcionamiento del area comercial y de marketing de las organizaciones.

Es el objetivo de esta especializacion proporcionar los elementos indispensables para el
correcto planeamiento de las Politicas de Negocios y de estrategias de marketing,
comunicaciones, competitividad como también la acertada percepcion de la realidad de
los mercados, tanto desde el punto de vista de la organizacion, como del cliente.
Desde el momento en que un profesional se especializa en el area de los negocios y del
marketing, contribuye a mejorar la competitividad empresarial y el grado de satisfaccion de
las necesidades de los clientes trabajando para, por y con ¢l, en el desarrollo de
productos y servicios que permitan mejorar la calidad de vida de las personas y lograr en
mejor medida los objetivos de las organizaciones. El mejoramiento de la calidad de vida
de las personas, como asi también el crecimiento comercial y la rentabilidad de las
organizaciones, impacta en las economias locales y regionales, toda vez que el conocimiento
especifico asegura resultados concretos y un perfeccionamiento de la labor realizada.

Articulacién con la Especializacion de grado y los proyectos de investigacion y extension de
la/s unidad/es académica/s gestora/s de la propuesta.

La Especializacion propuesta posee varios puntos de conexidon con las carreras de las
licenciaturas en Administracién, Comercio Internacional, Contador Publico y las Ingenierias
en Alimentos, Agronémica e Industrial y las actividades de investigacion y extension
que se desarrollan en dichos ambitos.

La carrera de Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing
cumple con el objetivo de complementar la formacion de las carreras arriba mencionadas,
brindando una orientacion especifica de Negocios y Marketing Estratégico.

Mecanismos de formaciéon de recursos humanos desarrollados previa y paralelamente por
la/s unidad/es académica/s gestora/s para la conformacién de la propuesta.

La Universidad Nacional de Lujan, a través de ciclos de conferencias, jornadas nacionales
y talleres de capacitacion, regularmente forma recursos humanos para la Especializacion.
Marketing, emprendedorismo, gestion y management hacen parte de la formacion de
docentes, estudiantes (de grado y posgrado) y desarrolla cursos de actualizacion y
formacion docente continua.

Sustentabilidad académica de la carrera

El cuerpo docente de la carrera de posgrado estda integrado por prestigiosos docentes
responsables de las asignaturas y Doctores en Ciencias Econdmicas o disciplinas afines,
Especialistas y/o Magister en Marketing y afines y otras carreras de Especializaciéon en Negocios
que se desempeflan como docentes en la Universidad Nacional de Lujan (UNLu) y en otras
Universidades Nacionales y extranjeras, en carreras de posgrado de otras universidades y
en cursos de capacitacion y jornadas sobre la tematica. Estos especialistas cuentan con
amplia experiencia en las cadenas de valor de la region, por lo que se considera conveniente
su incorporacion. En cuanto a la capacitacion del cuerpo docente para la realizacion de tareas
relacionadas a la Educacion a Distancia, en algunos casos nuestros docentes han
realizado cursos de capacitacion y, en general, todas las actividades a realizar contaran
con el acompaiiamiento del Sistema Institucional de Educaciéon a Distancia (SIED) en
dicha formacion, atendiendo a las actividades que se realizaran de forma mediada por
tecnologias digitales.

Dependencia Departamental

Las actividades académicas de la Especializacion en Politica de Negocios y Direccion
Estratégica de Marketing se encuadran dentro de las actividades del Departamento de
Ciencias Sociales de la UNLu.

Objetivos de la Carrera

Objetivo general de esta Especializacion es el de:

. Formar graduados/as en la profundizacion y actualizacion de sus conocimientos en
temas de Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing.
. Brindar formaciéon teoérica, metodologica e instrumental para el

desempefno de profesionales con alta formacion y actualizacion para el desarrollo de
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productos y servicios, respondiendo al desafio de responder adecuadamente a los
requerimientos siempre mas exigentes de los mercados en desarrollo.
Objetivos especificos

. Brindar una vision estratégica integrada de todos los fendmenos que estan
involucrados en la gestidon empresarial actual y un enfoque internacional de los negocios.

. Entender la importancia de la Politica de Negocios y del Plan de
Negocios como método para mejorar ¢ incrementar la competitividad empresarial.

. Otorgar percepciones y comprensiones de las complejidades dinamicas
actuales y futuras.

. Aportar técnicas y conocimientos para mejorar continuamente el planeamiento, la
gestion y la implementacion estratégica.

. Aportar una vision integrada del negocio que permita participar en

el proceso estratégico y tactico del marketing.

. Profundizar el abordaje y aplicar las herramientas sobre los principales
elementos del "mix de marketing".

. Analizar 'y evaluar las principales alternativas  estratégicas
comerciales de una organizacion.

. Entender las interrelaciones entre la eleccion de una estrategia de marketing y las
decisiones de segmentacion, posicionamiento y variables tacticas de marketing.

. Buscar las mejores practicas para implementar en la realidad los
aspectos claves del marketing actual.

. Integrar todos los conocimientos y herramientas de marketing en précticas

dinamicas que sean utiles para aplicar en la realidad.

Caracteristicas de la Carrera

Tal como establecido en la Resolucion RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, se trata de una
Carrera de Posgrado que tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o area
tematica determinada dentro de uno o varios campos profesionales.

La Especializacion busca profundizar la practica profesional incluyendo un fuerte
componente de practica intensiva.

Titulo a otorgar:

Especialista en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing.

Perfil del Graduado:

Asumir diferentes roles en las areas de marketing y comercializacion de sus
organizaciones, ejecutar las politicas de negocios necesarias en los distintos campos de gestion
que abarca la disciplina del marketing y los negocios, interpretar y aplicar los
procedimientos, instrumentos de analisis, tecnologias y desarrollos al alcance, hoy en
dia, del profesional de marketing.

El/La egresado/a estard en condiciones de desempefarse con eficiencia, eficacia y
competitividad en las siguientes arcas de actividad profesional:

. Identificar oportunidades y amenazas del contexto, asi como fortalezas y
debilidades de la empresa, entidad y/u organizacion, para el disefio de estrategias y
planes de accion en materia de marketing y negocio.

. Formular una vision empresarial e institucional compatible con las
variables del entorno.

. Desarrollar e¢ implementar Politicas de Negocios y Planes de Negocios.

. Disenar Planes de Marketing estratégicos.

. Interpretar y aplicar en la gestion comercial resultados de investigaciones cuanti-
cualitativas y semioldgicas de marketing.

. Administrar sistémicamente el ciclo de vida de mercados y productos.

. Formular programas de desarrollo de productos y
posicionamientos estratégicos.

. Desarrollar y administrar marcas que valoricen los productos.

. Organizar, planificar, conducir y evaluar la gestion de la fuerza de ventas.
. Implementar programas para la creaciébn y mantenimiento de clientes

y su fidelizacion.

. Definir estrategias competitivas. Politicas de precios y condiciones de
comercializacion.
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. Dominar estrategias y técnicas de negociacion.

. Generar estrategias y acciones de comunicaciones integradas tradicionales, digitales
y en redes sociales.

Modalidad de cursada:

La modalidad de cursada de la Especializacion sera presencial, contando ademas con
actividades mediadas por tecnologias digitales tanto sincronicas como asincronicas de
acuerdo con la normativa vigente (Resolucion Ministerial N° 2599/23)

Sobre las diferentes modalidades definimos:

Presencialidad: Esta propuesta formativa se sustenta en un modelo presencial que reconoce
e integra las nuevas perspectivas para comprender las practicas educativas contemporaneas.
Aunque mantiene como base el encuentro presencial tradicional, incorpora de forma deliberada
las capacidades que ofrecen las tecnologias digitales para potenciar los objetivos pedagdgicos.
La articulacion de multiples lenguajes comunicativos — textual, audiovisual, grafico y
otros — junto con diversos recursos tecnologicos como plataformas digitales y software
especializado, conforma una estructura de apoyo esencial para promover procesos de
construccion colaborativa y contextualizada del saber. Esta convergencia permite dar
respuesta a las demandas formativas actuales, generando espacios educativos enriquecidos por
significados profundos y experiencias compartidas.

Del mismo modo, se reconoce que la incorporacion de multiples mediaciones tecnologicas no
solamente amplia y mejora la experiencia de aprendizaje, sino que también impulsa el trabajo
colaborativo y facilita el acceso democratico al conocimiento. Estas modalidades
promueven la equidad en las oportunidades educativas al estimular la autonomia estudiantil y
proporcionar instrumentos para realizar un monitoreo integral y adaptado a cada
trayectoria académica individual, lo cual posibilita una orientacion y acompaflamiento
mas precisos y eficaces.

Sincronicidad: Las sesiones sincronicas, desarrolladas a través de plataformas de
videoconferencia, constituyen un recurso valioso para el desarrollo de las clases, dado que
posibilitan la comunicacién simultanea y estimulan el involucramiento activo del
estudiantado mediante discusiones en tiempo real, espacios de consulta e intercambio,
y dinamicas de trabajo colaborativo en equipos reducidos. Asimismo, estas herramientas
favorecen la exposicion de contenidos de forma dinamica e interactiva, incorporando recursos
como tableros digitales, sondeos de opinion instantdneos y la visualizacion de recursos
multimedia diversos. Esta metodologia resulta particularmente valiosa tanto para sesiones
practicas como tedricas, ya que habilita la retroalimentacion inmediata, el
acompafiamiento del avance individual y el monitoreo del desempeiio grupal.
Combinacién de formatos:

La incorporacion a la tradicional presencialidad de multiples mediaciones tecnoldgicas no
solamente amplia y mejora la experiencia de aprendizaje, sino que también impulsa el trabajo
colaborativo y facilita el acceso democratico al conocimiento. Estas modalidades
promueven la equidad en las oportunidades educativas al estimular la autonomia estudiantil y
proporcionar instrumentos para realizar un monitoreo integral y adaptado a cada
trayectoria académica individual, lo cual posibilita una orientacion y acompaflamiento
mas precisos y eficaces.

Asincronicidad: Se trata de actividades, que se realizan en el momento que resulta mas
oportuno para el estudiante, mediante la visualizacion de material preparado por los docentes.
Este tipo de modalidad resulta util para la resolucion de trabajos practicos, juegos y/o
actividades ludicas y otras actividades de evaluacion - individuales o grupales - que
permiten la utilizacion de material audiovisual como soporte pedagogico, facilitando Ia
construccion del conocimiento.

Modalidad:

Presencial con actividades mediadas por tecnologias digitales tanto sincronicas como
asincronicas, de acuerdo con la normativa vigente (Resolucién Ministerial N° 2599/23).

La combinacién entre sincronia y asincronia apunta a estimular un entorno adecuado de
participacion y trabajo en equipo docente-estudiante y estudiante-estudiante, que permite la
construccién colectiva del problema y la buisqueda comin de solucidon estimulando la
comunicacion y la interaccion con la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU).

Carga horaria total de la carrera: trescientas setenta y seis (376) horas, 50% en
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actividades sincronicas (187 hs.), 25% actividades asincronicas a distancia (95 hs.) y 25%
de actividades presenciales (94 hs.). Ver mas detalles en cuadro de Carga Horaria.

Caracteristicas de las clases propuestas:

Clases sincronicas cientos ochenta y siete (187) horas (50% de la carga horaria): son actividades
académicas sincronicas mediadas con tecnologias de videoconferencia o similares (Resolucion
Ministerio de Educacion 2023-2599-APN-ME, Anexo, Reglamento, Seccion 1: Disposiciones
Generales, Articulo 13), se llevan a cabo en un espacio-aula que permite su reproduccion
en entornos remotos, virtuales o mediatizados (CONEAU). Para la cursada estara
disponible un aula en la sede institucional equipada para facilitar la videocomunicacion
sincronica.

Clases presenciales noventa y cuatro (94) horas (25% del total de las horas). Clases a
distancia asincronicas noventa y cinco (95) horas (25% de la carga horaria): son
modalidades pedagdgicas y didécticas “donde la relacion docente-estudiante se encuentra
separada en el tiempo y en el espacio” (Resolucion Ministerio de Educacion 2023-2599-
APN-ME, Anexo, Reglamento, Seccion 1: Disposiciones Generales, Articulo 1°).

El aula virtual tendrd una organizacion integral y coherente, adaptando los contenidos
teoricos y practicos a este medio, potenciando las caracteristicas positivas que este tipo de
educacion brinda y propendiendo al trabajo colaborativo. Asimismo, contard con
caracteristicas de interactividad y navegabilidad accesibles a los participantes y estrategias
metodologicas y didacticas que generen una dindmica fluida y facilite la permanencia del
especializando en la clase virtual (trabajos en grupos por salas virtuales, videos, estudios
de casos y resolucion de problemas, etc.).

En este marco, la UNLu cuenta con el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED),
que fue aprobado mediante Resolucion RESHCS-LUJ: 0000159-19, y el mismo tiene
validez nacional otorgada por la Secretaria de Politicas Universitarias de La Nacion,
cumpliendo con todos los requisitos previstos para el desarrollo de propuestas formativas con
modalidad a distancia.

Duracién:

La Especializacién tendra una duracion de 3 cuatrimestres.

Organizacion:

Se trata de una carrera institucional, ya que se radicara en la Universidad Nacional de
Lujan contando con un “Gnico proceso formativo” (Resoluciéon del Ministerio de Educacion
N° 160/2011 Se trata de una carrera Art.3.3.1.). Se prevé una organizacion curricular donde
eventualmente, se podran realizar actividades presenciales optativas.

Plan de estudios

a.2. Actividades Curriculares

El Plan de Estudios propuesto es estructurado.

A partir de los objetivos que se diseflaron para la carrera, se prevé que la formacion
se organice de la siguiente manera: Asignaturas dictadas a través de clases a distancia
utilizando tecnologia apropiada y la Plataforma virtual de la Universidad. Dichas clases
tendran espacios de desarrollo teérico (con diversas modalidades didacticas) y espacios de
actividad practica que podran desarrollarse con el grupo completo, en grupos reducidos o
de manera individual. Se indicard bibliografia obligatoria previa a cada clase y consignas de
resolucion y entrega secuenciada.

Se podran proponer actividades especiales optativas tales como jornadas, paneles o cursos con
invitados para temas especificos organizados por la Especializacion.

El plan de estudios incluye las siguientes asignaturas:

Politica de negocios y Planificacion Estratégica

Estrategias de Negociacion

Competitividad Empresaria

Marketing Estratégico

Gestion empresarial sostenible

Estrategias del Portafolio de Producto y Marketing de Servicios

Politica de Precios

Comunicaciones integradas e Identidad corporativa

Planeamiento comercial y Direccion de Ventas 10.Logistica integrada y
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estrategias de distribucion 11.Comercio exterior

12.Marketing Digital y de Redes Sociales 13.Entreprencurship

14.Creatividad e innovacion

15.Taller de elaboracion del Trabajo final integrador aplicado a cadenas productivas locales o
regionales

Carga Horaria

La carrera de Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de
Marketing tiene una carga horaria total de 376 horas.

Cursada semanal: Dos (2) veces por semana de 18 a 22 hs.

Cada materia se desarrolla de manera intensiva distribuida en dos (2) clases semanales
durante la cantidad de horas previstas para cada una.

Se busca que el estudiante pueda cursar una materia por vez al ritmo establecido en la
cursada semanal. Se evitaran, en la medida de lo posible, los solapamientos.

a.3. Régimen de Cursada (Tiempo minimo de cursada de cada asignatura)

La duracion total de la carrera, segin lo establece la normativa vigente para las Carreras
de Especializacion de la UNLu, es de un aflo y medio y estara distribuida en tres
(3)cuatrimestres.

Requisitos de Aprobacion

La Especializacion se regira por los requisitos que constan en el reglamento para carreras
de Maestrias y Especializacion de la UNLu, que establece la Resolucion RESPRHCS-LUJ:
0000179-16.

La evaluacion de los/las estudiantes sera continua, a través de las actividades curriculares
y de la integracion de los aprendizajes en funcion de las competencias del participante.
Cada una de las actividades tendra su sistema de evaluacién que contempla el desempefio
grupal y personal de los participantes. Asimismo, cada una de ellas contara con trabajos
finales individuales integradores para su acreditacion.

En términos generales se prevé que:

Al término del dictado de cada actividad se rendird un examen final o se presentard un trabajo
globalizador (de un caso real o realizable), de acuerdo con el criterio del docente a
cargo. Para la aprobacion los docentes aplicaran la modalidad de “evaluacion formativa”,
incluyendo en ella la revision de los contenidos del moédulo en su totalidad, la
formacion de competencias de manejo de los instrumentos vistos y las competencias
actitudinales del caso. La escala numérica a emplear en la evaluacion sera de uno (1) a diez
(10), y la aprobacién serd con un minimo de seis (6).

Tipos de evaluacion.

La evaluacion de cada asignatura sera independiente para cada uno de los modulos y consistira
en una evaluacion individual, que sera realizada y calificada por el docente a cargo, teniéndose
en cuenta la actividad desarrollada individualmente a lo largo de la cursada, y el esfuerzo y
dedicacion puestos al servicio de la propia superacion.

El Trabajo Final Integrador (TFI) sera calificado de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 13 e) del Reglamento para Maestria y Especializacion vigente en la
Universidad. Los estudiantes que no aprobaran en primera instancia contardn con la
posibilidad de reelaborar el Trabajo Final Integrador, por una tUnica vez, y presentarlo
nuevamente a evaluacion.

Se consideraran los siguientes criterios para efectuar la valoracion de los trabajos
finales integradores:

Aspectos de contenido:

. Claridad y precision

. Pertinencia de la problematica

. Precision conceptual

. Congruencia entre la problematica planteada, la metodologia y las conclusiones
. Adecuacion de la bibliografia

. Pertinencia y profundidad de las conclusiones

. Transferencia de resultados

Aspectos formales:
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. Presentacion

. Redaccion

. Organizacion general
. Notas y citas

Metodologia didactica Pautas pedagégicas previstas.

La estructura de la especializacion se resume en su plan de estudios, el cual se conforma
con catorce (14) asignaturas, y un Taller de metodologia para la elaboracién del Trabajo
Final Integrador aplicado a cadenas productivas locales.

La propuesta de enseflanza de esta carrera se fundamenta en algunos supuestos de la
pedagogia universitaria actual: el docente debe ayudar a aprender mds que transmitir; el
proceso debe estar centrado en el estudiante mas que en el docente, en el grupo mas
que en el individuo; enla accion mas que en la reproduccion.

Proactividad, autonomia, implicaciéon personal en el aprendizaje, gestion del tiempo y de las
tarecas, tolerancia a cierto grado de ambigiiedad y de incertidumbre, compromiso,
responsabilidad, gestion de la informacion y del conocimiento, manejo de las tecnologias de
la informaciéon y la comunicacién, entre otras, son competencias necesarias para los
estudiantes universitarios hoy.

Por lo tanto, estas competencias se constituyen en el punto de partida para disefiar un
repertorio de actividades secuenciadas en el tiempo, con distintos niveles de complejidad y
profundidad, apuntando a generar las condiciones apropiadas para que los estudiantes
estructuren adecuadamente sus experiencias de aprendizaje.

En tal sentido, el desarrollo de las clases articulara teoria y practica a través la
explicacion y contextualizacion de sus nociones fundamentales, lectura y discusion de
textos, analisis de casos, resolucion de problemas, trabajos de indagacion en campo(con
tutorias), juego de roles, conferencias y/o entrevistas a referentes clave.

Dentro de las actividades previstas se realizaran encuentros especiales en los cuales se
trataran tematicas especificas de profundizacion de algunas asignaturas.
Las mismas se realizaran con frecuencia bisemanal entre las 18 y las 22 hs.

Se realizaran, ademas, encuentros especiales en los cuales se trataran tematicas especificas de
profundizacion de la asignatura.

Los materiales necesarios para la cursada (sincrénica y asincronica) se encontraran en el aula
virtual. En el caso en particular de las horas de trabajo en sincronia estas tendran un
espacio dedicado en el que se encontraran las actividades, los foros, los trabajos
practicos y todo otro material necesario para la cursada.

En el aula virtual se encontraran disponibles guias didacticas y hojas de ruta. Al
comienzo de cada asignatura se especificara el tipo de evaluacion final y las modalidades
para la entrega de trabajos escritos (grupales y/o individuales).

También se estableceran foros de intercambio. Las clases tedricas y los encuentros seran
grabados para poder verlos de manera asincrénica.

Los contenidos se profundizaran y/o ampliardn a través de bibliografia obligatoria y
complementaria, asi como sitios Web relacionados y materiales audiovisuales disponibles
en Internet. Toda la bibliografia estara disponible en el aula virtual.

En todo momento, se promoverad la interaccion constante entre docentes y participantes, y
participantes entre si para estimular la reflexion critica y fundamentada y, de este
modo, aproximarse en forma gradual a los diversos enfoques y problematicas del
marketing.

Trayectos de la Especializacién

El proceso de ensefianza y de aprendizaje, con sus lineamientos generales, se organiza
y secuencia en los siguientes trayectos:

Trayecto de politica de negocios y planificacion.

El objetivo de este es el de brindar una base solida de los principios fundamentales
de la gestion empresarial y el emprendedorismo.

. Politica de Negocios y Planificacion Estratégica
. Estrategias de Negociacion
. Competitividad Empresaria
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. Gestion Empresarial Sostenible

. Entrepreneurship

Trayecto de Marketing

El tronco fundamental de la Especializaciéon se basa en 6 asignaturas que brindaran al
estudiante los instrumentos fundamentales del marketing, desde sus herramientas clasicas al
uso de los nuevos canales de contacto, venta y atencion de clientes.

. Marketing Estratégico

. Estrategias del Portafolio de Producto y Marketing de Servicios
. Comunicaciones integradas e identidad corporativa

. Planeamiento Comercial y Direccién de Ventas

. Marketing Digital y de Redes Sociales

. Creatividad e innovacion

Trayecto instrumental
Este trayecto apunta a brindar una serie de instrumentos considerados fundamentales para la
gestion empresarial y que brindan elementos solidos para las estrategias de marketing

. Politica de Precios

. Logistica integrada y estrategias de distribucion

. Comercio Exterior

Trayecto Final: Taller de metodologia para la elaboracion del Trabajo Final
Integrador

Funcional a la necesidad de aprobar la Especializacion, el Taller apuntara a brindar los
elementos fundamentales en términos académicos y acompafiarda a los y las especializandos/as
en la elaboracién de su Trabajo Final Integrador.

El mismo apuntarda a la adquisicion de herramientas tedrico-metodologicas y de la
escritura académica para la construccion del TIF.

Cuerpo Académico y Cuerpo Docente

Cuerpo Académico

Se considera como Cuerpo Académico al Director/a de la Carrera, los/las miembros del Comité
Académico de la Carrera, el cuerpo docente, los tutores, los/las Directores/as y
Codirectores/as de Trabajos Finales, segiin las condiciones que defina la reglamentacion
institucional. Los/las integrantes del cuerpo académico deberan poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de ésta o, si el
caso lo amerite, una formacion equivalente demostrada por sus trayectorias como
profesionales, docentes o investigadores (de acuerdo a las caracteristicas de la
Especializacion).

Cuerpo docente

Los/las docentes y los tutores de la Especializacion podran ser:

a) docentes de la Universidad Nacional de Lujan que cumplan con los requisitos
enunciados en el Articulo 15 y que tengan dedicacion total o parcial en los Departamentos
respectivos;

b) docentes externos/as a la Universidad, que cumplan con los requisitos enunciados en el
Articulo 15, que se encuadraran en alguna de las categorias de docentes
extraordinarios o de libre docencia de la Universidad, designados por periodos
variables y con un mecanismo adecuado para atender las necesidades académicas de la
Especializacion de posgrado(dictado de cursos, seminarios, atencion de talleres de investigacion,
tareas de orientacion y tutorias, direccion de trabajos finales, etc.).La cantidad de docentes
de esta categoria no podra superar el 50% del total de los docentes participantes en
el dictado de la Carrera.

Mecanismo de seleccion de docentes:

El Comité Académico seleccionara a los/las docentes de la Carrera de Especializacion a partir
del analisis de los antecedentes de los candidatos presentados por los Departamentos a
solicitud del/de la Director/a de la Especializacion. Una vez efectuada la seleccion, el/la
Director/a de la Carrera solicitara a los Departamentos que corresponda efectiien la asignacion
de las actividades académicas previstas en las Carreras de Posgrado. En los casos en que
deba recurrirse a docentes externos, la Comision propondra al Departamento corresponda
su designacion. En todos los casos se elaboraran por escrito los fundamentos que
acompafiaron el proceso de analisis y seleccion y se procedera a su difusion;
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Mecanismos para su seleccion

La designacion de los docentes y tutores y la asignacion de sus funciones estaran a cargo de los
Departamentos Académicos correspondientes, a solicitud del Director/a de Carrera, previa
evaluacion de antecedentes y entrevista por parte de la Comision Académica.

En los casos en que deba recurrirse a profesores externos, éstos cumplirdn con los
requisitos mencionados, y seran seleccionados en base a las propuestas que realice el
Director/a de la Especializacion, la Comision Académica propondra su designacion al
Departamento Académico que corresponda, por competencia disciplinar, para que pueda ser
elevada al Honorable Consejo Superior.

Funciones Docentes

Tendran la funcion de:

. Conducir, individualmente o en equipo, las actividades académicas previstas en la
organizacion curricular bésica (cursos, seminarios, talleres) y  complementarias  (actividades
independientes orientadas por los docentes, pasantias, entre otras). Evaluar el rendimiento
académico de los estudiantes.

. Planificar la didactica como instrumento de trabajo para todos los integrantes de cada
asignatura, organiza  las acciones, anticipa situaciones, implica la toma de decisiones
fundamentadas. Este es uno de los espacios de reflexion, discusion y actividad compartida. La
planificacion debe ser pensada como una herramienta que brinda insumos a los quehaceres
educativos y permite repensar conjuntamente dando lugar a las modificaciones y adecuaciones

necesarias.

. Participar en las actividades de evaluacion de los Trabajos Finales
Integradores.

. Integrar, cuando corresponda, los 6rganos de conduccion académica de la Carrera
(Direccion, Comision Académica).

Tutores

Tendran la funcién de:

. Desempefiarse como tutor y en actividades de orientacion y/o desarrollo de contenido.
. En la Especializacion se contara con dos perfiles de tutores:

. Redactor de contenidos, contenidista o autor de materiales didacticos cuyas
responsabilidades son:

. Produccion creativa y de autoria propia de materiales

didacticos con contenidos especificos de la propuesta.

. Disefio de las actividades de ensefianza.

. Disefio de instancias de comunicacion e intercambio en foros de discusion en el
aula.

. Disefio de evaluacion final del Propuesta.

. Tutor Docente cuyas responsabilidades son:

. Promover y supervisar el logro de objetivos de aprendizaje.

. Acompanamiento y respuesta de consultas dentro del aula.

. Identificar y realizar ajustes a la propuesta a partir de la deteccion de
inconvenientes.

. Garantizar la presentacion de la oferta educativa: informa a

estudiantes sobre la metodologia de trabajo, los objetivos, el equipo docente del curso,
sus roles y horarios, los resultados esperados, los detalles sobre la organizacion de los
contenidos, consejos para su éxito en el aprendizaje

. Atender a las dudas surgidas del trabajo la lectura de contenidos,
orientar en el desarrollo de las actividades, asistir a las y los estudiantes para que
ubiquen en donde buscar respuestas, y propiciar formas alternativas para que la
comunicacion persista.

. Seguimiento y supervision de las y los estudiantes.
. Evaluar las actividades y trabajos que requiera el curso.
. Elaborar un informe, reporte, acta, que integre todo el seguimiento realizado y el

desarrollo de cada uno de los participantes de la propuesta

Caracteristicas del cuerpo docente

. Se consideraran profesores estables, independientemente de la forma de
contratacion, aquellos profesores que regularmente se desempefien como tales en la carrera.
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. Se consideraran profesores visitantes aquellos que participen en

alguna actividad puntual en el desarrollo de los cursos, seminarios, talleres; en el dictado
de conferencias, entre otros.

Gestion de la Carrera

La Especializacion contara con las siguientes Autoridades Académicas:

1.A) Una Comision Académica.
2.B) Un/a director/a de la Especializacion.

Designacion de la Comision Académica

Los integrantes de la Comision Académica seran designados por el Honorable Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu) segiun lo establecido en el
Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacion vigente en la UNLu.

Funciones de la Comision Académica

Seran funciones de la Comisiéon Académica:

a) Elevar al Honorable Consejo Superior, para su aprobaciéon, el reglamento
interno especifico de la Carrera, que contemple los criterios generales contenidos en este
documento y en la normativa institucional;

b) Analizar los antecedentes de los profesores que ya son docentes de la
Universidad, presentados por los Departamentos Académicos a solicitud del director de la
Carrera, y de los profesores externos de acuerdo con la normativa vigente y proponer la
asignacion de funciones o designacion, segun cada caso, al Departamento que corresponda;

c) Considerar los programas de los cursos, seminarios y otras actividades
académicas que presenten los profesores a través de los Departamentos correspondientes, sobre
la base de los contenidos minimos establecidos en el proyecto aprobado;

d) Aprobar el disefio de los mecanismos e instrumentos necesarios para la
supervision, seguimiento y evaluacion de las actividades de la Especializacion en general.
Dichas actividades deberan ser periddicas, garantizando la plena participacion de todos los
integrantes de la Carrera, incluidos el personal de apoyo y administrativo y acciones
coordinadas con las Secretarias Académicas de los Departamentos. Se promovera la
convocatoria para consulta a expertos en tematicas que no se desarrollen en la carrera
ni en la Universidad y especialistas en Educacion. Los informes anuales de evaluacion
deberan ser elevados para su conocimiento al Honorable Consejo Superior a través del
Rectorado de la Universidad. Se procurara en dichos informes detectar logros y
dificultades, proponiendo alternativas de mejoras. Estaran contempladas en estas actividades las
revisiones periodicas curriculares del plan de estudios y las propuestas de modificacion
como asi también las actividades de autoevaluacion;

e) Verificar la acreditacion de requisitos previos para la admision de aspirantes a la
carrera y designar, de entre sus miembros, una Comision Ejecutiva para la realizacion de las
entrevistas y las recomendaciones sobre la admision de los postulantes. En los casos
que considere conveniente, establecera los cursos de nivelacion que deberan aprobar los
aspirantes para ser admitidos en la Especializacion;

f) Designar a los/as tutores/as;

g) Evaluar, en conjunto con el/la directora/a de la Especializacion, a los profesores
del Taller y a los tutores, los temas y proyectos de Trabajos Finales Integradores;

h) Definir la pertinencia de la realizacion de pasantias por parte de los
estudiantes;

1) Proponer al Honorable Consejo Superior las eventuales modificaciones en
cuanto al monto y modalidad de percepcion de los aranceles;

1) Decidir acerca de la asignacion de los recursos disponibles para la Especializacion y
elevar anualmente el correspondiente Informe al Honorable Consejo Superior;

k) Proponer y elevar a consideracion del Honorable Consejo Superior la presentacion

de proyectos ante instituciones y organismos nacionales e internacionales y la
celebracion de convenios con ellos;

1) Decidir las politicas para el otorgamiento de becas totales o parciales, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en la UNLu.
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Designacion del/de la Director/a de la Carrera

El/La director/a de la Carrera sera designado por el Honorable Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Lujan de acuerdo con lo previsto en el Reglamento para las
Carreras de Maestria y Especializacion de la Universidad.

Funciones del/de la Director/a de la Especializacion

Seran funciones del/de la director/a de la Especializacion:

a) Presidir la Comision Académica;

b) Elaborar el proyecto de reglamento interno de la Carrera y presentarlo ante
la Comision Académica para su consideracion;

c) Solicitar a los Departamentos las propuestas de profesores para las actividades del
periodo académico correspondiente, especificando los perfiles requeridos;

d) Proponer a la Comision Académica la nomina del personal docente para

los cursos, seminarios y demas actividades académicas, segun lo contemplado en la
normativa de la Universidad;

e) Analizar los programas de los cursos, seminarios y otras actividades
académicas que presenten los profesores y ponerlos a consideracion de la Comision
Académica;

f) Participar en el disefio y desarrollo de las actividades de evaluacion
previstas en este documento y en la reglamentacion de la Universidad;

g) Elaborar las presentaciones para la acreditacion y categorizacion de la
Carrera;

h) Analizar los requisitos previos necesarios para la admision de aspirantes. Presidir

la Comision Ejecutiva designada por la Comision Académica para la realizacion de las
entrevistas, para la elaboracion de las recomendaciones sobre la admision de los postulantes
y sobre los cursos, actividades y/o evaluacion de nivelacion que deberan llevar a cabo los
aspirantes a la Especializacion;

1) Analizar en conjunto con la Comision Académica la designacion de Tutores, la
organizacion de pasantias, los temas y proyectos de TFIy su registro;

1) Dirigir y coordinar las actividades docentes y las tareas administrativas requeridas
para el desarrollo de la Carrera;

k) Ejecutar las decisiones de la Comision Académica relativas a la administracion de
los recursos;

1) Participar en el disefo y desarrollo de otras actividades permanentes o transitorias que

hacen al desarrollo de la Especializacion tales como: la difusion de su oferta, la
promocion de actividades interinstitucionales, contactos y convenios con otras instituciones del
pais y del extranjero, en especial las previstas en el marco del Consorcio, la coordinacion
de las actividades de proyectos en los que intervenga la Especializacion, lo relativo a
la asignacion de becas, compra de bibliografia, gestiones referidas a la contratacion,
remuneracion de los docentes, entre otros.

La Gestion Administrativa de la Especializacion se llevarda a cabo a través de los
mecanismos establecidos en la UNLu para tal fin.

Recursos Materiales

il Infraestructura y equipamiento

La UNLu cuenta con diversas infraestructuras para la actividad presencial, ademas de las
actividades a distancia. Los estudiantes del posgrado podran acceder a las Aulas Virtuales
de cada actividad curricular desarrollada especialmente para la Carrera en la plataforma

Moodle.
Otros recursos que la UNLu aportara son los siguientes:
a) Aulas o salones con capacidad minima para veinte (20) personas, equipado con

el mobiliario adecuado para los y las docentes y alumnos/as (sillas y mesas apropiadas,
buena iluminacién, calefaccion, aire acondicionado, conexiones eléctricas y tomacorrientes,
etc.), con conexion de acceso a Internet de alta velocidad que brinda el soporte adecuado;

b) Aulas Informaticas, al menos una con capacidad para treinta (30) asientos;

c) Oficina o sala para trabajo docente y respuestas a consultas on-line o
eventualmente presenciales.

d) Oficina o sala para asistencia administrativa, equipada con una computadora
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completa y conexion a internet.

e) Salas de reuniones para doce (12) y seis (6) personas respectivamente y
gabinetes de docencia e investigacion.

f) Auditorio, con capacidad para mas de ciento cincuenta (150) personas.

2) Las aulas, salas, gabinetes y auditorio cuentan con equipamiento de multimedia y

servicio de WI-FI.

Bibliografia y documentacion

La instituciébn cuenta con una biblioteca fisica con espacio de consulta asi como una
biblioteca virtual de acceso de los especializandos/as a contenidos académicos-virtuales, con
los principales recursos digitales del Sistema de Bibliotecas, a saber:

. Biblioteca electronica de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio de Cultura, Ciencia y Educacion: consulta a bases de datos de
publicaciones cientificas y descarga de documentos en texto completo.

. Repositorio Digital Institucional de Acceso Abierto de la UNLu
(REDIUNLu): acceso a documentos, a texto completo, en forma abiertay gratuita de
la produccion cientifica y Académica de la institucion.

. Plataforma de libros electronicos: consulta de libros electronicos
en linea y con posibilidad de descarga y de renovacion.
. Catdlogo en linea: consulta del catdlogo en linea de todo el material que

contiene la Biblioteca de la UNLu.

La biblioteca también cuenta con la plataforma "e-libro" donde a través de un
usuario, es posible acceder on-line a este recurso, en forma remota, utilizando
cualquier dispositivo conectado a internet, tanto PC, como MAC o dispositivos iOS y
Android. También permite, dentro de algunas condiciones, el uso off-line de los textos. Los
textos incluidos corresponden a una coleccién multidisciplinar de + 86.000 textos de tipo
multiusuario: todos los usuarios pueden acceder simultaneamente.

j. Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED)

En la historia de la Universidad Nacional de Lujan es posible reconocer al menos
tres (3) proyectos institucionales, donde la Educacion a Distancia ha jugado un rol
preponderante. El primero comprende su origen, expuesto en el Estudio de Factibilidad
(1971) elaborado por la Comisién Pro-Universidad Nacional de Lujan donde se la
caracterizaba integrada en la regiéon metropolitana y los primeros kilometros de la
pampa humeda hacia el oeste, formando parte de la region del pais donde tenia y tiene
lugar una indudable concentracion demografica, econémica y politica. Asi, en el primer
momento, en un informe de la COMISION PRO-UNIVERSIDAD de 1969, se lee: “..y
el area de educacion que, con la aplicacion de las técnicas modernas, prepare
profesionales que respondan a las orientaciones y exigencias de la actualidad”. El
segundo proyecto corresponde al periodo que media entre los inicios de las actividades
académicas, en septiembre de 1973 y su cierre en diciembre de 1979. Eran los ejes
estratégicos la organizacion departamental, la oferta de carreras cortas no tradicionales,
la formacion de profesionales orientados a las actividades agroindustriales, el fomento
de la educacion a distancia, el abordaje educativo de las tecnologias, el acceso a la
formacion universitaria de personas mayores de 25 afos sin estudios secundarios completos, y
la creacion de Centros Regionales. En diciembre de 1979, la dictadura civico-militar
determina el cierre de la UNLu y se produce el cese de la mayoria de las actividades,
la pérdida de archivosy laboratorios, la disolucion de los equipos de docentes y de
investigadores, la desaparicion de carreras y el traslado de estudiantes para completar las
dependencias de la UBA en la Capital Federal, -por citar algunas de las decisiones
tomadas en el ambito de la UNLu-, en el marco del Terrorismo de Estado impuesto a
nivel nacional. La reapertura se produce con el regreso de y a la democracia. En su
mensaje presidencial de reapertura (Ley de reapertura, 16 de diciembre de 1983), el
presidente Ratl Ricardo Alfonsin valoriza, entre otras cosas, la dimension innovadora de
la tecnologia educativa, la educacion a distancia y la universidad abierta. Con su
posterior normalizaciéon, la UNLu inicia un tercer proyecto el cual fue plasmando nuevos
lineamientos, formas y metodologias, asi como carreras de grado y posgrado.

En la actualidad, la UNLu tiene su Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED) creado
por Resolucion RESHCS-LUJ:0000159-19, que ha sido evaluado favorablemente por la
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Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

k) Financiamiento k.1.Mecanismos de financiamiento

La Comision Académica propondra al Honorable Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Lujan los aranceles correspondientes a la Especializacion y los
circuitos administrativos necesarios para garantizar el desarrollo de las actividades de
la carrera, haciendo énfasis en los mecanismos de cobros y pagos de aranceles, pago de
honorarios, entre otros. Se consideraran los circuitos o modalidades habituales empleadas por
la Universidad.

k.2. Aranceles y montos

Para el desarrollo y sostenibilidad de la Carrera, la misma prevé el pago de cuotas
mensuales en concepto de arancel por parte de los estudiantes, con el fin de generar
los recursos propios necesarios que permitan el normal funcionamiento de las actividades
previstas. En este sentido, la Comision Académica de la Carrera calculara para cada cohorte los
montos correspondientes de estos aranceles, los cuales se irdn actualizando de acuerdo a lo
establecido por la normativa vigente en la UNLu.

k.3. Becas

Se prevé el otorgamiento de becas a los/las docentes y graduados/as de la Universidad Nacional
de Lujan, de acuerdo con sus reglamentaciones vigentes en la materia (Resoluciones
C.S.N° 055/97 y sus modificatorias: 184/98 y 295/98), que establece el descuento del
cincuenta por ciento (50%) de los aranceles. También se podra establecer el
otorgamiento de hasta dos (2) becas de arancel en cada cohorte, que seran cubiertas con
fondos propios de la Carrera. En este caso, la Comision Académica de la Carrera fijara los
criterios para su otorgamiento. Su decision sera adoptada al inicio de cada periodo
lectivo y sera de caracter inapelable.

1. Metodologia de autoevaluacion de la carrera

En el marco del contexto de la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000781-18, mediante la
cual se aprueba la implementacion de un Sistema de seguimiento de Desarrollo de las
carreras de Posgrado, la Especializacion prevé actividades de evaluacion, planificadas por
la Comision Académica.

Dichas actividades podran consistir en:

a) evaluacion de distintos aspectos de las asignaturas por parte de los
cursantes y del equipo docente, como el logro de objetivos, la adecuacion de contenidos, la
actualizacion  bibliografica, los tiempos de regularidad, las notas obtenidas, la
integracion al plan de la carrera,

b) evaluacion del desgranamiento de la matricula y de sus causas.

m. Condiciones de admisién

Son requisitos generales para la admisién de los/las estudiantes los que surgen de la
reglamentacion estipulada para las Carreras de Maestria y Especializacion, Resolucion
RESPRHCS-LUJ: 0000179-16 “ad referéndum”, (Ratificada por RESHCS-LUJ: 0000062-17
del Honorable Consejo Superior), en sus Articulos 25, 26 y 27.

Los/las interesados en inscribirse deberan completar un formulario de solicitud y
presentar la siguiente documentacion:

1.a) Original y copia de titulos universitarios;

2.b) Original y copia de certificado de calificaciones de la carrera de grado;

3. ¢) Antecedentes en la investigacion cientifica y tecnologica y, en caso de estar
publicados, los datos correspondientes;

4.d) Otros antecedentes relevantes;

5.¢) Certificados de estudio de idiomas;

6. f) Curriculum vitae;

7. g) Acreditacion de identidad.

Para el ingreso a la Especializacion, el Comité Académico evaluara las aptitudes, antecedentes y
conocimientos de los postulantes. El proceso de seleccion incluird una entrevista personal. Las
decisiones de la comision encargada de la seleccion de los postulantes seran inapelables.
En caso de ser rechazado/a, el/la aspirante podra presentarse nuevamente no antes de un
(1) afio a partir del momento de no haber sido admitido.

En la entrevista individual, el Comité Académico analizard el plan de estudios y los
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programas de su carrera de origen, evaluando los contenidos, carga horaria, modalidad
de cursado, metodologias de evaluacion y todo otro elemento que considere necesario
con el propdsito de que sélo sea admitido directamente cuando posea los conocimientos
necesarios para el cursado de la especializacion.

En caso de considerarlo pertinente, el Comité Académico podrd indicar cuéles son los
requisitos adicionales que debe cumplimentar cada aspirante para su admision.

ANEXO 1I

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ES:PECIALIZACI(')N EN
POLITICA DE NEGOCIOS Y DIRECCION ESTRATEGICA DE MARKETING

Carrera: Especializacion en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing
Titulo: Especialista en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing
Plan de estudios: 73.01 Caracteristicas: Carrera de Posgrado Modalidad: Presencial
Duracion: 1 y % afo

Régimen: Cuatrimestral (3 cuatrimestres)

Caréacter: Teorico

Actividades Académicas: 15 actividades académicas.

Horas totales de la carrera: 376 horas reloj, distribuidas en: 94 horas presenciales (25%), 187
horas sincronicas(50%) y 95 asincronicas (25%) (ver detalles en estructura curricular).
Requisitos de Ingreso:

Poseer titulo universitario de grado de cuatro (4) afios de duraciéon como minimo, emitido en
este pais o de universidades extranjeras que hayan completado, al menos, un plan de estudios
de dos mil seiscientas (2.600) horas reloj o hasta una formacién equivalente a master
de nivel I (Esto no significard la revalida del titulo de grado, cuestion que seguird las
normativas vigentes a nivel nacional)

Los/las aspirantes provenientes de carreras que no se encuadren en las caracteristicas antes
mencionadas se regirda por las pautas reglamentarias que establezca la Comision
Académica de la Carrera.

Estructura curricular

DETALLE DE HORAS
CUA coD ACTIVIDADES CCI?‘NAEEDSI/Z HS. SEM i ., HS.
T ACADEMICA . Teoric Préctic PRESENCIA SINCRONI ASINCRONIC TOT.
SEM.
as as L CA A
Politica de
I 1 Negocios y 6 4 16 8 15 9 24
Planificacion
Estratégica
2 Estrategias de 6 4 16 3 15 9 24
Negociacion
3 Competitividad 4 4 10 6 1 5 16
Empresaria
4 Marketing 12 4 32 16 25 17 6 48
Estratégico
Gestion
3 [Empresarial Sosteniblef 4 4 10 6 10 6 16
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Estrategias del
Portafolio de
Producto y Marketing
de Servicios

Politica de
Precios

Comunicaciones
8 integradas e Identidad 8 4 18 14 20 12 32
corporativa

Planeamiento
Comercial y Direccion

9 8 4 20 12 20 12 32
de
Ventas
13 Entrepreneurship 4 4 10 6 8 8 16
Logistica integrada y
10 estrategias de 8 4 20 12 15 5 12 32
distribucion
111 . .
11 omerelo 4 4 10 6 12 4 16
Exterior
Marketing
12 Digital y de Redes 8 4 18 14 20 12 32
Sociales
14 Creatividad ¢ 4 4 10 6 12 4 16
innovacion
Taller de metodologia
para la elaboracion del
15 Trabajo Final 8 4 8 24 24 8 32

Integrador aplicado a
cadenas productivas
locales

ESPECIALISTA EN POLITICA DE NEGOCIOS Y DIRECCION ESTRATEGICA DE
MARKETING

ANEXO III
CONTENIDOS MINIMOS POR ACTIVIDAD ACADEMICA

Politica de negocios y Planificacion Estratégica
Formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de decisiones de politica de negocios.
Consideracion y analisis de escenarios y actores. Formulacion estratégica. Definicion de Vision,
Mision y Valores. Unidades estratégicas de Negocios. Identificacion de oportunidades de
mercado. Desarrollo de Mercados, desarrollo de productos. Diversificacion. Implementacion de
las estrategias. Control y seguimiento. Armado de un Plan de Negocios. Estudio de
matrices para el andlisis de los negocios.

Estrategias de Negociacion
Concepto, modelo y tipos de negociacion. Resultados posibles de la negociacion. Los tiempos
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de la negociacion. Analisis del conflicto y estrategia de negociacion. Condiciones de un
buen negociador. Marco legal. Proceso de negociacion. La negociacion dentro y fuera
de la empresa (ventajas de negociar en la empresa). Negociacion individual y negociacion
colectiva. Caracteristicas de los estilos dominante y condescendiente. Caracteristicas del estilo
evasivo. Caracteristicas del estilo integrador. Preparacion y planeamiento de la
negociacion. Escenarios y estrategias alternativas.

Competitividad Empresaria

Como ser competitivos. Modelos de competitividad. Competencia: identificacion de los
competidores, niveles de competencia, grupos estratégicos de competencia, analisis de la
competencia. Disefio del sistema de inteligencia competitiva. Identificacion de brechas
estratégicas. Conductas estratégicas de las empresas y el rol del Estado en la defensa
de la competencia. El aporte de la teoria de juegos al analisis de la organizacidn industrial.
Oligopolios. Poder de mercado. Barreras de entrada. Entrada y salida en mercados
competitivos. Fusiones y adquisiciones.

Marketing Estratégico

La inteligencia Comercial — Importancia, consideraciones. Proceso de Investigacion de
Mercados y andlisis y determinacion de la demanda. Fuentes de informacion.
Investigacion exploratoria, cualitativa, cuantitativa o conclusiva. Técnicas de Muestreo.
Recoleccion, Andlisis y presentacion de la informacion. Analisis del Comportamiento
del consumidor. Psicologia, sociologia y antropologia social aplicada al comportamiento del
consumidor. Andlisis de la conducta de compra. Factores influyentes. Identificacion de los
segmentos de mercado. Procedimiento de segmentacion del mercado. El modelo de
segmentacion vincular. El Target. Diferenciacion de la estructura de oferta como factor
generador de ventajas competitivas. El Posicionamiento. El proceso de posicionamiento
desde la vision de la organizacidn, estrategias.

Gestion Empresarial Sostenible

Gestion sostenible de la empresa. Los efectos secundarios de las decisiones empresarias
en la sociedad. Conducta organizacional responsable. Integracion del enfoque de
sostenibilidad en la estrategia de la organizacién. Gobernanza para la alineacion de la
organizaciéon con los actuales requerimientos sociales y ambientales. FEtica 'y
transparencia. Involucramiento de la organizacion con las partes interesadas. La materialidad
en una organizacion socialmente responsable (derechos humanos, précticas laborales, ambiente,
practicas justas de operacion, consumidores, comunidad). La consideracion de las
exigencias de los formadores de cadenas de valor.

Estrategias del Portafolio de Producto y Marketing de Servicio

Lanzamiento de nuevos productos y su ciclo de vida. Niveles de Producto y su
aplicacion.  Diversificacion de  productos.  Cartera, lineas y su  extension.
Internacionalizacion ~ de  productos, estandarizacion, adaptacion, diversificacion y
cumplimiento de normas. Producto Inteligente. Producto Dinamico o Evolutivo.
Resignificacion de Productos. El Packaging. Definicion de servicio, tipologias, caracteristicas
diferenciales, planificacion estratégica de los servicios, creacion de servicios, el proceso de
servuccion, el servicio como elemento diferenciador, Calidad y productividad en servicios.

Politica de Precios.

Caracteristicas del precio como instrumento del marketing. Condicionantes de la fijacion
de precios. Modelo para la determinacion de precios. El valor percibido: andlisis y
aplicacion. Estrategias y acciones de precio. Los costos y la fijacion de precios. El
efecto psicologico de los precios. Segmentacion por precios y mercados de precios. Analisis y
determinacion de la demanda.

Comunicaciones integradas e Identidad corporativa

El proceso de comunicacion. Construccion del mensaje. Modelo del proceso de
comunicacion eficaz. Recordacion y cobertura. Concepto, analisis y administracion de la
publicidad, la promocion de ventas, las relaciones publicas, el merchandising, la difusion, el
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marketing directo, los eventos. La Marca e Identidad: concepto y significado. Administracién
de marcas. La importancia del nombre de marca. Decisiones estratégicas de marcas.
Caracteristicas distintivas. Elementos visuales y sonoros de las marcas— Logos-ISo-Slogan.
Ciclo de vida de las marcas. Tipologia de marcas. El Brand equity. Comunicacion
Institucional. Comunicacion Corporativa. Comunicacion interna.

Planeamiento Comercial y Direccién de Ventas

La organizacion del departamento de ventas. Las relaciones con las demas areas de la
organizacion. COmo organizar una estructura de ventas creativa. El marketing y el
director de ventas. Planificacion de las ventas. Evaluacion y control. Remuneraciones,
contratacion, tipos de vendedores, capacitacion, motivacion. Técnicas de ventas. Prevision y
planificacion de las ventas, asignacion del territorio. El concepto de Trade Marketing y
retail Marketing. Caracteristicas y beneficios. Rotacion. Presentacion. Beneficios.
Generacion de Valor. La gestion de marcas en el punto de ventas.

Estructura organizativa del departamento de marketing. Relacion del area de marketing
con otras areas de la organizacion. Tendencias en la organizacion del area de marketing.
Naturaleza y contenido de un plan de marketing. Resumen ejecutivo. Situacion actual de
marketing. Determinaciéon de objetivos. Estrategias de marketing. Programas de accion.
Estado de resultados proyectado. Control de Gestion de las actividades planificadas. Plan
de contingencias.

Logistica integrada y estrategias de distribucion.

Concepto y definicion de Canales de Distribucion. Estrategias. Definicion de la cadena
de abastecimiento. Flujo de informacion y calidad de servicio. La logistica como un
medio para lograr la satisfaccion del cliente. Concepto de Supply Chain Management y
su relacion con la logistica. Gestion de transporte: modos, operaciones y organizacion.
Gestion de almacenes: andlisis y planificacion. Andlisis de centralizacion: stock y
transporte.

Comercio exterior

Escenarios de los negocios Internacionales. Regionalismo, integracion y acuerdos
internacionales. Entorno dindmico del comercio internacional. Alcances y retos del marketing
internacional. La problematica de las empresas ante la exportacion. Criterios para la seleccion
de un mercado. Estrategias de segmentacion de los mercados internacionales. Estrategias
de expansion internacional. Estrategias de marketing internacional. Implementacion.

Marketing Digital y de Redes Sociales

Negocio electronico. Comercio electronico. Proceso de compra digital. Ventas en internet.
Plataformas de venta. Sistemas de pago electronico. Productos digitales. Logistica en
internet. Fijacion de precio en internet. Comunicaciones digitales. Web 2.0. Medios
Sociales. Redes Sociales. (Facebook — Twitter — Instagram — Pinterest — etc). Community
Manager. Mobile Marketing. Innovaciones y tendencias digitales. Plan de Marketing Digital.
Analitica y control.

Entrepreneurship

Conceptos de Entrepreneurship. Contexto y cultura emprendedora. Andlisis del proceso
emprendedor. Caracteristicas de Emprendedores y Emprendimientos dindmicos. Concepto
“Constructor de Negocios” (Business Builder) y su importancia en el desarrollo de
emprendimientos dinamicos, sustentables y perdurables. Disefio y creacion de un
emprendimiento. Planificaciéon y ejecucion del proceso de puesta en marcha. Busqueda de
recursos, financiamiento e inversores.

Creatividad e innovacion

Creatividad e innovacion. Metodologia de Usuarios Lideres — Incubacién de la idea.
Desarrollo de la capacidad creativa para los negocios. Management creativo. Practicas
recomendadas para un proyecto innovador. Oportunidades de creacion de valor a través de la
innovacion. Project Management e Innovacion.
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Taller de metodologia para la elaboracion del Trabajo Final Integrador aplicado a
cadenas productivas locales

Definicion del trabajo final. Trabajo de campo. Discusion de objetivos generales. Disefio de
revision bibliografica focalizada en el problema de investigacion Traduccion de los objetivos
generales en objetivos especificos. Disefio de la investigacion. Disefio metodologico que
permita cumplir objetivos especificos. Propuesta final de trabajo. Desarrollo de un
trabajo de campo donde el alumno intérprete conceptos tedricos y técnicas desarrolladas
y provistas por su orientacion y lo aplique regionalmente en un caso real.

ANEXO IV
REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL INTEGRADOR

Para el egreso de la carrera se requiere la aprobacion de un Trabajo Final individual,
de caracter integrador, que puede ser acompaiiado o no por la defensa oral del mismo, y
conduce al otorgamiento del titulo de “Especialista”, con la especificacion de la profesion o
campo de aplicacion.

Caracteristicas Generales del Trabajo Final Integrador

Para la finalizacion de la Carrera de Especializacion el cursante debera presentar un Trabajo
Final Integrador (TFI), de caracter individual, bajo la supervision de un/a Tutor/a.

Para ello, el especializando debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Aprobar la totalidad de las actividades curriculares

b) Cumplir con las obligaciones arancelarias que le correspondan.

ARTICULO 1°- El Trabajo Final Integrador (TFI) consiste en una produccién individual, donde
se demuestre conocer y articular de forma adecuada los contenidos tedrico metodologicos
incorporados a lo largo de la cursada.

ARTICULO 2°- El plazo para la entrega del Trabajo Final Integrador serd de dos
(2) semestres, a partir de la finalizacion de la cursada del Taller de produccion de
conocimientos. En casos debidamente justificados, se podra extender en caracter de
prérroga por otro plazo similar.

ARTICULO 3°- Con la aprobacién del Trabajo Final Integrador se obtiene el titulo de
Especialista en Politica de Negocios y Direccion Estratégica de Marketing.

ARTICULO 4°- El cursante contara, para la concrecion del Trabajo Final Integrador, con un
Tutor/a asignado por la Direccion de la Carrera, conforme con las pautas establecidas
en el Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacion de la Universidad.Se
priorizard la eleccion de Tutores con pertenencia institucional. Seran funciones generales del/a
Tutor/a:

. Asesorar al cursante en la eclaboracion del Trabajo Final, acerca de la
concepcion teodrico-metodologica y los instrumentos de investigacion y escritura para el
mejor desarrollo del trabajo,

. Supervisar el desempefio del/a especializando/a y orientar su labor,

. Avalar sus presentaciones.

ARTICULO 5°- El trabajo se presentard en original y dos (2) copias con soporte
electronico, en paginas tamaflo A4, a espacio y medio, escrita de un solo lado.

ARTICULO 6°- La extension del Trabajo sera de cuarenta (40) a ochenta

(80) paginas, incluyendo cuadros, graficos y bibliografia. Deben figurar los datos
correspondientes a: Universidad Nacional de Lujan, titulo del trabajo, nombre del autor, del/a
tutor/a (y si correspondiera, el del co-tutor/a), carrera, lugar de realizacién y afio de presentacion.
También se adjuntara un resumen del contenido del trabajo, en espaiiol con copia en portugués
y/o inglés, que no debera exceder las novecientas (900) palabras.

ARTICULO 7°- Con la entrega del Trabajo Final Integrador, el/a Tutor/a debera adjuntar
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53.-

un informe final sobre la pertinencia de la labor realizada por el/a especializando/a y los
resultados alcanzados. Luego de ello, el TFI sera evaluado por un tribunal designado a
propuesta de la Comision Académica de la Carrera y estarda conformado por tres (3)
miembros, entre los/as cuales se incluira al/a Tutor/a del TFI. Los miembros del tribunal
Evaluador deberan contar con categoria de Profesor y/o titulo equivalente o superior al
de Especialista.

ARTICULO 8°- El proceso de evaluacion y la calificacion del Trabajo Final Integrador se
regiran por el Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacion de la Universidad.

ARTICULO 9°- La Universidad tiene derecho, aunque no obligacion, a la difusion interna
o externa del Trabajo Final Integrador, previa comunicacion al egresado. En el caso de su
publicacion (total o parcial) posterior por parte del egresado, deberd mencionarse en forma
expresa el ambito institucional que dio origen al desarrollo del Trabajo.

La escala de calificacion a utilizar, para evaluar el Trabajo Final de la carrera serda del uno (1)
al diez (10), de acuerdo con la Resolucion RESPRHCS-LUJ: 0000179-16, considerando:
I(uno) a 5(cinco) — Insuficiente

6(seis) - Aprobado

7(siete) — Bueno

8(ocho) - Muy Bueno

9(nueve) - Excelente

10(diez) - Sobresaliente

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 355/2021 — Recomienda modificar el titulo del Plan de Tesis presentado

por el doctorando Eduardo Jorge BOERI aprobado por Resolucion
RESPRHCS-LUJ:000141-21. por el que se detalla a continuacién: “Diversidad

genética y epidemiologia molecular de Brucella canis en Argentina y su
asociacion con la sintomatologia en perros”

VISTO: El EXPP 355/2021 “VETERINARIO EDUARDO JORGE BOERI - SU
SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA CARRERA DE DOCTORADO EN CIENCIAS
APLICADAS DE LAUNLU”, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion RESPRHCS-LUJ: 0000141-21 se aceptd la inscripcion del
doctorando Eduardo Jorge BOERI (D.N.I.N° 17.563.446) como candidato al Titulo de Doctor en
Ciencias Aplicadas de la Universidad Nacional de Lujan y se aprobo el tema y Plan de Tesis
“Brucella canis: epidemiologia molecular y genomica comparativa en Argentina”.

Que, por nota de fecha 8 de abril de 2026, el doctorando Eduardo Jorge BOERI solicito
el cambio del titulo del Plan de Tesis.

Que esta solicitud cuenta con el aval de sus Directores, Marcos David TRANGONI (D.N.L.N°
27.814.188) y Maria Carolina MARTINEZ (D.N.LN° 22.970.282).

Que el nuevo titulo propuesto es: “Diversidad genética y epidemiologia molecular de
Brucella canis en Argentina y su asociacion con la sintomatologia en perros”.

Que el Comité Académico de Doctorado en Ciencias Aplicadas tratd el tema, en su
reunion del dia 16 de abril de 2026, y emiti6é recomendacion al respecto.

Que la Comision Académica de Posgrado, en su reunion extraordinaria del dia 27 de
abril de 2026, emitio dictamen de aceptacion al informe presentado por el Comité Académico del
Doctorado en Ciencias Aplicadas.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:
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54.-

55.-

ARTICULO 1°.- Modificar el titulo del Plan de Tesis presentado por el doctorando Eduardo
Jorge BOERI (D.N.ILN° 17.563.446), aprobado por Resolucion RESPRHCS-LUJ:0000141-21,
por el que se detalla a continuacion: “Diversidad genética y epidemiologia molecular de Brucella
canis en Argentina y su asociacion con la sintomatologia en perros”.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Auspicios

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 54 y 55.
A continuacion se detalla lo aprobado:

EXP 1312/2026 — Recomienda otorgar auspicio Institucional a la realizacion de
“XXII_Simposio Internacional de la Sociedad |atinoamericana de Percepcién

Remota y Sistemas de Informacién Espacial - SELPER”, a desarrollarse del dia
10 al 13 de noviembre de 2026, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

VISTO: La solicitud de auspicio al “XXII Simposio Internacional de la Sociedad
Latinoamericana de Percepcion Remota y Sistemas de Informacion Espacial - SELPER”, y

CONSIDERANDO:

Que los temas previstos resultan de interés para la Comunidad Universitaria.

Que el Consejo Directivo del Departamento de Ciencias Basicas, mediante la
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS
DISPCD-CB: 7/2026, propone se otorgue el auspicio institucional solicitado.

Que la Comision Asesora de Asuntos Académicos ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria realizada el dia 30 de abril
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar auspicio institucional a la realizacién del “XXII Simposio Internacional
de la Sociedad Latinoamericana de Percepcion Remota y Sistemas de Informacion Espacial -
SELPER?”, a realizarse desde el 10 al 13 de noviembre de 2026, en la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la participacién de la Universidad Nacional de Lujan como institucion
organizadora del “XXII Simposio Latinoamericano de Percepcion Remota SELPER”, en
conjunto con la Sociedad Latinoamericana de Percepcion Remota y Sistemas de Informacion

Espacial.-

ARTICULO 3°.- Autorizar la utilizacién de la Sede CABA, de la Calle Ecuador, para la
realizacion del Simposio.-

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1343/2026 — Recomienda otorgar Auspicio Institucional a la realizacién del
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56.-

VIl Encuentro de Gestores Tecnolégicos” - ENGTEC 2026" organizado por la
Red Argentina de Gestores Tecnoldgicos (RedGtec) vy la Universidad Nacional

de Mar del Plata, a desarrollarse los dias 23, 24 y 25 de septiembre de 2026 en
la ciudad de Mar del Plata

VISTO: La solicitud de auspicio al "VII Encuentro Nacional de Gestores Tecnologicos -
ENGTEC 2026", y

CONSIDERANDO:

Que los temas previstos resultan de interés para la Comunidad Universitaria.

Que el Consejo Directivo del Departamento de Ciencias Sociales, mediante la
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
DISPCD-CS:74/2026, propone se otorgue el auspicio institucional solicitado.

Que la Comision Asesora de Asuntos Académicos ha emitido dictamen favorable.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria realizada el dia 30 de abril
de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar auspicio institucional a la realizacion del "VII Encuentro Nacional de
Gestores Tecnologicos - ENGTEC 2026", organizado por la Red Argentina de Gestores
Tecnolégicos (RedGtec) y la Universidad Nacional de Mar del Plata, a realizarse los dias 23, 24
y 25 de septiembre de 2026, en la ciudad de Mar del Plata.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Secretaria Académica

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad aprobar los temas
correspondientes a los puntos 56 a 61.
A continuacion se detalla lo aprobado:

TRI 5388/2026 — Incorporacion al listado de viajes curriculares aprobado por
RESHCS 034/26 el siguiente viaje: Asignatura: SEM OP: NORMALIZACION-

CAMPO VOLUNTARIO Y CAMPO OBLIGATORIO:; Destino: ACTIVIDAD

INDUSTRIAL LOCALIZADA EN EL AMBA; Docente Responsable: Daniel
LANSON

VISTO: La solicitud de incorporacion de viaje curricular al listado aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 34/2026, y

CONSIDERANDO:

Que desde el Departamento de Ciencias Sociales solicitan la incorporacion del viaje
curricular para el ciclo lectivo 2026.

Que dicha solicitud no fue incluida oportunamente y es de importancia en los
contenidos de las asignaturas, constituyendo una actividad practica relevante en las tematicas que
involucran.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.
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57.-

58.-

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar al listado de viajes curriculares, aprobados por RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 34/2026, el viaje que se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO

viaticos |v:

carrera  |copIco AsteRATURA  |Docen te Fecha cant. dias|cant. est.|cant Destino observaciones iatico:
docentes |alumnos

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 6074/2026 — Incorporacion al listado de viajes curriculares aprobado por
RESHCS 034/26 el siguiente viaje: Asignatura: ADMINISTRACION DE LAS
OPERACIONES: Destino:  PLANTA TENARIS CAMPANA: Docente

responsable: Cecilia Laura ARNES

VISTO: La solicitud de incorporacion de viaje curricular al listado aprobado por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 34/2026, y

CONSIDERANDO:

Que desde el Departamento de Ciencias Sociales solicitan la incorporacion del viaje
curricular para el ciclo lectivo 2026.

Que dicha solicitud no fue incluida oportunamente y es de importancia en los
contenidos de las asignaturas, constituyendo una actividad practica relevante en las tematicas que
involucran.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar al listado de viajes curriculares, aprobados por RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 34/2026, el viaje que se detalla en el Anexo de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1283/2026 — Ref. Limitar la designacién producida mediante la Resolucién
RESHCS:375/2024. al dia 31 de marzo de 2026, en funcién de lo resuelto por

Resolucién RESHCS:035/2026

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 35/2026, mediante la
cual se designa a quienes ejerceran las Coordinaciones de Carrera, desde el 1° de abril de 2026
hasta el 31 de marzo de 2028, y
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59.-

CONSIDERANDO:

Que la designacion se efectua en acuerdo a los previsto y las atribuciones conferidas por
el Articulo 5° del Estatuto Universitario y segiin el Reglamento de Coordinadores de Carreras y
Comisiones de Plan de Estudios.

Que, por otra parte, mediante la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
375/2024, se designd a la docente Yolanda Anabel CULZONI (D.N.I.N° 20.228.361) como
Coordinadora de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria, a partir del 1° de agosto de 2024 y
hasta el 31 de julio de 2026.

Que, por principio, el acto administrativo mas reciente RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS: 35/2026, limité indirectamente la designacion producida mediante la
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 375/2024, al designar como Coordinador
de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria al docente Hugo Alejandro QUELLE, a partir del 1°
de abril de 2026.

Que, no obstante, corresponde el dictado de un acto administrativo, limitando la
designacién producida mediante la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:
375/2024.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar la designacién producida mediante la Resolucion RESOLUCION H.
CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 375/2024, al dia 31 de marzo de 2026, en funcidén de lo
resuelto por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 35/2026.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP_ 1605/2013 — Solicitud a la Universidad Nacional del Litoral la

designacion de miembros académicos a fin de integrar la Comision Evaluadora
de Carrera Docente que intervendra en la instancia de evaluacion y promocién
de Mariana CALVENTE al cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacién
Exclusiva en la Disciplina Produccién Vegetal de la Divisién Tecnologia
Agropecuaria del Departamento de Tecnologia

VISTO: La RESOLUCION RESHCS-LUJ: 0000283-21 mediante la cual se prestd
conformidad, en el marco de Carrera Docente, a la revalida de un cargo ordinario de Jefa de
Trabajos Practicos con dedicacion Exclusiva, en la Disciplina Produccion Vegetal de la Division
Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de Tecnologia, de la docente Mariana CALVENTE,

y

CONSIDERANDO:

Que habiendo transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del
Estatuto de la Universidad, la docente debe ser evaluada para la revalida y/o la promocion.

Que la docente solicitd la promocidn al cargo ordinario de Profesora Adjunta.

Que actualmente se desempefia como Secretaria de Extension del Departamento de
Tecnologia.

Que de acuerdo a lo establecido en los Articulos 22 y 12 de las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14 respectivamente, la propuesta de integrantes de la Comision
Evaluadora debera adecuarse a lo establecido en los Reglamentos de Concursos Ordinarios de la
Universidad.

Que el Articulo 24 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de
Profesores  Ordinarios, aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
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RESHCS:371/2024, establece que ante la inscripcidbn como aspirante en un concurso del
Rector/a, Vicerrector/a, Directoras/es Decanas/os, Secretarias/os y Subsecretarias/os de
Universidad o de Departamento, el Honorable Consejo Superior debera solicitar a otra
Universidad Nacional la designacion de cinco (5) miembros de reconocido prestigio en la
Disciplina del 1lamado en cuestion, tres (3) de ellos de caracter de titulares y dos (2) como
suplentes.

Que la competencia de este drgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Solicitar a la Universidad Nacional del Litoral la designacion de cinco (5)
miembros académicos, tres (3) en caracter de titulares y dos (2) como suplentes, a fin de integrar
la Comision Evaluadora de Carrera Docente que intervendra en la instancia de evaluacion y
promociéon de Mariana CALVENTE al cargo ordinario de Profesora Adjunta con dedicacion
Exclusiva, en la Disciplina Produccion Vegetal de la Division Tecnologia Agropecuaria, del
Departamento de Tecnologia de la Universidad Nacional de Lujan.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 961/2024 — Ref.

- Rectificacién del Anexo | de la Resolucion RESHCS:759/2024, en el apartado
“Denominacién de la Diplomatura”, conforme el siguiente detalle:
Donde dice: “Diplomatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria”

Debe decir: “Diplomatura Socio-Comunitaria _en Agroecologia y Soberania
Alimentaria”

- Rectificaciéon del Anexo |l de la Resoluciéon RESHCS:759/2024. en el apartado
“Certificado que otorga”, conforme el siquiente detalle:

Donde dice: “Diplomado/a en Agroecologia y Soberania Alimentaria”

Debe decir: “Diplomado/a Socio-Comunitario/a en Agroecologia y Soberania
Alimentaria”

- Establecer que. en todos los casos que se haga referencia a la propuesta
formativa en los Anexos de la Resolucion RESHCS:759/2024. debera
entenderse como denominacién correcta:“Diplomatura Socio-Comunitaria en

Agroecologia y Soberania Alimentaria”

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 759/2024, mediante
la cual se aprueba la Diplomatura Socio-comunitaria en Agroecologia y Soberania Alimentaria, y

CONSIDERANDO:

Que se han advertido errores materiales en la denominacién de la diplomatura
consignada en el Anexo Iy en el Anexo II de la citada resolucion.

Que dichos errores consisten en la omision de la expresion “Socio-Comunitaria” en
determinados apartados, generando inconsistencias en la denominacion oficial de la propuesta
formativa.

Que corresponde unificar la denominacion de la carrera como “Diplomatura Socio-
Comunitaria en Agroecologia y Soberania Alimentaria” en todos los apartados pertinentes.

Que asimismo resulta necesario adecuar el texto correspondiente al certificado que
otorga, a fin de reflejar correctamente la denominacion completa de la diplomatura.

Que se trata de errores materiales, cuya rectificacion no altera el contenido sustancial ni
los alcances de la resolucion oportunamente aprobada.

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
114



H. CONSEJO SUPERIOR

61.-

Que el Departamento de Gestion Curricular, dependiente de la Direccion General de
Asuntos Académicos, ha realizado el proyecto de resolucion correspondiente.

Que la Secretaria Académica ha tomado intervencidn, analizando la propuesta y
acordando con el proyecto de resolucion elaborado.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Rectificar el Anexo I de la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS:759/2024, en el apartado “Denominacion de la Diplomatura”, conforme el siguiente
detalle:

Donde dice: “Diplomatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria”

Debe decir: “Diplomatura Socio-Comunitaria en Agroecologia y Soberania Alimentaria”.-

ARTICULO 2°.- Rectificar el Anexo II de la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR
RESHCS:759/2024, en el apartado “Certificado que otorga”, conforme el siguiente detalle:
Donde dice: “Diplomado/a en Agroecologia y Soberania Alimentaria”

Debe decir: “Diplomado/a Socio-Comunitaria en Agroecologia y Soberania Alimentaria”.-

ARTICULO 3°.- Establecer que, en todos los casos que se haga referencia a la propuesta
formativa en los Anexos de la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:759/2024,
deberd entenderse como denominacioén correcta:

“Diplomatura Socio-Comunitaria en Agroecologia y Soberania Alimentaria”.-

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP_ 162/2008 — Rectificacion de contenidos minimos de actividades

académicas correspondientes al plan de estudios 2.08 de la Carrera de
Ingenieria Agronémica

VISTO: La Resoluciéon RESHCS-LUJ: 0000751-23 y su modificatoria RESOLUCION
H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 761/2024, mediante la cual se aprueba el texto ordenado
del Plan de Estudios 2.08 de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, y

CONSIDERANDO:

Que una de las consideraciones, efectuadas por la Comision de Plan de Estudios de la
Carrera en oportunidad de proponer el Plan 2.08, fue la adecuacion a los contenidos curriculares
basicos, establecidos por la RESOL-2021-1537-APN-ME.

Que ante la presentacion de la carrera a un nuevo ciclo de acreditacion, ante la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU), los pares
evaluadores sefialan en su informe que observan la falta la explicitacion de algunos Contenidos
Curriculares Basicos (CCB), requeridos por la RESOL-2021-1537-APN-ME, en el acto
administrativo que aprueba el plan de estudios de la Carrera.

Que, si bien esos CCB son abordados y desarrollados por las actividades académicas
que integran el plan de estudios, resulta indispensable su explicitacion detallada en los
contenidos minimos de las actividades académicas que los estan considerando.

Que la Comision de Plan de Estudios considero el informe de evaluacion, producido por
los Pares Evaluadores intervinientes en el proceso de acreditacion en curso, proponiendo
incorporar esos CCB en los contenidos minimos de determinadas actividades académicas,
efectuando una propuesta en consecuencia.

Que la Direccion General de Asuntos Académicos elaboré una propuesta de acto
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administrativo, en acuerdo a lo tratado y aprobado por la Comisién de Plan de Estudios de la
Carrera en su reunion del dia 21 de abril de 2026.

Que tomo intervencion la Secretaria Académica, avalando el proyecto.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificar los contenidos minimos de las actividades académicas que se detallan
en el Anexo de la presente, correspondientes al Plan de Estudios 2.08 de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO
CONTENIDOS MINIMOS POR ACTIVIDAD ACADEMICA

(12931) Fisica

Mediciones Fisicas. Cinematica. Mecanica del punto material y del cuerpo rigido. Hidrostatica e
hidrodindmica de los fluidos ideales. Fenomenos de superficie. Tension superficial. Viscosidad.
Calor y temperatura.

Calorimetria. Fendémenos de transporte. Termodindmica Bésica. Conceptos basicos de
electricidad y magnetismo. Radiacion, espectro electromagnético, espectro de emision del cuerpo
negro ideal. Interaccion radiacion-materia. Radiometria y Fotometria. Radiacion solar. Fuentes
de energia alternativas.

(42097) Fitopatologia

Enfermedad y patosistema. Principales caracteristicas taxonomicas, biologicas, ecoldgicas y
fisiologicas de hongos, bacterias, virus, viroides y fitoplasmas de importancia agricola.
Patogenia. Diagnéstico de problemas fitosanitarios. Patologia de semillas. Enfermedades de
poscosecha y cuarentenarias. Métodos de prondstico y cuantificacion de enfermedades.
Patometria. Fisiologia del parasitismo. Mecanismos de ataque de los patdgenos. Mecanismos de
defensa de las plantas: preexistentes, resistencia inducida. Bases de resistencia genética en la
expresion de las enfermedades. Gestion de calidad. Normativa vigente. Epidemiologia: manejo
integrado de enfermedades. Buenas practicas agricolas. Enfermedades representativas del
patosistema de mayor relevancia, para los cultivos de region pampeana.

(42096) Proteccion Vegetal

La proteccion vegetal. Principios culturales, genéticos, quimicos, fisicos, bioldgicos y
biotecnoldgicos para el control de plagas. Dispensa y aplicacion de productos agroquimicos,
domisanitarios, bioldgicos y Dbiotecnologicos. Formulaciones. Toxicologia y residuos.
Ecotoxicologia e impacto ambiental de los fitosanitarios. Legislacion Fitosanitaria Nacional,
Provincial y Local. Regulacion y programas de buen uso de fitosanitarios. Manejo integrado de
plagas (MIP): concepto. MIP en producciones extensivas herbaceas y lefiosas. MIP en
producciones intensivas a campo y bajo cubierta. Malezas. Dinamica poblacional de malezas.
Competencia cultivo-malezas.

(22116) Economia Agraria

Concepto de explotacion agropecuaria. Capital agrario. Costos de produccion. Medidas de
resultado: beneficio neto, rentabilidad y margen bruto. Herramientas de financiamiento agrario.
Mano de obra contratistas de servicios de maquinaria. Tierra: caracteristicas formas de tenencia.
Renta del suelo. Valor de la tierra. Tasaciones: método directo ¢ indirecto. Tamafio 6ptimo.
Unidad Econémica Agropecuaria como herramienta técnica para la subdivision parcelaria rural:
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criterios, normativa, determinacion otras aplicaciones. Ordenamiento territorial. Aplicacion de
marcos legales. Ciclo ganadero y politica ganadera argentina. Tecnologia y Sector Agropecuario.
Economia e instrumentos de politica ambiental. Desarrollo sustentable.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Varios

TRI 6229/2026 — Reconocimiento de la composicion de la Comision Directiva
del Centro de Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Alimentos

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
transcribe:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Ingenieria en Alimentos, Sede Central, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de nota, el Presidente del Centro de Estudiantes de la Carrera
mencionada solicita el reconocimiento de la nueva Comision Directiva.

Que la misma se encuadra en los términos de la Resolucion C.S.N° 432/07.

Que conforme la mencionada resolucion es éste Cuerpo quien reconocera, por acto
administrativo, la composicion y la vigencia.

Que la presente se encuadra en el marco de las atribuciones conferidas por el Articulo
53, Inciso z) del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer la composicion de la Comision Directiva del Centro de Estudiantes
de la Carrera de Ingenieria en Alimentos, segun se detalla:

PRESIDENTE:
Joaquin PARRA (D.N.LN® 43.625.738)

VICEPRESIDENTE:
Lucas Laureano CASTRO (D.N.I.N° 45.520.413)

SECRETARIA GENERAL DE ACTAS:
Bernardita CETRANGOLO (D.N.I.N° 45.890.884)

SECRETARIA DE FINANZAS:
Serena CERASO (D.N.I.N° 45.461.237)

SECRETARIA EXTENSION UNIVERSITARIA, PRENSA Y DIFUSION:
Lola CULACCIATI (D.N.I.N° 46.358.674)

SECRE:I"ARfA DE DEPORTES, RECREACION Y CULTURA:
Julieta AVALOS RODRIGUEZ (D.N.I.N° 46.016.980)

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y COMISION PLAN DE ESTUDIOS:
Magali DESCALZO (D.N.LN° 46.358.743)

SECRETARIA DE PLANTA PILOTO:
Lucas Ignacio MONTOYA (D.N.I.N° 42.397.524)
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63.-

SECRETARIA DE BIENESTAR:
Nicolas Gabriel GUZMAN (D.N.LN° 45.071.846).-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Propuesta de representantes para la CPE de la Carrera Licenciatura en
Gestion Universitaria por los Claustros de Estudiantes y Graduados. Solicitud
de excepcién

Efectuada la presentacion por Secretaria se informa que de la nomina presentada se reemplaza la
representante Graduada Gisela BAEZ por Fabiana RASENTE. A continuacion el Cuerpo
resuelve por unanimidad hacer lugar a la excepcion solicitada y adopta las resoluciones que se
transcriben:

VISTO: La presentacion efectuada por el Centro de Estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Gestion Universitaria, mediante la cual proponen representantes por el Claustro
Estudiantil para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:

Que los estudiantes propuestos reunen los requisitos reglamentarios correspondientes.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Estudiantil, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Gestion Universitaria, a los estudiantes que a
continuacion se mencionan:

TITULARES

Ricardo Javier CASTINEIRA D.N.I.N° 23.805.703
Agustin Eduardo DIAZ D.N.I.N° 26.471.161
Yara Sabrina VIERA D.N.I.N° 33.800.219
Jésica Mabel NAJLES D.N.I.N° 32.640.306
SUPLENTES

Juliana LOPEZ D.N.I.N° 33.609.099
Vanesa Elizabeth ZALBA D.N.ILN° 30.919.183
Milagros CASTIGLIA D.N.I.N° 37.356.661

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

VISTO: La presentacion efectuada por graduados de la Carrera de Licenciatura en
Gestion Universitaria y de su titulo intermedio, mediante la cual proponen representantes por el
Claustro Graduados para integrar la Comision de Plan de Estudio de dicha carrera, y

CONSIDERANDO:
Que a la fecha no existe un nimero mayor de egresados del titulo de licenciatura de la
carrera Licenciatura en Gestion Universitaria.
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64.-

Que por lo tanto dos (2) de los estudiantes del ciclo de licenciatura no cumplen con las
reglamentaciones vigentes.

Que por dicho motivo se presenta la propuesta como pedido de excepcion a la
normativa vigente.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como representantes por el Claustro Graduados, ante la Comision de
Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Gestion Universitaria, a los graduados que a
continuacioén se mencionan:

TITULARES:
Ana Laura GONZALEZ D.N.LN° 21.442.119
Maria Fabiana RASENTE D.N.I.N° 21.845.886.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 5296/2026 — Ref. Donacion al Centro Educativo Rural N.° 1 de la localidad

de Cortinez, Lujan, Bs. As., dos terneros machos provenientes del Centro de
Investigacion,Docencia y Extensién en Producciéon Agropecuaria (CIDEPA)

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La solicitud presentada por el Centro Educativo Rural N° 1 de la localidad de
Cortinez (Lujan, Buenos Aires), y

CONSIDERANDO:

Que la sefora Directora del mencionado Centro Educativo solicita la colaboraciéon de
esta Casa de Altos Estudios, a través de la donacion de dos (2) terneros.

Que la Institucion trabaja con jovenes del medio rural de la regién en sistema de
alternancia, desarrollando producciones intensivas agropecuarias de uso pedagogico y, en este
caso, serian utilizados para realizar crianzas artificiales como actividad practica de los
estudiantes.

Que el Director Ejecutivo del Centro de Investigacion, Docencia y Extension en
Produccion Agropecuaria (CIDEPA) informa que el Consejo Directivo, en su reunion ordinaria
del 9 de abril de 2026, tom¢ intervencion y recomienda la donacién de los mismos, asi como
también la elevacion para tratamiento del H. Consejo Superior.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estad determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Donar al Centro Educativo Rural N° 1 de la localidad de Cortinez (Lujan,
Buenos Aires), dos (2) terneros machos provenientes del Centro de Investigacion, Docencia y
Extension en Produccion Agropecuaria (CIDEPA) de esta Universidad.-
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ARTICULO 2°.- Notificar al Director Ejecutivo del CIDEPA, a fin de desarrollar las gestiones
necesarias para hacer efectiva la donacion.-

ARTICULDO 3.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 4433/2026 — Ref. Cesidn sin cargo a la Fundacion Servicio Paz y Justicia la
cantidad de cien (100) litros mensuales de leche cruda proveniente del tambo

de esta Casa de Altos Estudios, cada quince (15) dias hasta el 30 de
noviembre de 2026

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
transcribe:

VISTO: La solicitud presentada por la Fundacion Servicio Paz y Justicia, referida a la
donacion de leche destinada a la elaboracion de distintos derivados, y

CONSIDERANDO:

Que se encuentra vigente el Convenio Marco de Colaboracion y Cooperacion, firmado
oportunamente entre la mencionada Fundacion y esta Casa de Altos Estudios.

Que la citada Fundacion desarrolla acciones de capacitaciéon de adolescentes en
situacion de riesgo social.

Que se registran antecedentes de colaboracion en el marco del Convenio suscripto, a
través de las cuales esta Casa ha efectuado donaciones de similar naturaleza en los afios 2010,
2011, 2012, 2013, 2019, 2023, 2024 y 2025.

Que el Director Ejecutivo del Centro de Investigacion, Docencia y Extension en
Produccion Agropecuaria (CIDEPA) ha tomado intervencion en el tramite, nota de fecha 14 de
abril de 2026, informando que la solicitud ha sido aprobada en el Consejo Directivo del CIDEPA
y se resolvié donar la cantidad de cien (100) litros de leche por mes, distribuidos en entregas de
cincuenta (50) litros cada quince (15) dias, hasta el 30 de noviembre de 2026.

Que la presente resolucion se dicta en funcion de las atribuciones conferidas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ceder sin cargo a la Fundacién Servicio Paz y Justicia la cantidad de cien (100)
litros mensuales de leche cruda, provenientes del tambo de esta Casa de Altos Estudios,
distribuidos en dos (2) entregas de cincuenta (50) litros cada quince (15) dias, hasta el 30 de
noviembre de 2026.-

ARTICULO 2°.- Establecer que la donacion se hara efectiva una vez suscripto el acta
compromiso, cuyo modelo obra como Anexo de la presente.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Director Ejecutivo del Centro de Investigacion, Docencia y
Extension en Produccion Agropecuaria (CIDEPA), el desarrollo de las acciones inherentes al
cumplimiento de la presente.-

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO
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ACTA COMPROMISO

A 105 .. dias del mes de .. de 2026 se relnen ,
en representacién de la Fundacidn Servicio Paz vy Justicia; v el Director
del CIDEPA, Ing. Marcos PRETRASEK, en representacidén de la Universidad
Nacional de Lujan, con motivo de suscribir el presente Acta Compromiso
segin lo autorizade por el H. Consejo Superior mediante Resolucién
RESHCS: ., referida a la donacién de leche solicitada por parte de
la Fundacidén, la cual deberd contemplar las siguientes condiciocnes:

— La donacién recibida serd destinada al desarrollo de las actividades
de Tambo y gqueseria, para la capacitacidén de oficios a adoclescentes en
situacién de riesgo social gue realiza la Fundacioén.

— La donacién se harad efectiva a partir de la suscripcién del presente.

— Las personas autorizadas a retirar la leche seran:
, las cuales deben
hacerlo los dias en los horarios ... .

— Las personas responsables por parte de la UNLu para la entrega de
leche seran

— El traslado y acarreo de la leche estard a cargo de la Fundacidn,
dejando constancia gue la misma se entrega cruda sin pasteurizar, por
lo cual se deben tomar los recaudos necesaricos para dgue no sea
consumida en esas condiciones, responsabilidad gue asume la Fundacién.

Por la Fundacién Servicio Paz y Justicia Por la UNLu

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Propuesta de adhesiéon a la convocatoria de la 4ta. Marcha Federal
Universitaria por la Educacién, la Universidad Publica y la Ciencia Nacional

pautada para el préximo 12 de mayo de 2026, presentada por ATUNLu y Lista
430-Claustro Nodocente

Efectuada la presentacion la Consejera GEI solicita se de lectura al proyecto de resolucion. Por
Secretaria se da lectura.
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe:----------

VISTO: La Convocatoria a la 4° Marcha Federal Universitaria por la Educacion, la
Universidad Publica y la Ciencia Nacional, pautada para el proximo 12 de mayo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que dicha convocatoria es promovida por el CIN, FUA, CONADU, CONADUH,
FEDUN, FAGDUT, CTERA UDA y FATUN, ante el incumplimiento sostenido por parte del
Poder Ejecutivo Nacional, a la implementacion de la Ley N° 27.795 de Financiamiento de la
Educacion Universitaria.

Que, en reiterados comunicados, el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) se ha
manifestado sobre la delicada situacion presupuestaria a la que se esta sometiendo al Sistema
Universitario Nacional, ante el progresivo desfinanciamiento y el impacto en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

Que, asimismo, ha advertido que la situacion salarial de docentes y Nodocentes es
insostenible, con mas del 70% de trabajadores percibiendo salarios por debajo de la linea de
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pobreza.

Que, en este contexto, el 23 de abril de 2024 se llevd a cabo una histérica Marcha
Federal Universitaria, que moviliz6 a cientos de miles de personas en todo el pais en defensa de
la educacion publica y gratuita. La masiva participacion de estudiantes, docentes, Nodocentes,
ciudadanas y ciudadanos en general evidencid el amplio respaldo social al sistema universitario
publico argentino.

Que en ese sentido, en octubre de 2025 el Poder Legislativo sancion6 la Ley N° 27.795
de Financiamiento de la Educacion Universitaria y Recomposicion del Salario Docente motivado
en el reconocimiento de la educacion y, en este caso, a la educacion universitaria, como un
derecho humano universal y bien publico y social, en el que su acceso equitativo y su calidad son
esenciales para garantizar la movilidad social ascendente y la construccién de una sociedad mas
justa y democratica.

Que a pesar de que el Juzgado Contencioso Administrativo Federal II hizo lugar a una
medida cautelar promovida por el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), el Poder Ejecutivo
Nacional sigui6é sin dar cumplimiento a los Articulos 5 y 6 de la Ley, en referencia a la
convocatoria a negociaciones paritarias y actualizacion de montos de las Becas Estudiantiles.

Que la Constitucion Nacional establece, en su Articulo 75, Inciso 19, que corresponde al
Congreso Nacional sancionar leyes que garanticen la equidad de la educacion publica estatal y la
autonomia y la autarquia de las universidades nacionales.

Que asimismo, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 define a la educacion y el
conocimiento como un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado.

Que de acuerdo con la Ley de Educacion Superior N° 24.521, "el Estado nacional es el
responsable de proveer el financiamiento, la supervision y la fiscalizacion de las universidades
nacionales".

Que la ley de Financiamiento Universitario tiene por objeto garantizar la proteccion y el
sostenimiento del financiamiento de la educacion universitaria publica en todo el territorio de la
Republica Argentina.

Que la educacion universitaria ptblica en Argentina ha sido, histéricamente, un pilar
fundamental para el desarrollo social, econdmico y cultural del pais.

Que la competencia para el dictado de la presente se encuentra determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el tema fue tratado y aprobado por el H. Consejo Superior en su sesion ordinaria
del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adherir a la convocatoria de la 4° Marcha Federal Universitaria por la
Educacion, la Universidad Publica y la Ciencia Nacional, pautada para el proximo 12 de mayo
de 2026.-

ARTICULO 2°.- Manifestar la mas profunda preocupacion de la comunidad universitaria de
Lujan ante el incumplimiento de la Ley N° 27.795 de Financiamiento de la Educacion
Universitaria y la politica de desfinanciamiento sistematico que afecta el normal funcionamiento
de las universidades nacionales, la dignidad salarial de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios, y el acceso de las y los estudiantes a los programas de becas.-

ARTICULO 3°.- Convocar a toda la Comunidad Universitaria a participar de la jornada de lucha
propuesta, en defensa de la Universidad Publica, gratuita y de calidad.-

ARTICULO 4°.- Encomendar al Rectorado a dar amplia difusion, a través de los medios
Instituciones, y disponer de los instrumentos institucionales que resulten necesarios para

favorecer la mas amplia participacion en la marcha mencionada en el Articulo 1°.-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.-
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Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 6334/2026 — Disposicion del Consejo Directivo del Departamento de
Tecnologia, DISPCD-T:066/2026, mediante la cual se propone al H. Consejo
Superior la_adhesién a la Declaracion emitida por Asociacion Universitaria de

Educacion Agropecuaria Superior - AUDEAS, emitida con fecha 30 de marzo
de 2026

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DISPCD-T:66/2026, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la mencionada Disposicion, el Departamento de Tecnologia adhirié a la
declaracion formulada por la Asociacion Universitaria de Educacion Agropecuaria Superior -
AUDEAS, emitida con fecha 30 de marzo de 2026.

Que en la referida Disposicion se propone a este Cuerpo expedirse en el mismo sentido.

Que tom¢ intervencion la Secretaria Académica.

Que la competencia del oOrgano para la emision de la presente resolucion estd
determinada por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Adherir a la declaracién formulada por la Asociacion Universitaria de
Educacion Agropecuaria Superior - AUDEAS, emitida con fecha 30 de marzo de 2026, que obra
como Anexo de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
ANEXO

Declaracion de la Asociacion Universitaria de Educacion Agropecuaria Superior — AUDEAS
30 de marzo de 2026

La educacion publica universitaria constituye un pilar fundamental de la sociedad argentina. Se
caracteriza por su elevada calidad académica, el impulso sostenido a la investigacion cientifica y
tecnolédgica, y un profundo compromiso social. Para preservar y fortalecer estas funciones resulta
imprescindible garantizar un financiamiento adecuado que permita el pleno desarrollo de las
actividades universitarias.

El acceso a una universidad publica, gratuita y de calidad ha transformado millones de vidas a lo
largo de la historia, posibilitando que personas de todos los sectores sociales puedan proyectar un
futuro mejor. Las universidades nacionales cumplen un rol central en la formacion de
profesionales estratégicos para el desarrollo del pais, graduando, por ejemplo, a mas del 90 % de
las y los Ingenieros Agrénomos de la Argentina. Asimismo, han avanzado de manera sostenida
en el respeto por la libertad y la excelencia académica, en el fortalecimiento de la extension
universitaria, la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico y la internacionalizacion de las
carreras, entre otros logros relevantes.

Para sostener estos avances, la Universidad requiere la jerarquizacion permanente de las
funciones de sus trabajadoras y trabajadores, condicion necesaria para garantizar la excelencia en
las tareas de ensefianza, investigacion, extension y asistencia a la salud. El adecuado desempeiio
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de estas funciones demanda asignaciones presupuestarias suficientes y previsibles que permitan
planificar, sostener y proyectar las actividades universitarias en el mediano y largo plazo.

Desde diciembre de 2023, el poder adquisitivo de los salarios del personal docente y nodocente
ha sufrido una pérdida real cercana a la mitad de su valor. Frente a esta situacion, desde
comienzos de 2024 las representaciones gremiales docentes y nodocentes, junto con los
movimientos estudiantiles, han sostenido un proceso de reclamo y movilizacion permanente en
defensa de los salarios y del presupuesto universitario.

En este contexto, la Ley de Financiamiento de la Educacion Universitaria y de Recomposicion
Salarial, aprobada por el Congreso de la Nacion, tiene como objetivo garantizar el sostenimiento
del financiamiento de las Universidades Nacionales y la recomposicion salarial de sus
trabajadoras y trabajadores. Dicha ley establece como destinos prioritarios de los fondos la
mejora de la infraestructura universitaria, el fortalecimiento de las becas estudiantiles, el
financiamiento de los colegios preuniversitarios y el desarrollo de las actividades de ensefianza,
investigacion, extension e internacionalizacion. Sin embargo, pese a su aprobacion, el Poder
Ejecutivo Nacional no ha procedido a su implementacion, lo que motivé a las Universidades
Nacionales, a través del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), a iniciar las acciones
judiciales correspondientes.

La Ley de Presupuesto Nacional para el afio 2026 (Ley 27.798) no contempla los recursos
necesarios para dar cumplimiento a la Ley de Financiamiento de la Educacion Universitaria y la
Recomposicion Salarial (Ley N.° 27.795), profundizando el proceso de desfinanciamiento y
comprometiendo seriamente el inicio y la continuidad del ciclo lectivo 2026.

El escenario que se configura para la educacion superior argentina en 2026 presenta desafios que
trascienden lo estrictamente académico y afectan de manera directa al desarrollo productivo
nacional. De persistir esta situacion, se advierte un progresivo debilitamiento del sistema
cientifico-tecnologico argentino, manifestado en la reduccion de capacidades de investigacion, la
discontinuidad de proyectos estratégicos y la creciente dificultad para sostener y formar recursos
humanos altamente calificados. Este proceso compromete no solo la produccion de conocimiento
y la innovacioén, sino también el aporte sustantivo de las universidades al desarrollo econdmico,
social y productivo del pais.

Ante este panorama, instamos a nuestras y nuestros representantes en el Poder Legislativo, al
Poder Judicial y a la comunidad en su conjunto a sostener y fortalecer este valioso sistema
cientifico-tecnologico, en el cual las universidades desempefian un papel protagdénico. Su
continuidad y consolidacion resultan fundamentales para garantizar la formacion de nuevas
generaciones de profesionales, el desarrollo de investigaciones de calidad y la producciéon de
conocimiento estratégico orientado al desarrollo nacional.

En este contexto, la Asociacion Universitaria de Educacion Agropecuaria Superior (AUDEAS)
manifiesta su firme adhesion a los requerimientos del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN)
dirigidos al Poder Ejecutivo Nacional. Estos reclamos instan a la efectiva implementacion de la
Ley de Financiamiento de la Educacion Universitaria y la Recomposicion Salarial (Ley N.°
27.795), asi como a la imperiosa actualizacion de las remuneraciones del personal docente y no
docente, en consonancia con el proceso inflacionario. La defensa de la universidad publica y del
sistema cientifico-tecnoldgico trasciende la mera responsabilidad institucional, constituyéndose
en un compromiso ineludible con el presente y el porvenir de la Nacion.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 5984/2026 — Recomienda aprobar la distribucion de créditos del FUO de
las Fuentes 12 y 16 del Presupuesto 2026

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 91/2026 mediante la
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cual se aprueba la apertura de las Fuentes 12, 13 y 16 del presente Ejercicio, y

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada resolucion, se establecen los créditos del Fondo Universitario
para las Fuentes 12 y 16.

Que resulta necesaria la distribucion de esos créditos.

Que la Comision Asesora Permanente de Administracion, Economia y Finanzas trat6 el
tema en su reunion del dia 16 de abril de 2026.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la distribucion de créditos del Fondo Universitario Objetivo (FUO), de
las Fuentes 12 y 16 del Presupuesto 2026, segtin obra en el Anexo de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO
CUENTAS PROGRAMATICAS Fte | Pr | Sp | Py | Act | Ob | Inc | Pp [ Pl | Fi [ Fu CREDITO 2026

FUOD 2025 Fte 12 0001 12 50 00 00 o1 00 3 0 0 3 4 1.611.145.289
'Caja Complementaria 0001 12 01 00 00 098 00 3 0 ] 3 4 312.116.199)

1.923.261.
FUO 2025 Fte 16 0001 16 50 00 00 o1 00 3 0 0 3 4 167.996.134]
Rectorado Aut.Sup. 0001 16 01 00 00 o1 00 1 0 0 3 4 313.180.976
Auditoria 0001 16 01 00 00 02 00 1 0 ] 3 4 51.393.851]
Coordinadores Carreras 0001 16 03 00 00 01 0o 1 0 0 3 4 65.525.674
Director de Posgrado 0001 16 03 00 00 03 00 1 0 0 3 4 72.021.633
[Coord. Carrera Pregrado 0001 16 03 00 00 04 00 1 0 4] 3 4 6.605.968|
Directores de CCRR 0001 16 03 o0 o0 05 0o 1 0 i} 3 4 23.141.756)
Directores de Centros 0001 16 03 00 00 06 00 1 o 0 3 4 72.691.208|
Basicas - Aup.5up. 0001 16 04 00 00 10 00 1 2 0 3 4 121.471.402]
Sociales - Autorid. Sup. 0001 16 05 00 00 10 oo 1 o 1] 3 4 121.471.402]
Educacidn - Aut.5up. 0001 16 06 0o 0o 10 oo 1 2 0 3 4 121.471.402]
Tecnologia - Autorid. Sup. 0001 16 o7 00 00 10 00 1 2 ] 3 4 121.471.402]
Caja Complementaria 0001 16 01 00 00 =] 00 3 0 0 3 4 184.039.824
Doctorado en Ciencias Sociales 0001 16 12 00 00 o7 oo 3 0 [} 3 4 387.399
Doctorado en Ciencias Aplicadas 0001 16 12 0o 00 10 00 3 o 1] 3 4 387.399

1.443.257.431

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1683/2008 — Recomienda incorporar a la Resolucion RESHCS-

LUJ:0000837- 2018, las caracteristicas de formato que deberan tener los titulos
correspondientes a carreras de caracter interinstitucional

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000476-14 y su modificatoria RESHCS-LUJ:
0000837-18, mediante las cuales se establecen las caracteristicas fisicas, datos minimos y
formato que deberan contener los diferentes titulos que expide esta Universidad, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones RESHCS-LUJ: 0000373-19, RESHCS-LUJ: 0000122-21 y
RESHCS-LUJ: 0000789-23 se han aprobado carreras de posgrado de caracter interinstitucional,
como parte de la politica de vinculacion y ampliacion de la oferta de posgrado que viene
desarrollando la institucion.

Que en el Articulo 3° del Anexo de la Resolucion Ministerial N° 2385/15, se reconocen
las formas para el otorgamiento de titulos en carreras interinstitucionales.

Que, en consecuencia, se deben incorporar a lo establecido por la Resolucion RESHCS-
LUJ: 0000837-18 las caracteristicas fisicas, datos minimos y formato que deberan contener los
titulos que se expidan con caracter interinstitucional, ajustandose a lo determinado por los
Articulos 13 y 15 del Anexo de la Resolucion Ministerial N° 2385/15, que son requisito para la
intervencion de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria, segin lo fijado por las
Disposiciones DNGU N.° 22/2009 y DNGU N° 15/2016.

Que la Direccion General de Asuntos Académicos ha elaborado y presentado un
proyecto en este sentido, el cual fue considerado y avalado por la Secretaria Académica.

Que la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos ha tomado intervencion,
aconsejando aprobar la propuesta.

Que la competencia de este organo para la emision del presente acto esta determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar a la Resolucion RESHCS-LUJ:0000837-18, las caracteristicas de
formato que deberan tener los titulos correspondientes a carreras de caracter interinstitucional,
segun se detalla en el Anexo de la presente resolucion.-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO

FORMATO TiTULOS DE CARRERAS INTERINSTITUCIONALES

REPUBLICA ARGENTINA

Universidad Nacional de Lujan
[Nombre de la Institucién Argentina o Extranjera con la que se Oferta la Carrera Interinstitucional]

Las autoridades de las instituciones conveniantes, considerando que [Nombre y Apellido] ha concluido el [Fecha
de egreso] los estudios correspondientes a la carrera de [Nombre de la carrera] expiden el titulo de [Titulo] R.M.
N?, de acuerdo a las normas vigentes.

Lujén (B), [Fecha de Expedicion]
Sello UNLu

Secretaria UNLu Secretaria Univ. Conv Interesado/a Max.Aut. Univ.Conv. Rector/a UNLu

Doc. [Tipo] N° [Numero]

Registrado en el Libro de Titulos Universitarios N° [NUmero] F° [Folio] R® [Registro]

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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EXP_492/2025 — Recomienda establecer la equivalencia directa entre los

Créditos Académicos (CA) definidos por el Reglamento del Sistema de Créditos
Académicos de la Universidad Nacional de Lujan (SiCAUNLu)., RESHCS:

717/2025, y los Créditos de Referencia del Estudiante (CRE), fijados por el

Sistema Argentino de Créditos Académicos Universitarios (SACAU), Resolucion
RESOL-2025-556-APN-SE#MCH y modificatorias

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 717/2025, por la cual
se aprueba el Reglamento del Sistema de Créditos Académicos de la Universidad Nacional de
Lujan (SiCAUNLu), y

CONSIDERANDO:

Que dicho reglamento tiene por finalidad establecer los parametros y condiciones
generales para la implementacion y aplicacion de un Sistema de Créditos Académicos, en todas
las carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu).

Que, al mismo tiempo, se establece que el Sistema de Créditos Académicos constituye
una herramienta para describir, organizar y homologar los planes de estudio, a través de la
asignacion de Créditos Académicos (CA) a sus actividades curriculares, representando la medida
del esfuerzo total que la/el estudiante debe realizar para alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos.

Que mediante la Resolucion RESOL-2023-2598-APN-ME, se crea el Sistema Argentino
de Créditos Académicos Universitarios (SACAU). Publicada en el B.O. el 21 de noviembre de
2023.

Que dicho acto administrativo, es modificado mediante la Resolucion RESOL-2025-
556-APN-SE#MCH, estableciendo en su Articulo 4° que “La exigencia del Crédito de
Referencia del Estudiante (CRE) para las nuevas solicitudes de reconocimiento oficial y validez
nacional de titulos universitarios se hara efectiva a partir del 1° de enero de 2027".

Que, si bien la RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 717/2025
determind que la implementacion del Sistema de Créditos Académicos sera progresiva, existen
carreras que se encuentran en proceso de revision de sus planes de estudio, los cuales entrarian
en vigor para la cohorte 2027.

Que, en consecuencia, resulta necesario determinar la equivalencia entre los Créditos
Académicos (CA), establecidos por el SICAUNLu, y los Créditos de Referencia del Estudiante
(CRE), fijados por el SACAU.

Que la Secretaria Académica eleva un proyecto de acto resolutivo, en este sentido.

Que la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos tomo intervencion,
recomendando aprobar la presente.

Que las competencias para el dictado de la presente se encuentran otorgadas por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establecer la equivalencia directa entre los Créditos Académicos (CA),
definidos por el Reglamento del Sistema de Créditos Académicos de la Universidad Nacional de
Lujan (SiCAUNLu), RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS:717/2025, y los
Créditos de Referencia del Estudiante (CRE), fijados por el Sistema Argentino de Créditos
Académicos Universitarios (SACAU), Resolucion RESOL-2025-556-APNSE#MCH vy
modificatorias.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-
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Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 5706/2026 — Recomienda aprobar la solicitud de reintegro de gastos

realizada por la docente Mariana BENITEZ SIGAUT, en el marco del viaje

curricular _realizado en la Universidad Nacional de Cuyo, correspondiente al
curso de Industria frutihorticola AUSAL

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: Las actuaciones que corren por expediente de referencia, por el que tramita lo
relacionado con el viaje curricular de la Asignatura "Procesos Industriales I" de la Carrera de
Ingenieria en Alimentos, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado viaje curricular fue realizado entre el 1° y el 7 de marzo de 2026,
teniendo como destino la Universidad Nacional de Cuyo, Provincia de Mendoza, con el objeto
de asistir al curso de “Industria frutihorticola AUSAL”.

Que la actividad de referencia revista caracter curricular obligatorio para las dos (2)
estudiantes regulares que se encuentran cursando la citada asignatura.

Que el viaje no fuera gestionado oportunamente mediante la presentacion del
Formulario "B" dentro de los plazos administrativos requeridos, debido a un error involuntario
en la tramitacion.

Que, no obstante omitirse la via administrativa previa, la actividad académica se
concretd efectivamente y contd con el aval técnico de la Division Actividades Curriculares y
Extracurriculares de la Jefatura del Departamento de Tecnologia, como asi también con la
posterior convalidacion de la Secretaria Académica de la mencionada Unidad Académica.

Que la docente responsable de la asignatura, Mariana Julia BENITEZ SIGAUT, costed
de manera personal los gastos urgentes ¢ indispensables de traslados y logistica necesarios para
garantizar la realizacion del viaje y el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos previstos.

Que en las presentes actuaciones constan agregadas las facturas comerciales con los
gastos administrativos, los pasajes emitidos, el flyer institucional del evento y la nomina de las
alumnas asistentes, que acreditan una erogacion total de PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL CINCUENTA ($ 373.050--).

Que la Comision Asesora Permanente de Bienestar Universitario tomo oportuna
intervencion en el asunto y emitié dictamen favorable, aconsejando hacer lugar a la solicitud de
reintegro de los gastos incurridos por la docente y proceder a la liquidacion correspondiente de
los viaticos para las estudiantes.

Que el valor institucional fijado en concepto de ayuda econdmica/viatico para viajes de
esta indole, asciende a la suma de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000.-) diarios, por cada estudiante.

Que la presente medida se adopta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo
53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo, en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026, resolvi6 aprobar por
unanimidad el dictamen de la referida Comision Asesora y requerir a la Secretaria de Bienestar
Universitario y Asuntos Estudiantiles la confeccion del acto administrativo pertinente,
consignando expresamente los montos aprobados.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar, con caracter excepcional, la liquidacion y pago de la suma de
PESOS TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CINCUENTA ($ 373.050.-), en concepto de
reintegro de gastos a favor de la docente Mariana Julia BENITEZ SIGAUT (D.N.LN°
20.205.843), por los traslados y erogaciones operativas derivadas de la realizacion del viaje
curricular de la Asignatura "Procesos Industriales I" con destino a la Universidad Nacional de
Cuyo (Mendoza), llevado a cabo entre el 1° y el 7 de marzo de 2026.-
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ARTICULO 2°.- Autorizar el pago de la suma de PESOS CIENTO CUARENTA MIL ($
140.000.-), destinados a financiar el viaje de estudio de los estudiantes de la Asignatura
"Procesos Industriales I" con destino a la Universidad Nacional de Cuyo (Mendoza), llevado a
cabo entre el 1° y el 7 de marzo de 2026.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 7051/2026 — Ref. Nota de repudio y Proyecto de Resolucion relacionados
con los dichos del Ministro de Defensa Nacional, Teniente Coronel Carlos A.
PRESTI, quien calificé el hundimiento del ARA General Belgrano como un “acto
de querra”’, el pasado 2 de abril. Presentado por el Observatorio Malvinas,
“VYGM lsidoro Abel RAUSCH”

Efectuada la presentacion por Secretaria se da lectura al proyecto de resolucion. Acto seguido el
Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe:

VISTO: La nota presentada por el Observatorio de Malvinas "VGM Isidoro Abel
RAUSCH", de fecha 29 de abril de 2026, ante el Honorable Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Lujan, mediante la cual solicitan un posicionamiento institucional frente a las
recientes declaraciones del Ministro de Defensa de la Nacion, y

CONSIDERANDO:

Que el pasado 2 de abril de 2026, el Ministro Carlos PRESTI defini6 el hundimiento del
Crucero ARA General Belgrano estrictamente como un "acto de guerra", ignorando que el ataque
fue ejecutado cuando el buque argentino se encontraba a doscientas treinta y uno (231) millas
marinas de las Islas Malvinas, es decir, fuera de la "Zona de Exclusion Total" (ZET) impuesta
por el propio Reino Unido.

Que el ataque cobro la vida de trescientos veintitrés (323) tripulantes, lo que representa
mas de la mitad de las bajas totales de las fuerzas argentinas en el conflicto, convirtiéndose en la
mayor tragedia naval de nuestra historia contemporanea.

Que este accionar del Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte, constituy6 una
clara violacion de los pactos internacionales entonces vigentes, tales como la Carta de las
Naciones Unidas, la Convencion de Ginebra de 1949 y el Protocolo Adicional I de 1977, y el
Manual de San Remo sobre Derecho Internacional Aplicable a los Conflictos Armados en el Mar
(1994).

Que la ilegitimidad del ataque fue sefialada ante el propio Parlamento britanico por el
Diputado Tam DALYELL, en 1984, utilizando datos clasificados donde se admitia que la accion
no respetd el derecho internacional vigente y tuvo como proposito escalar con el conflicto. A
igual conclusion llegd la Comision de Investigacion Belgrano Inquiry, desarrollada en 1986.

Que el hecho fue reiteradamente denunciado, tanto por el Estado argentino como por
familiares de los caidos, ante la comunidad juridica internacional como un crimen de guerra, por
lo tanto sin prescripcion, y un asesinato masivo premeditado, dado que el Belgrano no
representaba una amenaza tactica para la flota britdnica en el momento de ser interceptado y,
ademas, se encontraba fuera de la ZET.

Que a pesar de todo lo dicho, este delito sigue impune, lo que agrava las declaraciones
vertidas, mas aun cuando se realizan desde nuestro propio Ministerio de Defensa.

Que las manifestaciones del Ministro PRESTI no sélo ignoran los hechos historicos que
sefialamos, sino que pretenden instalar una falsa simetria al afirmar que el combate se dio entre
"soldados de la misma edad", omitiendo deliberadamente que mientras las tropas britanicas eran
profesionales altamente entrenados y equipados, el grueso de nuestras filas estaba compuesto por
soldados conscriptos que, con enorme valentia pero escasos recursos, enfrentaron condiciones de
desigualdad extrema.

Que el Observatorio Malvinas "VGM Isidoro Abel RAUSCH" manifiesta que éstas
expresiones falsean la realidad histérica y representan una ofensa inexcusable que hiere la
sensibilidad de los sobrevivientes y de las familias de los caidos.
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Que nuestra Universidad, que apoyo siempre a los Veteranos de Guerra de Malvinas y
las iniciativas de malvinizacion, no puede permanecer indiferente ante discursos que relativizan
el derecho internacional y la soberania argentina en favor de una interpretacion técnica-militar
ajena al sentimiento nacional.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente se encuentra determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la declaracion que como Anexo I forma parte de la presente.-
ARTICULO 2°.- Dar amplia difusién a la presente declaracion.-
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO 1

El Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Lujan expresa su mas enérgico
repudio a las declaraciones efectuadas por el Ministro de Defensa de la Nacion, Carlos PRESTI,
el pasado 2 de abril de 2026, al calificar el hundimiento del Crucero ARA General Belgrano
estrictamente como un "acto de guerra", minimizando y omitiendo su caracter de crimen de
guerra, justificando de ésta forma el accionar criminal de Margaret THATCHER, quien dio la
orden directa de hundir el Crucero fuera de la zona de exclusion.

El Consejo Superior de la Universidad Nacional de Lujan expresa su adhesion y respaldo en
todos sus términos el posicionamiento del Observatorio Malvinas, "VGM Isidoro Abel
RAUSCH" exigiendo al Gobierno Nacional una rectificacion publica inmediata que reivindique
la verdad historica y el respeto de nuestros martires.

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Tema con recomendacion de pase

TRI 19552/2025 — Propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Consejo
Editorial Universitario que deja sin efecto la RESHCS-LUJ:509/14 —
Recomienda que el Consejo Superior evalue si corresponde modificar la
RESHCS-LUJ:233/11 _en cuanto a las definiciones y caracteristicas que
establece para la EDUNLu

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad girar el tema al Rectorado para la
reelaboracion de la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Consejo Editorial
Universitario teniendo en cuenta el analisis que se realice segun lo indicado en el dictamen de la
Comision Asesora Permanente de Interpretacion y Reglamento.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

H. Acuerdos Paritarios Particulares

Efectuada la presentacion el Cuerpo homologa los acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria
Nivel Particular del sector Nodocente que se detallan:

ACTND 392/2025 — Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 - Asignacién de las funciones del cargo
Enfermera de la Division Enfermeria vy Prevencion en la Salud del
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Departamento de Salud y Calidad de Vida, a la sefiora Edda Inés RAMOS

VISTO: La presentacion efectuada por la sefiora Directora de Promocion del Bienestar
Universitario, mediante la cual solicita la adecuacion de funciones de personal Nodocente al
ordenamiento funcional vigente para la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud,
dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion a su
cargo, de la Direccion General de Bienestar Universitario, homologado por Resolucion
RESHCS-LUIJ: 0000406-18 y su modificatoria Resolucion RECTOR RR: 65/2026, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta las necesidades de servicio manifestadas por el superior
jerarquico, resulta necesario ajustar las funciones del personal Nodocente al ordenamiento
funcional vigente.

Que por lo expuesto, corresponde se asignen las funciones del cargo de Enfermera del
Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente de la Division Enfermeria y Prevencion en la
Salud del Departamento de Salud y Calidad de Vida, perteneciente a la Direccién de Promocion
del Bienestar Universitario de la Direccion General de Bienestar Universitario, a la sefiora Edda
Inés RAMOS, quien revista en un cargo Categoria 5, Tramo Intermedio del Agrupamiento
Técnico-Profesional y desempefia funciones de enfermera, conforme Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000190-17.

Que la Administracion por razones de servicio, se encuentra facultada para asignar
funciones distintas a sus trabajadores en la medida que se respete el nivel escalafonario
alcanzado por los mismos, circunstancia que efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se
entiende precisamente que a la sefiora Edda Inés RAMOS se le ha mantenido el nivel que se le
ha reconocido, advirtiéndose incluso que el cargo asignado a dicha trabajadora, se encuentra
organizativa y jerarquicamente en el mismo ambito en donde ella presta servicios.

Que la presente se adopta en el marco de lo determinado por el Articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de la Universidades Nacionales,
Decreto P.E.N.N° 366/2006 y su Reglamentacion Particular, homologada por Resolucion
RESHCS-LUIJ: 0000023-09.

Que por lo expuesto, la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en
reunion de fecha 15 de abril de 2026, convino el cambio de funciones determinadas por
Resolucion RESHCS-LUJ: 0000190-17 a favor de la sefiora Edda Inés RAMOS, asignandole las
responsabilidades del cargo de Enfermera del Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente
de la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y Calidad de
Vida, perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario de la Direccion
General de Bienestar Universitario, determinadas por Resolucion RECTOR RR: 65/2026,
conforme lo determinado por el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-
LUJ:0000535-12, la homologacion de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad
administrativa es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo
convenido por las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e
instrumentar los acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologé el acuerdo en su sesion
ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026, mediante el cual se convino la asignacion, a partir del 1°
de mayo de 2026, de las funciones del cargo Enfermera del Agrupamiento Técnico-Profesional
dependiente de la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y
Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario de la
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Direccion General de Bienestar Universitario, establecidas por RESOLUCION RECTOR RR:
65/2026, a la sefiora Edda Ines RAMOS, (D.N.I.N° 17.882.979 — Legajo N° 3757), conforme el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, perteneciente a
la Direccion General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de mayo de 2026, de las
funciones del cargo de Enfermera del Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente de la
Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y Calidad de Vida,
perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario de la Direccion General
de Bienestar Universitario, a la sefiora Edda Inés RAMOS (D.N.LLN° 17.882.979 — Legajo N°
3757), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/06.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

ACTND 007/2024 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 — Asignacién de las funciones del
cargo Jefa de Division Enfermeria y Prevenciéon en la Salud, categoria cuatro
(4) dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida, a la seiora
Delia Veroénica LELL

VISTO: La presentacion efectuada por la Directora de Promocion del Bienestar
Universitario, mediante la cual solicita la adecuacion de funciones de personal Nodocente al
ordenamiento funcional vigente para la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud,
dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion a su
cargo, de la Direccion General de Bienestar Universitario, homologado por Resolucion
RESHCS-LUJ: 0000406-18 y su modificatoria RESOLUCION RECTOR RR: 65/2026, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta las necesidades de servicio manifestadas por el superior
jerarquico, resulta necesario ajustar las funciones del personal Nodocente al ordenamiento
funcional vigente.

Que por lo expuesto, corresponde se asignen las funciones del cargo de Jefe de Division
Enfermeria y Prevenciéon en la Salud, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Técnico-Profesional, dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a
la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario, de la Direccion General de Bienestar
Universitario, a la sefiora Delia Verénica LELL, quien revista en el cargo de Jefa de Division
Enfermeria y Prevencion en la Salud, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Administrativo, conforme Resolucion RESHCS-LUJ: 0000290-24.

Que la Administracion por razones de servicio, se encuentra facultada para asignar
funciones distintas a sus trabajadores en la medida que se respete el nivel escalafonario
alcanzado por los mismos, circunstancia que efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se
entiende precisamente que a la sefiora Delia Verénica LELL se le ha mantenido el nivel de Jefa
que se le ha reconocido, advirtiéndose incluso que el cargo asignado a dicha trabajadora, se
encuentra organizativa y jerarquicamente en el mismo ambito en donde ella presta servicios.

Que la presente se adopta en el marco de lo determinado por el Articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006 y su Reglamentacion Particular, homologada por
Resolucion RESHCS-LUJ: 0000023-09.

Que por lo expuesto, la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en
reunién de fecha 15 de abril de 2026, convino el cambio de funciones determinadas por
RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 290/2024 a favor de la sefiora Delia
Veronica LELL, asignandole las responsabilidades del cargo de Jefa de Division Enfermeria y
Prevencion en la Salud, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-Profesional,
dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de
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Promocién del Bienestar Universitario de la Direccién General de Bienestar Universitario,
determinadas por RESOLUCION RECTOR RR: 65/2026, conforme lo determinado por el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000535-12, 1a homologacién de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad administrativa
es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologé el acuerdo en su sesion
ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026, mediante el cual se convino la asignacion, a partir del 1°
de mayo de 2026, de las funciones del cargo de Jefe de Division Enfermeria y Prevencion en la
Salud, Categoria 4 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente del
Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion del
Bienestar Universitario, de la Direccidn General de Bienestar Universitario, establecidas por
RESOLUCION RECTOR RR: 65/2026, a la sefiora Delia Veronica LELL (D.N.I.N° 21.698.375
— Legajo N.° 3022), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, perteneciente a
la Direccidén General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de mayo de 2026, de las
funciones del cargo de Jefa de Division Enfermeria y Prevencion en la Salud, Categoria 4 -
Tramo Intermedio del Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente del Departamento de
Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario,
de la Direccion General de Bienestar Universitario, a la sefiora Delia Veronica LELL (D.N.I.N°
21.698.375 — Legajo N° 3022), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

ACTND 446/2025 — Acuerdo de la Comision Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 — Asignacién de las funciones del
cargo Enfermera de la Divisién Enfermeria y Prevenciéon en la Salud del
Departamento de Salud y Calidad de Vida, a la sefiora Susana Beatriz
SCIARROTTA

VISTO: La presentacion efectuada por la Directora de Promocion del Bienestar
Universitario, mediante la cual solicita la adecuacion de funciones de personal Nodocente al
ordenamiento funcional vigente para la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud,
dependiente del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion a su
cargo, de la Direccion General de Bienestar Universitario, homologado por Resolucion
RESHCS-LUJ: 0000406-18 y su modificatoria RESOLUCION RECTOR RR: 65/2026, y

CONSIDERANDO:

Que teniendo en cuenta las necesidades de servicio manifestadas por el superior
jerarquico, resulta necesario ajustar las funciones del personal Nodocente al ordenamiento
funcional vigente.
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Que por lo expuesto, corresponde se asignen las funciones del cargo de Enfermera del
Agrupamiento Técnico-Profesional, dependiente de la Division Enfermeria y Prevencion en la
Salud del Departamento de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion
del Bienestar Universitario, de la Direcciéon General de Bienestar Universitario, a la sefiora
Susana Beatriz SCIARROTTA, quien revista en un cargo Categoria 5 - Tramo Intermedio del
Agrupamiento Técnico-Profesional, y desempefia funciones de enfermera, conforme Resolucion
RESHCS-LUIJ: 0000059-12.

Que la Administracion por razones de servicio, se encuentra facultada para asignar
funciones distintas a sus trabajadores en la medida que se respete el nivel escalafonario
alcanzado por los mismos, circunstancia que efectivamente se ha satisfecho, por cuanto se
entiende precisamente que a la sefiora Susana Beatriz SCIARROTTA se le ha mantenido el nivel
que se le ha reconocido, advirtiéndose incluso que el cargo asignado a dicha trabajadora, se
encuentra organizativa y jerarquicamente en el mismo ambito en donde ella presta servicios.

Que la presente se adopta en el marco de lo determinado por el Articulo 18 del
Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto P.E.N.N° 366/2006 y su Reglamentacion Particular,
homologada por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000023-09.

Que por lo expuesto, la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en
reunion de fecha 15 de abril de 2026, convino el cambio de funciones determinadas por
Resolucion RESHCS-LUJ: 0000059-12 a favor de la sefiora Susana Beatriz SCIARROTTA,
asignandole las responsabilidades del cargo de Enfermera del Agrupamiento Técnico-
Profesional, dependiente de la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento
de Salud y Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar
Universitario, de la Direccion General de Bienestar Universitario, determinadas por
RESOLUCION RECTOR RR: 65/2026, conforme lo determinado por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto
P.E.N.N° 366/2006.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-LUJ:
0000535-12, la homologacién de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad administrativa
es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologd el acuerdo en su sesion
ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026, mediante el cual se convino la asignacion, a partir del 1°
de mayo de 2026, de las funciones del cargo Enfermera del Agrupamiento Técnico-Profesional
dependiente de la Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y
Calidad de Vida perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario, de la
Direccion General de Bienestar Universitario, establecidas por RESOLUCION RECTOR RR:
65/2026, a la sefiora Susana Beatriz SCITARROTTA (D.N.I.N° 16.184.729 — Legajo N° 3292),
conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, perteneciente a
la Direccidon General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de mayo de 2026, de las
funciones del cargo de Enfermera del Agrupamiento Técnico-Profesional dependiente de la
Division Enfermeria y Prevencion en la Salud del Departamento de Salud y Calidad de Vida
perteneciente a la Direccion de Promocion del Bienestar Universitario, de la Direccion General
de Bienestar Universitario, a la sefiora Susana Beatriz SCITARROTTA (D.N.I.N° 16.184.729 —
Legajo N° 3292), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

ACTND 217/2024 — Acuerdo de la Comisiéon Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026 — Asignacién del cargo categoria cinco
(5). agrupamiento Mantenimiento. Produccién y Servicios Generales, al sefior
German OTERO

VISTO: La presentacion efectuada por el Director de Mantenimiento y Obras Menores,
mediante la cual solicita la asignacién de la Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales a favor del trabajador German OTERO, quien
desempeiia funciones de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y ejecucion de
obras menores de electricidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en reunioén de fecha 30
de marzo de 2010, acordd para andlogas situaciones, que a fin de hacer efectivas tales
asignaciones resulta necesaria una valoracion de aptitudes del trabajador, en funcion de las tareas
que en ese nivel corresponde desarrollar.

Que conforme lo expuesto precedentemente se ha remitido a la citada Comision un
informe con la valoracion requerida emitida por personal idoneo.

Que la Comision Paritaria Nivel Particular del sector Nodocente, en reunion de fecha 15
de abril de 2026, acordd la asignacion de la Categoria 5 — Tramo Intermedio del Agrupamiento
Mantenimiento, Producciéon y Servicios Generales, a favor del trabajador German OTERO,
quien de manera habitual y permanente desarrolla tareas de mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo y ejecucion de obras menores de electricidad, y se corresponden con lo
determinado por el Tipificador de Funciones para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y
Servicios Generales del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales, Decreto P.E.N.N°® 366/2006, para el cargo Categoria 5.

Que conforme lo determinado por el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000535-12, 1a homologacién de los acuerdos paritarios por parte de la autoridad administrativa
es a los fines de verificar y registrar el cumplimiento de las especificaciones de lo convenido por
las partes que integran la Negociacion Colectiva en el Nivel Particular e instrumentar los
acuerdos.

Que en virtud de lo expuesto y conforme lo determinado por el Reglamento Interno del
H. Consejo Superior, Articulos 40 y 47 bis, el Cuerpo homologod el acuerdo en su sesion
ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar el Acuerdo de la Comisién Paritaria Nivel Particular del sector
Nodocente de fecha 15 de abril de 2026, mediante el cual se convino la asignacion, a partir del 1°
de mayo de 2026, de la Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales a favor del sefior German OTERO (D.N.I.N° 28.846.523 -
Legajo N° 5777), conforme el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las
Instituciones Universitarias Nacionales Decreto P.E.N.N° 366/2006, para el desempefio de las
funciones de mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo y ejecucion de obras menores
de electricidad.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Direccion de Gestion del Personal Nodocente, dependiente de
la Direccion General de Personal, formalice la asignacion, a partir del 1° de mayo de 2026, del
cargo Categoria 5 - Tramo Intermedio del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios
Generales, al sefior German OTERO (D.N.LLN° 28.846.523 - Legajo N° 5777), conforme el
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Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, Decreto P.E.N.N° 366/2006.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Toma de conocimiento

TRI 6812/2026 — Temas ingresados a consideracién de las Comisiones
Asesoras Permanentes del H. Consejo Superior

El Cuerpo toma conocimiento.

Tratamiento

EXPP 422/2011 — Propuesta de designacién de integrantes en el Consejo
Editorial Universitario, por parte de los Dptos. de Cs. Basicas, Cs. Sociales.
Educacion y Tecnologia; Direccién de Editorial e Imprenta, y Rectorado. Resta
propuesta por el HCS

Efectuada la presentacion el Consejero OLORIZ propone como representante titular por el
Consejo Superior en el Consejo Editorial Universitario a la Sra. Hebe BARRIOS.---------------—---
La Consejera PASQUALE propone como suplente por el Consejo Superior la continuidad del Sr.
Walter GIRIBUELA.
Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe:----------

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUIJ: 0000233-11, mediante la cual se crea la Editorial
de la Universidad de Lujan (EdUNLu); la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000140-14 por la que se
ratifica la continuidad del funcionamiento del Consejo Editorial Universitario; la Resolucion
RESHCS-LUIJ: 0000509-14 por la que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la
Editorial de la Universidad Nacional de Lujan (EdUNLu), y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000509-14, Articulos 13 y 14 de su Anexo, se
define la composicion del Consejo Editorial Universitario (CEU).

Que se han presentado las propuestas de representantes, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 2° de la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000233-11.

Que los Departamentos Académicos han presentado sus propuestas mediante
DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS
DISPCD-CB: 23/2026, DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 53/2026, DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 16/2026, DISPOSICION PRESIDENTE/A
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGI{A DISPPCD-T: 33/2026.

Que la Direccion de Editorial e Imprenta ha presentado su propuesta, por Providencia en
TRAMITE INTERNO 2528/2026, NOTA 16469/2026, de un representante titular y uno
suplente.

Que corresponde actualizar la designacion de la representacion del Rectorado en el
Consejo Editorial Universitario, postulandose a la Secretaria de Extension e Integracion con la
Comunidad y al Subsecretario de Integracion con la Comunidad (RESOLUCION RECTOR RR:
43/2026).

Que durante el tratamiento del tema se propusieron los representantes del H. Consejo
Superior.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.
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Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes del Consejo Editorial Universitario a las personas
que se detallan a continuacion, en representacion de los sectores que en cada caso se indican:

Departamento de Ciencias Basicas
Titular: Eleonora Vanesa DRAGO (D.N.I.N° 25.879.325)
Suplente: Mariela BORGNIA REPETTO (D.N.I.N° 23.464.130)

Departamento de Ciencias Sociales
Titular: Maria Fabiana CARLIS (D.N.I.N° 20.965.880)
Suplente: Ana Nora FELDMAN (D.N.I.N° 14.013.444)

Departamento de Educacion
Titular: Eduardo Martin CHADAD (D.N.L.N° 23.670.466)
Suplente: Ayelén Victoria CAVALLINI (D.N.I.N° 34.399.551)

Departamento de Tecnologia
Titular: Maria Laura RISIGLIONE (D.N.I.N° 30.647.080)
Suplente: Analia SCARSELLETTA (D.N.I.N° 32.605.392)

Direccion de Editorial e Imprenta
Titular: Pablo Marcelo LULIC (D.N.I.N° 17.279.350)
Suplente: Maria Cecilia MALDONADO (D.N.I.N° 30.341.659)

Rectorado

Titular: Maria Florencia CENDALI (D.N.I.N° 29.434.354)
Suplente: Daniel Ernesto LANSON (D.N.I.N° 19.043.203)
H. Consejo Superior:

Titular: Hebe Alicia BARRIOS (D.N.LLN° 11.931.654)
Suplente: Walter Abel GIRIBUELA (D.N.I.N° 21.528.019).-
ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

TRI 3891/2026 - TRI 5985/2026 — Recomienda aprobar el Proyecto de

Resolucion con la Apertura de la Fuente 11 del Presupuesto 2026. Se hace

constar que, tal como muestra el Anexo |l del proyecto mencionado, los
recursos asignados por la Ley de Presupuesto Nacional (Ley N° 27.798)

resultan insuficientes para financiar las actividades de la Universidad.
royecto de resolucidon que propone declarar la emergencia presupuestaria en

todo el ambito de la UNLu para el Ejercicio 2026)

Efectuada la presentacion la Consejera GEI propone tratar en primer lugar el dictamen de la CAP
de Administracion, Economia y Finanzas y luego el proyecto presentado por su Lista en el cual
se propone declarar la emergencia presupuestaria en la UNLu. El Cuerpo acuerda.-----------------

Acto seguido el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se transcribe:----------

VISTO: La Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2026, y

CONSIDERANDO:
Que por la Decision Administrativa N° 1, del 19 de enero de 2026, se determinaron los
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Recursos y Créditos Presupuestarios correspondientes a la Ley N° 27.798 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Articulo 1° de la Decision Administrativa N° 3/25 se fijaron los Recursos y
Créditos Presupuestarios correspondientes al Ejercicio 2025.

Que en la planilla Anexa a la Ley N° 27.798 se asigna a la Universidad Nacional de
Lujan, un presupuesto para la Finalidad y Funcién 3.4 de PESOS SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHO (§ 62.250.151.908.-) y para la Funcion 3.5 PESOS SESENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($
68.315.389.-), lo que hace un crédito de ley total del Ejercicio 2026, para la Fuente 11, de
PESOS SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE ($
62.318.467.297.-).

Que teniendo en cuenta el presupuesto estimado para la Finalidad 03, Funciéon 05 se
decidi6 continuar financiando los estipendios a los docentes becarios del Programa de
Investigacion de la Universidad Nacional de Lujan (Programa 16) integramente desde la Funcion
04, de manera tal que pueda aplicarse la totalidad de los recursos de la Funcion 05 para
Subsidios de Investigacion.

Que el crédito para la Actividad 22, Inciso 1 se establecid, segin la Decision
Administrativa N° 1.

Que la proyeccion del Inciso 1 correspondiente a Autoridades Superiores y docencia
universitaria y preuniversitaria, se establecid proyectando lo devengado por la Subsecretaria de
Politicas Universitarias para ese concepto, para el mes de enero.

Que, en el caso de Autoridades Superiores tanto de Rectorado como departamentales, se
estableci6 en funcién a la pauta presupuestaria determinada por Resolucion RESHCS-LUJ:
0000093-19 y la pauta salarial establecida por RESHCS-LUJ: 0000092-19, y para los restantes
cargos de gestion en funcion de la pauta establecida por RESPRHCS-LUJ: 0000351-14.

Que para el Programa 16 (Docentes Investigadores) se mantiene el estipendio aprobado
por Resolucion RESHCS-LUJ: 0000566-22, multiplicado por la cantidad de docentes
investigadores, tal como lo establece la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000093-19.

Que para establecer el crédito para el Programa 08, Inciso 1 se procedio a proyectar el
costo de los cargos preuniversitarios correspondientes a ese programa para el mes de enero 2026.

Que para el resto de las partidas correspondientes a docencia, se calculd el crédito
presupuestario manteniendo la misma proporcion relativa que la utilizada en el Presupuesto
2025.

Que para las cuentas de Grupo 2 se asigno el crédito segun las pautas establecidas en la
Resolucion RESHCS-LUJ: 0000093-19, salvo Administracion Bienes de Consumo y
Administracion Servicios, que debieron ser inferior a la pauta, para poder compensar a los
programas de Servicios Basicos y Actividades de Aprestamiento para Ingresantes, ya que con la
pauta no era suficiente.

Que al momento no se ha puesto en vigencia la Ley N°® 27.795 de Financiamiento
Universitario, por lo que la asignacion de créditos por incisos corresponde a la actual situacion
presupuestaria.

Que, mientras se mantenga la situacion antes descripta, resulta necesario realizar un
estricto seguimiento de la ejecucion del presente presupuesto.

Que la Comision Asesora Permanente de Administracion, Economia y Finanzas trat6 el
tema en su reunion del dia 16 de abril de 2026.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Presupuesto de 2026 para la Fuente 11, que obra en el Anexo I de la
presente resolucion.-
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ARTICULO 2°.- Aprobar los créditos consolidados de la apertura de Fuente 11 y 16, que obra en
el Anexo II de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- Encomendar al Rectorado remitir a la Comision Asesora Permanente de
Administracion, Economia y Finanzas un estado de ejecucion presupuestaria al 30 de junio de las
Fuentes 11, 12 y 16, a fin de ser analizadas en la primera reunion ordinaria de esa Comision del
mes de agosto.-

ARTICULO 4°.- Autorizar al Rectorado a efectuar las compensaciones, incorporaciones y
ajustes contables que resulten necesarios al 31 de diciembre de 2026, con el objeto de no
entorpecer el normal funcionamiento de la Universidad y posibilitar el cierre contable del
ejercicio.-

ARTICULO 5°.- En el caso de que las compensaciones efectuadas afecten a categorias
programaticas generadoras de sus propios recursos, las mismas seran reintegradas en la apertura

del Presupuesto 2027.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

ANEXO 1
APERTURA 2026 FUENTE 11 I
CUENTAS PROGRAMATICAS :.:EUS';.I‘:‘ Pr|Sp|Py | Act |Ob |Inc | Pp |Pl|Fi|Fu CREDITO 2026

Rectorado Aut.Sup. 0001 01| 00 | 00 01 00 1 0 03] 4 533.380.418]
Auditoria 0001 01|00 (00 02 00 1 0 03] 4 74.955.562]
Administracién — Gabinete 0001 01|00 | 00 02 00 1 0 03] 4 135.760.728)
IAdministracién — Bs. Consumo 0001 01|00 (00| 02 |OO [ 2 0 |0|3| 4 267.481.554]
.Administracién — Servicios 0001 01|00 (00 0z 00 3 0 03] 4 987.396.431
Administracion — Maquinaria 0001 01|00 00| 02 | OO 4 3|1]0[3] 4 30.221.665)
Administracién — Libros 0001 01|00 |00 02 00 4 5 03] 4 5.921.813
Red de Interconexién Universitaria 0001 01|00 (00| 08 |00 | 3 0 |0)|3|4 28.105.560)
Vidticos Rectorade 0001 01)00]00 | 11 00 3 0 |0[3] 4 12.567.484
(Gastos en Represensentacién 0001 01|00 | 00 13 00 3 0 03] 4 3.590.710|
Servicios Basicos 0001 01/00] 00| 21 00 3 0|03 ]4 605.000.000)
Mo Docentes 0001 01/00) 00| 22 | 0O 1 0 |0[3] 4 23.078.849.974
\Capacitacién Mo Docente 0001 01|00| 00| 22 | OO 3 0 |0|[3] 4 35.907.098|
Public.e Imprenta 0001 01]00) 00| 29 | OO 2 0|03 ]4 3.879.808)
Difusién Institucional 0001 01|00 | 00 30 | 00 3 0 03] 4 816.802]
Programas, proyectos y acciones de Extensién 0001 01| 00| 00| 30 | OO 5 0o |0|[3] 4 43.088.517|
Ref.y Obras Menores 0001 02 00| 01 99 | 99 4 0|03 ]4 13.273.028
[Coordinadores Carreras 0001 03|00 [00| 01 |00 | 1 0 |0|3| 4 62.163.809)
Director de Posgrado 0001 03| 00| 00| 03 00 1 0 03] 4 48.584.625|
'Coord. Carrera Pregrado 0001 03| 00| 00 04 00 1 0 0|3 4 6.316.131
Directores de CCRR 0001 03 | 00 | OO 05 00 1 0 03] 4 36.713.547]
Directores de Centros 0001 03 | 00 | 0O 06 | 00 1 0 03] 4 61.315.745]
Basicas - Docendia o001 04 | 00 | OO 01 00 1 0 03] 4 9.028.292.080|
Basicas Viaticos Docentes 0001 04 | 00 [ DO 01 00 3 0 03] 4 14.362.839)
Basicas - Aup.Sup. 0001 04 | 00 | 0O 10 | 00 1 2 03] 4 177.172.666)
Basicas Viaticos Autoridades 0001 04|00 00| 11 |00 | 3 0|03 4 3.590.710
Sociales - Docencia 0001 05/00] 00| 01 00 1 0 |]0|3] 4 11.998.982.150
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Sociales Vidticos Docentes 0001 05 |00 00| 01 JOD | 3 oflo0j3)4 18.748.004)
Sociales - Autorid, Sup. 0001 05 |00 00| 10 | 0D ) 1 0Of0)j3)4 177.172.666
[Sociales Vidticos Autoridades 0001 05 |00 jo0]| 11 OO 3 0Of(0}]3)4 3.590.710)
Educacién - Docencia 0001 O |0DJOD| 01 JOD) 1 0(0]3)4 £.534.905.888
Educacidn Viiticos Docentes 0001 06 (00|00 | 01 JOD| 3 ofo0j3)4 0.335.845
Educacidn - Aut Sup. 0001 O |00 00| 10 | 0D ) 1 2 |0f3]|4 177.172.666
Educacidn Viiticos Autoridades 0001 O |00 j0D| 11 OO 3 of0)j3)4 3.590.710
Tecnologia - Docencia 0001 O7 |00 jo0| 01 |OD) 1 0Of(0j3)4 5.202.141.963
[Tecnologia Vidticos Docentes 0001 o7 |opjo0| 01 OO 3 oDjoj3)4 B617.703
Tecnologia - Aukorid. Sup. 0001 07 |ODJOD| 10 JOD) 1 2 |0f3]4 1T7AT2.666
Tecnologia Vidticos Autoridades 0001 o7 |o0joD| 11 oD ) 3 oflo)j3)4 3.580.710
INEF - Docentes 0001 OB |00j0D| 01 |OD) 1 0Of(0j3)4 373.198.108)
Bienestar 0001 (oo joo| 01 oo 5 0Of0j3)4 1.044.806.541
Droctorado en Ciencias Sociales 0001 12 |00 )00 07 |00 3 ojof3l4 612601
Doctorado en Ciencias Aplicadas 0001 12 (0D joD| 10 OO | 3 ofof3]4 612.601
Docentes Investigadores 0001 16 (00| 00 | 01 0D | 5 ofof3f4 200.138.400)
Talleres Artisticos 0001 17[(01jo0| 06 |00 | 3 0f(0)]3)4 14.204.031
IV MIVEL 0001 18 (00J00| 01 |OD| 5 1]0f3]4 43.088.517]
Diocentes Escuela Infantil 0001 30 |00 ) 00| O1 00 1 oOjJof3]4 £53.085.103]
lActividades de aprestamiento paraingresantes 0001 32 (o00jon]| 02 [o0D) 3 ofjfof3]4 98.200.000)
Carrera docente 0001 3z|0pjo0| 03 OO 3 0Of0}j3)4 14.294.031
TOTAL3 4 62.250.151.908
Proyectos de Investigacidn I 0001 I 16 | 0o I 0o | 0z | () | 5 I ] | ] | 3 I 5 68.315.380)
TOTAL3S 68.315.389
TOTALES GENERALES 62.318.467.297]
ANEXO II
CONSOLIDACION DE PARTIDAS
CUENTAS PROGRAMATICAS ::;'::;I Pr(sp|Py | Act | ©b | inc | Pp | PL| Fi | Fu FUENTE 11 FUENTE 16 CONSOLIDADO
Rectorado Aut.Sup. 0001 01 |00j00] D1 0| 1 0O|jof3|4 533.380.418] B46.561.304] 1.370.041.813)
Coordinadores Carreras 0001 03|00 |00 O 0| 1 0O|0f3]|4 62.163.809) 65.525.674] 127.689.483)
Dtirector de Posgrado 0001 03 |00)00| 03 |00 1 ojof3|4 48.584.625) T2.021.633| 120.606.253]
Coord. Carrera Pregrado 0001 03|00 00| 04 [ 0O 1 0Of[fof[3]4 6.316.131 6.605.968] 12.022 009
Directores de CCRR 0001 03 |00j00| 05 |00 1 ojof3|4 36.713.547) 23.141 756 50.855.303)
Directores de Centros 0001 03 |00|00| 06 |00 1 ojof3l4 61.315.745) 72.691.208] 134.006.953]
E-dsicas - Aup.Sup. 0001 04 (00|00 | 10 |20 1 2 |0(3]4 AT7.172.666] 298.644.063] 475.816.733|
[Sociales - Autorid. Sup. 0001 05 (00| 00| 10 [ 0O 1 0O[of[3]4 1T7.172.666 20B.644 068] 475816733
Educacidn - AubSup. 0001 06 |00 |00 | 10 |00 | 1 2|03 4 177172 666 20B.644 068 475.816.733]
[Tecnologia - Autorid. Sup. 0001 07 |00 )00 | 10 |00 | 1 2|03 4 177172666 20B.644.063] 475.816.733]
Doctorado en Ciencias Sociales 0001 12 |00 )00 ) OF |00 | 3 0jof3|4 612.601 387.399 1.000.0004
Doctorado en Ciencias Aplicadas 0001 12 |00} 00 ] 10 |30 | 3 0|]o0f{3]|4 612,601 387.300 1.000.0004

Continua con el uso de la palabra la Consejera GEI manifestando que la idea de pedir
tratamiento era para proponer un proyecto de emergencia presupuestaria motivado en las
cuestiones de que la emergencia presupuestaria estd dada por el no cumplimiento de la ley de
financiamiento, por la aprobacion en el Congreso de una ley de presupuesto que no tuvo en
cuenta la ley de financiamiento y que tampoco tuvo en cuenta la actualizacion de los gastos de
funcionamiento, mas allad de que el 90% del presupuesto en la universidad es salarios, para lo
cual ya fue contemplado de alguna manera en la declaraciéon de emergencia salarial.----------------
Acto seguido se produce un intercambio de opiniones entre las/os Consejeras/os BUSALACCHI,
OLORIZ, LARRETAPE, CIPOLLA, SANTADINO, GEI y DI MATTEO.
La Consejera GEI solicita pasar a comision. La mocion resulta aprobada por unanimidad.---------
Siendo las 14:31 el Cuerpo pasa a comision.
Siendo las 14:38 se vuelve a la sesion.
La Consejera GEI mociona pasar la propuesta de emergencia presupuestaria a consideracion de
la CAP de Administraciéon, Economia y Finanzas. Puesta en consideracion la mocién resulta
aprobada por mayoria, con una (1) abstencion del Consejero OLORIZ.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1166/2024 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Simple en el Area Marco Conceptual del

Comercio Internacional de la Division Comercio Internacional y Marketing, a
favor Andrea Soledad RUSSO
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Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion del dictamen

hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en

concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la
afectacién de recursos presupuestarios

Efectuada la presentacion se produce un intercambio de opiniones entre las/os Consejeras/os
LEVY, OLORIZ, DI SALVO, DI MATTEO y LIZZANO.
Acto seguido se someten a votacion los dictdmenes de mayoria y minoria correspondientes a los
puntos 81 a 90. Se registran diecisiete (17) votos a favor de los dictamenes en mayoria y dos (2)
votos a favor de los dictamenes en minoria. Resultan aprobados por mayoria los dictamenes de
mayoria de la CAP de Asuntos Académicos.
A continuacion se detalla lo aprobado:

VISTO: La RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 145/2025, mediante
la cual se llama a concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con
dedicacion Simple, en el Area Marco Conceptual del Comercio Internacional de la Division
Comercio Internacional y Marketing, del Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que se registrd la inscripcion de un (1) aspirante.

Que el jurado recomienda, por unanimidad, el siguiente orden de mérito:

1) Andrea Soledad RUSSO.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 12/2026,
recomienda la aprobacién del dictamen del jurado convocado por RESOLUCION H. CONSEJO
SUPERIOR RESHCS:145/2025.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las reglamentaciones vigentes.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Docentes Ordinarios,
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y por el Articulo
53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado interviniente en el concurso para
cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el Area Marco
Conceptual del Comercio Internacional de la Division Comercio Internacional y Marketing,
estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Andrea Soledad RUSSO (D.N.I.N° 26.811.311).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del Departamento de Ciencias Sociales que
efectivice la designacion de la docente Andrea Soledad RUSSO, en un cargo ordinario de

Ayudante de Primera con dedicacion Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 244/2024 —
Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de
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Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el Area Trabajo Social,

Subarea Trabajo Social Il de la Divisidon Trabajo Social del Departamento de
Ciencias Sociales, estableciendo el siguiente orden de mérito: 1) Maximiliano

Agustin MOLERES, 2) Patricia Beatriz HENRIQUEZ

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la
afectacién de recursos presupuestarios

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000136-24, mediante la cual se llama a
concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Trabajo Social, Subérea Trabajo Social II de la Division Trabajo Social, del Departamento
de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que se registrd la inscripcion de cuatro (4) aspirantes.

Que dos (2) aspirantes no se presentaron al concurso.

Que el jurado recomienda, por unanimidad, el siguiente orden de mérito:

1) Maximiliano Agustin MOLERES

2) Patricia Beatriz HENRIQUEZ.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 11/2026,
recomienda la aprobacion del dictamen del jurado convocado por Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000136-24.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las reglamentaciones vigentes.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios,
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y por el Articulo
53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado interviniente en el concurso para
cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el Area Trabajo
Social, Subarea Trabajo Social II de la Division Trabajo Social, del Departamento de Ciencias
Sociales, estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Maximiliano Agustin MOLERES (D.N.I.N° 36.345.309)

2) Patricia Beatriz HENRIQUEZ (D.N.I.N° 31.489.586).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del Departamento de Ciencias Sociales que
efectivice la designacion del docente Maximiliano Agustin MOLERES, en un cargo ordinario de

Ayudante de Primera con dedicacion Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que el docente mencionado en el articulo anterior no tomara posesion
del cargo, sera designado quien le siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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EXPP 591/2023 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Simple en el Area Matematica en las
Ciencias Econdmicas de la Divisién Matematica del Departamento de Ciencias
Basicas, Lugar San Miguel, a favor de Martin Ezequiel OLACHEA ECHENIQUE
Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucidon de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la

afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000561-23, mediante la cual se llama a
concurso para cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el
Area Matematica en las Ciencias Economicas de la Division Matemética, del Departamento de
Ciencias Basicas, y

CONSIDERANDO:

Que se registro la inscripcion de un (1) aspirante.

Que el jurado recomienda por unanimidad el siguiente orden de mérito:

1) Martin Ezequiel OLACHEA ECHENIQUE.

Que el Departamento de Ciencias Basicas, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 26/2026,
recomienda la aprobacion del dictamen del jurado convocado por Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000561-23.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a las reglamentaciones vigentes.

Que tomo intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos de Docentes Ordinarios,
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y por el Articulo
53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado interviniente en el concurso para
cubrir un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacién Simple, en el Area Matematica
en las Ciencias Econdmicas de la Division Matematica, del Departamento de Ciencias Bésicas,
Lugar San Miguel, estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Martin Ezequiel OLACHEA ECHENIQUE (D.N.L.N° 33.643.515).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del Departamento de Ciencias Basicas que
efectivice la designacion del docente Martin Ezequiel OLACHEA ECHENIQUE, en un cargo

ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 239/2024 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen del jurado
interviniente en el llamado a Concurso para cubrir un (1) cargo ordinario de

Ayudante de Primera con dedicacion Simple en el Area Historia Argentina y
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Americana, Subdrea Historia Social Argentina de la Divisién Historia del

Departamento de Ciencias Sociales, estableciendo el siguiente orden de
mérito: 1) Maria Florencia GIORSEMINO; 2) Gerardo Gabriel TASSISTRO: 3)

Ignacio SANCHEZ

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacion del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la
afectacién de recursos presupuestarios

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUJ: 0000133-24, mediante la cual se llama a
concurso para cubrir cargos ordinarios de Docentes Auxiliares en la Divisién Historia del
Departamento de Ciencias Sociales, y

CONSIDERANDO:

Que para cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple,
en el Area Historia Argentina y Americana, Subéarea Historia Social Argentina se registr la
inscripcion de seis (6) aspirantes.

Que dos (2) aspirantes no se presentaron al concurso.

Que el aspirante Adriano Luciano PRANDI qued6 excluido del orden de mérito, por no
cumplir con los requisitos minimos para el cargo en concurso.

Que el jurado recomienda, por unanimidad, el siguiente orden de mérito:

1) Maria Florencia GIORSEMINO

2) Gerardo Gabriel TASSISTRO

3) Ignacio SANCHEZ.

Que se registrd una impugnacion al dictamen del jurado.

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 63 del Reglamento de Concursos para la
Provision de Cargos de Docentes Ordinarios, se solicité al jurado ampliacion de dictamen y
posteriormente intervencion a la Direccion General Legal y Técnica.

Que se emitieron los dictdmenes solicitados.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 903/2025 la
impugnacion fue rechazada.

Que el Departamento de Ciencias Sociales, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DISPCD-CS: 69/2026,
recomienda la aprobacién del dictamen del jurado convocado por Resolucion RESHCS-LUIJ:
0000133/24.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 44 del Reglamento de Concursos para la Provision de Cargos Docentes Ordinarios,
aprobado por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 371/2024, y por el Articulo
53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen del jurado interviniente en el concurso para
cubrir un (1) cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en el Area Historia
Argentina y Americana, Subarea Historia Social Argentina de la Division Historia, del
Departamento de Ciencias Sociales, estableciendo el siguiente orden de mérito:

1) Maria Florencia GIORSEMINO (D.N.L.N° 34.399.604)

2) Gerardo Gabriel TASSISTRO (D.N.I.N° 29.037.253)

3) Ignacio SANCHEZ (D.N.LN° 31.964.000).-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del Departamento de Ciencias Sociales que
efectivice la designacion de la docente Maria Florencia GIORSEMINO, en un (1) cargo
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ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, conforme la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- En caso que la docente mencionada en el articulo anterior no tomara posesion
del cargo, sera designado quien le siga en el orden de mérito.-

ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 779/2021 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocion de la docente Alejandra Débora ULANETZKY a un cargo ordinario
de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacién Simple en el Area Quimica
Organica de la Division Quimica del Departamento de Ciencias Basicas
Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen

hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes

que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, previsién vy eficiencia en la

afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUIJ: 000464-22, mediante la cual se establecio
el ingreso a Carrera Docente de Alejandra Débora ULANETZKY, en un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacién Simple, en el Area Quimica Organica de la Division
Quimica, del Departamento de Ciencias Bésicas, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, la docente present6 los informes correspondientes y solicitd promocion al cargo de
Jefa de Trabajos Practicos.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por Disposicion DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 773/2025, emiti6 dictamen considerando positiva la evaluacion
y recomendando la promocion de la docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Ciencias Basicas, mediante DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS BASICAS DISPCD-CB: 25/2026,
recomienda la aprobacion del dictamen de la Comision Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comisién Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda la promocién del docente Alejandra Débora
ULANETZKY (D.N.I.N° 32.975.024 — Legajo N° 3517) a un cargo ordinario de Jefa de Trabajos
Practicos con dedicaciéon Simple, en el Area Quimica Organica de la Division Quimica, del
Departamento de Ciencias Basicas.-

ARTICULO 2°.- Encomendar al Director Decano del Departamento de Ciencias Basicas que
efectivice la designacion de la docente Alejandra Débora ULANETZKY, en un cargo ordinario
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de Jefa de Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el marco de Carrera Docente y
conforme a la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 334/2021 —
Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la

promocion de la docente Elda Rosa SARLINGA a un cargo ordinario de Jefa de

Trabajos Practicos con dedicacion Exclusiva en la Disciplina Ciencias Aplicadas
a las Producciones Agropecuarias y Forestales de la Divisidn Tecnologia

Agropecuaria para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la

Disciplina, preferentemente en Genética y Mejoramiento del Departamento de
Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucidon de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la

afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000466-22, mediante la cual se
establecio el ingreso a Carrera Docente de Elda Rosa SARLINGA en un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Semiexclusiva, en la Disciplina Produccion Vegetal de la
Division Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000749-22 se modificod la dedicacion del
cargo de Semiexclusiva a Exclusiva.

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, la docente presentd los informes correspondientes y solicitdé promocion al cargo de
Jefa de Trabajos Practicos.

Que la Comision Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 941/2025, emitié dictamen considerando positiva la evaluacion
y recomendando la promocion de la docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Tecnologia, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 3/2026, recomienda la aprobacion del
dictamen de la Comision Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comision Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda la promocion de la docente Elda Rosa SARLINGA
(D.N.LLN° 30.458.278 — Legajo N° 3690) a un cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacion Exclusiva, en la Disciplina Ciencias Aplicadas a las Producciones Agropecuarias y
Forestales de la Division Tecnologia Agropecuaria para prestar servicios en cualquiera de las

Acta HCS - Ordinaria 30-04-2026
146



H. CONSEJO SUPERIOR

87.-

asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Genética y Mejoramiento, del Departamento de
Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del Departamento de Tecnologia que
efectivice la designacion de la docente Elda Rosa SARLINGA, en un cargo ordinario de Jefa de
Trabajos Practicos con dedicacién Exclusiva, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 047/2022 —
Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen de la

Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la

promocién del docente Ezequiel Nicolas BANCHERO a un cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicaciéon Simple en la Disciplina Fisica y

Quimica Aplicadas de la Divisidn Ingenieria Basica, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Ciencia de
los Materiales del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen

hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar v proyectar la evoluciéon de la planta docente en

concordancia con las necesidades institucionales, previsién v eficiencia en la
afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000772-22, mediante la cual se
establecio el ingreso a Carrera Docente de Ezequiel Nicoldas BANCHERO en un cargo ordinario
de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en la Disciplina Fisica y Quimica Aplicadas de
la Division Ingenieria Basica, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, el docente presentd los informes correspondientes y solicité promocion al cargo de
Jefe de Trabajos Practicos.

Que la Comisién Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD DISPSEACAD: 1072/2025, emiti6 dictamen considerando
positiva la evaluacion y recomendando la promocion del docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Tecnologia, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 5/2026, recomienda la aprobacion del
dictamen de la Comision Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente esta determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comision Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda la promocion del docente Ezequiel Nicolas
BANCHERO (D.N.ILN°® 30.939.761 — Legajo N° 3587) a un cargo ordinario de Jefe de Trabajos
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Practicos con dedicacion Simple, en la Disciplina Fisica y Quimica Aplicadas de la Divisién
Ingenieria Basica, para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina,
preferentemente en Ciencia de los Materiales, del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del Departamento de Tecnologia que
efectivice la designacion del docente Ezequiel Nicolas BANCHERO, en un cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el marco de Carrera Docente y conforme a
la normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 759/2022 —

Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen de la
Comisién Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocion del docente Santiago Andrés MASONDO a un cargo ordinario de
Jefe de Trabajos Practicos con dedicacién Simple en la Disciplina

Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes, para prestar servicios en
cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Extension
Agraria de la Division Agronomia Basica del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes

que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en
concordancia con las necesidades institucionales, previsién vy eficiencia en la

afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000872-22, mediante la cual se
establecio el ingreso a Carrera Docente de Santiago Andrés MASONDO, en un cargo ordinario
de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas y
Espacios Verdes de la Divisiéon Agronomia Bésica, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, el docente presentd los informes correspondientes y solicitdé promocion al cargo de
Jefe de Trabajos Practicos.

Que la Comision Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 1190/2025, emitié dictamen considerando positiva la evaluacion
y recomendando la promocion del docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Tecnologia, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 6/2026, recomienda la aprobacion del
dictamen de la Comision Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobo el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comisién Evaluadora de Carrera
Docente mediante el cual se recomienda la promocion del docente Santiago Andrés MASONDO
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(D.N.LIN® 25.803.269 — Legajo N° 3184) a un cargo ordinario de Jefe de Trabajos Practicos con
dedicacion Simple, en la Disciplina Planeamiento de Agrosistemas y Espacios Verdes, para
prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Extension
Agraria de la Division Agronomia Basica, del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del Departamento de Tecnologia que
efectivice la designacion del docente Santiago Andrés MASONDO, en un cargo ordinario de Jefe
de Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 593/2022 —
Dictamen en mayoria: Recomienda prestar conformidad al dictamen de la

Comisiéon Evaluadora de Carrera Docente por el que se recomienda la
promocién de la docente Leticia TOMBION a un cargo ordinario de Jefa de
Trabajos Practicos con dedicacién Simple en la Disciplina Produccién Vegetal
de la Division Tecnologia Agropecuaria para prestar servicios en cualquiera de
las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en Produccion Vegetal lli
(Horticultura) del Departamento de Tecnologia

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar a la aprobacién del dictamen
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes

que posibilite gestionar y proyectar la evolucién de la planta docente en

concordancia con las necesidades institucionales, prevision y eficiencia en la
afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: La Disposicion DISPSEACAD-LUJ: 0000786-22, mediante la cual se
establecié el ingreso a Carrera Docente de Leticia TOMBION, en un cargo ordinario de
Ayudante de Primera con dedicacion Simple, en la Disciplina Produccion Vegetal de la Division
Tecnologia Agropecuaria, del Departamento de Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que transcurrido el periodo que para el cargo establece el Articulo 13 del Estatuto de la
Universidad, la docente presentd los informes correspondientes y solicitdé promocion al cargo de
Jefa de Trabajos Practicos.

Que la Comision Evaluadora, aprobada por DISPOSICION SECRETARIA
ACADEMICA DISPSEACAD: 1087/2025, emitié dictamen considerando positiva la evaluacién
y recomendando la promocion de la docente al cargo solicitado.

Que el Departamento de Tecnologia, mediante DISPOSICION CONSEJO DIRECTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DISPCD-T: 4/2026, recomienda la aprobacién del
dictamen de la Comision Evaluadora.

Que no se registraron impugnaciones.

Que el procedimiento seguido se adecua a lo establecido en las Resoluciones RESHCS-
LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia del 6rgano para el dictado de la presente estd determinada por el
Articulo 53 del Estatuto de esta Universidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prestar conformidad al dictamen de la Comisién Evaluadora de Carrera
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Docente mediante el cual se recomienda la promocion de la docente Leticia TOMBION
(D.N.LLN® 35.946.067 — Legajo N° 5404) a un cargo ordinario de Jefa de Trabajos Practicos con
dedicacion Simple, en la Disciplina Produccion Vegetal de la Division Tecnologia Agropecuaria
para prestar servicios en cualquiera de las asignaturas de la Disciplina, preferentemente en
Produccion Vegetal 111 (Horticultura), del Departamento de Tecnologia.-

ARTICULO 2°.- Encomendar a la Directora Decana del Departamento de Tecnologia que
efectivice la designacion de la docente Leticia TOMBION, en un cargo ordinario de Jefa de
Trabajos Practicos con dedicacion Simple, en el marco de Carrera Docente y conforme a la
normativa vigente.-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1189/2023 —

Dictamen en mayoria: Recomienda establecer el ingreso a Carrera Docente de
Juan Manuel AGUIRRE, en un cargo ordinario de Ayudante de Primera con
dedicacién Simple en el Area Didactica de la Division Técnico-Pedagdgica del

Departamento de Educacion, y establecer la unificacion de la Carrera Docente
del docente mencionado

Dictamen en minoria: Recomienda no hacer lugar al ingreso a carrera docente
hasta tanto esta Universidad cuente con una estructura de cargos docentes
que posibilite gestionar y proyectar la evolucidon de la planta docente en
concordancia _con las necesidades institucionales, previsién vy eficiencia en la

afectacion de recursos presupuestarios

VISTO: Las actuaciones que obran en el expediente de referencia, relacionadas con la
situacion del docente Juan Manuel AGUIRRE, en el marco de Carrera Docente, y

CONSIDERANDO:

Que el docente revista, en Carrera Docente, en un cargo ordinario de Ayudante de
Primera con dedicacion Semiexclusiva (DISPOSICION SECRETARIA ACADEMICA
DISPSEACAD:839/2025) en el Area Didactica de la Divisién Técnico-Pedagogica.

Que por RESOLUCION H. CONSEJO SUPERIOR RESHCS: 321/2025, se modificé la
situacion de revista del docente Juan Manuel AGUIRRE, pasando de interino a ordinario, un
cargo de Ayudante de Primera con dedicacién Simple, en la misma Area y Divisién del
Departamento de Educacion.

Que el docente solicito el ingreso a Carrera Docente del cargo de Ayudante de Primera
con dedicacion Simple.

Que la presentacion efectuada se encuadra en lo establecido en las Resoluciones
RESHCS-LUJ: 0000430-09 y 0000876-14.

Que ambos cargos corresponden al Area Didactica de la Division Técnico-Pedagogica,
del Departamento de Educacion.

Que para una mejor gestion resulta conveniente unificar su Carrera Docente.

Que existen antecedentes al respecto.

Que el Consejo Directivo Departamental de Educacion, por DISPOSICION CONSEJO
DIRECTIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DISPCD-E: 7/2026, trat6 y aprobd el
tema.

Que tom¢ intervencion la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos.

Que la competencia de este 6rgano para la emision del presente acto estd determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer el ingreso a Carrera Docente de Juan Manuel AGUIRRE (D.N.LN°
25.658.131 — Legajo N° 3408), en un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion
Simple, en el Area Didactica de la Division Técnico-Pedagodgica, del Departamento de
Educacion.-

ARTICULO 2°.- Establecer la unificacion de la Carrera Docente del docente Juan Manuel
AGUIRRE.-

ARTICULO 3°.- Determinar que el docente Juan Manuel AGUIRRE pasa a revistar, en el marco
de Carrera Docente, en un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion
Semiexclusiva y en un cargo ordinario de Ayudante de Primera con dedicacion Simple, ambos en
el Area Didactica de la Division Técnico-Pedagogica, del Departamento de Educacion.-

ARTICULO 4°.- Determinar que para la presentacion de la documentacion requerida en el
Articulo 9° de la Resolucion RESHCS-LUJ: 0000876-14, debe considerarse la fecha
correspondiente a la designacion del cargo de Ayudante de Primera con dedicacion
Semiexclusiva (DISPOSICION SECRETARIA ACADEMICA DISPSEACAD: 839/2025 de
fecha 4 de septiembre de 2025).-

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese y cumplido archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXPP 1492/2010 — Recomienda modificar el Articulo 6° del Régimen General
de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado con la siguiente
recomendacion:

- Donde dice “De ser necesario, los aspirantes que hubieran cursado sus
estudios secundarios en el exterior deberan tramitar la revalida...”. debe decir
“De ser necesario, los aspirantes que hubieran cursado sus estudios
secundarios en el exterior deberan tramitar su revalida...”

- Donde dice “ante las dependencias correspondientes del Ministerio de
Educacion de la Nacion”, debe decir “ante las dependencias correspondientes
de la Secretaria de Educacion o el organismo gubernamental que a futuro lo

reemplace”

Efectuada la presentacion se produce un intercambio de opiniones entre las/os Consejeras/os
PASQUALE, OLORIZ y GEL
El Consejero OLORIZ expresa que en la Comision de Labor se pidio el tratamiento del tema
justamente porque la modificacion que se propone desde la CAP de cambiar “la revalida” por
“su revalida”, estaria cambidndole el sentido a lo que se revalida. Lo que se revalida es el titulo,
por eso dice la revalida, cambiando como propone la comision, “su revéalida” se estaria
revalidando o al aspirante o a los estudios. Cree que el cambio de redaccion que se propone, si
bien parece menor, le cambia el sentido a lo que se esta revalidando.
Por otra parte, la modificacion que se propone respecto de la dependencia ante la cual
corresponden hacer este tipo de tramites, pide que se extienda a la totalidad del Régimen General
de Estudios, porque hay otros articulos que no se estan modificando en esta resolucion en los que
también se mantiene el Ministerio de Educacion. Por lo tanto para darle coherencia al
reglamento, solicita que lo que se propone en la segunda parte, se extienda a todos los casos en
los cuales el reglamento haga referencia al Ministerio de Educacion.
La Consejera GEI propone votar el proyecto de resolucion original sin la primera recomendacion
de la CAP de Asuntos Académicos y luego pasar a tratar la segunda recomendacion de la CAP.
El Cuerpo acuerda.
Acto seguido se somete a votacion el proyecto de resolucion original. Resulta aprobado por
unanimidad.
Por tultimo se somete a votacion la segunda recomendacion de la CAP. Resulta aprobada por
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unanimidad.
A continuacidn se transcribe la resolucion adoptada:

VISTO: La Resolucion RESHCS-LUIJ: 0000261-21 y sus modificatorias, mediante la
cual se aprueba el Régimen General de Estudios para las Carreras de Pregrado y Grado, y

CONSIDERANDO:

Que actualmente se evidencia el ingreso a esta Casa de Altos Estudios de aspirantes
extranjeros no hispanohablantes, lo cual torna necesario garantizar un dominio adecuado de la
lengua espafiola, en tanto la totalidad de la oferta académica de pregrado y grado de la
Universidad de Lujéan se desarrolla en dicho idioma.

Que, a tal efecto, esta institucion reconoce como valido y suficiente el Certificado de
Espafiol Lengua y Uso (CELU), ofrecido por el Consorcio Interuniversitario Espafiol como
Lengua Segunda y Extranjera (ELSE) de la Republica Argentina.

Que la Secretaria Académica ha tomado intervencion, avalando lo propuesto por la
Direccion General de Asuntos Académicos.

Que la Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos ha tomado intervencion.

Que la competencia de este organo para la emision del presente acto esta determinada
por el Articulo 53 del Estatuto Universitario.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituir el Articulo 6° del Régimen General de Estudios para las Carreras de
Pregrado y Grado por el siguiente:

“ARTICULO 6°- De ser necesario, los aspirantes que hubieran cursado sus estudios
secundarios en el exterior deberan tramitar la revdlida (para paises sin convenios) o
convalidacion (para paises con convenio) ante las dependencias correspondientes de la
Secretaria de Educacion de la Nacion o el organismo gubernamental a que futuro la reemplace.
En caso que el titulo haya sido expedido por paises no hispanohablantes, deberan acreditar el
nivel de dominio de la lengua espariola, necesario para la participacion en los procesos
educativos, mediante la presentacion del Certificado de Espaiiol Lengua y Uso (CELU) que
otorga el Consorcio Interuniversitario Espariol como Lengua Segunda y Extranjera (ELSE) o
equivalente que la Universidad determine” .-

ARTICULO 2°.- Modificar en el Articulo 3° del Régimen General de Estudios para las Carreras
de Grado y Pregrado, donde dice "Ministerio de Educacion de la Nacion" debe decir "Secretaria
de Educacion de la Nacion u organismo que en el futuro la reemplace".-

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

EXP 1010/2024 —

Dictamen en mayoria: Recomienda aprobar la solicitud de prérroga de la
Accion de Extensién perteneciente a la Convocatoria Anual UNLu 2024:
“Primera Jornada Institucional “Debates, Experiencias e Intervenciones Politico-

pedagdgicas en el Campo de la EducaciQn en Enfermeria”, presentada por la
docente Valeria Beatriz SURBANO RODRIGUEZ, Directora de la misma, hasta

el 28 de octubre de 2026
Dictamen en minoria: Recomienda, previo a la aprobacién de la presente

solicitud de prorroga, se req uiera a la Directora de la Accidn de Extension,
Docente SURBANO RODRIGUEZ, suministre la informacién necesaria que
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fundamente con mas claridad el incumplimiento de los plazos que establece la
reglamentacion vigente

Efectuada la presentacién se produce un intercambio de opiniones entre las/os Consejeras/os
LIZZANO, DI MATTEO, OLORIZ y LARRETAPE.
El Consejero LARRETAPE mociona pasar a Comision. Sometida a votacion la mocion es
aprobada por unanimidad.
Siendo las 15:17 el Cuerpo pasa a Comision.
Siendo las 15:24 se vuelve a sesionar.
Acto seguido se someten a votacion los dictdmenes en mayoria y minoria de la CAP de
Extension relacionados a la solicitud de prorroga presentada por la docente Valeria Beatriz
SURBANO RODRIGUEZ para la Accién de Extension: “Primera Jornada Institucional
“Debates, Experiencias e Intervenciones Politico-pedagogicas en el Campo de la Educacion en
Enfermeria”. Se registra la siguiente votacion: cinco (5) votos a favor del dictamen en mayoria y
catorce (14) votos a favor del dictamen en minoria. Resulta aprobado por mayoria el dictamen en
minoria de la CAP de Extension.
Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Proyecto de resoluciéon por el que se propone rechazar las medidas y proyectos
impulsados por el Poder Ejecutivo Nacional gue impliguen una regresién en los

derechos de las personas con discapacidad. Presentado por la Consejera GEl,
Lista 272

Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucidon que se
transcribe:

VISTO: La Ley N° 27.793 de Emergencia Nacional en Discapacidad; las actuaciones y
proyectos impulsados por el Poder Ejecutivo Nacional en materia de discapacidad durante el afio
2026; y la situacion actual del sistema de prestaciones, pensiones y apoyos a personas con
discapacidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.793 declar6 la emergencia nacional en discapacidad con el objeto de
garantizar el acceso a prestaciones, servicios, pensiones y apoyos esenciales para las personas
con discapacidad.

Que dicha ley fue oportunamente ratificada por el Congreso de la Nacion, consolidando
su vigencia como expresion de la voluntad legislativa en materia de proteccion de derechos.

Que, no obstante, el Poder Ejecutivo Nacional ha impulsado durante el afio 2026 un
nuevo proyecto de ley y diversas medidas, orientadas a modificar sustancialmente el régimen
vigente, con el objetivo de reducir el gasto publico asociado al sistema de discapacidad.

Que dichas iniciativas han generado un amplio rechazo por parte de organizaciones de
personas con discapacidad, familiares y prestadores de servicios, quienes advierten sobre el
riesgo de regresion en derechos y el deterioro del sistema de atencion.

Que entre los aspectos mas cuestionados, se encuentran la implementacion de
mecanismos de reempadronamiento obligatorio bajo apercibimiento de suspension de pensiones,
el endurecimiento de los controles de acceso a beneficios y la redefinicion de criterios para el
otorgamiento de prestaciones.

Que la experiencia reciente de procesos de reempadronamiento ha evidenciado
dificultades operativas significativas, tales como errores en las notificaciones, citaciones
defectuosas y suspensiones injustificadas de beneficios, lo que incrementa la vulnerabilidad de
las personas alcanzadas.

Que, asimismo, se ha sefialado la intencion de eliminar o desregular el nomenclador
nacional de prestaciones, lo que podria afectar la equidad en el acceso a servicios de salud y
rehabilitacion, trasladando la negociacion de aranceles a logicas de mercado.

Que prestadores del sistema han advertido sobre atrasos en los pagos, deterioro de las
condiciones de funcionamiento y riesgo de interrupcion de servicios esenciales, en un contexto
que describen como de creciente fragilidad del sistema.

Que la eventual restriccion del acceso a pensiones a criterios vinculados exclusivamente
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94.-

con la imposibilidad de trabajar, implica un retroceso respecto del enfoque de derechos,
desconociendo la complejidad de las situaciones de discapacidad y la necesidad de apoyos para
la inclusion social.

Que, en este sentido, se advierte un patron particularmente preocupante, en tanto luego
de que el Congreso de la Nacion sancionara la Ley N° 27.793 y reafirmara su vigencia, el Poder
Ejecutivo Nacional impulsa iniciativas orientadas a restringir su alcance material, condicionar su
implementacion o modificar sus efectos.

Que dicha modalidad reproduce practicas observadas respecto de otras leyes
sancionadas por el Congreso Nacional, entre ellas la Ley de Financiamiento Universitario,
consistentes en desnaturalizar por vias administrativas o legislativas posteriores el contenido de
normas aprobadas por el Poder Legislativo.

Que este tipo de intervenciones afecta el principio de division de poderes y debilita el
valor institucional de las leyes como expresion de la voluntad democratica.

Que el enfoque centrado en la fiscalizacion, la sospecha y la reduccion del gasto resulta
incompatible con el paradigma de derechos consagrado en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, de jerarquia constitucional en la Republica Argentina.

Que la Universidad Nacional de Lujan, en tanto institucion publica comprometida con
la inclusion, la equidad y la defensa de los derechos humanos, no puede permanecer ajena a
situaciones que afecten a colectivos en condicion de vulnerabilidad.

Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Expresar su profunda preocupacion y rechazo a las medidas y proyectos
impulsados por el Poder Ejecutivo Nacional que impliquen una regresion en los derechos de las
personas con discapacidad.-

ARTICULO 2°.- Seiialar que el sistema de discapacidad constituye una politica publica esencial,
cuyo sostenimiento resulta indispensable para garantizar condiciones de vida digna, acceso a la
salud, inclusion social y ejercicio pleno de derechos.-

ARTICULO 3°- Reafirmar la vigencia de la Ley N° 27.793 de Emergencia Nacional en
Discapacidad y la necesidad de su efectivo cumplimiento.-

ARTICULO 4°.- Manifestar su preocupacion por las practicas que tienden a desnaturalizar el
contenido de las leyes sancionadas por el Congreso Nacional, en tanto afectan principios basicos
del funcionamiento democratico.-

ARTICULO 5°.- Expresar su solidaridad con las personas con discapacidad, sus familias y los
trabajadores y trabajadoras del sistema de prestaciones.-

ARTICULO 6°.- Comunicar la presente resolucion al Ministerio de Salud de la Nacién, a la
Secretaria Nacional de Discapacidad, al Consejo Federal de Discapacidad, al Consejo de
Articulacion de Programas para Personas con Discapacidad, a la Direccion Nacional del
FONADIS, a las comisiones competentes de ambas Camaras del Congreso de la Nacion y a las
universidades ptblicas del pais.-

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.

Proyecto de resolucion por el que se propone rechazar las politicas de ajuste,
reestructuracién y reduccion de capacidades que afectan al Instituto Nacional
de Tecnologia Industrial, al Instituto Nacional de Tecnhologia Agropecuaria y al
Servicio Meteorolégico Nacional. Presentado por la Consejera GEl, Lista 272
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Efectuada la presentacion el Cuerpo resuelve por unanimidad adoptar la resolucion que se
transcribe:

VISTO: La Resolucion N° 42/2026 del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial; el
Decreto N° 462/2025 del Poder Ejecutivo Nacional referido al Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria; la Resolucion N° 202/2026 del Ministerio de Defensa de la Nacion relativa al
Servicio Meteorologico Nacional; y la situacion actual de los organismos publicos nacionales
dedicados a la generacion de conocimiento cientifico-tecnoléogico y servicios técnicos
estratégicos, y

CONSIDERANDO:

Que dichos organismos constituyen pilares fundamentales del sistema cientifico-
tecnologico nacional, desarrollando funciones de investigacion aplicada, transferencia
tecnologica, extension territorial, certificacion, control de calidad, generacion de datos
estratégicos y asistencia a los sectores productivos.

Que, en el caso del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), la Resolucion N°
42/2026 dispuso la eliminacion de servicios técnicos fundamentales, muchos de ellos vinculados
con controles, ensayos y certificaciones asociados a la seguridad alimentaria, la salud publica, la
calidad industrial y la proteccion de consumidores y usuarios.

Que, asimismo, los fundamentos oficiales de dicha medida sostienen que el INTI habria
incorporado tareas que podrian ser prestadas por el sector privado, el cual “se habria visto
desplazado por la competencia del organismo publico, lo que evidencia una concepcion que
subordina funciones estratégicas de control, certificacion y asistencia tecnologica a una logica de
mercado”.

Que, en el caso del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), el Decreto
N° 462/2025 modificd sustancialmente su régimen institucional, limitando su autarquia y
reduciendo su capacidad de definir politicas propias de investigacion, extension, transferencia
tecnoldgica y acompafiamiento territorial al sector agropecuario.

Que los fundamentos oficiales de dicha intervencion sostienen que el INTA se habria
“desviado de su proposito original y que habria sido utilizado como herramienta de militancia
politica, cuestionando ademas sus lineas de trabajo vinculadas con la Agenda 2030

Que tales argumentos resultan especialmente preocupantes, en tanto deslegitiman el rol
historico del INTA como organismo cientifico-tecnologico federal, orientado a la produccion
agropecuaria, la innovacion, la sustentabilidad, la asistencia a productores y el desarrollo
territorial.

Que, en el caso del Servicio Meteoroldégico Nacional (SMN), la Resoluciéon N.°
202/2026 del Ministerio de Defensa se inscribe en un proceso de reestructuracion del organismo,
presentado oficialmente como un plan de modernizacion orientado a automatizar la red de
observacion meteoroldgica, reducir costos operativos y adecuar su funcionamiento a estandares
internacionales.

Que, en ese marco, se dispusieron despidos de personal contratado, afectando areas
vinculadas con tareas administrativas y de observacion manual, lo que genera preocupacion
respecto de la preservacion de capacidades técnicas indispensables para la produccion de
informaciéon meteoroldgica confiable, la emision de alertas tempranas, la seguridad aérea, la
actividad agropecuaria, la navegacion, la energia y la gestion del riesgo.

Que, mas alla de las particularidades de cada organismo, las medidas adoptadas respecto
del INTI, el INTA y el SMN expresan un patréon comin de debilitamiento de capacidades
publicas estratégicas vinculadas con la produccion de conocimiento cientifico-técnico, la
asistencia al entramado productivo, la generacion de informacion confiable, la certificacion, la
extension territorial y la gestion de riesgos.

Que la Universidad Nacional de Lujan, en tanto institucion publica de educacion
superior, forma parte del sistema cientifico-tecnoldgico nacional y mantiene vinculos historicos
de cooperacion, articulacion y complementariedad con organismos como el Instituto Nacional de
Tecnologia Industrial, el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria y el Servicio
Meteorologico Nacional, en actividades de docencia, investigacion y extension.

Que el debilitamiento de dichos organismos impacta directamente en la formacion de
profesionales, en la produccion de conocimiento aplicado y en la capacidad de dar respuesta a
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Siendo las 15:37 finaliza la sesion.

problematicas regionales y nacionales, afectando particularmente a las pequefias y medianas
empresas, a los productores agropecuarios y a los sistemas productivos locales.
Que el Cuerpo tratd y aprobd el tema en su sesion ordinaria del dia 30 de abril de 2026.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Expresar su profunda preocupacién y rechazo a las politicas de ajuste,
reestructuracion y reduccidon de capacidades que afectan al Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial, al Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria y al Servicio Meteorologico
Nacional.-

ARTICULO 2°.- Seiialar que dichas medidas comprometen funciones estratégicas vinculadas a la
generacion de conocimiento aplicado, la asistencia técnica al sector productivo, la certificacion
de calidad, la extension territorial y la provision de informacion critica para la gestion de
riesgos.-

ARTICULO 3°.- Reafirmar la importancia de sostener y fortalecer el sistema cientifico-
tecnoldgico nacional como condicion necesaria para el desarrollo econdémico, social y productivo

del pais.-

ARTICULO 4°- Manifestar la solidaridad de esta Universidad con las y los trabajadoras y
trabajadores de los organismos mencionados.-

ARTICULO 5°.- Comunicar la presente resolucion a las autoridades nacionales competentes, a
los organismos involucrados y a las universidades publicas del pais.-

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

Por Direccion de Gestion de Cuerpos Colegiados se instrumentara lo resuelto.
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